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MDS N.° 404/2021
Fernando de la Mora, 26 de abril de 2021
Sefiora Ministra:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en referencia a la Oferta de
Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) que
convoca a los Organismos y Entidades del Estado a presentar proyectos a ser ejecutados en el
periodo 2021-2023.

En ese marco, se remite el formulario modelo del proyecto completado, y se
solicita sus buenos oficios para canalizar los documentos adjuntos al Ministerio de Relaciones
Exteriores, de manera a ser presentado ante el Gobierno de Espafia por la via diplomatica
correspondiente.

El objetivo del Proyecto es contribuir al empoderamiento y autonomia
econdmica de las mujeres participantes de los programas sociales del MDS, en el departamento
de San Pedro.

Hago propicia la ocasion para hacerle presente mi copgideracién mas

distinguida.

Alberto Varela Cardozo
Ministro

A su Excelencia

Dona Viviana Casco Molinas, Ministra — Secretaria Ejecutiva
Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social (STP)

E. S. D.

e
Politica de Calidad: Nos comprometemos a promover acciones de proteccién, promocién e inclusién social, enfocadas a la poblacién en situacién de pobreza

¥ pobreza extrema, a fin de lograr la satisfaccién de las familias participantes de los programas y proyectos de la Institucién, a través del cumplimiento de los
requisitos aplicables y la mejora continua de la eficiencia del Sistema de Gestién de ia Calidad.

Tel: +595 21 678-453. Dir.: Mariscal Lopez ¢/ Coronel Pampliega — Fernando de la Mora
sgmds@mds.gov.py



715/2021 Zimbra:

Zimbra: mbulacio@mds.gov.py

Re: Nota_Proyecto de Cooperacion AECID

De : Enrique Javier Vazquez Amarilla mié, 28 de abr de 2021 10:54
<evazquez@mds.gov.py>

Asunto : Re: Nota_Proyecto de Cooperacién AECID

Para : Dir. de Relaciones Internacionales y Cooperacién
<dric@mds.gov.py>

Para o CC : Marcia Bulacio <mbulacio@mds.gov.py>

Recibido.-

Abg. Enrique Vazquez, Jefe.

Secretaria General.

Ministerio de Desarrollo Social.

Dir.: Mcal Lépez c/ Coronel Pampliega.

Tel: 021 678 430/31/53

Fernando de la Mora - Paraguay.

Por favor, no imprima este correo si no es necesario. Todos somos responsables de cuidar el
medio ambiente.

Gracias.

De: "Dir. de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon" <dric@mds.gov.py>
Para: "Enrique Javier Vazquez Amarilla" <evazquez@mds.gov.py>

CC: "Maria Raquel Caceres Gamarra" <raquel.caceres@mds.gov.py>
Enviados: Miércoles, 28 de Abril 2021 10:37:57

Asunto: Fwd: Nota_Proyecto de Cooperacién AECID

Se reenvia el acuse de recibo de la nota MDS N° 404/2021 y adjunto para los fines
correspondientes.

Fatima Méndez
Dpto. de Relaciones Internacionales
Ministerio de Desarrollo Social

De: "ndasilva" <ndasilva@stp.gov.py>

Para: "Dir. de Relaciones Internacionales y Cooperacién" <dric@mds.gov.py>
Enviados: Martes, 27 de Abril 2021 8:15:39

Asunto: Re: Nota_Proyecto de Cooperacion AECID

Buenos Dias,

Se acusa recibo.

https://mail.mds.gov.py/h/printmessage?id=12502&tz=America/Asuncion 1/3



7/5/2021

Zimbra:

Muchas gracias,

Lic. Nora Da Silva

Jefa de Departamento de Cooperacion Bilateral
Direccién General de Cooperacioén para el Desarrollo
Tel. +595 21 450 422 int. 118

De: "Dir. de Relaciones Internacionales y Cooperacion” <dric@mds.gov.py>

Para: "mesadeentrada" <mesadeentrada@stp.gov.py>, "Nora Dasilva"
<ndasilva@stp.gov.py>, "gdimodica" <gdimodica@stp.gov.py>

CC: "Cayo Roberto Caceres Silva" <ccaceres@mds.gov.py>, "Ibarrios"
<lbarrios@mds.gov.py>, "Viceministerio de Politicas Sociales" <vmps@mds.gov.py>,
"Lorenza Benitez Vargas" <lbenitez@mds.gov.py>, "Cinthia Paola Arrua Gomez"
<carrua@mds.gov.py>, "jsoler" <jsoler@mds.gov.py>, "Maria Raquel Caceres Gamarra'
<raquel.caceres@mds.gov.py>, "fmendez" <fmendez@mds.gov.py>, "dcaceres"
<dcaceres@mds.gov.py>, "Imcaceres" <Imcaceres@mds.gov.py>

Enviados: Lunes, 26 de Abril 2021 14:59:26

Asunto: Nota Proyecto de Cooperacion AECID

Sra. Viviana Casco Molinas

Ministra Secretaria Ejecutiva

Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social
Presente

Me dirijo a Usted, en referencia a las gestiones para el apoyo de la AECID a la
implementacion del Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza - JAJAPO Paraguay, en el
marco de la Asociacion Pais MAP en materia de Cooperacion y desarrollo 2019-2023.

Al respecto, se remite en adjunto la Nota de la Maxima Autoridad N°404, Ministro Mario
Varela Cardozo y, el documento del proyecto denominado ANEXO 2 - MODELO DE
DOCUMENTO DE FORMULACION DE INTERVENCIONES DE LA AECID, respecto a la
propuesta "Empoderamiento Econémico de las Mujeres participantes de los Programas
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, del Departamento de San Pedro ", y se
solicita se realicen las gestiones para su remision oficial a Cancilleria para los tramites
correspondientes.

Cordiales Saludos.

Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Ministerio de Desarrollo Social

https://mail.mds.gov.py/h/printmessage?id=12502&tz=America/Asuncion 2/3
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Memorandum VMPS N° 150/2021

De: | Enrique Javier Vazqu’/ezﬂ Amarilla |

¢C: { Jorge Alberto Maciel Lopez

404 - 21 SECRET...Y SOCIAL (STP).pdf (6,7 MB) Descargar | Maletin | Eliminar

Buenas Tardes.

Remito adjunto Nota MDS N° 404/2021, con sus anexos, a ser remitida a la STP por la DGRIC, cor
Se solicita que una vez recibida la misma, remita a esta dependencia el nimero de mesa de entrac
Atte.

Abg. Enrique Vazquez, Jefe.

Secretaria General.

Ministerio de Desarrollo Social.

Dir.: Mcal Lopez c/ Coronel Pampliega.

Tel: 021 678 430/31/53

Fernando de la Mora - Paraguay.

Por favor, no imprima este correo si no es necesario. Todos somos responsables de cuidar el medic
Gracias.

; De: :Viceministeri‘o de Politicas Sociales '

Para: /Enrique Javier Vazquez Amarilla | | Jorge Alberto Maciel Ldpéz }

CC: | Fatima E. Mendez | | Dir. de Relaciones Internacionales y Cooperacién |
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INISTERIO :
£ ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA \ { aecid
COOPERACION

ANEXO 2: MODELO DE DOCUMENTO DE FORMULACION DE INTERVENCIONES DE
LA AECID

Empoderamiento Econémico de las Mujeres participantes de los Programas Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, del Departamento de San Pedro
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INTRODUCCION
1. ASPECTOS BASICOS DE LA INTERVENCION (méx., 2 pag.)
TITULO INTERVENCION Empoderamiento Econdmico de las Mujeres participantes de los
Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, del
Departamento de San Pedro, Paraguay
PRESUPUESTO a. Importe total de la intervencién. 450.000 euros
b. Aportacion de AECID (desglosado en Cap. 4 Y 7, cuando sea
posible). 225.000 CAP 4 100.000 CAP 7 125.000
c. Aportacidn otros actores (si se trata de una cofinanciacion)
225.000
Importe dedicado a cooperacion técnica. 125.000 euros
Porcentaje de costes indirectos. 7%
AREA GEOGRAFICA Departamento de San Pedro, Paraguay
PLAZO DE EJECUCION 24 meses
OBIJETIVO GENERAL “Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de 500 mujeres
(0G) y sus hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad “
OBJETIVO ESPECIFICO Contribuir al empoderamiento social y autonomia econdémica de las
(OE) mujeres participantes de los programas sociales del MDS, en el
departamento de San Pedro.
RESULTADOS, P1. Fortalecidas las competencias transversales y socioemocionales de
PRODUCTOS o 500 mujeres desde la perspectiva de género.
ENTREGABLES (R) P2. Mejorada el autoconsumo y la generacion de ingresos sostenidos
de los hogares de las mujeres participantes.
ACTIVIDADES Las actividades de preparacion antes de ejecutar el proyecto se
PRINCIPALES refieren a:

Al. Identificacion y establecimiento de articulaciones estratégicas a
nivel Central y local.

A2. Formacién del personal de campo del MDS de los programas
sociales para la implementacion del proyecto.

A3. Aplicar el Registro Social de Hogares.

A4. Asesoramiento y acompafiamiento: esta actividad es necesaria en
todo el proceso. La entidad beneficiaria consensuard con el MDS las
modalidades para su efectiva realizacién. Una actividad esencial es el
asesoramiento y el acompafamiento durante todo el proceso.

Al. P1 Realizar un Diagnostico cualitativo a las 500 beneficiarias
directas.

A2. P1 Realizar talleres de implementacion de los médulos para el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades:

Al. P2 Realizacidn de talleres para desarrollar los proyectos de ahorro
de tiempo y los proyectos derivados del emprendimiento elegido.
istribucién de tecnologias para el ahorrg
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ENTIDAD/ES
BENEFICIARIA/S

e Entidad beneficiaria de la subvencién: Centro Paraguayo de Estudios
Socioldgicos — CPES.

Es una institucién con mas de 40 afios de experiencia a nivel nacional en el
campo de las ciencias sociales, con estudios sobre la realidad econdmicay
social, segun contextos urbanos y/o rurales. Actualmente cuenta con
Convenio Marco vigente con el MDS.

e Entidad contraparte: Ministerio de Desarrollo Social — escalamiento de
una intervencion demostrativa.

MODALIDAD y MODELO | COOPERACION TECNICA, SUBVENCION DE POLITICA EXTERIOR

GESTION DINERARIA. UNICA SUBVENCION
ODS al/los que Esta propuesta, al focalizar en mujeres en situacion de pobreza y
contribuye vulnerabilidad, contribuye al logro de los siguientes objetivos de

desarrollo sostenible:

e ODS 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas
e (ODS 2: Hambre cero

e ODS 5:lgualdad de género

e ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
e _ODS 10: Reduccion de las desigualdades

MAP, ANG, MAE, PROGRA| Esta intervencidn se ajusta directamente a dos lineas vinculadas al Marco
REGIONAL/TEMATICO... Asociacion Pais - MAP, desde el momento en que su foco de intervencién

apunta a lograr el desarrollo de capacidades productivas y/o
emprendedoras en mujeres rurales del Departamento de San Pedro:

e LA23.B Apoyar a productores rurales a que aumenten de manera
sostenible la produccién y la productividad de sus explotaciones agrarias.
e LA 4.4A. Capacitar a los productores/poblaciones/personas mas
vulnerables en su formacion técnica y profesional para favorecer su
empleabilidad. Cabe acotar que dichas lineas directamente vinculadas,
desde el enfoque de igualdad, implican acciones afirmativas para lograr la
igualdad de oportunidades econémicas para la mujer, por lo cual se afirma
que esta propuesta igualmente contribuye en forma indirecta a la
siguiente linea de accion del MAP:

® LA. 5.5.A. Apoyar un marco juridico e institucional propicio para la
incorporacion de la igualdad de género en las politicas publicas y en la
sociedad.

* L.A.5.5.B. Fomentar actuaciones dirigidas a que las mujeres refuercen
su liderazgo y participacién en los espacios de toma de decisiones de la
vida publica.

2.

PLANIFICACION (méx. 2,5 pag.)

2.1 AMBITO ESTRATEGICO DE LA INTERVENCION (Max. 1/2 pag.)

Ambito
estratégico

EI'MDS tiene un rol estratégico y articulador de las acciones del Estado en materia de
desarrollo y equidad social, a través de su intervencidn en territorio focalizada a las
poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

La intervencion del proyecto se enmarca en los planteamientos del MAP en varias
lineas de acciones como el L.A.2.3.B aumento de manera sostenible de la produccién
y la productividad de sus explotaciones agrarias, buscando aumentar la produccién

de toconsumo, L.A. 3.8.B Reforzar la salud sexual y re uctiva. L.A. 5.2.A.
djar para garantizar que las mujeres conozcan : hos, principalmente
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cuando son victimas de violencia de género L.A. 5.5.B. Fomentar actuaciones dirigidas
a que las mujeres refuercen su liderazgo y participaciéon en los espacios de toma de
decisiones de la vida publica y LA. 4.4A. Capacitar a los
productores/poblaciones/personas mas vulnerables en su formacién técnica y
profesional para favorecer su empleabilidad

Asi mismo, contribuye directamente al logro de los ODS 1y ODS 5, principalmente
en el aseguramiento de la participacion efectiva de las mujeres en actividades
econdmicas generadoras de ingresos para el hogar, considerando cuestiones
vinculadas al uso del tiempo y cuidado de miembros del hogar. Igualmente, se halla
vinculado a los ODS 8 y 10, con perspectiva de igualdad de género.

Resultado de Desarrollo: 500 mujeres mejoran sus oportunidades generadoras de
ingreso y logran el empoderamiento econdmico en el Departamento de San Pedro-
Paraguay.

Coherencia con
politicas pais
socio

Coherencia con
principios
humanitarios
fundamentales
y otras
prioridades
transversales de
la CE

La presente propuesta se enmarca en los resultados obtenidos por el MDS, en el
marco de una experiencia demostrativa, como producto de buisqueda de la
Transversalizacion del enfoque de igualdad en el Programa Tenonderd, con especial
incidencia enel empoderamiento econdmico de las mujeres y la reduccion de la
pobreza. Asi también, se enmarca en el Plan Nacional de Reduccion de Pobreza
Jajapo Paraguay, en los ejes de Proteccion, Inclusién Econémica y Promocién Social.
El eje de inclusion econdmica del PNRP Jajapo Paraguay, promueve la instalacion e
implementacion efectiva del Pilar 1l del Sistema de Proteccion Social Vamos!,
llegando a personas, hogares y comunidades en situacidon de pobreza, con una vision
integradora de los esfuerzos sectoriales bajo un enfoque de derechos. De igual
manera, las acciones del plan se alinean al Plan Nacional de Desarrollo (PND 2030),
reforzando el compromiso de atender a las poblaciones mas vulnerables y excluidas.
El presente proyecto se enmarca en la cooperacion que AECID brinda al gobierno de
Paraguay en particular al MDS para el proyecto de Empoderamiento econémico de
las mujeres.

A nivel de la Politica Social Nacional, el Proyecto propuesto se enmarca en los
siguientes Planes: i) IV Plan de Igualdad de Oportunidades del Paraguay (2018-2024);
y ii) la estrategia para la aplicacion de la Ley N°5446/2015 “Politicas Publicas para
Mujeres Rurales” 2018 —2023.
Los principios fundamentales en los que se sustenta el proyecto son: neutralidad,
imparcialidad, independencia e igualdad.

Los objetivos se lograran mediante una Transversalizacion oportuna y pertinente del
enfoque de género, incorporando la igualdad de género en todos los procesos, asi
como el tema ambiental es fundamental reconociendo el reto de la sostenibilidad
ambiental en que las mujeres pueden colaborary ser protagonista considerando que
las mismas son las que se ven mas afectadas por el cambio climdtico y por dltimo el
enfoque basado en derechos humanos permeard todas las actividades e
intervenciones del proyecto.
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2.2 ORIGEN Y ACTUACIONES REALIZADAS (Max. 1/2 pag.)

El origen de la presente propuesta tuvo su inicio en el afio 2017 donde se realizo el
Diagnostico socioeconémico familiar y asociativo del programa Tenonderad,
identificdndose la persistencia de la diferenciacién del trabajo entre mujeres y
hombres en el hogar y diferencias de poder en torno a la actividad productiva, como
respuesta a esta situacion, surgid el proyecto demostrativo de empoderamiento
economico de las mujeres, desarrollandose en tres grupos situados en zonas
periurbana, urbana y rural, participando en total 61 mujeres.

La experiencia partid, en primer lugar de un diagndstico de la situacion de las
mujeres, lo que permitié acceder a informacion ajustada para el disefio y desarrollo
Origen del plan de capacitaciones; el cual se disefio e implementd para el empoderamiento
econémico de las mujeres participantes, consistente en un proceso de formacién y
reflexién con ellas asi como con los varones vinculados a los hogares de éstas; en
tercer lugar, se procedio a la transferencia de Tecnologias de ahorro del tiempo a los
hogares y emprendimientos de estas mujeres, identificados en el proceso de
diagndstico; y finalmente, una serie de articulaciones interinstitucionales
desarrolladas con diversos organismos y entes del Estado, derivadas de las
necesidades detectadas durante el diagndstico previo, entre ellos, con la
transferencia monetaria que otorga el Programa Tenonderd para fortalecer el
emprendimiento econémico.

La propuesta del proyecto se enmarca en la experiencia del MDS de Transversalizacidn
de género en el programa Tenonderd, mediante experiencias demostrativas en donde
se pudo desarrollar una Metodologia de trabajo con las mujeres y sus parejas, con el
acompafiamiento del personal de campo del MDS.

Identificacion | Fruto de esta experiencia se cuenta con las herramientas necesarias para avanzar en
otros territorios e incorporar a mas mujeres participantes de los programas sociales
principalmente del programa Tekopord, que en el departamento de San Pedro cuenta
con 34.443 mujeres participantes de las cuales 13.923 son jefas de hogar.

Las y los participantes de los programas sociales del MDS, reciben acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades en todo el proceso, se identifican las participantes que
tienen el interés y cumplen con el perfil requeridos por el proyecto.

La intervencion del proyecto tiene un enfoque basado en derechos por lo que la
participacion y el involucramiento de las mujeres serd promovida de manera activa en
todo el proceso, como asi también otros actores locales (madres lideres, autoridades
locales, técnicos de instituciones sectoriales, comercios locales).

Participacion
colectivos
implicados

2.3 PARTICIPANTES (Max. 1/2 pag.)

500 mujeres en situacion de pobreza y vulnerabilidad, residentes en el departamento de

San Pedro.
Beneficiarios | Parejas u otros integrantes varones del hogar que participan del médulo de
directos fortalecimiento de capacidades.

Personal dgl MDS que fortaleceran sus capacidades para apoyap”y acompafiar la
ejecucid yecto. ﬁvp
a1 [ ..

ifistro )
iticas Socialag

esarrollo Social




Espanola

Los beneficiarios finales (indirectos) del Proyecto, son los miembros del hogar de las

mujeres beneficiarias directas de la intervencién. Y la comunidad en la cual residen.

Beneficiarios | En este sentido, se estima que la intervencién beneficiara en forma indirecta a 2.250
finales personas de uno de los departamentos més pobres del pais®.

También puede considerarse como beneficiaria indirecta la poblacién que disfrute de la

disposicion en el mercado los servicios y bienes que produzcan los emprendimientos.

La institucion contraparte con quien se trabajard es el MDS, en su rol de coordinador de
la implementacién del PNRP Jajapo Paraguay, en el marco del cual se implementan las
primeras experiencias de empoderamiento econémico de las mujeres. Una de las
principales ventajas de las intervenciones del MDS son los agentes territoriales
conocedores de las familias en situacion de pobreza participantes de los programas
sociales, los cuales permitiran una adecuada identificacion y seleccion de las
participantes del Proyecto.

Una de las propuestas innovadoras en materia de gobernanza territorial orientada a
logros y resultados sociales es el Centro Local de Atencién Social = CLAS, plataforma
oficial de coordinacién y articulacion en el territorio del MDS. Dicho centro de referencia
permitird vincular las-demandas sociales con las ofertas disponibles en el territorio y
generar otras si fuera necesario.

Contrapartes
0 socios
locales

Gobiernos locales: Tanto la gobernacién del Departamento de San Pedro, asi como las
Municipalidades (21 Municipios potenciales) son actores claves con los que se
coordinardn esfuerzos en la basqueda de mejorar la calidad de vida de la poblacion
participante brindando apoyo al proyecto, principalmente en espacios de cuidados.
Instituciones publicas: la presencia de entes sectoriales en territorio, representan una
oportunidad para articular acciones especificas como: i. Ministerio de la Mujer
Otros (MinMujer), ii. Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), iii. Crédito Agricola de
actores Habilitacion (CAH), iv. Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS), v.
involucrados | Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), vi. Poder Judicial: para la
aplicacién efectiva de la Ley 5777 de proteccion integral a las mujeres contra toda forma
de violencia.
Sociedad civil: articular acciones con ONGs presente en el territorio, que podrian brindar
capacitacion, personal voluntario para cuidados, asistencia técnica entre otros.
Sector Privado: otorgamiento de lineas de financiacién a través de las cooperativas,
asistencia técnica, espacios de comercializacién con empresas locales.

2.4 PROBLEMATICA A ABORDAR (Max. 1/2 pag.)

La pobreza afecta a hombres y mujeres de diferente manera; el género constituye un factor, al igual que
la edad, factores étnicos y la ubicacion geogréfica, entre otros, que influyen en la pobreza y aumentan la
vulnerabilidad de las mujeres (CEPAL, 2004).

Las condiciones de vulnerabilidad para las mujeres, que guardan relacién con la menor participacion en el
mercado laboral, setraducen €n mayor precariedad en la insercién econémica, menores salarios que el de
los hombres, mayor cantidad de tiempo de dedicacion a las actividades reproductivas como las tareas
domeésticas (precarizacion del tiempo de las mujeres); impactan en un elevado porcentaje de mujeres en
situaciéon de pobreza, para el rango de edad que abarca hasta los 49 afios, siendo la brecha mayor en las
edades productivas y reproductivas (25 a 39 afios), con 6,4 puntos porcentuales de pobreza femenina
(PNRP, 2020).
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Esta realidad se ha visto recrudecida tras la situacion de pandemia generada por la COVID-19. Un estudio
realizado en julio de 2020 sefiala que el 57,1% de las mujeres residentes en dreas urbanas quedaron sin
ingresos econdmicos, suponiendo una restriccion del acceso a alimentos. Ademds, un 97,2 % de las
personas que se dedican al cuidado de otras personas durante la cuarentena son mujeres, las cuales
sefialan que la intensidad de las tareas domésticas y de cuidado aumentaron en un 83% durante este
periodo (1000 voces, 2020).

Al respecto, el MDS en su rol estratégico y articulador de las acciones sociales del Estado, ha realizado
esfuerzos para a incorporar el enfoque de igualdad en los programas y proyectos con los que se estd
trabajando en materia de desarrollo y equidad social e inclusion econédmica, buscando impactar en la
mejora de la calidad de vida de la poblacidn, reduciendo las desigualdades entre hombres y mujeres.

e — b — ?
R e
Bsincatidadde T Degrgun wrihe ek g ed o Fosegir el Rineniorrinen
Vi | earsare W ORIk o Bohgares
4 5,
| SR—— i,

¥ Y

S

»

B . . e,

E sy trsaat o eeage Llw‘u Bl BOTERG X GO R [ LRk PRl Ens Sa i

& inentebiey Eewhey e sucas y 4
& E Lomutinnianss $r og
i 1\ derer g s
i %

e BdGTRLGR ImErER

e e——

>
fﬁ.&;azsn!xum& SIRT TP mmamﬂw Taresde |
boode immararde immdeEEn % ’ Tmrens spdedae | 7
e infegestrpotarsce | , spproifetiivay CREG ey Bus i H«%M&_}M‘,ﬂwa
R P e do et COpREitBtGnen
L rchatizncidn RO maketidpges
e \\«A.M remtmaraearires «;v”
Eonaen noans
theaiin

(M-a{immmﬂ ?

Gipndiey

2.5 SOLUCION PROPUESTA (Max. 1/2 pag.)

El MDS cuenta con experiencia previa de ejecucion del Proyecto de Empoderamiento Econémico de las
Muijeres, para lo cual ha implementado un demostrativo con participantes del programa Tenonder3 entre
2018y 2021, llegando a 61 mujeres, de dreas rurales y urbanas. Para ello se ha elaborado una metodologia
la cual se puso en practica en contextos diferentes generando evidencia de impacto altamente positivo en
la calidad de vida de las mujeres y sus hogares tanto en la generacién de ingreso como asi en su
empoderamiento.

LaL Estrategias para el Empoderamiento Econdmico inéluyen:

Désarrollo y fortalecimiento de capacidades.

Coordinacion e implementacién del Programa de capacitacién con mddulos establecidos en el marco del
Demostrativo del Proyecto de Empoderamiento Econdmico para Mujeres. Incluye mddulos con los
varones, que permita generar un proceso reflexivo, individual y colectivo en los varones, que permita
modificar relaciones desiguales en las dindmicas del hogar

Fortalecimiento de capacidad generadora de ingresos.

Como parte del diagndstico, se deberdn contar con informacidn clara, por un lado, respecto a las
actividades del hogar que mas tiempo le insumen a fin de contar con opciones de los implementos

ahorradores de tiempo necesariosy y por otro lado, con informacion respecto de.los equipamientos
necesarios para fortalecer las acti ymicas que las mujeres desean qﬁopr ,d'er.
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MARCO DE RESULTADOS (méx., 5 pag.)
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3.1 AMBITO SECTORIAL (Max. 1 pag.)
CSE/CRS | Porcentaje del presupuesto | ODS al que | Meta ODS Linea accién
(si es posible su contribuye VPD
identificacion)
Marcador ] Mo Significativo Principal
Orientado
Desarrollo participativo / Buen O
Gobierno / Derechos Humanos .
Sostenibilidad Medioambiental O I 0
lgualdad de género a O l
Comercio y desarrollo O l Od
Diversidad Cultural / Pueblos
Indigenas 4 = &
Salud Sexual y Reproductiva
Salud Infantily i ! 2 . o
Marcgdores de |a Coie No Significativo Principal ';r;n::\p::':gigrzzo::
de RIO Orientado o
accion
Biodiversidad O I O
Desertificacion O O O O
Mitigacion al Cambio Climatico O O
Adaptacién al Cambio Climatico O I O
Marcador Otros Fines Orientado

Codesarrollo O O

3.2 LOGICA GENERAL DE INTERVENCION (CADENA DE RESULTADOS) (Max. 1 pag.)

Objetivo
General (OG)

“Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de 500 mujeres y sus hogares
en situacion de pobreza y vulnerabilidad “

Objetivo
Especifico (OE)

Contribuir al empoderamiento social y autonomia econémica de las mujeres
participantes delos programas sociales del MDS, en el departamento de San Pedro.

Resultados,
Productos o
Entregables (R)

P1 Fortalecidas las competencias transversales y socioemocionales de 500 mujeres
desde la perspectiva de género.

P2 Méjorada el autoconsumo v la generacion de ingresos sostenidos de los hogares
de las mujeres participantes.

Actividades
Principales

Las actividades de preparacion antes de ejecutar el proyecto se refieren a:

Al. Identificacion y establecimiento de articulaciones estratégicas a nivel Central y
local.

A2. Formacion del personal de campo del MDS de los programas $

impleggmentacién del proyecto.
Aiﬁiﬁféﬁegistro Social de Hogares.

/
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emprendimiento

A4. Asesoramiento y acompafamiento: esta actividad es necesaria en todo el
proceso. La entidad beneficiaria consensuard con el MDS las modalidades para su
efectiva realizacion. Una actividad esencial es el asesoramiento y el acompafiamiento
durante todo el proceso.
Al. P1 Realizar un Diagnéstico cualitativo a las 500 beneficiarias directas.

A2. P1 Realizar talleres de implementacién de los médulos para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades:
Al. P2 Realizacion de talleres para desarrollar los proyectos de ahorro de tiempo y
los proyectos derivados del emprendimiento elegido.
A2. P2 Distribucion de tecnologias para el ahorro de tiempo y capital semilla para el

3.3 LOGICA HORIZONTAL: INDICADORES Y FUENTES (Méx. 1/2 pag.)

Indicadores Base Meta Fuente
- a. Mujeres a. 80% de las .
O.E Contribuir al .. ) . ° R Matriz de
) participantes . . mujeres participantes .
empoderamiento . Registro Social . comparacion del
il v autdnomia reconocen y ejercen O ocares o reconocen y ejercen sus R
saciaty sus derechos 8 derechos econdmicos, g

Cooperacion

econdmica de las economicos, sociales Ficha Hogar sociales y politicos a los Cuantitativo y
mujeres participantes y politicos. MDS 2 afios de ejecucién del Cualitativo con el
de los programas proyecto. informe de
sociales del MDS, en |, |ngresos de las monitoreo y
el departamento de Mujeres Diagnostico b. 60% de las | evaluacion del
San Pedro. participantes del Cualitativo Mujeres participantes | proyecto.
proyecto del proyecto
mejorado en un incrementan sus
20%. ingresos en un 20% al
término de la ejecucidn
del proyecto.
RESULTADO1 a.Fortalecimiento Registro Social a. 100 % de las mujeres Plan de Vida
Fortalecidas| las 500 mujeres en su de Hogares RSH fortalecen sus
competencias capacidad en la o Ficha Hogar capacidades en toma de | Registro de

toma de decisién

transversales vy MDS decisiones sobre su Plan | participacién
socioemocionales de su plan de Vida. de Vida a término del
de 500 mujeres b. Participacio Diagnostico primer afio del proyecto. Informe de
desde la n de 500 mujeres Cualitativo Evaluacién con
perspectiva de enlos 8 MC.)dl.HOS b. 95 % de las mujeres grupos de
género. de fortalecimiento participantes fortalecen mujeres

de capacidades. sus capacidades en los

¢. Mujeres 3 i
J_ . Modulgs al.s?gundo ano | A ta de

participantes de la ejecucién del R "

reciben tecnologfas proyecto. ecepaorT Y

de ahorro de co.rf\prgrlmso de

tiempo. c. 100 % de las mujeres utilizacion de la

Tecnologia de

{ reciben tecnologia de
Ahorro de tiempo

ahorro de tiempo al
momento de la entrega
del capital Semilla.

RESULTADO 2 d. Establecimi a. Registro a.100% de las mujeres a.Plan de
Mejorada el ento defun ocio Social de participantes establecen (Negocio
autoconsumo y lay A , 4 Hogares RSH o — /,1 )/
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generacion de para la generacion Ficha Hogar un negocio al afio de la
ingresos de ingreso. MDS ejecucion del proyecto. b.Constancia
sostenidos de los b.100% de las mujeres bancaria de
hogares de las e. Recepcion de Perfil de participantes reciben la recepcion
mujeres Capital Semilla por Negocio Capital Semilla por parte del capital
participantes. parte del del Programa Tenonderd | Semilla
Programa al primer afo del
Tenondera. proyecto. c. Informe de
¢.90% de los hogares de las Seguimientoy
. Autoconsumo de Mujeres participantes del Monitoreo.
los hogares de las proyecto ha mejorado el
Mujeres autoconsumo en un 50%
participantes del al término del proyecto. d.Informe de
proyecto d.60 % de las mujeres Monitoreo de

mejorado en un participantes sostienen funcionamiento

50%. SUS Negocios en de los

funcionamiento a los 2 Negocios.

afios de la ejecucion del

proyecto.

g. Las participantes
sostienen sus
negocios en
funcionamiento.

3.4 LOGICA VERTICAL: ANALISIS DE RIESGOS (Méx. 1/2 pag.)

RIESGOS IDENTIFICADOS ACCIONES CORRECTORAS O DE MITIGACION

Retrasos en el cronograma
O.E. debido a las restricciones por la
Pandemia

Elaborar un cronograma detallado y realista
que sirva para verificar periédicamente la
buena marcha del proyecto.

Falta de insumos de tecnologia Compras en otros distritos o de la Capital.

e ahorro de tiempo en el ., .
de ahorro S Contratacion de capacitadores de otras
mercado local.

i localidades.

Producto 1

Falta de capacitadores locales

Retraso en la entrega del Capital
Semilla

) Previsién y seguimiento.
Producto 2

Yinisterio de DgSarrolio Social
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3.5 CRONOGRAMA (Max. 1 pag.)
TIVIDADES

i = i
mx!l'i‘ii i
i

*ACTIVIDADES PREPARATORIAS
A1l: Identificacién y establecimiento de
articulaciones estratégicas a nivel central y local

Ejecutor del
proyecto

A2: Reuniones permanentes con autoridades
locales (Intendentes, junta municipal, referentes
de educacion y salud, DEAg, referentes de sector
productivo y comercial).

A3: Formacién del personal de campo del MDS de
los programas sociales y equipo capacitador parall

Ejecutor del
CPESy MDS |proyectoy
contraparte

Ejecutor del
CPES y MDS |proyecto y

implementacion del proyecto. contraparte

A4: Aplicar el Registro Social de Hogares o Ficha Ejecutor del

Hogar. MDS y CPES |proyectoy
contraparte

AS. Seleccion de las 500 mujeres participantes. Ejecutor del
MDS y CPES |proyecto y

contraparte

Ejecutor del
MDS y CPES |proyectoy

- - i contra 1
P1 Fortalecidas las competencias transversales y socioemocionales de 500 mu " ’

A6: Asesoramiento y acompafiamiento ala
ejecucion del proyecto.

CPES y MDS

Al: Realizar Diagndstico cualitativo alas 500 . z Ejecutor del
lbeneficiarias directas. X X proyecto y
L contraparte
IA.2:Taller de elaboracién del Plan de Vida. ] MDS y CPES [Ejecutor del
x proyectoy
. contraparte
A3: Talleres de implementacién de los médulos CPESy MDS |Ejecutor del
para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades I proyecto y
amujeres y varones de los hogares. L geniraparie
A4: Taller de evaluacién del proceso de . Ejecutor del
lempoderamiento de las mujeres. 0 CPES proyecto
P2 Mejorado el autocons mo y la generacién de ingresos sostenidos de los hogar ' ‘
Al: Elaboracion del perfil de negocio. 3“ MDS Contraparte
A2: Entrega del capital semilla para el i MDS | Contraparte
emprendimiento. -
A3: Asistencia técnica para laimplementacién del . MDS Contraparte
capital semilla. !":' ' ‘
;'A4: Realizacién de talleres para definicién de la ' Ejecutor del
tecnologia de ahorro de tiempo. ) . CPESy MDS |proyectoy
. contraparte
AS5: Adquisién y entrega de tecnologias para el - Ejecutor del
ahorro de tiempo. proyectoy

.\MDSy CPES |contraparte
Ejecutor del

A6: Seguimiento a la utilizacién de las tecnologias

. Jde ahorro de tiempo. - CPES proyecto
A7: Monitoreoy Evaluacién permanente de la Ejecutor del
‘lejecucién del proyecto. X B CPES proyecto
A8: Sistematizacidén del proyecto en todas sus | Ejecutor del
etapas. | CPES, [~ ) |proyecto
1

-
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3.6 PRESUPUESTO 2. (Max. 1 pag.)

En la siguiente tabla se presenta el presupuesto por productos/actividades en el que se
detallen las fuentes de financiacion previstas, desglosando las aportaciones locales (de los
beneficiarios en su caso, del socio local u otras aportaciones publicas o privadas) y de la
cooperacion internacional (AECID).

Costo Apggg:gg‘é %‘;LA APORTACIONES
DESCRIPCION Canti-| Unitario | ) 4ad de Medida | TO A~ | INTERNACIONAL LOCALES
dad 1 . TC APORTANTE| GOBIERNO
) AECID % MDS Local
Coordinacién Gestion General ~_12.000 12.000
Coordinacién General 1x 24 500 12.000 12.000
P1 [COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y S. 96.200 96.200] -
Grupo Focal (25
A1 |Diagnéstico 20x 2 330|Mujeres) x Momenta 13.200 13.200 8%
Talleres (30 Mujeres)
A2 [Desamollo de Capacidades Personales 18x7 400[x Médulo 50.400 50.400| 22%
Grupo Focal (20
A3 |Talleres de Monitoreo y Seguimiento 20x 3 300|Mujeres) x Momento 18.000 18.000 8%
A4 |Logistica General (cuidados, refrigerio, otros) 226 64,6|Encuentros 14.600 14.600 6%
P2 |[AUTOCONSUMO Y GENERACION DE INGRESOS = 300.000 - 100.000| 44,4% 200.000f
A1 |Tecnologia de ahorro de tiempo 500 200{Tecnologias 100.000 100.000| 44%
A1 |Entrega Capital Semilla 500 400|Capital Semilla 200.000 200.000
- |oTROS GAsTOS P 41.800 16.800[ 7% 25.000
Gestién Administrativa 2 1x 24 700 16.800 16.800| 7%
Autogestion Local * 25000
|TOTAL PROYECTO | e T T ¢ | as0000f = 225000] 100%  200,000]  25.000

100,0% 50,0% 44,4% 5,6%
Observaciones
(1) Montos globales en Euros. Tipo de Cambio: 7.655,46 Euros/Guarani. BCP al 16.04.2021
(2) Valoracién aproximada de distintos servicios a ser realizados a nivel del gobierno local (Municipio y/o Gobernacién).
(3) Corresponde a los gastos indirectos de la entidad beneficiaria. ’

4. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION (méx., 1 pag.)

4.1 METODOLOGIA DE EJECUCION. (Méx. 1/2 pag.)

El monitoreo y evaluacién de la intervencion contempla:

* El disefio participativo del plan y cronograma de monitoreo y evaluacion .

° La identificacién de los recursos disponibles '

. La definicidn de las metas y los indicadores

° La elaboracién de los instrumentos para el seguimiento (generacion de evidencias)
e La sistematizacion de todo el proceso de ejecucion

° La designacion de responsables

2 para acciones de cooperacion técnica, el formato del presupuesto se adaptard para que, con claridad, se

(// Ministerio de Désarrollo Social
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o La instalacion de un sistema de alarmas para detectar y responder a situaciones no
previstas en el plan de trabajo de la intervencion.

4.2 SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS 3 (Max. 1/2 pag.)
Los mecanismos previstos para el seguimiento interno de la ejecucién técnica y presupuestaria
de la intervencién, son el seguimiento periddico del Plan y Cronograma de Trabajo del
proyecto. Elaboracion de instrumentos como encuestas, entrevistas personales, talleres y
consultas a informantes claves, minutas de reunion, remisién y aprobaciéon de informes de
actividades, actas de reuniones de campo, entre otras. Ademas, sera designado un equipo
técnico de seguimiento del proyecto por parte del MDS y de CPES.

La evaluacion, por su parte, contempla la elaboracién de una linea de base y la consecuente
comparacion durante el desarrollo de las actividades enfocado en el nivel de empoderamiento
economico y autonomia de las mujeres participantes, como asi la calidad del tiempo libre, la
calidad de sus relaciones interpersonales, familiares y sociales, tomando como referencia, los
indicadores y metas establecidos en el disefio de la evaluacion. Se proponen mecanismos de
evaluacion cualitativos y cuantitativos.

Para la rendicién de cuentas por parte de los responsables de la intervencién, el MDS y CPES,
se garantizara la difusion de los informes y reportes sobre el trabajo conjunto previendo la
utilizacion de los medios de comunicacion local, redes sociales, juntas de vecinos, talleres con
las mujeres participantes y otros actores de la comunidad para presentar informes periédicos
sobre los resultados y los recursos ejecutados.

5. SOSTENIBILIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y GESTION DE LA SEGURIDAD. (max.,
1,5 pag.)

5.1 SOSTENIBILIDAD * (Méx. 1/2 pég.)
Factores que pueden afectar a la sostenibilidad de la intervencidn vy respectivas medidas a
tomar para promoverla:
. Capacidades institucionales y de gestion
Factor: retraso en el desembolso del Capital Semilla entregado por el Programa Tenondera.

Medida de intervencion: establecimiento del pago a beneficiarias del proyecto en el
calendario del Programa.

¢ Tecnologia apropiada
Factor: retraso enla provision de la tecnologia de ahorro de tiempo.
Medida de intervencion: previsién en la compra través de seguimiento de cronograma de
implementacion de tecnologia de ahorro de tiempo.

Para acciones puntuales de cooperacién técnica, en este apartado, se especificard mecanismos para una dptima
eficacia de la misién.

4 Para acciones puntuales de cooperacién técnica, en este apartado se incidird en los mecanismos que el bepe ficiario
/

dispondrd para que el producto entregado/obtenido en la misién tenga el impacto requerido (en el propio beheficiario,
en su politica publica, etc.), y para que la accién perdure en el tiempo.
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Mecanismos de Transferencia

La presente intervencion se realizard a través del Centro Local de Atencién Social (CLAS) que tiene
como objetivo la articulacion de las actividades de programas y proyectos estatales y del sector privado
y de la sociedad civil. Ademads, el MDS cuenta con funcionarios de campo técnicos del programa
Tenonderd y Tekopord que serdn capacitados en la metodologia de implementacién del proyecto.

5.2 COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS ACCIONES (Méx. 1/2 pag.)

El presente proyecto complementa las acciones y esfuerzos que estén siendo desarrollados por técnicos
del Programa Tenondera del MDS (Programa de Apoyo a la Promocién e Inclusién Socioeconémica)
implementado desde el afio 2014 como parte de la estrategia del Gobierno Nacional para combatir la
pobreza mediante la inclusion social y econémica de las personas en situacion de pobreza, con un
enfoque de derechos.

El objetivo de Tenondera es lograr la estabilidad econdmica de las familias en situacién de pobreza y
vulnerabilidad —preferentemente del Programa Tekopord — incrementando su resiliencia mediante el
desarrollo de capacidades, el aumento de los activos productives, financieros, humanos y sociales.
Generalmente, las familias que van culminando su proceso en el Programa Tekopord (a partir de la
tercera etapa o de las 36 cuotas en adelante) podrén participar en Tenonderd, con una capacitacion
previa y tras un desembolso del incentivo financiero (capital semilla) para iniciar o fortalecer un
emprendimiento productivo.

5.3 GESTION DE LA SEGURIDAD (Médx. 1/2 pag.)

En el presente proyecto no se observan condiciones de inseguridad. Ademas, se realizaran consultas
con policia Nacional-a nivel central y distrital/regional para los momentos en que deben realizarse
traslados a las diferentes zonas del departamento de San Pedro respetando los horarios y directrices
marcados por estas autoridades.

Personal de la UCE que ha intervenido en la VeB? Coordinador/a General
formulacion
Nombres y cargos Fecha, nombre y firma
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