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Logros de la Secretaría de Acción Social 

Resumen de Gestión Mensual 

MARZO 2016 
 

PROGRAMA TEKOPORÃ  

 Proceso de pago del primer bimestre 2016.  
o 127.619 familias habilitadas para recibir las TMC en el marco del Programa según el 

Listado  correspondiente  al  corte  de  las  cuotas  1  y  2  (enero  y  febrero)  de  2016, 
resultado del cruce del Listado de Participantes de Tekoporã con la Base de Datos del 
SINARH, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 63 de la Ley 5.554/2016. 

 

 Programa Tekoporã como ejemplo de buenas prácticas para el gobierno de El Salvador.  
o Visita de  funcionarios del  gobierno de El  Salvador  con el objetivo de  interiorizarse 

sobre  la  experiencia  del  Programa  Tekoporã  frente  al  desafío  de  implementar  las 
primeras acciones y definir el Manual de Operaciones del Programa El Salvador me 
incluye. 

o Visibilidad positiva del Programa Tekoporã a nivel regional.  
o Articulación  con  el  gobierno  de  El  Salvador  para  un  intercambio  permanente  de 

experiencias relacionadas a la implementación de programas sociales. 
 

 Feria  Productiva  de  mujeres  del  Programa  Tekoporã  en  conmemoración  del  “Día 
Internacional de la Mujer”. 

o Acto de homenaje y reconocimiento con el objetivo de visibilizar el empoderamiento 
económico de las mujeres participantes de los Programas y Proyectos de la SAS. 

o 23  mujeres  emprendedoras,  representantes  del  Comité  de  Mujeres  Artesanas  de 
Salado, Comité de Mujeres Emprendedoras, Comité de Madres Emprendedoras y de 
la Comunidad Indígena API con productos expuestos en la Feria Productiva. 
 

 Implementación del Proyecto Kunu’u en el Departamento de Canindeyú. 
o 26  madres  y  recién  nacidos,  participantes  del  Programa  Tekoporâ,  reciben  kits 

“Kunu’u: Protegiendo a Madres y Bebés” en  los distritos de Yasy Cañy y Curuguaty 
(Departamento de Canindeyú). 
 

 Capacitación a Coordinadores y Coordinadoras Distritales de Tekoporã. 
o 100 coordinadores/as distritales, funcionarios de campo de Tekoporã, capacitados en 

el manejo del Sistema de Gestión de Beneficiarios  (SIGBE) para  la actualización de 
datos de  las  familias participantes, para  la mejora de  la eficiencia y eficacia en  las 
tareas cotidianas y la optimización de los resultados. 

o 88 Coordinadores Departamentales y Distritales participan del Taller sobre Detección 
de Cataratas,  con el  objetivo de  facilitar  a participantes del  Programa Tekoporã el 
acceso a la detección precoz de enfermedades y mayor celeridad a la atención médica 
oftalmológica. 
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PROGRAMA TENONDERÃ 

 Coordinación con la Unidad de Asistencia a la Producción pecuaria de SENACSA para cursos 
de  inseminación  artificial  en  el  Distrito  de  Yrybucua,  para  20  participantes  del  Programa 
Tenonderã. 

 24  Gestores  Empresariales  capacitados  sobre  SGC  (retroalimentación)  y  la  aplicación  del 
Perfil de Negocio. 

 Misión FAO. 
o  2  visitas  a  los  participantes  de  Tenonderã  y  Tekoporã  en  el  Asentamiento  29  de 

octubre  del  Distrito  de  Santa  María,  Departamento  de  Misiones,  con  el 
acompañamiento de la Asesora Ana Fonseca y el Consultor Antonio Rodríguez. 

 Misión El Salvador‐ Euro Social. 
o Presentación del Programa Tenonderã a  la  comitiva  integrada por miembros de  la 

Secretaria Técnica de la Presidencia de El Salvador, Euro Social y CENTA. 

 Control  y  procesamiento  de  1.189  legajos  de  participantes  del  Programa  para  los  pagos 
correspondientes al mes de abril. 

 16  participantes  del  Programa  Tenonderã  y  Tekoporã  realizan  Feria  de  productos 
agropecuarios en el Distrito de San Patricio, Departamento de Misiones.  
 
 

PROGRAMA TEKOHA 

 Regularización de lotes en Territorios Sociales de la SAS en el marco del Programa Tekoha. 
o 652  familias  de  20  Territorios  sociales  en  los  Departamentos  de  Concepción, 

Presidente Hayes, San Pedro, Central y Paraguarí obtienen seguridad  jurídica en  la 
tenencia de sus lotes mediante la firma de contratos de compraventa. 
 

Departamento  Distrito  Cantidad de familias  Territorios Sociales 

Concepción 
Horqueta 

50 

San José Obrero I 

San José Obrero II

Loreto  Divino Niño Jesús

Presidente Hayes  Villa Hayes  139  San Roque 

San Pedro  Capiibary  84 

II de Oro 

1º de Marzo 

San Nicolás 

Central  Luque   278 

16 de Julio 

2 de Noviembre

Cerro Corá 

Independencia II,

La Piedad 

Primavera 

Santa Catalina 

Virgen de Caacupé

Paraguarí 

Carapeguá

101 

NUEVA ESPERANZA 

Carapeguá NUEVA ESPERANZA I

Paraguarí SANTO DOMINGO

Yaguaron 1 DE MAYO 

Ybycui CHE PUEBLO PORA I

Total de Contratos   652  20 Territorios 
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 152 nuevas familias con solicitud de lotes, interesadas en ser incluidas al Programa.   

 887 verificaciones de ocupación realizadas. 

 364 familias censadas y con lotes adjudicados.  

 450 familias participantes de Tekoha atendidas por el Departamento de Gestión Social.  

 27 intervenciones sociales realizadas a solicitud de las familias participantes del Programa.  
 

PROGRAMA DE ASISTENCIA A PESCADORES DEL TERRITORIO NACIONAL 

 Inicio de actividades operativas previstas para  la ejecución del pago de subsidio por veda 
pesquera correspondiente al Ejercicio Fiscal 2016. 

 Instalación de la Mesa de trabajo con Gremios de pescadores, constituyéndose en un espacio 
de comunicación y deliberación permanente. 

o Primeras reuniones del año con representantes de gremios de Pescadores. 
o Entrega de los documentos informativos Gacetilla N° 01/2016 y Circular N° 01/2016. 
o Apertura  institucional  para  la  recepción  de  reclamos  sobre  casos  puntuales 

correspondientes al Ejercicio 2015 que requieren ser revisados. 

 Inicio de Verificaciones In Situ Pos Pago del Subsidio. 
 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 Cumplimiento en tiempo y forma de las normativas de provisión de información sobre uso 
de recursos públicos. 

o La SAS entre las instituciones con 100% de cumplimiento de la Ley 5189/2014 “que 
establece  la  obligatoriedad  de  proveer  información  en  el  uso  de  los  recursos 
públicos”, y, con cumplimiento en tiempo y forma en la remisión de informa de Altas 
y bajas como resultado del monitoreo realizado a la instituciones públicas por parte 
de la SFP con base en la publicación de datos correspondiente a enero de 2016. 

 

 Taller sobre Cambio Climático en el marco de la implementación del Programa de Formación 
de formadores/as en Derechos Humanos de la SAS. 

o Realización  del  Taller  sobre  Derechos  Ambientales  y  Cambio  Climático,  con  la 
participación  de  capacitadores  de  la  SEAM  y  el  PNUD,  dirigido  especialmente  a 
formadores/as de la institución así como a funcionarios/as en general. 

o 55 funcionarios y funcionarias de la SAS capacitados sobre el cambio climático en el 
marco de la formación en Derechos Humanos. 

 

 100%  de  cumplimiento  del  Plan  de  Trabajo  Anual  de  la  Auditoría  Interna  Institucional  – 
Ejercicio Fiscal 2015. 

o Grado  de  cumplimiento  institucional  del  100%  tras  la  verificación  de  la  Dirección 
General  de  Planificación  y  Evaluación  de  la  Auditoría General  del  Poder  Ejecutivo, 
utilizando  como  parámetro  las  auditorías  programadas  en  el  Cronograma  de 
Actividades,  en  base  al  Informe  Semestral  remitido  por  la  SAS,  sobre  el  grado  de 
cumplimiento  del  Plan  de  Trabajo  Anual  de  la  Auditoría  Interna  Institucional, 
correspondiente al segundo Semestre del Ejercicio Fiscal 2015. 
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 Capacitación para dar respuesta ante situaciones de violencia de género. 

o 34 funcionarias y funcionarios de la institución capacitados en el Taller participativo 
de abordaje a la violencia de género. 

 

 Avances en el marco de la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo 
Social (OEA) – Paraguay, Julio 2016 

o Presentación ante el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral de la OEA del 
tema y la propuesta de Compromisos para el Desarrollo Social por parte del Ministro 
de la SAS. 

o Presentación al pleno del Consejo de los resultados y el impacto que ha generado en 
Paraguay el Programa Tekoporã, Como un ejemplo de buena práctica para la región. 

 
 

 


