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PROGRAMA TEKOPORÃ 

• 112.274 familias habilitadas para la entrega de TMC en el cuarto bimestre de pagos 
(julio – agosto), en 167 distritos del país. 
 

• Nuevo formato de Fichas censales del Programa Tekoporã implementado, con 
ventajas en el procesamiento de datos de los censos a partir de la incorporación del 
lector óptico. 

o Guías familiares y Coordinadores distritales de los departamentos de 
Caaguazú, Alto Paraná, Ñeembucú, Itapúa, Caazapá, Guairá y San Pedro 
capacitados en el nuevo formato de ficha censal. 

o Nuevo formato de ficha censal aplicado a familias de los departamentos de 
Caaguazú, Alto Paraná, Ñeembucú, Caazapá, Guairá y San Pedro. 

• Conformación de 18 Mesas de Participación Ciudadana en nuevos distritos a incluir 
en el Programa en los Departamentos de Guairá, Itapúa, Central, Cordillera, 
Misiones y Alto Paraná.  

• 176 Kits “Kunu’u: Protegiendo a Madres y Bebés” entregados hasta el mes de agosto 
a madres participantes del Programa Tekoporâ en los departamentos de Caazapá, 
Canindeyú y Alto Paraná 

• Implementación del Proyecto “Modelo de Intervenciones Integrales para la 
Juventud” (MIIJU) en los distritos de Belén y Loreto. 

 
PROGRAMA TEKOHA 

• 202 familias de los distritos de Capiatá, Luque, Ypacarai (Departamento Central) y 
Tomás Romero Pereira (Departamento de Itapúa) obtienen seguridad jurídica en la 
tenencia de sus tierras, gracias a la firma de contrato de compraventa de inmuebles. 

PROGRAMA TENONDERÃ 

• 3.797 familias de los Departamento de Presidente Hayes, Concepción, San Pedro, 
Canindeyú, Caazapá, Caaguazú, Central y Ñeembucú capacitadas en planificación 
estratégica y elaboración de Perfil de Negocios. 
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• 39 familias de la comunidad indígena Nivaclé “Mistolar” del distrito de Mariscal 
Estigarribia, Departamento de Boquerón capacitadas en orientación y colocación de 
cajas sobre los caballetes, colocación de cera estampada, charla técnica sobre 
captura de enjambre, práctica de captura de enjambre, cuidados culturales y 
prevención de ataque de plagas y enfermedades.  

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

• Sistema de Monitoreo y Evaluación del Plan Operativo Anual (SIMEP). 
o Instalación de un sistema centralizado con intranet (en ambiente web) que 

permite el desarrollo permanente del monitoreo y la evaluación del plan 
operativo anual de la institución. 

o 21 dependencias de la institución alimentan de forma constante al SIMEP vía 
web. 

o 2 Informes de evaluación hasta agosto de 2015, permitiendo detectar 
oportunidades de mejora, tomar decisiones adecuadas mediante medidas 
correctivas y asegurar coherencia entre la programación y la ejecución de las 
acciones de corto plazo. 
 

• Programa de Formación en Derechos Humanos 
o 85 Guías familiares y Coordinadores distritales del Programa Tekoporã 

capacitados en Derechos Humanos en el Departamento de Caaguazú. 
o Conversatorio sobre Derechos Humanos en la ciudad de Coronel Oviedo con 

la participación de 21 mujeres jefas de hogar del Territorio Social “Santa 
Lucia” del Programa Tekoha con sus hijos e hijas. 
 

• Implementación del Plan de Acción de Igualdad de Género en la SAS 
o Realización de 3 talleres sobre “Conceptos Básicos de Género”, dirigidos 

servidores/as públicas de la SAS, miembros de equipos del MECIP. 
 

• Realización del  Segundo Conversatorio sobre políticas públicas para pueblos 
indígenas, organizado conjuntamente por la Secretaría de Acción Social y la 
Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción, con la participación de 13 
referentes de diversos organismos públicos, organismos internacionales y 
académicos/as relacionados a la temática indígena. 
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