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RESOLUCION N° 608/2017

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Fernando de la Mora, 06 de junio de 2017.

El Decreto N° 9235/1995, “Por el cual se crea la Secretaria de Accién Social dependiente
de la Presidencia de la Republica”, y faculta a la misma a establecer las medidas
adecuadas para la optimizacién de los recursos para el logro de la misién y visidn
institucional,

La Ley N° 1535/1999, “De Administracién Financiera del Estado”.

El Decreto N° 962 del 27 de noviembre de 2008, articulo 7° “..Modelo Estdndar de
Control Interno: Apruébese y addptese el Modelo Estdndar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)...".

La Resolucion CGR N° 425/2008 “Por la cual se establece y adopta el-Modelo Estandar
de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como marco para
el control, fiscalizaciény evaluacion de los sistemas de.Control Interno. de las Entidades
sujetas a la supervisién de la.Contraloria General de la Republica”.

La Resolucion N° 832/2009, “Por la cual se adopta el .Modelo Estindar de Control
Interno MECIP-en la Secretaria de Accion Social, dependiente de la Presidencia de la
Republica”.

El Decreto N° 10.143/12, “Por el cdal se aprueba el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo
que establecela vigencia de un sistema. de gestién ética en base a valores y normas que
deben regir y orientar la conducta de las autoridades y los servidores publicos”.

La Resolucién N° 51372017, “Por la_cual se aprueba el Organigrama Institucional de
la Secretaria de Accion Social, dependiente de la Presidencia de la Republica, y se
abroga la Resolucion N° 699/2016".

El Memorandum CM N°.06/2017, de la Coordinacion MECIP, por el que se dirige a la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, en el marco del proceso de revisién y
ajustes.de los Cédigos de Etica y de Buen Gobierno de la Secretaria de Accién Social,
solicitados por la Méxima Autoridad Institucional a efectos de peticionar la aprobacion
de lossdocumentos por acto administrativo. Y manifiesta: a continuacién, se presenta
un breve relatorio del proceso de trabajo correspondiente a cada Cédigo:

Codigo.de Etica

La revisién y ajustes al Codigo de Etica, elaborado de forma participativa por
servidores/as publicos/as de la SAS y aprobado en su oportunidad por Resolucién N°
691/2012, se realizé en atencién a las Instrucciones recibidas de la Maxima Autoridad
Institucional.

La preparacion de la propuesta estuvo a cargo del equipo redactor designado por la
Méxima Autoridad, integrado por el Econ. Alberto Cabrera Villalba (All - Asesor Técnico
MECIP); Abg. Liz Riveros (CMECIP) y la Lic. Ana Arréllaga — (DGDP). EI documento
elaborado por el mencionado equipo fue presentado a efectos de la respectiva
presentacion al Comité de Etica, para su revision y posterior presentacién al CCl.

‘Insumos utilizados
1.

Las directrices de la Maxima Autoridad Institucional.
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2. Los resultados de la encuesta de percepcion de los acuerdos y compromisos éticos.

3. El Manual de Etica Publica del Paraguay.

4. El Codigo de Etica Publica de la Presidencia de la Republica.

5. El Manual de Implementacién del MECIP.

6. Los valores institucionales identificados en el Plan Estratégico Institucional, Vision y
Mision.

7. Politica de Gestion Ambiental y Calidad.

8. Decreto N° 9235/1995 "Por el la cual se crea la Secretaria de Accién Social

dependiente de la Presidencia de la Republica”.
9. Ley N° 1535/1999 “"De Administracién Financiera del Estado”.
10.Decreto 10143/12 “Por el cual se aprueba el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo...”
11.Cédigos de Etica de otras instituciones.
Criterios de Trabajo
Control de estilo general de la propuesta presentada.
Redaccién del documento: se trae.a colacion lo sefialado en el Manual de Etica Piblica
que establece:
En el proceso de composicion.y escritura del codigo de ética sé tendrén en cuenta las
siguientes recomendaciones:
» Claridad. Con el fin de que la lectura y comprension se facilite. Por lo tanto, es
preferible un tono-mas coloquial que académico; buscando que el texto sea amable
para unlector promedio.
« Brevedad. Debe buscarse la economia de palabras y la precision en los conceptos, lo
cual exige un ejercicio de _depuracion de los materiales para incluir solamente los
aspectos esenciales.
« Redaccion positiva. Es preferible.un lenguaje propositivo en vez de uno prohibitivo, y
una redaccién que se oriente mas a la motivacion y al reconocimiento, que al miedo y
la sancién (Estilo reglamentafista).
Revisién de la.propuesta:
Comité deftica
Lic. Rogelio Céceres, Director General de Administracidn y Finanzas.
Econ. Armando Hermosilla, Director de Gabinete.
Econ. Alberto Cabrera Villalba, Auditor Interno Institucional.
Lic. Ana-Arréllaga, Directora de Gestién y Desarrollo de Personas.
Abg. Maria Galvan, Directora de Asesoria Juridica.
Representante del Funcionariado.
Validacién y Aprobacion:
Comité de Control Interno
Lic. Héctor Cardenas Molinas, Ministro — Secretario Ejecutivo.
Lic. Maria del Carmen Pérez, Directora General de Politicas Sociales.
Lic. Rogelio Céceres, Director General de Administracion y Finanzas.
Econ. Ricardo Yorg, Director General de Proteccién y Promocidn Social.
Econ. Armando Hermosilla, Director de Gabinete.
Lic. Ana Arréllaga, Directora de Gestién y Desarrollo de Personas.
Abg. Maria Galvan, Directora de Asesoria Juridica.
Econ. Alberto Cabrera Villalba, Auditor Interno Institucional.
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Fernando de la Mora, 06 de junio de 2017.
Abg. Rossana Hermoza Cardozo, Directora de Fortalecimiento Institucional — Directiva
Responsable de Implementaciéon MECIP.
Periodo de Trabajo: mayo a setiembre de 2016.
Cédigo de Buen Gobierno
La revisién y ajuste al Cédigo de Buen Gobierno, elaborado de forma participativa por
servidores/as publicos/as de la SAS y aprobado en su oportunidad por Resoluciéon N°
1128/2012, se realizé en atencidn a las Instrucciones recibidas de la Maxima Autoridad
Institucional.
El mismo se realizd, en virtud al articulo 46 del CBG, que establece: "Reforma del
Cédigo de Buen Gobierno y Estilo de Direccién — El Cédigo de Buen Gobierno y Estilo
de Direccién podra ser reformado por decision del sefior Ministro 0 por sugerencia de
la Direccién de Talentos Humanos o por el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno. Este Uultimo serd la instancia de aprobacion. para cualquier
modificacion”.
La preparacién de la propuesta estuvo a cargo del equipo redactor designado por la
Maxima Autoridad, integrado por:
Equipo Redactor de Propuesta de Actualizacion
Lic. Maria del Carmen Pérez, Directora General de Politicas Sociales.
Lic. Gladys.Aveiro, Directora Financiera — DGAF.
Ing. Gerardo Gaona, Director de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
C.P. Zully Toledo, Jefa del Dpto. de Administracion‘del Personal - DGDP.
Abg. David Giret, Jefe de la Unidad de Transparencia — DFI.
Insumos utilizados
Las directrices de la Maxima Autoridad Institucional.
Los resultados de la encuesta de percepcion.
El Cédigo de Buen Gobierno de la Presidencia de la Republica.
El Manual de Implementacion del MECIP.
Los valores institucionales identificados en el Plan Estratégico Institucional, Vision y
Mision.
Decreto N°® 9235/1995, “Por el cual se crea la Secretaria de Accién Social dependiente
de la Presidencia de la Republica”.
Cédigos de Buen Gobierno de otras instituciones.
Validacién y Aprobacion:
Comité de Control Interno
Lic. Héctor Cardenas Molinas, Ministro — Secretario Ejecutivo.
Lic. Maria-del Carmen Pérez, Directora General de Politicas Sociales.
Lic. Rogelio Caceres, Director General de Administracion y Finanzas.
Econ. Ricardo Yorg, Director General de Proteccién y Promocién Social.
Econ. Armando Hermosilla, Director de Gabinete.
Lic. Ana Arréllaga, Directora de Gestién y Desarrollo de Personas.
Abg. Maria Galvan, Directora de Asesoria Juridica.
Econ. Alberto Cabrera Villalba, Auditor Interno Institucional.
Abg. Rossana Hermoza Cardozo, Directora de Fortalecimiento Institucional - Directiva
Responsable de Implementacién MECIP.

S Periado de trabajo: mayo a setiembre del 2016.
—Se-adjunta: Propuesta de Cédigos de Etica y Buen Gobierno en formato digital.
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El Memorandum DFI N° 152/2017, de la Direccion de Fortalecimiento Institucional, por
el que se dirige a Sefior Ministro, en relacién al Cédigo de Etica y Buen Gobierno, a fin
de presentar la version actualizada de los documentos de referencia, para su
aprobacion por acto administrativo correspondiente. Se remiten antecedentes.

Que, es facultad del Ministro — Secretario Ejecutivo dictar todas las resoluciones que
sean necesarias para la consecucion de los fines de la Secretaria, pudiendo establecer
las directrices necesarias para la organizaciéon y funcionamiento de la Secretaria de
Accién Social, a fin de obtener la mayor eficiencia en el desempefio de la misma.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO - SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el Cddigo de Etica‘de la Secretaria de. Accién Social, dependiente de la
Presidencia.de la Republica; el cual forma parte de la presente como Anexo |, y cuenta
con ocho (08) fojas.

Articulo 2° Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno de la Secretaria de Accion Social, dependiente
de la Presidencia de la Republica, el cual forma parte de la presente como Anexo Il, y

cuenta con dieciséis (16) fojas.

Articulo 3° Comunicar a quienes’corresponday.cumplida, archivar.
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SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

cODIGO DE BUEN.GOBIERNO

JUNIO - 2017

Revision 01

Elaborado por: Equipo designado por la Maxima Autoridad Institucional
Revisado por: Comité de Buen Gobierno y el Comité de Control Interno

] Aprobado por: Méaxima Autoridad Institucional
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DE LA
SECRETARIA DE ACCION SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MISION

Liderar y coordinar las acciones de proteccion y promocién social del Estado a través de la
implementacién de programas y proyectos sociales, enfocadas a la poblacion en situacion
de pobreza y pobreza extrema.

VISION

Somos la Institucion de referencia en el Paraguay; en la gestidn eficiente de'acciones para
la reduccién de la pobreza.

VALORES INSTITUCIONALES
Excelencia

Integridad

Igualdad

Equidad

SUJETOS DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Son sujetos del/Cédigo-de Buen Gobierno y constituyen el Nivel Directivo de la Secretaria
de Accidn Social'de la Presidencia de la Republica:

a) La Maxima Autoridad Institucional.
@
2 b) . Los/las Directores/as Generales.

) Los/las Directores/as.

agina l}15
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Para efectos de la comprensién de los diferentes aspectos que consagra el presente Codigo
de Buen Gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras y expresiones
empleadas en el mismo:

Cédigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de quienes
ejercen el gobierno de la institucién, que a manera de compromiso ético buscan garantizar
una gestion eficiente, integra y transparente en la administracion publica. Este documento
recoge las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que debe adoptar el Nivel
Directivo, con el fin de generar confianza en los/las usuarios/as internos/as y externos/as.

Conflicto de Interés: Situacidn en virtud de la cual una persona al servicio de la institucion,
en razén de su actividad, se encuentra en unaposicion en donde podria aprovechar para si
o para un/a tercero/a las decisiones que tome frentera distintas alternativas de conducta.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible al Nivel Directivo el.ejercicio
real del poder que formalmente se’le entrega parael cumplimiento de los objetivos bajo la
responsabilidad de su cargo.

La capacidad real se originaen el grado delegitimacién concedido por los grupos de interés
y se juega en el reconocimiento.de: a) Su competencia e idoneidad para administrar la
institucion en el logroide l0s objetivos estratégicos— eficiencia -; b) El cumplimiento de
principios y valores éticos'y. la priorizacion del ‘interés .general  sobre el particular -
integridad -, y ¢) La comunicacion para hacer visibles la forma como se administra y los
resultados obtenidos.

Grupos de Interés: Personas, Grupos o instituciones sobre las cuales la Secretaria de Accion
Social tiene influencia, o son influenciadas por ella. Es sinénimo de “publico interno y
externo”, o “usuarios/as internos y externos"”, 0 "partes interesadas”.

Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas — MECIP: Modelo
establecido por el Estado para sus entidades mediante el Decreto del Poder Ejecutivo N°
962 de 2008. Proporciona una estructura para el control a la estrategia, gestién y evaluacion
del desempefio institucional, con el propdsito de mejorarlo mediante el fortalecimiento del
control y de 1os procesos de evaluacion.

Politicas: Directrices u orientaciones por las cuales el Nivel Directivo define el marco de
actuacion con el cual se orientara la gestion publica, para el cumplimiento de los fines
constitucionales y misionales de la institucion, de manera que se garantice la coherencia
entre sus practicas y propdsitos.
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Articulo 4°.- Valores Institucionales

Son las formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades nuestras y de los/as demas, por cuanto posibilitan la construccion de
una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

+ Responsabilidad.

« Eficiencia y Eficacia.
+ Transparencia.

+ Honestidad.

+ lgualdad y equidad.

+ Se propone adoptar los valores institucionales tal y como se encuentran expresados
actualmente, y que son; Excelencia; Integridad; lgualdad; Equidad.

Articulo 5°.- Grupos de Interés.

La Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica reconoce como sus grupos
de interés a Maxima Autoridad Gubernamental, .Maxima Autoridad Institucional,
servidores/as publicos/as de la Institucidn, ciudadania, gremios.econémicos, organismos
sociales y sindicales, organismos de control, organizaciones publicas y privadas, contratistas,
proveedores/as.

TITULO I

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION

CAPITULO PRIMERO
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION
Articulo 6°.- Directivos/as responsables

El Nivel Directivo estaobligado a actuar con objetividad, transparencia y profesionalidad en
el ejercicio de sus cargos, formulando las politicas publicas y las acciones estratégicas a
cargo de la institucion y seran responsables por su ejecucién y ademas son sujetos activos
de la aplicacion del Cédigo de Buen Gobierno.

Articulo 7°.- Compromiso con los Fines del Estado.

G\?ul\:é‘ Nivel Directivo, se compromete a cumplir con los fines institucionales bajo los preceptos
QO , . . o PR .
_b“% de integridad y transparencia, gestionando eficientemente los recursos publicos, rindiendo

72 Cardozo
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Principios Eticos: Creencias basicas sobre la forma correcta de relacionarnos interna y
externamente, desde las cuales se erige el sistema de valores éticos al cual el/la servidor/a
publico/a o el grupo de trabajo se adscriben.

Rendicién de Cuentas: Deber legal y ético de todo/a servidor/a publico/a de responder e
informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y otros
recursos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato que le ha
sido conferido. De esta manera se constituye en un recurso de transparencia y
responsabilidad para generar confianza y luchar contra la corrupcién.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos, que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos de'la institucion, entorpeciendo el“desarrollo
normal de sus funciones o generando oportunidades para su cumplimiento.

TITULO |
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD.
Articulo 1°.- Identificacion y Naturaleza.

La Secretaria de Accién Social es una institucién dependiente de la Presidencia de la
Republica, creada por el Decreto.N® 9.235 del 8 de junio de 1.995,

Articulo 2°.- Compromiso con los Objetivos Institucionales.

La Secretaria de Accidn Social de la Presidencia de la Republica y su Nivel Directivo se
comprometen a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion publica hacia el
logro de los objetivos y el cumplimiento de la Mision y la Vision institucional.

Articulo 3°.- Principios éticos.
Los Principios éticos de la Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica:

Son valores morales y creencias basicas sobre las formas correctas de relacionarnos unos/as
con los/as otros/as.yscon el entorno, desde las cuales se erige el sistema de normas que
deben profesar las personas.

+ Damos prioridad al interés general en el ejercicio de la funcién publica.

Nuestras decisiones en el ejercicio de la funcién publica se basan en hechos
objetivos.

Utilizamos los bienes publicos exclusivamente para asuntos de interés publico.
Actuamos con la calidad y oportunidad que exigimos a los otros.

Rendimos cuentas de nuestra gestién a la ciudadania;

4070 'f " j
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cuentas, siendo eficaces, eficientes y efectivos en la realizacion de sus cometidos,
coordinando y cooperando con las demas entidades publicas y respondiendo efectivamente
a las necesidades de la poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema. Para ello
llevard a cabo las siguientes practicas:

a) Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales.

b) Asegurar que las politicas trazadas se cumplan a través del establecimiento de
planes, proyectos y programas que generen el compromiso Inter e Intrainstitucional.

c) Ejecutar eficientemente el Plan Estratégico Institucional.
d) Optimizar el uso de los recursos asignados.
Articulo 08.- Compromiso con la Gestion Institucional.

El Nivel Directivo, se compromete a destacarse por su competencia, integridad,
transparencia y responsabilidad publica, actuando con objetividady profesionalismo en el
ejercicio de su cargo, guiando las acciones de la institucion hacia el cumplimiento de su
mision en el contexto de los fines sociales del Estado, formulando las politicas publicas o
acciones estratégicas, y siendo responsable por su ejecucion. Para ello se compromete a
orientar sus capacidades personales y profesionales hacia el cumplimiento efectivo de los
fines misionales de Ja.institucién, ‘@ cumplir cabalmente con la normatividad vigente, al
mantenimiento de la confidencialidad en la informacion que lo requiera, al acatamiento de
los procedimientos para el sistema de evaluacién de desempefio, y al cumplimiento efectivo
de la rendicién de cuentas a la sociedad sobre su gestion y resultados.

Articulo 09.- Responsabilidad con el Acto de Delegacion.

Cuando el nivel Directivo delegue determinadas funciones, serd consecuente con las
obligaciones que asumieron<al ser parte del sector publico, de modo que fijara por escrito
claramente los derechos' y. obligaciones del/a delegado/a, obligindose a mantenerse
informado del desarrollo de los,actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el
gjercicio de las funciones entregadas, y establecer sistemas de control y evaluacién periédica
de las mismas.

CAPITULO SEGUNDO
'POLITICAS DE.RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL.

/‘r( X/ Articulo 10.= Control Externo.

g;bﬂ o“”Los Organos de Control y Vigilancia externos de la Secretaria de Accién Social de la
idencia de la Republica son la Contraloria General de la Republica (CGR) y la Auditoria

o10




]
—_— \
VHEN | SECRETARIA DE

(5¢x ) ACCION \

() | sociAL O Ty DN
General del Poder Ejecutivo (AGPE). Por otra parte, la institucion esta sujeta al control social
de la ciudadania.

Articulo 11.- Control Interno.

El Nivel Directivo de la Secretaria de Accidn Social de la Presidencia de la Republica se
compromete a mantener relaciones armdnicas con los Organos de Control y a suministrar
la informacién que legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz, para
que puedan desempefar eficazmente su labor. Igualmente, se comprometen a implantar las
acciones de mejoramiento institucional que los Organos de Control recomienden en sus
respectivos informes.

Articulo 12.- Compromisos en Relacién con el Organo de Control Politico.

La Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica se compromete a colaborar
armoénicamente con el Congreso Nacional“para lo cual practica el respeto por la
independencia de los poderes publicos y cumple con.la entrega periddica de informes de
gestidén de resultados y de implantacion de las acciones de mejoramiento institucional
recomendadas por los diversos Orgahos de Control Externo. El Nivél Directive acudira a las
citaciones de Control Politico, ademas mantendran una relacién independiente, transparente
y de respeto a los/as representantes del legislativo y las comunidades.

TITULO Il
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA ENTIDAD.
CAPITULO PRIMERO

POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO PARA LA
GESTION ETICA.

Articulo 13.- Compromiso conla Etica.

El Nivel Directivo de la Secretaria de Accidén Social de la Presidencia de la Republica
manifiesta su clara disposicién a autorregularse, para lo cual se compromete a encaminar
sus actividades de conformidad con los principios enunciados en la Constitucion Nacional
de la Republica del Paraguay, las demas normas vigentes, el presente Coédigo de Buen
Gobierno y el Cédigo.de Etica de la institucidn, orientandose hacia una gestién integra, con
principios y valores éticos frente a todos sus grupos de interés.

Articulo 14.- Compromiso para la con la Erradicacion de Practicas Corruptas.

' J;’} El Nivel Directivo de la Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica se

compromete a luchar contra la corrupcidn, para lo cual creard compromisos tendientes a
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Presidencia de la Republica se comprometen a no aceptar ofrecimientos, donaciones o
pagos tendientes a obtener resultados para ellos/as o sus familias. Igualmente, la institucién
se compromete a capacitar a los/as servidores/as publicos/as en politicas y acciones
preventivas con el fin de evitar practicas indebidas. En el desarrollo de esta politica de lucha
contra la corrupcién, la Institucion vinculara a la ciudadania por medio de los mecanismos
de participacién ciudadana para el control social de la gestion.

Articulo 15.- Acciones para la Integridad y la Transparencia.

La Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica, esta en contra de toda
practica corrupta; para impedir, prevenir y combatir estos fendmenos, fomentara la
transparencia y adoptara como minimo las siguientes medidas:

a) Guiar sus actuaciones por los principios éticos establecidos en el Cédigo de Etica de
la institucion.

b) Dar publicidad a la promulgacién de normaséticas y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de cumplirlas enel ejercicio ordinario de sus actividades.

¢) Promover la suscripcion de‘pactos de integridad y transparencia en su interior y con
otras instituciones.

d) Garantizar que todos los procedimientos sean claros, \equitativos, viables y
transparentes.

e) Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las/instituciones competentes
conozcan los hechos, como para que .la sociedad esté al tanto del
comportamiento de sus servidores/as.

f) Capacitar a los/as servidores/as publicos/as en materia de ética ciudadana y
responsabilidad social en todos losniveles.

g) Articular las acciones.de control social con los programas gubernamentales. Efectuar
la rendicion de cuentas a los grupos de interés, garantizando la disposicién al pablico
de la informacion no confidencial de la institucion.

h) En materia de contratacion, implementar y adoptar las normas vigentes para el
sector publico; publicar la contratacion de servicios y la adquisicién de bienes de
acuerdo, con lo prescrito por la legislacién vigente y el presente Cédigo de Buen

/ Gobierno, y establecer mecanismos de seguimiento a los contratos.

'Articulo 16.- Colaboracién Interinstitucional e Intrainstitucional en la Erradicacién de

500?
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La Secretaria de Accién Social de la Presidencia de la Republica, con el fin de combatir la
corrupcion, se compromete a mejorar los sistemas de-t-mmunicacién e informacion,
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sosteniendo una comunicacién fluida al interior de la institucién al igual que con otras
Instituciones Publicas, Privadas y Organizaciones de la Sociedad Civil, estableciendo pactos
éticos frente al desempefio de la funcién administrativa y la contratacién estatal, con el gran
objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando unas buenas practicas de
integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcidn publica. Para su logro el
Nivel Directivo se compromete a evaluar periddicamente las estrategias internas de
comunicacion con el objeto de mejorarlas continuamente teniendo en cuenta que las
mismas se constituyen en un eslabon entre la sociedad y la institucion, estandarizando la
informacion al interior de la institucién.

CAPITULO SEGUNDO
POLITICAS DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO.

Articulo 17.- Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento Capital
Humano.

La Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica se.compromete con el
desarrolio de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores/as
publicos/as, determinando politicas. y practicas de gestién humana que deben incorporar
los principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad.y transparencia, al realizar
los procesos de seleccidnginduccion, reinduccidn, formacion, capacitacion, promocién y
evaluacion dél desempefo. En‘este sentido, la institucion velara por la vinculacion de las
personas mas capaces.e iddneas como servidores/as publicos/as y/o contratistas y por
mantener dichos niveles de'competitividad en los/as primeros/as, lo anterior basado en los
lineamientos establecidos para tal fin. También garantiza a sus servidores/as publicos/as,
que la administracion del capital humano se regird por los parametros establecidos en la
normativa vigente y velara porque conozcan y apliquen los contenidos del Cédigo de Buen
Gobierno y el Cédigo de Etica de lafinstitucion.

CAPITULO TERCERO
POLITICAS DE COMUNICACION
Articulo 18.- Compromiso con la Politica de Comunicacidon Institucional

La Secretaria de Accidn'Social de la Presidencia de la Republica se compromete a asumir la
/' Comunicaciény la Informacién como bienes publicos, a conferirles un caracter estratégico

oK orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional, para lo cual se tomaran las
acciones comunicativas acordes con las politicas de comunicacidn establecidas.
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CAPITULO CUARTO
POLITICA DE CALIDAD
Articulo 19.- Compromiso con la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad.

La Secretaria de Accidn Social de la Presidencia de la Republica se compromete a promover
acciones de proteccién, promocion e inclusion social, enfocadas a la poblacién en situacion
de pobreza y pobreza extrema, a fin de lograr la satisfaccion de las familias participantes de
los programas y proyectos de la institucion, a través de la mejora continua de la eficiencia
del Sistema de Gestidn de la Calidad.

CAPITULO QUINTO
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Articulo 20.- Compromiso con la Comunidad.

La Secretaria de Accion Social de la Presidencia dela Republica se compromete a fortalecer
las Oficinas de Atencion Ciudadana con el objeto de atenderdos requerimientos de los/las
usuarios/as de manera eficiente, oportuna y con calidad. Asi mismo, se:ecompromete con la
proteccion de los Derechos:Fundamentales, salvaguardando los parametros basicos de
proteccion a la vida, a la libertad, ailaigualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, al libre
desarrollo de la personalidad, a la libertad de conciencia y de cultos, a la informacién, al
trabajo, a la asociacion, al respeto a la naturaleza, a la intervencién ciudadana activa, y a la
solidaridad, entre otros.

Se compromete ademas a orientar sus.acciones hacia el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, estimulando la participacion
ciudadana.

Articulo 21.- Compromiso con la Informacion.

La institucion estd sujeta al control social, de la ciudadania. Los estados e informes
econdmicos, financieros, contables y de resultados de gestion presentados por la institucion,
asi como cualquier otra.informacion, seran dados a conocer y estaran disponibles para la
ciudadania, que tiene derecho a informarse permanentemente de todos los hechos que
ocurran dentra de la institucion, y que no sean materia de reserva.

7/ Articule 22.- Compromiso con la Rendicién de Cuentas.

f}f’ /// La Secretarfaide Accion Social de la Presidencia de la Republica se compromete a realizar

4N

N C‘QLG{W efectiva rendicién de cuentas de manera periddica, con el objeto de informar a la
‘i& w0 % Ciudadanta sobre la Gestidn Institucional.
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Articulo 23.- Atencién de quejas, solicitudes o denuncias.

La ciudadania podra presentar, solicitudes, reclamos o denuncias referentes a la
administracion, a través de los canales habilitados, a las cuales se les dara respuesta en los
términos previstos por la ley.

CAPITULO SEXTO
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE.
Articulo 24.- Responsabilidad con el Medio Ambiente.

La Secretaria de Accién Social de la Presidencia de la Republica, comprometida con el
cuidado y conservacion del medio ambiente, propicia y desarrolla actividades encaminadas
a mitigar los impactos ambientales producidos enel desarrollo de sus actividades, basados
en la promocion de la proteccién y conservacion'de un ambiente sano y sostenible, el
consumo racional de los recursos, la disposicion adecuada de los residuos y el mejoramiento
continuo de las practicas ambientales, dando, cumplimiento a los requisitos legales
aplicables y demas disposiciones de caracter interno.

CAPITULO SEPTIMO
POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES
Articulo 25.- Compromiso frente a los Conflictos de Interés.

La Secretaria de Accidon Social de la Presidencia de la Republica se compromete a
implementar mecanismos para que los/as servidores/as publicos/as de la Institucion revelen
las situaciones que impliquen conflictos de interés para ellos/as o para la institucién.

Articulo 26.- Practicas que deben Evitarse para la Prevencién de Conflictos de Interés.

La Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica rechaza, condena y prohibe
que el Nivel Directivo; Miembros de Comités Especiales, servidores/as publicos/as y
aquellos/as vinculados/as con la Institucidén incurran en cualquiera de las siguientes
practicas:

a) Recibir.remuneracién, dadivas o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o
especie por parte de cualquier persona juridica o fisica, en razén del trabajo o
servicio prestado a la institucién o a sus grupos de interés.

Utilizar indebidamente informacién privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros/as.

Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o
relaciones con la institucién, no pudiendo comprometer fecursos econdmicos para
l.'.l » .“ \
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financiar campafias politicas; tampoco generara burocracia a favor de politicos/as
o cualquier otra persona natural o juridica.

d) Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparencia de la
gestion de la institucidn y en contra del buen uso de los recursos publicos.

e) Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.
CAPITULO OCTAVO
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA
Articulo 27.- Compromiso con la Finalidad de la Contratacién Publica.

La Secretaria de Accidn Social de la Presidencia de la RepUblica dard cumplimiento formal y
real a las normas sobre las Contrataciones Publicas, para lo cual se compromete a observar
las disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo quela.informacion
sobre las condiciones y procesos contractualessea entregada a los interesados oportuna,
suficiente y equitativamente, y a que as decisiones para otorgar los'contratos se tomen sin
ningln tipo de sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva con base en el analisis
objetivo de las propuestas presentadas por los/as participantes.

CAPITULO NOVENO
POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS
Articulo 28.- Compromiso:con la Informacion y Corresponsabilidad.

La Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica, dispondra de una plataforma
informativa que permita a los gremios econdmicos y representantes de los/as
trabajadores/as el acceso a su informacién no reservada por mandato de ley, y fomentara
pactos éticos entre los sectores privado y publico sobre contratacion estatal.
Adicionalmente, bajo el critetio de corresponsabilidad social, promovera acciones con los
gremios tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en situacion de
pobreza y pobreza extfema.

CAPITULO DECIMO
POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Articulo 29.- Compromiso frente al mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno MECIP.

La Secretarfa de Accion Social de la Presidencia de la RepUblica se compromete a aplicar el
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas — MECIP (adoptado por el
od\&obierno Nacional mediante el Decreto N° 962/2008) y velar por su cumplimiento por parte

de todos los/as servidores/as publicos/as, para que desarrollen estrategias que conduzcan
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a una administracion eficiente, eficaz, imparcial, integra y transparente, por medio de la
autorregulacién, autogestion, autocontrol y el mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno para el cumplimiento de los fines del Estado, y propiciando el control
estratégico, control de gestion y control de evaluacion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
POLITICAS SOBRE RIESGOS
Articulo 30.- Compromiso con las Politicas de Administracion de Riesgos.

La Secretaria de Accidn Social de la Presidencia de la Republica adoptarad mecanismos que
permitan identificar, analizar, valorar y administrar los riesgos de la institucién propios‘dela
actividad que desarrolla. La Institucién determinard su nivel de exposicién concreta a los
impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su tratamiento, y estructurara criterios
orientadores en la toma de decisiones respecto de los efectos de los mismos.

TITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
CAPITULO PRIMERO

COMITE DE BUEN GOBIERNO

Articulo 31.- Compaosicion, Nominacion y Periodo de los/las integrantes del Comité de
Buen Gobierno.

En la Secretaria de Accién Social de la Presidencia de la Republica, el Comité de Buen
Gobierno estara conformado por Un/aDirector/a General, Un/a Director/a de Staff, Un/a
Director/a de segundo nivel, Dos jefes/as de Departamentos, Un/a representante de los
sindicatos, Un/a representante de los/as servidores/as publicos/as no sindicalizados/as.
Todos los/as miembros integrantes seran .designados/as por la Maxima Autoridad
Institucional por resoluciény duraran dos (2) afios en el cargo, sin perjuicio de sus funciones.
En caso de renuncia o desvinculaciéon de alguno/a de los/as miembros, la Maxima Autoridad
Institucional por resolucién designara un/a nuevo/a integrante.

Articulo 32.- Perfil de los/las Integrantes del Comité de Buen Gobierno.

Los/las Integrantes del Comité de Buen Gobierno deberan reunir como minimo el siguiente
perfil:

Tener reconocidas calidades morales y éticas.
Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad.

Poseer conocimiento del Codigo de Etica Institucional, el servicio publico (jefatura,
_—~ direccién, coordinacion, etc.) o materias afines al Cédigo de Buen Gobierno.

4 Cardozo
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La Maxima Autoridad Institucional y el Nivel Directivo se comprometen a verificar que los/las
integrantes del Comité de Buen Gobierno cumplan con sus responsabilidades con disciplina
y rigurosidad. Este compromiso podra ser delegado en un/a Directivo/a que se considere
afin con la tarea, pero esta delegacion administrativa no conlleva que quien delega se
desprenda de su responsabilidad.

Articulo 33.- Funciones y atribuciones del Comité de Buen Gobierno.
En el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes funciones:

a) Asegurar la difusion de las Politicas de Buen Gobierno y una adecuada capacitacion
por parte de los/las servidores/as publicos/as colaboradores/as internos/as. y
grupos de interés de la institucion.

b) Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las Politicas de
Buen Gobierno.

c) Realizar seguimiento a la conductaccomportamiento de los/las integrantes del Nivel
Directivo los/as administradores/as publicos/as para.asegurar el cumplimiento de
las Politicas de Buen Gobierno.

d) Resolver controversias sobre interpretacion del articulado de las Politicas de Buen
Gobierno.

e) Informar por lo menosicada seis (6) meses a la Maxima Autoridad Institucional sobre
las tareas que le fueron encomendadas.

f) Elaborar su reglamento de operacion.

g) Se reuniran ordinariamente cada dos (2) meses y extraordinariamente cada vez que
sean convocados/as por el ta Maxima Autoridad Institucional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 34.- Compromiso con la Administracién y Resolucién de Controversias.

La Secretaria de Accién Social de la Presidencia de la Republica se compromete a adoptar

sistemas.para la prevencién, administracién y resoluciéon de controversias como un

1 Mmecanismo para promover la transparencia, las relaciones con la ciudadania, con el sector

/-;,;’/ privado y las organizaciones de la sociedad civil, y para proteger los recursos publicos.

' ¢ Cuandoun/a ciudadano/a considere que se ha woladb o.desconocido una norma del Cédigo
D%&n. : “50°‘3e Buen Goblerno podra radlcar su reclamo El Comité de Buen Gobierno establecera el
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CAPIiTULO TERCERO
DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO
Articulo 35.- Indicadores de Buen Gobierno.

La Secretaria de Accion Social de la Presidencia de la Republica se compromete a evaluar
con una periodicidad anual el desempefio del Buen Gobierno en la Institucién, para lo cual
utilizara los siguientes indices:

a) indice de Gestién Etica, para medir el estado de las practicas éticas de la Institucion
con sus diferentes grupos de interés, utilizando para el efecto la metodologia
aplicada para la elaboracién de la linea de base sobre el tema.

b) Indice de Comunicacion, para medir los resultados de la comunicacién de la
institucion mediante la aplicacién de losvinstrumentos de diagnéstico de la
comunicacién publica.

CAPITULO CUARTO

DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y REFORMA. DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

Articulo 36.- Vigencia del Cédigo Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobiernoentrara en vigencia a partir de:su.aprobacién por resolucién de
la Maxima Autoridad Institucional.

Articulo 37.- Divulgacion Difusion del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno se divulgara a todo el personal de la Institucién y se pondra a
disposicién de a los grupos de interés en los medios disponibles para el efecto. La difusion
estara a cargo de la dependencia institucional encargada de la Comunicacién Institucional y
hara parte de los procesos .de induccion y reinduccién a cargo de la dependencia
institucional encargada de la Gestidn de Personas.

= Articulo 38.- Reforma del Cédigo de Buen Gobierno

/ El Codigo de Buen Gobierno podra ser reformado por decisiéon de la Maxima Autoridad
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

YO prasmmsmsaarempssnmremmtpsmbinm i RS TSROAS TS S oo ccon ChN® L , dejo constancia
de haber leido el Cédigo de Buen Gobierno de la Secretaria de Accidon Social de la
Presidencia de la Repuiblica, en todos sus términos.

Me comprometo a internalizar los principios éticos, los valores institucionales y las politicas
de buen gobierno asumidos por todo el Nivel Directivo de la institucién y a actuar conforme
a las directrices definidas en el citado documento.

Suscribo esta carta de compromiso y asumo la résponsabilidad de cumplirel contenido y las
formas de aplicacion del Cédigo deBuen Gobiernode la Secretaria de Accion Social de la
Presidencia de la Republica.

iFirma (Maxima Autoridad Institucional, Director/a General - Director/a):
|

Aclaracién de firma:

[ LY Cardoso
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CODIGO DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MISION

Liderar y coordinar las acciones de proteccién y promocion social del Estado a
través de la implementacion de programas y proyectos sociales, enfocadas a la
poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema.

VISION

Somos la Institucion de referencia en el Paraguay, en la gestion eficiente de
acciones para la reduccion de la pobreza.

VALORES ETICOS
Responsabilidad
Eficiencia y Eficacia
Transparencia
Honestidad

Igualdad y equidad

/. Q{Z\LCANCE

228 c,\‘i’
] “58@‘aphca a'las.autoridades y servidores/as publicos/as que prestan servicio en la

Secretariarde Accidon Social de la Presidencia de la Republica sean estos/as
permanentes, contratados/as y/o comisionados/as, quienes deben cumplir de
manera consiente y responsable en el ejercicio de sus funciones Ios principios,
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CAPITULO |

OBJETIVO DEL CODIGO DE ETICA

Objetivo

Establecer las pautas de comportamiento ético que deben observar las autoridades
y los/as servidores/as publicos/as, en el desempefio de sus funciones para el
cumplimiento de la misién y visidn institucional.

Este Codigo presenta criterios unificados que rigen el quehacer, en las
intervenciones, en las practicas profesionales y en el ejercicio de las funciones de
los/as servidores/as publicos/as de la.Secretaria.de Accion Social de la Presidencia
de la Repubilica.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

Principios éticos

Son los valores morales y creencias basicas sobre las formas correctas de
relacionarnos unos/as con los/as otros/as y con el'entorno, desde las cuales se erige
el sistema de normas que deben profesar las personas.

Nuestros principios éticos

= Damos prioridad al interés general en el ejercicio de la funcion publica.

= Nuestras decisiones en el ejercicio de la funcién publica se basan en hechos
objetivos.y'en el marco de la legalidad.

Utilizamos dos-bienes publicos exclusivamente para asuntos de interés
publico.

Actuamos con la calidad y oportunidad que exigimos a los/as otros/as.

(I
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Valores éticos

Son las formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables
como atributos o cualidades nuestras y de los/as demas, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

Nuestros valores éticos
Responsabilidad.

- Analizamos los riesgos de las acciones que ejecutaremos, a fin de evitar o prevenir
consecuencias negativas.

- Reconocemos y nos hacemos cargo de las consecuencias‘de nuestras. propias
acciones u omisiones.

Eficiencia y Eficacia.

- Nos esforzamos por la eficiencia, la eficacia y la calidad de los resultados para la
ciudadania a través.de nuestro trabajo.

- Buscamos mejorar continuamente nuestra gestion y aumentar nuestro impacto
social.

Transparencia.

Brindamos, a través de nuestra pagina web y en el area de Atencion Ciudadana
informacion oportuna, accesible. y veraz, que incluye el Plan Estratégico
Institucional, el Plan‘Operativo Anual, el Presupuesto, los programas y proyectos de
la institucion, losllamados a concurso, informes de rendicidn de cuenta, entre otros.

Honestidad.

Eg‘faa\rectitud de conducta, sinceridad, integridad y lealtad a la Secretaria y a los

4 “/e\(:umplimos nuestros deberes como servidores/as publicos/as caracterizados/as por
e
cion

principios éticos establecidos en este Cddigo, de acuerdo al compromiso que como

Cande?

. L/WU individues/as tenemos para con la sociedad y la institucion.
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Igualdad y equidad.

Fomentamos la igualdad de oportunidades en el acceso a nuestros Programas y
Proyectos, y dentro de nuestra institucion.

Priorizamos nuestros esfuerzos hacia las personas mas excluidas y desprotegidas.

Valoramos a cada integrante de nuestro equipo, aprendemos de sus experiencias,
fomentamos su participacion, y obtenemos fortalezas de la diversidad.

CAPITULO 1l
DIRECTRICES ETICAS POR GRUPOS DE INTERES
Con la ciudadania

Brindamos a la ciudadania informacién y atencién con calidad y calidez, sin
discriminaciones ni favoritismos y rendimos cuentas de nuestras actuaciones a la
sociedad.

Con las familias participantes de programas y proyectos.

Estamos comprometidos a dar cumplimiento.a los valores y principios éticos
priorizando nuestros esfuerzos hacia familias y personas en situacion de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad.

Con los/las servidores/as publicos/as de la institucion.

Impulsamos el trabajo en equipo, ddndonos apoyo en las situaciones de necesidad;
implementamos acciones para generar y consolidar el sentido de pertenencia con
todos/as los/servidores/as publicos/as; y realizamos los procesos de gestion del
talento humano bajo parametros de imparcialidad, garantizando a cada servidor/a
publico/a iguales oportunidades.

Con otras instituciones publicas.

JBrindamos a otras instituciones una atencidén cordial, suministrandoles las

Eomformaaones y cooperaciones requeridas en el ambito de nuestra competencia en

M, jon stfma diligente y oportuna.
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Con los/las contratistas y proveedores/as.

Cumplimos cabalmente con las leyes y reglamentaciones que regulan las
contrataciones publicas, y exigimos cumplan sus responsabilidades a quienes
eventualmente incurran en incumplimiento.

Con el medio ambiente.

Reconocemos la importancia del impacto ambiental en el bienestar social del pais;
por lo que estamos comprometidos con el cuidado y conservacién del medio
ambiente, dando cumplimiento a los requisitos legales aplicables, la Politica'de
Gestion Ambiental de la Secretaria de accion Social y demas disposiciones de
caracter interno.

Con los organismos internacionales.

Cumplimos a cabalidad .los . compromisos asumidos ‘con los / organismos
internacionales para la ejecucién de los proyectos socioecondmicos en un marco
de responsabilidad social yurendimos cuentas en forma oportuna y veraz del avance
de los proyectos y:de la utilizacion de los recursos comprometidos.

CAPITULO IV
COMITE DE ETICA.
Finalidad

Promover y liderar el proceso de implantacion de la gestion ética, encauzado hacia
la consolidacion del ejercicio de la funcidn pulblica en términos de eficacia,
transparencia, probidad y servicio a la ciudadania por parte de todos/as los/as
servidores/as publicos/as de la institucién.

Conformacion
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que debe ser nombrado/a mediante acto administrativo por la Maxima Autoridad
Institucional.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES
Incumplimiento.

Incurre en falta de ética quien vulnera las normas establecidas en este Cédigo, por
accién u omision, y en otras normativas que regulan la conducta ética en la funcién
publica.

Independencia de la responsabilidad ética.

La responsabilidad ética es independiente’de la responsabilidad administrativa,
civil, penal o politica. En ninglin caso, la determinacion de latresponsabilidad ética
sera considerada como un réquisito previo para determinar la responsabilidad
administrativa, civil, penal o politica de una autoridad o servidor/a publico/a.

Atribuciones y obligaciones.de la Maxima Autoridad Institucional.

a) Observary hacer cumplirlas normas éticas;

b)  Constituir el Comité de Etica y designar al/la Coordinador/a.

¢)  Constituir la Comision Institucional de Eticay establecer su unidad de apoyo;
d) Atender con prioridad las solicitudes de la Comision Nacional de Etica Publica.

Vigencia.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA

DE LA SECRETARIA DE ACCION SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

YO0ttt bt s e , con Cl N , dejo constancia
de haber leido el Cédigo de Etica de la Secretaria de Accién Social de la Presidencia
de la Republica, en todos sus términos.

Asimismo, me comprometo a internalizar.los principios y valores asumidos por
todos/as los/as servidores /as publicos/as de la. institucion y a actuar conforme.a
las directrices éticas definidas en elpresente documento.

Suscribo esta carta de compromiso'y asumo la responsabilidad de cumplir el
contenido y las formas de aplicacién del Gédigo de Etica de la Secretaria de Accién
Social de la Presidencia:de la Republica.

Firma del/la servidor/a publico/a:
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