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Institucion: SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

FORMATO: Acta de Compromiso para la Implementacion del MECIP.
N°: 01

ACTA N° 01/2016
Fernando de la Mora24de junio de 2016

El Sefior Ministro — Secretario Ejecutivo de la Secretaria de Accién Social, Don Héctor R. Cardenas Molinas, conjuntamente con el Equipo
Directivo de la Institucién, renuevan su compromiso con la Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno en la Secretaria de
Accién Social y el mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la
institucion y en particular a lo establecido en la Ley N°® 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”; el Decreto N° 962/2008 “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
Financiera del Estado” y el funcionamiento (SIAF)” y la Resolucién N° 364/2016, de fecha 19 de abril de 2016, de la Secretaria de Accion
Social, por la cual se adopté el MECIP.

El Modelo de Control Interno implementado constituye un instrumento gerencial que sostiene y refuerza el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Institucién, el mejoramiento de la gestion, y la cualificacién del ejercicio del control interno con el fin de garantizar la eficiencia,
eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines misionales.

El instrumento permite unificar criterios y parametros basicos de Control Interno, procurando la armonizacion de los conceptos de control,
permitiendo una mayor claridad en el desarrollo de la funcién administrativa del Estado.

El Ministro — Secretario Ejecutivo y el Equipo Directivo de la institucion, expresan su respaldo al proceso de disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién del Control Interno de la Institucién, conforme al Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP y convocan a todo el personal de la Secretaria de Accién Social a continuar con los metodos y
procedimientos necesarios para que el Control Interno se fortalezca y se constituya en un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision,
Visién y los objetivos institucionales expresados en el Plan Estratégico Institucional (PEI 2015 - 2018).

La Maxima Autoridad Institucional y el Equipo Directivo se comprometen a reforzar la sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP y a generar y estimular la participacion de todos los servidores publicos y todas
las servidoras publicas de la SAS en el Disefio, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Asimismo, se comprometen en atender en tiempo y forma las recomendaciones y observaciones que resulten de la Evaluacion
Independiente de la Auditoria Interna Institucional y de los Organos de Control Externo, dentro del proceso de planeacion, seguimiento y
mejoramiento continuo de la institucion.

Dado en la ciudad de Fernando de la Mora, a los-

)i

._'"aiﬁ-"-n_dlas del mes de junio de 2016.

% e

cretario Ej ¥enas Molinas
e

M

S

161 06 |aketario Ejecutivo
etaria de Accion Social
\

Direcciéon Administrativa
Direccién Financiera,
Direccion de Control k‘-Segui
Direccion UOC 3

gervin Giubi
dministraiivo

AiAn Carial




¢

\

GOBIERNO\ NACIONAL

Construyendo el futuro hoy
ﬁ/ﬁ/
— r g

Maria del Carmen pérez
Directora General

Direccion General de Politicas Sociales

L) <
aola Arria o

g:ﬁ:g:g: 32 E,i:: ﬂt‘? y Planificacién Toion Genera
stiga . E g . .
gaciony Difusion Secrelaria de Accion Social -
. 3 ise| P[a ifidacia
Direccidn ¥ Planifigacidn
Direccion 5 eneral de'Polllicas Soci.
General de Proteccién y Promocién Social Z 3 DGPS - SAS ociates
el gyorg, nitector General

Direccién Progra
grama Tekopora : bireceion Ganeral 8o Proacciany Promacidn Sock

Secrelaria de Aceldn Social

- E_(Alartinez

de Gabinete
Accion Social SAS

Direccién de Asesoria Juridica  Abog-

Direccién de Tecnologi

Direccion de Tecnotogia e la
_____Informacion y Comunicacion
DTIC-SAS

1. Barig e'%_-%
ctor det-Programa Tepeadera .

Direccién Programa TENONDERA
secretaria de Accitn Social

Direccién Programa TEKOHA <=8 \"‘o A
@ -
\ 20 __

Direccién P i i
rograma de Asistencia a Pescadores del Territorio Nacional - PROAP TN

G b Programa de Asl #Pgsctﬂm‘é's- - \
' Econ. A — ol del Territdrio Nacional ) : '

Auditoria Interna Institucional

Direccién de Fortalecimi ) 2
imiento Institucional - Directi /

Directiva Responsable de Implementacién MECIP Abg. Ros#t Aermoza Cardozo

Brialecimiento {natitucional

Direclora 8 : :
Secretasia deAceion Social

Py

2-2



