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rco de la atencion primaria

Alimentos (PPA), los Unidades de Salud de la Familia en el ma
de la salud y los educadores de las escuelas de la zona, buscando conformar una
coordinacion y plan de accion comunitaria interinstitucional en las comunidades en que sé
desarrollan proyectos ¥ actividades de las comunidades donde participan miembros de 1as
organizaciones integrantes de la Asociacion Cuitural Popular CanindeyQ.

Las Comunidades seleccionadas para este proyecto fueron priorizadas de entre las tantas
que forman parte de la Asociacion, por considerar que a partir del éxito del proyecto en
estas comunidades se podran potenciar a las demas que se encuentran en sus
alrededores, asi se tiene previsto 1a ejecucion del proyecto en algunas comunidades de la
Colonia Yvypyta, que peneficiaria indirectamente a todas las cc:munidades de esta
Colonia;( también la comunidad de Naranjaty que weneficiaria indirectamente a las
colonias vecinas cercanas a la ciudad de Curuguaty) y las comunidades de la colonia
Maracana que beneficiaria indirectamente a toda la colonia, la mas grande del
departamento de Canindeyu con aproximadamente 2.000 familias.

Las familias miembros de las comunidades seleccionadas como beneficiarias han dado su
total conformidad a la ejecucion de este proyecto y mediante la firma de un acta de
aprobacion y compromiso que se anexa a esta presentacion.

d) Equipo Técnico propuesto

Para la ejecucion del presente proyecto se propone como equipo de trabajo para la

implementacion y ejecucion del presente proyecto:

Un Coordinador General del Proyecto: Quien se encargara de coordinar y acompabdar

la planificacion y ejecucion de las actividades del proyecto, manteniendo la coherencia

durante todo e! proceso:

Un técnico de Campo: Con movilidad propia, @ tiempo completo para asistir a la

Comunidad beneficiaria, cuya funcién principal sera la de coordinar y acompafar ia

planificacién y la ejecucion de las actividades del proyecto, sirviendo de enlace entre la

coordinacion general y la comunidad .-

Un Técnico en Fortalecimiento Comunitatio cuya funcion principal ‘séré la de desarroliar

actividades de capacitacion a fin instalar habilidades en la poblacion objetivo del proyecto.

Un Técnico instalacién de huertas medicinales. responsable de instalar capacidades

organizativas en los beneficiarios del proyecto.

Un técnico en administracion: Quien tendra a su cargo el acompafamiento contable y

admin'istr_ativo referente al proyecto, en especial para la rendicién de cuentas al proyecto.-

o omsoaires e rnetaroe ooyt
iciarios del proyecto.

E - Solvencia financiera
La Asociacién Cultural Popular Canindeyl cuenta con un local propio, de 200 metros
cuadrados de construccién de material y 100 metros cuadrado de constru;:cién de madera
abarcando dos salones multiuso, oficinas, sala de radio, dormitorios, bafios y cocina;
comedor y con equipamientos basicos necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto
planteado. Asi mismo las organizaciones miembros de la Asociacidn realizan aportes
mensuales para el mantenimiento del local y la radio comunitaria que funciona en el lugar

co i
n un costo mensual entre recursos humanos, alimentacion, elementos de limpieza

_servicios de energia eléctrica, agua, teléf ' i
_____. , ono, tv cable e internet de 5.000.000 guaranies
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ciones amigas para el sostenimiento

romedio y recursos varios de otras institu ' .
r;: Tas L:::zi:cién en I: que se refiere a mantenimientos de equipos informaticos y emisora,
mobiliarios e instalaciones del local.. '
La Asociacion cuenta entre sus miembros profesionales y técnicos en el aréa contable,
juridica, cultural, social, agropecuaria, ambiental, comunicacional e-r'1tre otros que
constituye una herramienta muy importante para el logro de una .ge.s:tlon responsable,
eficiente y transparente de los proyectos. Implementados por la Asociacion.

F - Generacion de recursos complementarios. _
Al finalizar la ejecucién de los proyectos comunitarios, en el marco del plan integral de

desarrollo social, se seguira el acompafamiento desde la Asociacion Cult.ura_ll lPopuIar
CanindeyQ y sus organizaciones miembros; asi mismo se sustentara en los pnn.cnplo_s.’ dela
participacion y empoderamiento de losfas beneficiarios/as a fin de mejorar la sutug?ion en
la que viven. Asi mismo conjuntamente con los/as beneficiarios/as se buscara incidir en 1as
politicas publicas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las
propuestas planteadas.

h). Generacion de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comision vecinal han realizado varias gestiones ante
la Municipalidad y el MAG para obtencién de insumos varios ¥y equipos, apertura y/ 0
arreglo de caminos, todas estas gestiones estan pendientes Y esperanzados de que
alguna vez sean beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucion de los proyectos dentro del plan integral de desarrolio social, se
seguira el acompafiamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi
mismo se sustentara en los principios de la participacion y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en la que viven. De la misma condicién se
trabajara con los/as beneficiarios/as comeo incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteada.

5.1 Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacion (a nivel de coordinacién y equipo operativo)

Los miembros de la Entidad Ejecutora se capacitaran en temas como:

- Herramientas de monitoreo.-

- Rendicién de Cuentas.-

- Presentacién de Informes.-

b) Asistgr)ci_a Técnica requerida como parte del proyecto
Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:
- Capacitacién en Fortalecimiento Comunitario

- Capacitacién en instalacién de huertas medicinales.
-Capacitacién en preparacion y uso de biofertilizantes y agrodefensivos.

c) Otras
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6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes
de financiamiento de costos operativos.
Como es un proyecto de caracter social, se tiene conformado concejo de desarrollo
comunitario que tiene su Cuerpo directivo y administrativo para realizar un manejo claro y
transparente. Al inicio del proyecto se elaborara un reglamento de funcionamiento y
organizacion para el procedimiento operativo del proyecto, incluyendo el manejo
administrativo y los responsables de tareas que seran designadas para ia ejecucion del
proyecto.

Los miembros de este concejo aportaran montos minimos mensuales para reparaciones y
ajustes de la infraestructura y de los equipamientos. Ademas realizara gestiones ante la
Municipalidad local para el mantenimiento periédico de los mismos.

Se espera que una vez que el proyecto finalice, generen fuentes de trabajos que puedan
ser utilizados al interior de la comunidad y de las familias que forman parte de CDC.

Fortalecimiento del Grupo se lograra mediante la Asistencia Técnica que se desarrollara
en los miembros de la Comision capacidades para la autoestima y autogestion, tambien la
constante Asistencia en los aspectos relacionados con la Administracion y manejo
conveniente del Concejo de Desarrolio Comunitaria.

Se gestionara y se realizara alianzas estratégicas con instituciones f:ablicas, privadas de

ta . .
i fcfn'na a seguir apoyando este y otros emprendimientos similares, buscando el bien
comun de Ia poblacion.
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7.4 Organizacion general del Proyecto (estructura, coordinacion, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)

La ACPC sera la responsable de gestionar, administrar vy ejecutar el proyecto

“DESARROLLO DE CAPACIDADES A MUJERES Yy JOVENES PARA LA

RECUPERACION DEL MANEJO Y USO TRADICIONAL DE LAS PLANTAS

MEDICINALES EN EL CUARTO ENCUADRE DEL ASENTAMIENTO MARACANA”

El mismo cuenta con un equipo de técnicos especialistas en elaboracion, administracion y

gestion de proyectos, ¥ técnicos de campo que se encargaran de realizar las tareas

encomendadas para cada caso. Las decisiones referentes del proceso de ejecucion y

administracion del proyecto sera exclusiva responsabilidad de ACPC.

Al interior de! Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se lievaran a una votacién de
forma democratica, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la
Comisién directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

7.2 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.

La comunidad entera participaran activamente como beneficiarios directas, pero, tambien
deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que se tomen y sobre todo
sean importantes para el comité, de alll que se plantea una estrategia de participacion

acolrd-e con esta actividad a través de reuniones periddicas, practicas de compresion de las
decisiones y no el simple voto.

El proyecto afect_a una de las necesidades basicas mas sentidas de la poblacidn rural
guarda una relacion muy estrecha y lo consideran de alta prioridad, la demanda de los
pobladores de la comunidad es alta, en vista de que actualmente varias familias no

cuentan con ca?acitaciones en oficios varios, de gestion, derechos, Esto se pudo
comprobar a través de las visitas que se realizaron a la comunidad

Tambié iny
o fabc'T? Ze espera gque continlie el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento
. ilitado las docurtnentacmnes necesariag, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesario
Como se z i [ .
puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y

-
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PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO DE

CURUGUATY - CUARTO ENCUADRE

5 .

i

T oz 0% o

LOSFONDOS | “£XP N°: 4618

1 1 Infraestructura

. I \3; . ‘
COMPONENTES Y CATEGORIAS. = =

# % |

50,271,910

s g

5,250,000

55,521,910

1.2 Equipamiento Social

2. FORTALECIMIENTO INSTHTUBIONAL

71,375,500

71,375,500

MONTO TOTAL DEL FMNCI%@IE

2.1. Asistencia Tecnica 52,000,000 - 52,000,000
2.2. Gastos de Movilidad 7,069,640 - 7,069,640
2.3. Insumos para capacitaciones 2,027,325 3,530,000 5,557,325
2.4. Pre Inversion 5,098,000 - 5,098,000
2.5. Mano de obra para modelo de capacitacion - 35,000,000 35,000,000
Personal Administrativo 6,000,000 - 6,000,00

Utiles de escritorio, oficina y ensefanza 5,000,000 1,050,000 6,050,000
Gastos de Movilidad 9,871,375 - 9,871,375
Secretaria - 3,500,000 3,500,000

257,043,750

T
Porcentaje de Abortes B
Porcentaje de Infraestructura 60%| 121,647,410 58.28%
Porcentaje de Fortalecimiento 30% 66,194,965 | 31.72%
Gorcentaje d.e ‘Mlsw.mal we L 80%).. 187,842,375 80.00%
= ;&;t;i Administrativos 10% 10.00%
100%} 208,713,750 / 100.00%
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MARACANA - 4TO ENCUADRE
Distrito: Curuguaty

Invetsion social

1.Capital

1. Infraestrachura
Puced de 0,15, Dosit. L6 -
Ladrillo comn_ s unid. 7,500 470 3,525,000 |
Comento Potiand tipo 1 s | ke 875 1,200 1,050,000 |
Aemalmada T s | m3 . S00 45000 225,000 J
@ 520 g L 375 950 356,250
Ofalabail 520 m2 I 15,000 1,875,000

| Ayudante de obra (2 personas) 520 m2 6,000 1,500,000

Il Sab total 1 7,031,250 | 1,500,008
[ ! | |
[Fxcavacibn 520 m3

[Piedrabrota - 520 m3

Cemento Portland tipo 1 50 kg | 195 1,100

‘Arena lavada o 520 m3 240 | 45000 *108,000

[Oficial albail : ' 6.50 125,000 812,500

Kwdam.e de obra (2 personas)

Sub total 2/
— |
iﬂamposteria de nivelacion 0.30. Dosif. 1:1:10 | | m2 || 2.00 || II ‘ _|{
‘Ladsillo comin | 5 wid. | o0 | am | 42300 | .
- 3 !
Cemento Portland. Tipo 1 . 50 | ke 350 | 1200 | 162000 | i
| Arena lavada a0 | w3 | 0% | 4500 [ w000
| . |
Gl 50 | ke | 6300 | 9% | %% l, |
"Oficial albaid | s | om2 9w T 1000 | 162,000 i
. | : !
|._._-\y|.l.damc de obra (1 persona) 50 | w2 | 90 | 900 | $1,000 ﬂ
! - . Sub total 3| i 847,350 L 81,000
' Aislacion horizontal con Hidrofugo ; | ml | 38 ! I ;
|Cemento Portaad. Tipo 1 0 e | 12 1,200 152,400 | |
im_‘cna avada T 45000 | 68400 |
[ Hidrofugo (Betocen, Sika u o1r0) s | ke | 1700 | 6000 | 102600 j
Ofcial albafil ' '
Ofic _ | 20 | m | 38, 9000 | 342,000 |
' Sub total 4 | | 695,400 |
_h‘-inglado de chapa zinc galvanizada con zapata, I | i . - J'
¥ colocacidn i m ‘ 8 ! | |
Estructura de inc gaivanizad i | I 4‘
E o chaga e gl s | me | 80 | 20000 [ 17,600,000 |
Mac! i
M para ciclo raso |7 s | m2 !. 15 25000 | 375000
. Sub total 5 I 17,975,000
Contrapisos con cascutes, Espesor 10 cm. [ ! | — - I
Dosif. 1/4:1:4:6 . : mo . | I l
. i ' '
cmento Portland tipo 1 s | kg | 20 1200 324,000
.(1%.:113 gorda _ s | b3 | 900 | 30000 270,000
Cascates tiyra [ 520 |  m3 | 675 | 55000 7t ' ﬂ(
‘ : : : 374250 |
|Oficial albatil para contrapiso ™ 45 8000 | 360,000 ]
Ayudanis de ab i ' ’ ’
i Ayudante de obra para contrapiso {2) | 520 I mZ_ 45 i 7.000 630,000
i
Sub total 6 1,325,250 630,000
Detalle
Unidad Cantidad | Precio Uni. |Aperte Solicitado] Aporte local
‘ Gs, Gs Gs.
P
isn Alisado. Esp. 2 em. j G PORS m2. | 45 4 )
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3
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Revoque de pared de Lom. hasta ntedia altura :

I
I
Do, 1:4:12 [ S . e R
Cemento Pordand tipo | ) o5l - kg oL 40000 | i
Cal b, kg ! ___2_00 %0 L 1s0000 poo
Arena lavada . L 5200 | mi o) 400 43000 isoooe G :
Oficial albati o m o | o0 80000 o
Avudasie de obra (2 personas) T T T o e T 0G0
Sub total 8 . 1,450,000 700,000
T
e, om e T e
Sedlador P00 e ¢ 20 | 9000 [ 189000 \
Ptura al agua : w0 wes g 3 12000 36080 L
Color 520 — unid. & | 5400 o000 o |
. R I S 0
“Mano de obra {2 personas) : oso T om T e T 200 Sa5000

Wesada de azulejo con lavatorie de ac.
Iinuxidable
Azulejos
Adhesive Klaucol u otro
Pilcta de 2 bayas
-Ladnillos

Cemento portland Tipe |
" Arena lavada

.Mano de obra

:Aherturas._puertag_)_'__veman_a_q _
Marca para puerta 08x2,10x3und
+Haoya puerta placa 08 x2, 10% 3 unid

Marco para puerta 13x200x1 unid

‘Hoja para puerta tablero de 1,3 x 2,10 x ! umd T 520 |__ wnig. 1 1__1 /400,000 !__1.4_00,_000 L
\ entana balancin de6x b2x1e vidrio i 350,000 _2_,100_,0(.'!0 1 o
Ccmentoamna . . 20,000 1__ 180000 o
Cerradura para puerta 130,000 300000 . |
‘Fchade Sagwere & o pr B L 15000 240,000 i
Tomillo __ _ _ 5w e 1T T
“Mano de obra colcacion de marce ) —'__20009__ . _looo0o .
‘Mano de obra coleacion de puerta 50000 ;250000 ;| . ]
Mano de obra colcacidn de ventana 50000 00000 .

7243000 | 0 i

(nstalacién de agus . T . I o
Cafte PYC de 1727 rgscable, tgre u otro
C afia PYC de 34" rosceble, tigre u otro
"Codo de 1°

Camila de ] an
Reduc:mon de3ida ].""
C it teflom

'\.'Iano de obra plomcm

Ca.no P\-C e 100"
Cario PV & 30mm

Instalac:flll eléctrica

P|Iar medidor de mamposteria y registro . |

Ladrillo comun 43mx45m o 5_20 unid, 350 l _41';[;__[ _1@ ..... T .__
Cemento porttand o 7 T I S L200 60000 | |
o DT e Lo eso | wsee
Arena lavada s Comd 080 | 45000 ' 36000 __, .
Oficral albafil o s Cumd 1 120000 120000 _ |
Avdanie de obra B T - S Y | 200000,
Equipos ¥ aceesnrios e ) . | . |
Tapa de metal T s0 a1 30m0 30000 | i
Cafly galvanicado 2 de 4w booso T et __ 400000 . 400000 T
Curva galvanizada 27 1 . BO000 !_ 160,000 - iy
Cafodeacero 34 i L | 40,000 Taop0 | I
i(‘rux:elsl 2 1 0.006 20.00(5 . I
iFonda medidor P woo | oo,
Jabalina de cobre . o e 35000 T
Cafo cormgado 344" _ J240 . B ;
Asslador 2,000 E
Caja meralica B 12000
Cajap! tablera i | 1o 38,000 ,
Cable de 4mm. Impaco RO ::;,&0 i . 1 £ H
Cable de 2 mm. Impacy 10 agoo | 210000 N |
\ =My c‘;‘ Laz/ ’
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Toma
:Punm ¥ toma
Cajarectanguler
'Cints assladora
1Caja de conesadn

Fluorescente de 40W, compl.e(o
_Mano de pbra slectricists

s Ayudante dleciricista B . .
Llave termomagnetica L0 A i
I Liave TW de 30 AMP

Conexion cléutrica

Sub total 11
Desague e = ~ —_—
Cafio PYC & L00" L5 a0 o000
Cuio PYC o 50mm Lo 1o _seoo0 | .
Codo PVC & - Fy vl
Codo PVC de $0mm sl L 2. dze00 L L
Rejilla do piso sonada de 015 x 015, s 2 ooy
-Adhesivo Tiec I 320 -I__ L '._ 10,500 N
Mano de obra plomero para desa;,ue cloas.a] 5 1 200000 200000 [
.A?“dﬂ”‘c p/desagle closeal W oemd 0oaseeea oy 150000 |
: Sub total 12| | | ) | 756,500 150,000
“Pora ciego (1,80m x 3.50um} ) bo— unid T_ 1_ ! . . . ) J —_ l
"Ladnllo comun y L _owd Lo | — =
Comentoportand Tpo1 _ _] 30 | e 30 ' !
Arenalavads o |- . 3___ 18 e S
‘Piedia wiwrada IV s | w10 BT SR —
Oficel aibalppozociego o B, e b} 0000 | amoge0 .
Avudamcd.eobrap.-' poro ciege _r 520 L U T S L~ FE I — | 150000 |

i 1

¢) FQUIPAMIENTO ¥ HERRAMIENTAS | . i

Postes de madera 240 em, dx4 _ L - unid i m 18000, @000_| R _
Postes para malla de rnadm sombra 330 em 4x4 i 530 _— unid ] =2 7_ _ 25000 grspoe . ;
‘Selladors _ _ s TTane ]V isooo 1ol
Sevadera solar ) o o a0, umd_ 1 Il 50,0000 000-'_ ___shgeooco
Coemaeléctrico 5% mid | ) _Lsteooo 100000

“Olla de ac Inoxidable o ' om0 umid 1 _l_ 1,200000| 1200000
Jarra con medidas 530 unid i 2 __150,000 ﬂo’mﬂi,_ ..... i
Aicehohmetrn R i ) _250’9?21_ N 9501{)& I )
Pavadeac, Inoxidable 300,000 . 500_0‘20| .
Probeta - o owid 2 _ 400000,

Baldes plasticos contapa - om0 owd 2 70000 140000,
Mesa L s e 0T el _ewswl T
Silla plasoicas B 5w b wnid 35 . Soo0o 3,150 000| o i
‘Manguera con pica _ 175,000

Tepde . 3»?'100,000| _ __i
II\-'hzclla: Sombra _ 500,000 - :
Algmbre Lo _ ‘ﬁﬂw ; .
;Pilela de 2 bayas } _‘!’w,om_i_' . ll
Escardillo 7 140,000 o
Azadas - s o md . __ . 200,000] I
Reservorio de agua tlpo algne . i i l 3,465,000

iTublers det proyesto B T o i L 1— T 804, DOD—I—
[

2.1. ASISTENCIA TECNECA
1.1.1. CAPACITACIONES
Modulo | Cultivo ¥ caracteristicas 260 Hs ctedeas 23 £3,333 2,083,325
Meodule 2: Propiedades medicinabes. 260 Hs citedras 20 #3,233 1,666,660
Wgdule 3: Recoleccion y cosecha 2601 Hz catedras 20 83,3534 1,666,680
Modula 4 Dashidratacionfsecadeross secada 260 Hs chledras 20 #3334 1,666, 680
Wodule 5: Elaboracion 264 Hs catedras 15 £3,333 1,249 995
Modulo &. Normarivas 260 Hs catedras 14 £3333 833330
Modelo 7: Mercados 260 Hs chnedras 10 §3,333 $33.330
m‘ A ! 4 » %
Modulo 1: La organizacion. 260 Hs citgdres 15 76,923 1,153,845
Modulo 2 Estructura legal de una otganizaciin 260 Hs cdledras 15 76,523 1,153,845
Module 3: La produscion 260 Hs citedras 15 76,923 1,153,845
Maodulo 4 Fortalecimiento organizativa 260 Hs ciledras 5 76,923 1,153 845
sodolo 5: EY liderazge con equidad de pénero 13 76,923 1,153,845
5 ELAD fNﬁ.
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[Modulo & Resolucion de conflictos 260 Ha cisedras 15 76,923 1,153,845
l;du]o 7 Introduceron def enfoque de RéNEro 260 Hs ctedras 15 76,523 1,153,845
[Modulo & Genero y organizactin 260 s catedras 15 76,923 1,153,245
Wodulu 9 Género, familia ¥ Tales 260 Hs chledras 10 76524 769,240
vjodule 17 Intredusion a la contabilidad hasica 260 Hs credras i 100,000 1,000,000
Madulo 2. CnnceFlos de Administracion 260 Hecttedss | 10 100,000 | 1,000,000
[oau i amtaceen mstraliva ¥ 260 Hs chtedrs 0 ‘m.m 1.{]00,000
M <lEcion en @ Urganizacion ¥ S 260 Hs chtedeas 10 100,000 100,000
Ul D COMUMGAC1on ectivg €n 13| 2&0 Hs citedras 10 lm’ooo ],000,000
u.n '. TCIENICIA ¥ WSO coniroles €0 18 260 s chtodras 0 100,000 | 000,000
¢ ulo omceplo ¥ PLINCIHSS contal esl 260 Hs chladres 0 100,000 1,000,()00
Roduly @& Ecuacion CON ¢ Daslca y Sistemas 264 He citedras 10 100’000 1,000,00[}
n' :Nl-l‘:‘)ln [OTICEPa Y Al ANIETED sITUACIOMES 260 Hs caledras o 100,0’00 1‘000900
wiodulo 10: Estrugtura Leyal 260 Hs chtedras 1) 190,000 1,000,060
2.1.2, Asi ia Técalca
Coordinacién Tecnica del PIDS 145 meses 4 1,500,000 6,000,000
Coordinadar - Técnico de cam 141 meses 4 4,000,000 16,300,000
2.2, Gustos de Movilidad
Combustibles ¥ lubricantes 360 obal ) 7,069,640 7,065,640
5 e
23,1 Capacitacién
Utiles de escritorio, Oficina y enseflanza 342 global 1 2021325 2021325
* Plantines forestales unid 1765 2,000 3,530,000

2.4 Preinversidn

Honorarios Profesionales para ¢l Proyectista

2.5, Mano de Obra para
Mane de obra

delo de capacitacion

jormal 1000 35,000 35,000,000

TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INSTITECIONAR
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
3.1 Personsl Contratade

Honorarios de Conwador/ administrador 145 Mes 4 1,500,000 6,004,000

3.2 Otros Gastos Admini ‘

ativos

Utiles de eseritorio, oficina y ensefianza 3
, 3 42 obal i 0000
Combuystibles v lubricanies " s S =

kL)
Combutpler s gi:t::\] i 9,871,375 9,871,373
- - 4 BT5000 00000
e i -

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS

L 208N315 4,550,00
TOTAL APORTE 5AS en G,
TOTAL CONTRAPARTIDA en Ga
Forcentaje contrapartida

113,750

23.16

[nfraestructura + Equipamiento¥s
58

Fortalecimiento Comunitario e Institucional

Gastos Administrativos % o
10

[nversién por familia G.

[nversion por familia § ) —
940

/4 _
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11 Nombre rto: -
“DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA INSERCION

LABORAL DE MUJERES JEFAS DE HOGAR Y JOVENES EN EL QUINTO ENCUADRE
DEL ASENTAMIENTO MARACANA”.
1.2 Objetivos del Proyecto:
2. jetivo General: )
jazr;‘egl:j capacidades ¥y habilidades para la insercién laboral de mujeres jefas de hogary
jovenes en el quinto encuadre del Asentamiento Maracana.-
1.3 Departamento:
Canindeyu.-
1.4 Localidad
£} Distrito Curuguaty, se encuentra situado en el extremo noroeste del departamento de
Canindeyu, distante a 240 Km. de la Capital del pais. Posee una rica flora y esta rodeada
de las serranias del Mbaracayy, cuya altura media es de 400 metros sobre el nivel del
mar. ' '
Es posible apreciar ia biodiversidad del Bosque Atlantico. Curuguaty se halla situada en
una zona regada por importantes rios que fluyen y son afluentes del rio Paraguay, entre
los mas importantes son el rio Curuguaty’y, el rio Jejui, el rio Corriente, ademas de
imponentes y cristalinos arroyos como el Ybycui, el Tacuary, el Pairy, el Yuqueri, el Verde,
e! ltandey, el Mbatay, el Pikypo y dos arroyuelos llamados curiosamente arroyo Ita (ambos
causes llevan el mismo nombre) que cruzan la ciudad de este a oeste entre el barrio
Centro, Fatima e Industrial y el barrio Cerro Cora y San Miguel formando hermosos
paisajes naturales en sus cuencas con aguas claras y cristalinas que fluye sobre la roca
sedimentaria de la zona. De los 65.311 habitantes, 34.137 son varones y 31.172 mujeres.
1.5 Barrio — Compaiiia
Asentamiento Maracana 5to. encuadre
1.6 Proponente:
Asociacién Cultural Popuiar CanindeyU.
Nombre y Apellido del responsable: Santiago Martinez  Cl: 803.133
Direccion: B° Santa Maria: Boquerdn y Piribebuy
Distrito: Curuguaty
Pepartamento: Canindeyu
Teléfono: 0882240445
1.7 Organizacién beneficiaria
Comunidad 5to encuadre”

Seran beneficiarias directas del Proyecto las 53 familias, asentadas en el 5to. Encuadre

del asentamiento Maracana, del Distrito de Curuguaty, beneficiando indirectamente a
comunidades vecinas y el mismo distrito.

1.8 Comunidad.

El asentamiento de Maracand se halla ubicado al norte del distrito a unos 70 Km. Del
casco urbano del distrito de Curuguaty. (Ver mapa y croquis).

Dicho encuadre esta conformado por familias que se dedican a la changa diaria y a Ia
produccion agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la mandioca, el m;aiz en sus

EL !{éﬁNEZ AQUING ﬁ U’L
Sedhftario de Finanzas Victoring Almada Cabral

ACPC Contador Pablico
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} Coordinador
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dos tipos (chipa, ¥ tupi pyta), y el poroto como principalfas rubros 'tamb1én‘ como rubro :::
renta la produccion de mandioca, ademas de la produccion precaria de animales meno y
(aves y cerdos). Las viviendas familiares son construidas el 90% con techo de p.aja, pare

de madera precaria, pisos de tierra y en algunos mejores casos PISOS alisados de
mamposterias, con hombre vulgar de “culata yobai’.

2.1 Identificacion del Prole (d en su definicion y participacién de

beneficiarios) _ _
Para la identificacién, analisis Yy priorizacién de los problemas se ha realizado un

Diagnostico, utifizando herramientas tedricas - practicas y una metodologia .participativa. con
la intervencion amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad,
direccionando y motivando a intervencion de aquellas poblaciones mas vuinerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econdmico, social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en
que para lograr la transformacién de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la
accion de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y de
los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los principales
problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos enla comunidad. Estos
son los siguientes:

Problemas Causas principales Consecuencias princlpales

prioritarios . )

1. Débil organizacion | Escaso apoyo e incentivo a trabajos | Poca organizacion
comunitarios (proviene de épocas Mujeres y jovenes con descreimiento
anteriores) hacia el trabajo productivo
Descanfianza Estructura organizativa y de gestion

Escasa oportunidad de insercién en |nula
trabajos productivos de mujeres y

jovenes
- 2. Es_scasc_: . Falta trabajos asociados y Escaso acercamiento intrafamiliar e
equipamiento para mancomunados [ i i
actividades mencame mtravecmal.de la c.:omumdad
socioculturales . idu |srr10 ‘ Jovenes ociosos, inadecuada
Baja capacidad de gestion vy utilizacion de tiempo libre
autogestién Bajo compartimiento socio cultural

Escaso apoyo de autoridades plblicas | Limitada recreacién
y del sector privado

3. Falta de equipos e | Escaso apoyo de autoridades publicas | Poco contacto de la Comunidad con

insumos pa i
especializpacri?sn on y del sector privado las tecnologias modernas de
oficios varios Escgso acceso a capacitaciones informacién y comunicacion
técnicas Jovenes, mujeres y hombres poco
preparados,

Desconocimiento de oficios bésicos
para ingresar al mercado laboral
Escasa preparacion para acceder a
mercados laborales /!

~
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Alimentacién inadecuada
Alto indice de desnutricion

Bajos ingresos

Necesidades basicas insatisfechas
en alimentacion

Baja produccion de rubros de
consumo familiar, en especial
hortalizas

Deficitarios sistemas de
aimacenamiento y procesamiento
Empleo limitado

Bajos ingresos

4, Inseguridad
alimentaria

i inci i i jetivo)
2.2 Linea de base (incidencia del problema en la poblacion pl?_!e .
Las Mujeres y jovenes de esta comunidad no cuentan con posibilidades de aprender oficios

o especializarse en alguna técnica que le permita insertarse al mercado laboral. . '
Esto tiene como consecuencia a migracién gradual de la poblacion, en especial los mas
vulnerables (jovenes y muijeres), donde e! 100% de las familias tienen al menos 2 2 3
miembros migrantes. Esta situacién de pobreza, de escasez de fuentes de trabajo y la
ausencia de ofertas concretas para llevar adelante emprendimientos productivos, se ve
afectada por los bajos ingresos y baja disponibilidad de alimentos para &l consumo familiar,
esta situacion obliga en especial a mujeres y jovenes a emigrar a la capital o al exterior en
busca de mejores horizontes acarreando el desarraigo.

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 72.7%
tienen una NBI insatisfechas. donde el 32.7% tienen al menos dos NBI y el 28.7% tienen
mas de tres NBI, observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento
en que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas
precarias, alimentacion deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

Las actividades organizativas en fa Comunidad es una constante, donde se reunen
semanalmente en asamblea comunitaria donde los pobladores analizan la situacion social
de las familias, sin embargo carecen de un centro comunitario para poder desarrollar sus
reuniones ademas organizar eventos culturales y recreativos en especial para los nifios/as y
jovenes del encuadre, asi como organizar talleres de capacitacién, sala audiovisual, de
Internet, biblioteca, actos culturales y otros eventos que se planifiquen en beneficio de la

poblacién, y que mejoren la transferencia de informaciones, su convivencia y la calidad de
vida.

El efecto del proyecto se vera reflejado en el mejoramiento de las capacidades laborales
donde Io§ ado!ﬁscentes, jovenes y adultos ya sean mujeres y varones tengan la posibilidad
de ur‘ma insercion laboral, que permitira el fortalecimiento Comunitario, asi mismo esta
experiencia permitira realizar replicas y continuar el trabajo

expel en estos y otro

interés comunitario. ! ’ " fomas @@
La necesidad de presentar el proyecto es urgente y parte de la dermanda de los beneficiarios

y de la Organizacion involucrada, en especial de las mujeres y jdvenes, con objetivos
alcanzables a corto y mediano plazo.

At ﬂ
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2 3 Poblacion Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

Las beneficiarias directas del proyecto seran estas 53 famili?s organizadasddelfofrt‘:)a.
Encuadre del asentamiento Maracand, unas 320 personas dfrect.anfente, g e .
indirecta 3300 personas pobladores del Asentamiento Maracané del Distrito de Curuguaty.

[ Pobiacién Objetivo
53 familias 371
personas, del quinto
encuadre del
Asentamiento de
Maracana.-

Poblacién
No Afectada

Poblacién
Postergada ~

660 personas 2269 personas

Poblacién No
Afectada
660 personas

2.4 Analisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagnésticos realizados refiejan el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la
escasez de fuentes de trabajo, que acarrea bajos ingresos e inseguridad alimentaria,
ademas de Ja falta de una infraestructura comunitaria para realizar actividades sociales,
educativas de formacién profesional, culturales y productivas. Estos problemas son
transversales en toda la Comunidad, afecta en especial a las poblaciones mas vuinerables

que son las mujeres y los nifios/as, a los jovenes y adolescentes, que los obliga a emigrar a
otros lares en busca de mejores perspectivas laborales.

La escasa posibilidad de las mujeres y jovenes de capacitarse y formarse técnicamente los
afecta de sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras
actividades de escasa remuneracion econémica, incluso muchas veces las obliga a llegar

hasta el estado de prostitucién debido a la necesidad de sobrevivencia o compromisos
obligatorios (hijos, familiares enfermos, entre otros).

La falta de mano de obra calificada es notoria en la comunidad. Los pobladores, en especial
las mujeres y jdvenes, apenas terminan la primaria, si es que finalizan, emigran a los centros

SANTHGO MARTINEZ GALEANO
Coordinador
ACPC
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los ingresos provienen de la changa diaria que realizan en estancias cercanas, las pescas,
cultivos en pequefias escalas. sobreviven con 300.000 a 400.000 Gs. mensuales, muy pof
debajo del salario minimo vigente. Muchas veces Nno pueden llegar a cubrir las necesidades
de la canasta basica familiar, acarreando el desabastecimiento de alimentos, que Son
notorios y en algunos casos apremiante y agravado.

La escasa produccion de rubros para el consumo familiar como maiz, poroto, o huertas,
afecta la disponibilidad de afimentos en cantidad y en calidad, que repercute en la salud de
la poblacion, en especial de los nifos/as.

En general, la asistencia técnica desde el Estado es insuficiente. Se dan casos esporadicos
de apoyo puntuales de la Municipalidad, del Ministerio de Agricultura y Ministerio de
Educacién, que tampoco puede llegar a todos los pobladores, ni cuenta con los recursos
necesarios ya gue solo una pequeiia parte del presupuesto general de la nacidén esta

destinado a los gobiernos locales, Otras instituciones que trabajan en desarrollo son ONG's,
Cooperativas y empresas particulares.

El trabajo organizado y mancomunado en esta comunidad se encuentra estructurado, sin

embargo, es notable la falta del estado para potenciar estas capacidades comunitarias Y
fortalecer el trabajo organizativo.

2.5 Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccién a s afios)

Este punto no corresponde debido que este proyecto es de caracter social, cultural, en el
marco de las capacitaciones.

AU MAKTHED isALEANO
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3.1 Descripcion, resumen del proyecto o .
El Proyecto pretende la reestructuracion de un centro de capacitacion |aboral para mujeres y

jovenes con vistas a mejorar el relacionamiento de los pobladores de la comunidad, el
rescate de los valores socio culturales, la formacion de técnicos €n oficios, informatica, ¥y
otros oficios de mando medio, mejorar las capacidades laborales y permitir de esa manera la
insercion laboral a mujeres, adolescentes y jovenes. También se busca un espacio de
recreacién donde los adolescentes, jovenes Y mujeres puedan acceder a actividades
creativas y recreativas de modo a garantizar el acceso a los derechos sociales, econémicos
y culturales (DECS).

Con el establecimiento del Centro Comunitario se pretende:
= |mpulsar un mayor crecimiento de las actividades recreacionales, educacionales, y
culturales de la comunidad.
» Favorecer el desarrollo y expansidn de Ia cultura local.
= Fortalecer el espacio en el cual se puedan realizar capacitaciones, y fortalecer a la
comunidad con e! desarroflo de actividades educativas que estimulen a la comunidad
potenciar habilidades que les generen bienestar comunitario y personal.
« Ofrecer a las madres, jovenes y nifios/as un lugar donde puedan aprender oficios y
destrezas basicas para generar trabajos alternativos como capacitacion laboral a jovenes y
Mujeres especialmente en la elaboracién y ventas de productos artesanales.
= Cursos de capacitacion de insercion laboral.
= Capacitacion a jévenes en el manejo de informatica basica.
= Mejorar ia calidad de vida de los pobladores del lugar

Se invertira en actividades y trabajos relacionados a la infraestructura fisica, y en

equipamiento para la creacién de un centro de aprendizaje continuo de computacién,
costura que pueda ser Util en la comunidad.

La participacion en.el desarrolio e implementacidn del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el programa Propais, en especial a las mujeres y jovenes, que requerira
que t_=:l trabajo se enfoque en el desarrolic de capacidades técnicas, productivas
organizativas, de gestion y administracion de las familias. ‘
Se proveera equipos, insumos, implementos y una infraestructura edilicia adecuada y
adapftada para las actividades a ser implementados en el marco del proyectos con los
requisitos técnicos — productivos, y ambientales correspondientes para cada caso. ‘

/ ﬁ"
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