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3.4 Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucion propuesta (soste

del proyecto una vez terminada el aporte financiero) ey o o A —
Esta compaiia fortalecera su gestion local, departamen g . Y o e snes
esta promoviendo relaciones de cooperacion con las Municipalidades,

abilidad con
y las Instituciones oficiales garantes de derechos para gque asuman su respons
la poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya qt_}e en
la actualidad se han realizado estudios enla zonay la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar Y folrtalecer el
trabajo comunitario, €l fortalecimiento productivo, social de la poblacién campesina, den’fro
de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la posterior
generacién de empleos, a la mejor calidad de vida, como asi también el apoyo a las
gestiones organizativas juntamente con el Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajard en el desarrollo organizativo para promover qué la
organizacion de 1a sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que las familias beneficiarias se apropien de este emprendimiento, ya

que es una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca generar el
mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios.

Los resultados dan una clara probabilidad de éxito en términos de la capacidades y
formacién, factor fundamental para el sostenimiento de la comunidad, en segundo lugar el
Fortalecimiento del Grupo se lograra mediante la Asistencia Técnica que desarroliaran
los/las técnicos/as al interior de cada comunidad beneficiaria para lograr aumentar las
capacidades de autoestima y autogestién, otro pilar estratégico sera la Asistencia en los
aspectos relacionados con la gallineria familiar de doble propdsito y la elaboracion de

productos de limpiezas, a ftravés de las capacitaciones de la supervisidbn y
acompaifiamiento durante la realizacion de las tareas.

Fi|
SANMAGO MARTINEZ AL 7/// _ /ﬁ/
‘v Coordinador HANO ELAS A-RTINEZ AQUINO Victorino Almady Cabral
.' ACPC © ‘“X’g;cﬁmm Contador Piblico




PROPAISE

Py e PUSREIID £ [y 0o W F e
I

. NO CORRESPODE

s requerimientos de equipamiento,

> Descripcion de lo
técnicas.

Especificaciones Técnicas

Cantidad

Descripcion

detalle de especificaciones

De metal con motor monof:sicc;; 112
o . Blindado. Peine de ACero
Tear de confeson de 1209 | ¢ yidad |17 iCpie Wedidss: 135 X 180 X X
piso-- 0.70.
1 unidad AgitadorfMezclador‘ t de liq:‘l:gz
; gléctrico con paletas en
Agitader Mezclador de Inoxidable. Motor eléctrico y soporte X
liquidos eléctrico.- _
con regulacion de altura.
Tambora de plasticos de 200 6 unidades | Recipiente cilindrica de material X
litros.- plasticos con un volumen de 0.20 m3
Machete de metal acerado |57 De metal acerado de 18" de
L g8 unidades | dimensién con mango de madera de X
la Marca Bellota o similar
Azada de metal n® 2.5, 57 De metal acerado N° 2.5 sin mango X
unidades | de la Marca Bellota o similar
57 Silo metalico capacidad 100 kg,
unidades |forma cilindrica, de chapa zinc
Silo metalico de 100 kg, de galvanizada calibre 26,soldadura con
metal chapa Cinz de 26" estafio 50x50, con dos bocas ( una X
para carga y otro para descargas con
. tapas del mismo material) chapa
Equipos sideral o similar
para Pulverizadora de 5 litros de |57 De plastico, capacidad de § litros tipo
[sarci;:tlca plasticos resistente unidades | mochila, con un mango de bombeoy | X
. un pico aspersor con manila
capacita
cion Espatulas de madera. De 1.8 |4 unidades | De madera de 1.8 m de lagro x 10 ¢cm
mX0.10m de ancho forma ovalada, con mango X
afinada
o 500 De polietileno, capacidad de 500 cc
Envase de plastico 1/2 unidades | color blanco, con tapa roscable del X
minmo material y en loco colores
- blance, amarillo, verde o rojo
_ _ 500 De polietileno, capacidad de 1.000 cc
Envase de plastico 1 litros unidades | color blanco, con {t)apa roscable del X
minmo material y en loco colores
blanco, amarillo, verde o rojo
Comedero de Chapa Cinz 57 Comedero de aves de chapa zinc
. unidades |galvanizada calibre 26,soldadura con X
_ estafio de 1000 gs de capacidad
Bebgdero de 2 litros de 57 Bebedero de material de plasticos de
plasticos.- unidades | dos litros de capacidad colgante X
1unidad |INCUBADCRA CAPACIDAD DE 12
Incubadora eléctrica HUEVOS con unacapacidad maxima
de 30 vatios X
- il * Temperatura de incubacion se
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ejecuta automaticamnente con 2
precisién de £ 025°C
« Fuente de alimentacion AC 220
. Consumo maximo de energia
durante una eclosién (30 dias),
kilovatios 10

» Thermoregulator

« Luz de tipo de calentador

« Material; poliestireno

« Huevos rotacion: utilizando un
dispositivo rotatorio

- Intercambio de aire: natural

Mezcladora y fostadora _ De chapa negra n° 20 gilinQrica de 20
ma 1 unidad |cm de altura y 1.5 de didmetro con X
nual. : . .
soporte de _barilla y angulo de hiermo
Bandejas plasticas con 10 De material piasticos para molde de
moldes para jabonera unidades |iubones para 5 Panes X
con de hierro fundido con molinete,
Desgranadora manual de 57 eje, un circular con dientes, boca X
grano con molinete unidades | elasticos con resorte
De chapa zin¢ 32" con soporte de
Tablero del proyecto de metal _ madera, con ia leyenda del nombre
con soporte de madera 1 unidad del_proyepto. entidad ejecutora,
entidad ejecutante y comunidad
beneficiarias

Verificacion que los servicios pablicos responderan a los requerimientos del proyecto.
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A eriencia de la Entidad Ejecutora en la ejecucion de pro: N
5LaE):kpsociacic'>n Cultural Popular Canindey( .realiza prioritariamente actividades de

caracter social, educacional y cultural en el departamento de Canindeyt y cuyo local en ia

ciudad de Curuguaty se constituye en local de referencia ¥ articulacion de las

prganizaciones populares de Canindeyu.

N EJECUCION
PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS Aq.ros ‘(_EN ‘
" Creacion de 'a Universidad Popular de Canindeyu: habilitando cursos de formacién en

educacion popular, agroecologia y medicina natural (desde el afio 2.008 al 2.910), con‘
ayuda solidaria de donantes espafoles Y Tesdi Reka Paraguay. Monto ejecutado:
150.000.000 G. _

b. Co ejecutor del proyecto de Fortalecimiento de los Centros Culturales Recrt_a'atlvos
Comunitarios (afio 2.010), con fondos de la Secretaria Naciopal de la Nifiez y
Adolescencia. Monto ejecutado: 755.000.000 G..

c. Realizacién de los talleres preparatorios ¥y organizacion de los Foros de Educacion
Departamental de Canindeyl y San Pedro en el afio 2.009, con fondos del Ministerio de
Educacién y Cultura. Monto Ejecutado: 20.000.000 G.

d. Organizacion y elaboracion de la programacion diaria de la radio comunitaria Popular
Canindeyd FM 955 desde el afio con apoyo de las organizaciones populares del
departamento, los oyentes y Instituciones solidarias.

Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto

La Asociacion Cuitural Popular Canindeyu (ACPC) como organizacién de segundo grado,
se halla conformada por organizaciones campesinas, sociales & indigenas abarcando su
area de influencia los distritos de Curuguaty, Yasy Cafy, Villa Ygatimi, ltanara, Corpus
Christi, Nueva Esperanza e Ypejhiu. Especificamente en el distrito de Curuguaty las
comunidades donde se ubica el proyecto sus organizaciones de base son integrantes de la
Asociacion Cultural Popular Canindey(. Comeo Organizacién de Caracter departamental y
con local propio en la ciudad de Curuguaty se relaciona con las Instituciones Publicas del
departamento y del distritoc  como la Direcciones departamentales del MSPyBS, el

INDERT, .el MAG, la SAS (Programa TEKOPORA), la ANDE, el MOPyC, el MEC, la
Gobernacidn y la Municipalidad de Curuguaty '

Relacion con los destinatarios

La As_ociacién Cultural Popular Canindeyu, esta trabajando directamente con las
comunidades destinatarias del proyecto a fravés de sus organizaciones miembros
conformando una red de radios comunitarias con emisoras comunitarias de Maracana y
Yvy Pytd, donde se localizara e! proyecto, ademas se articula en el local de la Asociacion
ta!leres.de capacitacion, reuniones y coordinaciones de gestiones interinstitucionales
promoviendo un relacionamiento mas abierto y participativo de las Instituciones Publicas
del departamento y distrito con las comunidades. Asi se ha propiciado encuentros con los
representantes de las comunidades destinatarias del Proyecto con los Facilitadores del
P!Eﬁgralma Tekopora de la SAS, logtécnicos del MAG, en marco del Plan de Produccigh de
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Alimentos (PPA), los Unidades de Salud de la Familia en el marco de la atencion primaria
de la salud y los educadores de las escuelas de la zona, buscando conformar una
coordinacién y plan de accidén comunitaria interinstitucional en las comunidades en que se
desarrollan proyectos y actividades de las comunidades donde participan miembros de las
organizaciones integrantes de la Asociacion Cultural Popular Canindeyu.

Las Comunidades seleccionadas para este proyecto fueron priorizadas de entre las tantas
que forman parte de la Asociacién, por considerar que a partir del éxito del proyecto en
estas comunidades se podran potenciar a las demas que se encuentran en sus
alrededores, asi se tiene previsto la ejecucién de! proyecto en algunas comunidades de la
Colonia Yvypyta, que beneficiaria indirectamente a todas las comunidades de esta
Colonia; también la comunidad de Naranjaty que beneficiaria indirectamente a las colonias
vecinas cercanas a la ciudad de Curuguaty y las comunidades de la colonia Maracana que
beneficiaria indirectamente a toda la colonia, la mas grande del departamento de
Canindeyu con aproximadamente 2.000 familias.

Las familias miembros de las comunidades seleccionadas como beneficiarias han dado su
total conformidad a la ejecucién de este proyecto y mediante la firma de un acta de
aprobacion y compromiso que se anexa a esta presentacion..

d) Equipo Técnico propuesto

Para la ejecucion del presente proyecto se propone como equipo de trabajo para la
implementacion y ejecucion del presente proyecto:

Un Coordinador Genseral del Proyecto: Quien se encargara de coordinar y acompafiar
la planificacion y ejecucién de las actividades del proyecto, manteniendo la coherencia
durante todo el proceso:

Un técnico de Campo: Con movilidad propia, a tiempo completo para asistir a la
Comunidad beneficiaria, cuya funcion principal serd la de coordinar y acompafiar la

planificacion y la ejecucién de las actividades del proyecto, sirviendo de enlace entre ia
coordinacién general y la comunidad.-

Un Técnico en produccién avicola; cuya funcidn principal sera la de desarrollar
actividades de capacitacion a fin instalar habilidades en la poblacion objetivo del proyecto.
Un Técnico en Fortalecimiento Comunitario: responsable de instalar capacidades
organizativas en los beneficiarios del proyecto.

Un técnico en administracion: Quien tendré a su cargo el acompafiamiento contable y
administrativo referente al proyecto, en especial para la rendicién de cuentas al proyecto.-

Un Técnico en elaboracién de productos de limpieza: responsable de instalar

capacidades organizativas en los beneficiarios del proyecto.

E - Solvencia financiera
La Asociacién Cultural Popular Canindeyl cuenta con un local propio, de 200 metros
cuadrados de construccién de material y 100 metros cuadrado de construccién de madera,
abarcando dos salones multiuso, oficinas, sala de radio, dormitorios, bafios y cocina
comedor y con equipamientos basicos necesarios para la gjecucion eficiente del proyecto
planteado. Asi mismo las organizaciones miembros de la Asociacién realizan aportes
mensuales para el mantenimiento del local y la radio comunitaria que funciona en el lugar
con un costo mensual entre recursos humanos, alimentacion, elementos de Ij igza,
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servicios de energia eléctrica, agua, teléfono. tv cable e internet de 5.000.000 guaranies
mensuales promedio y recursos varios de otras instituciones amigas para el sostenimiento
de la Asociacién en lo que se refiere a mantenimientos de equipos informaticos y emisora,
mobiliarios e instalaciones del local..

La Asociacion cuenta entre sus miembros profesionales y técnicos en el area contable,
juridica, cultural, social, agropecuaria, ambiental, comunicacional entre otros que
constituye una herramienta muy importante para el logro de una gestién responsable,
eficiente y transparente de los proyectos. implementados por la Asociacién.

F - Generacién de recursos complementarios.
Al finalizar la ejecucion de los proyectos comunitarios, en el marco del plan integral de
desarrollo social, se seguira el acompafiamiento desde la Asociacién Cultural Popular
Canindeyl y sus organizaciones miembros; asi mismo se sustentara en los principics de la
participacion y empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en
la que viven, Asi mismo conjuntamente con los/as beneficiarios/as se buscara incidir en las
politicas publicas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las
propuestas planteadas.
h). Generaci6n de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)
En forma comunitaria y a nivel de ia Comision vecinal han realizado varias gestiones ante
la Municipalidad y el MAG para obtencién de Insumos varios y equipos, apertura y/ o
arreglo de caminos, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados de que
alguna vez sean beneficiados por alguno de ellos.
Al finalizar la ejecucion de los proyectos dentro del plan integral de desarrollo social, se
seguira el acompafiamiento desde la Municipalidad y e! consejo de desarrollo distrital, asi
mismo se sustentara en los principios de la participacién y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en la que viven. De la misma condicién se
trabajara con losfas beneficiarios/as como incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

5.2 Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacién del Entidad Ejecutora

l.os miembros de la Entidad Ejecutora se capacitaran en temas como:

- Herramientas de monitoreo.-

- Rendicién de Cuentas.-

- Presentacion de Informes.-

b)Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto _
Los miembros de las comunidades y del CDC necesitan asistencia técnica vy

acompafiamientos en los temas referentes a:

Capacitacion en fortalecimiento organizativo.-

Capacitaciones avicultura

Capacitacion en elaboracion de productos (articulos) de limpiezas

A

Sedretario de Finanzas
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6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes
de financiamiento de costos operativos

La Comunidad fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este marco se
estan promoviendo relaciones de cooperacion con las Municipalidades, las Gobernaciones
y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con
la poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucidon de la propuesta, ya gue en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Qrganica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y economico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la generacién de empleos, a la seguridad alimentaria y a la generacion de
ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas juntamente con el
Comité de base involucrado. )

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que los beneficiarios se apropien de este emprendimiento, ya que es
una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca generar fuentes de
trabajos e ingresos alternativos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar y se generen ingresos, de
estos una parte estaran destinados a la reposicién de materia prima e insumos, otra para
pagar de gastos corrientes (energia eléctrica, gastos de mantenimiento de maquinas,
llamadas telefénicas y otros gastos), un 10% sera destinado a la capitalizacién del

emprendimiento y el resto la ganancia neta sera distribuida entre los miembros de la
Comision. '

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito del proyecto en términos
econdmicos, factor fundamental para el sostenimiento del mismo, con esto se lograra el
fortalecimiento del grupo y se desarrollara en los miembros de ia Comisién capacidades
para la autoestima y autogestion, también la constante Asistencia en los aspectos
relacionados con la Produccidn, Administracion y Comercializaciéon del proyecto

(Se lograran alianzas estratégicas con comercios locales, nacionales y de varios puntos
del departamento para la venta de la produccién obtenida, de tal forma a obtener mejores
precios y se proveera solo Ia cantidad solicitada por cada comercio, previo levantamiento
de pedidos.) Se involucrara a miembros de la Familia en las tareas de manera a asegurar

la cantidad de mano de obra necesaria, ya que ambos rubros requiere mano de cbra
masculina y femenina.
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7.rganizai6n geral del Proycto (estruura, oordinacién, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)
Asociacién Cultural Popular Canindeyl — ACPC sera la responsable de gestionar,

administrar y ejecutar el proyecto “DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES
PARA LA INSERCION LABORAL DE MUJERES Y JOVENES EN LA COMUNIDAD DE
YVY PYTA” El mismo cuenta con un equipo de técnicos especialistas en elaboracién,
administracion y gestion de proyectos, y técnicos de campo que se encargaran de realizar
las tareas encomendadas para cada caso. Las decisiones referentes del proceso de
ejecucion y administracion del proyecto sera exclusiva responsabilidad de ACPC.

Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se llevarén a una votacion de
forma democratica, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la
Comision directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

En caso de no llegar a un acuerdo entre todos los miembros en la toma de decisiones, se

recurrira a ofra instancia que es el Consejo de Desarrollo Comunitario de Ybypyta (Distrital
de Curuguaty).

7.2 Participacién de la Comunidad en la gestién del proyecto.

Las mujeres miembros participaran activamente como beneficiarias directas y fuerza de
trabajo, pero, también deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que
se tomen y sobre todo sean importante para el comité, de alli que se plantea una
estrategia de participacion acorde con esta actividad a través de reuniones periodicas,
practicas de compresion de las decisiones y no el simple voto.

El proyecto guarda una relacién muy estrecha con la demanda de los consumidores
locales y los comerciantes mayoristas, minoristas, distribuidores y familias, de querer
trabajar con la produccién de huevos y cames, y con la elaboracién de productos de
limpieza en vista de que actualmente vienen adquiriendo los productos de proveedores

que ingresan de otros lugares, con precios muy altos. Esto se pudo comprobar a través de
las visitas que se realizaron a los negocios

También se espera que continlie el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento
ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y

S€ éspera que una‘vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido.

- ’// Victotino Almada Cabral
SANMJAGO MARTINEZ GALEANO EL ARTINEZ AQUINO Contador Pibiico
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| ASOCIACION GULTURA. POFULAR CANNDETY « AR,

i Faraneds Juridica N° 210

| Direceizr Boquemn casi Pubituy - Ciedad de Curuguaty

| Comed Elesinineg i godbvabon €on - s beem uniaios com
Tedfong: 048.200.737 . DGAE 240 445

Prop - Posias vy 0% Bavensionts SooMps
SEGINGE THSE

1.1 Infraestructura

EXP N°: 4818

1.2 Equipamigento Social

112,327,350

112,327,350

3. GASTOS OPERATIVOS

2. FORTALECIMIENTO IN

2.1. Asistencia Tecnica 45,400,000 - 45,400,000
2.2. Gastos de Movilidad 11,200,000 - 11,200,000
2.3. insumos para capacitaciones 36,414,620 18,179,740 54,594,360
2.4. Pre Inversion 5,450,000 - 5,450,000
2.5. Mano de obra para modelo de capacitacion - 77,070,000 77,070,000

MONTO TOTAL DEL FINANCIHAMIEN

Personal Administrativo 6,000,000 - 6,000,000
Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 9,265,595 - 9,265,595
Gastos de Movilidad 8,155,735 - 8,155,735
Secretaria - 7,200,000 7,200,000

uss e :
Porcentaje de Aportes B e C
Porcentaje de Infraestructura 60%| 112,327,350 47.96%
Porcentaje de Fortalecimiento 30_% 98,464,6_2_9 42.04%
Porcentaje de Misional 90%| 210,791,970} 80.00%
Gastos Administrativos 10% 10.00%
TOTAL 100%] 234,213,300 1 100.00%
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PROYECTO

HOGAR ENLA COMUNIDAD DE YVY PYTA™

5 E
wASISTENCEA TECNICA PARA LA ORGA‘NIZAC“fIN ¥ CAPACITACION LABORAL DE MUJERES JEFA D —
06 c“‘f:‘;"‘ Cantidad procto unitrario | Total mporte SAS | o nyriiay
. medida
m«ersién social .
1.Capital i
f 17,151,330
' e 3 d T M
Telar de confesion de wrapo de pise [ - _:‘;0_ - _::‘:1 — L - | 73000 i
Amtador | Mezclador de bquides eletmed e - 530_ B ) u;d - - oy ok
" i . JE . _— phuliet lyfnlind _-_-—-_-_-_|
Tambora de phasticos de 200 litros ] ) e o 5_ _ :;id i s - 02, o
. 2 g T T T S oo
Wachete ug metal acerado . _5_;0 _um_d L z : . e .-
Arada de meial n° 2 5, ! ] i ] ! 6 iy
Silo metahen de 100 kg _Il oo

. vl
Pulvenzadora de 3 litros ______M_ _
Espatulas de madera. 2500000]
Envase de plastico 112 _ 3000000
ervase de plastico 1 fures - 3,591,000
Comedara - - S 000 3,420,000
Hebodern - 9,850,000!
Incubadora de hueva . - .00 2,590,000 .
‘Mezcladora v tostadora manual B 1,200,000
_[B)andej,as :]asticas co:\dr:old% o _ . ! - 11,970,000! -
b al ‘A HAnual TN _—
esgranador 1 ju . - 1,000,000
Tablero del proyecto _ L . ___+
TOTAL EQUIPAMIENTD Y HERRAMIENTAS 112,3273
1i, FORTALECIMIENTO
2.1. ASISTENCIA TECNICA
2.1.1%. CAPACITACIONES
2.1. Capaciiacion en planificacion de Ln pequefin finca y manejo de suelo
2.1.1 Planificacion de |» pequeiia finca ¥ jo de snebn
Modulo | . Introduccion. Opeiones tecniologicas y productivas 260 Hs cdledras 10 85517 855,170
Maodule 2: Uso optimo v racienal de los recursos disponibles 260 Hs cAtadras 5 25,518 427,590
Modula 3: Divetsificacion con especies agriculas, pecuasias y forestales 260 Hs cdtedras 10 85518 855,180
e p
Modulo 4 Manejo, uso, conservacion, v recuperacion de suelos 260 Hs ciledras 10 85,518 853,180
Modulo 5: Usos de semilles de mejor calidad 260 Hs citedras 10 85518 855,180
Module & Maneja integrado de Plagas 260 Hs citedras 10 85,517 855,170
Module 7 Lso de mano de obra ol 260 Hs caiedras 10 85517 855,170/
Modulo 8 Reduscion de perdidas 260 Hs catedras 10 85,517 855170
Suls Total 15 6,413,810
2.1.2. Aviculiura
Modulo - Sistema v Tims de Explotacion Avicola 260 Hs citedras 5 25,517 427 585
Modulo 2 Razas de Gallinas . 260 Hs citedras 5 85,517 427,585
Moduli 3. Insta]amfme.s ¥ eqUIPOS 2640 Hs catedras 20 85517 1,710,340
Modulo 4 Plgn SaNitariQ 260 Hs citedras 10 85517 855170
Maodulo §. A m : 260 Hs citedras i 85,517 855,170
ﬁodu]o E: Repro Lo .yM.a.ne}o 260 Hs ciledras 16 £5.517 £55,170
Modulo 7: Co on 260 Hs caledras 10 §5,517 855,170
Sub Totat ]
e O 5,986,190
“Module |: La organizacion . g
. 260 Hs catedras 15
Mudulo 2: Estructura legal de una OTZBNEAC T 260 Hs catadras E] et L
Modulo 3_La producsiim 260 Hs cat I o Loosa0
Maodule 4: Fortal iento nizativo 260 e = S 1.283.430
Modilo 5 Fl liderazg ot o s céladeas LE: 69.230 1,038,450
ZIO COTL 84 de género 260} Hs chiedras 15 69,231
Module 6 Resolueién de conflictos 60 Hs chtedras 13 69. 3 1,038,463
Madule 7. Introduccion del enfoque de yénero 260 Hs citedras 15 69,2 1 Ypr
Muodulo §: Genero y orgglizamén 260 "Hs caredras 231 1038 465
Modulo % Geénero, familia v rales 260 12 ozl 1038 465
R % 2 i Hs cladras 10 69,231 §92,310
R ; 8
2,82, Asistencia Técuica ; :
Coordinacion Tecnico de campo M 141
, M 4 i
Coordinacion Gral PIDS 145 Mes 3,300,000 AL,
SURTOTA g - - ...;es 4 i 1 ,500,000 £, 000,000 :

2.2. Gzastos de Moy |lidad
Coenbustible y lubricantes

SUB TOTAL — 30 __ Global . 11,200,000,
2.3, Insfnos Para practicas de capacitaci ' ' e - e B
CMARTE\'EZ GALEANO ARTINEZ AQUINO Victork
oordinador retario de Fi ictortro Alr
ordina arfc I?C inanzas 0 Almada Cabral

Centador Putiico

ks
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2,4 GASTOS DE ¥

RE - INVERSION

TG [T oo 250000
Dehyquart S Global ] | 230,000 3000
Fragancia Globat | l____ 255785 _ 2357851
Colorants B 5C ) Global | | __ 260,000)
Barra dv pheerina L 350 i__ _ Global 1 o 800000
Areite de oliva o __15_0_ ! (Glogbal __1__ 300'00‘1-. [
Awdo Sullomes 350 Global ¢ 260,000
Triewanolaming 350 Global . 260000!
Sal fins T T e Glabal 00| 30000
Hipoclonto de sodw o cloro Liquido 350 | Global 260,000 0000
kaits e msumos para pracocas de de unlizacion de ingubadora i 440 kits 800,000 2,400,000
Insumos para practicas de cap Win T ;HO obal 24,469,265
2.3.1, Otros Gastos Capacitacign
Utiles de eseritomos oficing y msefanzs .. ~ Global 1 ) __L___ _ 6619570| 6,619,570
Preparacion para las capacitaciones 4 . 3_,00% 12,0061
Preparacion para feri 61797

Honorarios Profesionales para ef Proyectista 143 umd 1 : 5,450,000, 5,450,000
2.4, Mano de Obra
[
Mane de ohra local para practica de capacitacion en recuperacion de suele ' Jornal 2,109 J . 35,000 EEEIRA
Mano de obra local par_apract_lca decapac_llactzmcﬁ 93 o 35.000 o ) __Ih__ 3255 4
claboracion de producto de limpieza ’ | o
SUB TOTAL Mana de Obra i 77,0700
TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INSTFFLCTONAL 95,249,74
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
3.1 Persanal Contratada
Honorarios de Contador! administrador 145 4 1,500,000 6,000,000
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Utiles de cseritorio, oficina y enseflanza 342 kits ! 9,265,595, 9,265 595
Combustibles y lubricantes 360 g 1 i 8,155,735 8,155,735
Administracion meses 4 i 1,800,000 7,200.00
)
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 13,421,330 7,200,041
TOTAL APORTE SAS en Ga. . 234213,500]
TOTAL CONTRAPARTIDA en (s, i S 192,449,7-
Porcentaje contrapartida 437
Infraestructura + Equipamiento¥o 48
Fortalecimiento Comunitario e Institucional 42
Gastos Administrativos % 10
Inversion por familia G. . 2,439,722
Inversion por familia $ 549
. ¢ L3
AR s AR . . )
5 ..‘.J.-[‘::JL;EL:IJaEngALEANO B MARTINEZ AQUINO Viethrino Almada Cabral
ACPC retar;{) Cdpegmanzas Contador Pubiico
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1 Nombre del proyecto:
"DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA INSERCION LABORAL DE MUJERES Y
JOVENES EN EL SEGUNDO Y TERCER ENCUADRE DEL ASENTAMIENTO
MARACANA”

1.2 Objetivos del Proyecto:

1.2.1 Objetivo General:

Generar capacidades para la insercidn laboral de mujeres y jovenes de la comunidad en
el segundo y tercer encuadre del Asentamiento maracana.-

1.2.2 Objetivo Especifico:
Estimular la formacién de capacidades de mujeres y jovenes en torno a la produccion de

hortalizas orgénicas a fin de mejorar las condiciones de vida de los grupos vulnerable

1.3 Departamento:

Canindeyu

1.4 Localidad

Distrito de Curuguaty, situado en el extremo noroeste del departamento de Canindeyq,
distante a 240 Km. de la Capital del pais. Posee una rica flora y esta rodeada de las
serranias del Mbaracayl, cuya altura media es de 400 metros sobre el nivel del mar.

Es posible apreciar la biodiversidad del Bosque Atlantico. Curuguaty se halla situada en
una zona regada por importantes rios que fluyen y son afiuentes del rio Paraguay, entre
los mas importantes son el rio Curuguatyy, el rio Jejui, el rio Corriente, ademas de
imponentes y cristalinos arroyos como el Ybycui, el Tacuary, el Pa'iry, el Yuqueri, el
Verde, el ltandey, el Mbatay, el Pikypo, Maracana, canguery, San Antonio, Eiracuare y
dos arroyuelos llamados curiosamente arroyo Ita (ambos causes llevan el mismo nombre)
que cruzan la ciudad de este a oeste entre el barrio Centro, Fatima e Industrial y el barrio
Cerro Cora y San Miguel formando hermosos paisajes naturales en sus cuencas con
aguas claras y cristalinas que fluye sobre la roca sedimentaria de la zona. La temperatura
maxima en verano llega a los 39° C. La minima en invierno, es de 0° C. La media en el
departamento es de 21° C. Las precipitaciones son muy frecuentes y abundantes. De los
65.311 habitantes, 34.137 son varones y 31.172 mujeres.

1.5 Barrio ~ Compaiiia

Asentamiento Maracans 2do ¥ 3er encuadre

1.6 Proponente:

Asociacion Cultural Popular Canindeyu.

Nombre y Apellido del responsable: Santiago Martinez  Cl: 903.133

Direccion: B° Santa Maria: Boquerén y Piribebuy

Distrito: Curuguaty

Departamento: Canihdeyu

Teléfono: 0982240445

1.7 Organizacién beneficiaria

Familias del Asentamiento Maracana 2do y 3er encuadre.

SANTIAGO MARTINEZ GALEANG
Coordinador
ACPC

EL ARTINEZ AQUINO Victorino Altada ‘CM!
Selfetario de Finanzas Contador Pablico

ACPC S—O




PROPASS

Seran beneficiarias directas de! Proyecto las 96 familias asentadas en el 2do y 3er
Encuadre del asentamiento Maracana del Distrito de Curuguaty, beneficiando
indirectamente a comunidades vecinas y ! mismo distrito.

4.8 Comunidad.

El asentamiento de Maracana se halla ubicado al norte del distrito a unos 70 Km. Del
casco urbano del distrito de Curuguaty (Ver mapa y croquis). Al norte limita con el rio
Jejui, al sur con varios establecimientos ganaderos, al este con la colonia Menonita “Nueva
Durango” y el asentamiento “Huber Duré” y al este con el rio Curuguaty 'y.

Dicho encuadre esta conformado por familias que se dedican a la changa diaria y a la
produccién agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la mandioca, el maiz en sus
dos tipos (chipa, y tupi pyta), ¥ el poroto, y también como rubro principal de renta |2
produccion de mandioca, ademés de la produccion precaria de animales menores (aves ¥
cerdos). Las viviendas familiares son construidas el 80% con techo de paja, pared de
madera precaria, pisos de fierra y en algunos mejores Casos pisos alisados de
mamposterias, con nombre vulgar de “culata Yobai".

I

SANEAGO MARTINEZ GALEANO ELABH MARTINEZ AQUING Victorino Almada Cabral
Coordinador Skevetario de Finanzas Contador Pabfico
ACPC ACPC '
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>4 Identificacion del Problema
beneficiarios)
Para la identificacion, analisis Y priorizacién de los problemas se ha realizado un

Diagnéstico, utilizando herramientas teéricas - practicas y una metodologia participativa con
la intervencién amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad,
direccionando y motivando la intervencién de aquellas poblaciones mas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econémico, social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificuttades detectadas, insistiendo en
que para lograr la transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacion, y 1a
accion de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, ¥
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los

principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

(claridad en su definicion y prticiaién de

SLADY{MARTINEZ AQUINO Victarin
Sekretario de Finanzas Céﬁ ?affu mada__fabr al
ACPC Mador Pibiion

MARTINEZ GALEANO
Coordinador
ACPC
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% Mujeresy é
: jovenes excluidos é
socialmente |

Escasa capacidad de insercién laboral de
mujeres y jévenes en el segundo y tercer
encuadre del Asentamiento de Maracana.-

\F'—'__L__—'W

FEP U — . . S——
- o, - i g.\ 3 R A

¢ Empobrecimiento § ~ Desempleo

._“M‘N.“..:an o , . B %
% Fsll.ta de pohtme:js | Escasa ;
é publicas c;]cue rfcue dan | capacidad de
generar .uen es de | capacitarsey |
trabajoenla -
comunidad |
| I Estructura
Escaso incentivo a organizativa
trabajos comunitarios

El problema que se quiere solucionar con la implementacion del proyecto es, la escasa

capacidad de insercién laboral de mujeres y jovenes en el segundo y tercer encuadre del
Asentamiento de Maraca

Entendemos por escasa capacidad de insercion laboral, el proceso a través del cual la
persona o un grupo determinado no pueden acceder a fuentes de trabajo por causas como
escasos conocimientos y habilidades técnicas, baja escolaridad, faita de infraestructuras,.
La capacidad de insercion laboral, supone lograr la rearticulacion de las relaciones

comunitarias debilitadas por la pobreza y la postergacion, a través del desarrollo de
capacidades colectivas.-

PN ] :1 1
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SITUACION
DESEADA

" SOLUCION

PROBLEMA

=P  Mujeres y jovenes
 delsegundoy |
 tercer encuadre de! |
. Asentariento
maracana, con |

Escasa capacidad
de insercion
laboral de mujeres
yjovenesenel !
segundo y tercer

encuadre del | qapgciéad para la |
Asentamiento de : mserménlabora‘
Maracana.- ' -

2.7 Linea de base (incidencia del problema en la poblacion objetivo)

Los pobladores de esta comunidad no cuentan con posibilidades ni conocimientos para
diversificar y procesar la produccion primaria por falta de conocimientos técnicos -
tecnologicos.
La falta de diversificacién trae como consecuencias los bajos rendimientos productivos, la
baja calidad de vida de los habitantes y genera bajos ingresos derivando en la migracion
gradual de la poblacién, en especial los mas vulnerabies (jovenes y mujeres), donde el 98%
de las familias tienen al menos 2 a 3 miembros migrantes. Esta situacién de pobreza, de
escasez de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar adelante
emprendimientos productivos, se ve afectada por los bajos ingresos y baja disponibilidad de
alimentos para el consumo familiar, esta situacion obliga en especial a mujeres y jovenes a
emigrar a la capital o al exterior en busca de mejores horizontes acarreando el desarraigo
campesina. ,
La incidencia de estds problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 73.1%
tienen una NBi, donde el 44.5% tienen al menos dos NBI y el 22.8% tienen mas de tres NBI,
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven
(promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias,
alimentacién deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.
Las actividades organizati i .
semanalmente en agsar;i)&;::a:ori:nilfarizodn;:z:?gs esobluancta1 COHStGQte, donc'le S?' reungn
e Ias familias, sin embargo carecen de ca ElGidadesp : ores analizan le_l situacion St?clai
través de actividades agricolas-comunitazas como ﬁirertgznsral: ’f'tematwas a2
forma de vida diferente (y come mecanismo para pre rgalmcm; paf‘a optener una
medicinales) ya que los suelos que poseen sonp p s st ESI?G'CIES o pla.ntas
propicias para esta actividad, y al mismo

tiem‘pc_J dotar de capacidades a las mujeres y jévenes en el manejo y uso de las hortalizas
organicas .
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La necesidad de presentar el proyecio eg urgente y parte de [a demanda de los beneficiarios
y

de ta Organizacion involucrada, en éspecial de las Mujeres y jovenes, con objetivos
alcanzables a corto y media

no plazo.

[ Pobiacion Objetivo |
96 familias 572
Personas, del segundo
y tercer encuadre de|
Asentamiento de
Maracang.-

Poblacién L

No Afectada

_ Poblacién

660 personas - Postergada
1968 personas

|
Poblacién No _I
Afectada
L : 660 personas
2.3 Analisis causal (principales causas) “

Los problemas identificados y priorizados en los Diagnosticos realizados reflejan el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la falta de
diversificacion productiva, |a escasez de fuentes de trabajo, que acarrea bajos ingresos e
inseguridad alimentaria, ademas de la falta de una infraestructura. ¥ equipamiento para
procesar la produccion, para la instalacion de viveros y huertas medicinales. Estos

La escasa posibilidad de las mujeres y jovenes de capacitarse y formarse técnicamente los
afecta de sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras
actividades de escasa remuneracion econdémica, incluso muchas veces las obliga a llegar
h?sta el estado de prostit ,ibido ala necesidad de sobrevivencia o caMpromisos
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3.1 Descripcion, resumen del proyecto.-

El proyecto consistira en la instalacion y equipamiento de un centro comunitario para llevar a
cabo actividades de formacién y capacitaciones en torno a la produccion de hortalizas
organicas a fin de mejorar ias condiciones de vida de \os grupos vulnerables, visibilizando el

rol propio de la mujer y los jovenes €n estos emprendimientos comunitarios <omo
generadoras de nuevas practicas agricolas en sus respectivas fincas.

Se invertira en actividades Y trabajos relacionados a la infraestructura fisica para la
construccion del centro de capacitaciones, el equipamiento para la creacion de una huerta
organica comunitaria demostrativa que serviria como Ccentro de practicas para las
capacitaciones a sef realizas en e marco del proyecto. Asi mismo se impartiran
capacitaciones para la elaboracion de biofertilizantes naturales y agrqdefensivos naturales.

También como contrapartida comunitaria y mediante la incorporacién de los conocimientos
adquiridos cada las familias beneficiaria fortaleceran sus fincas, de manera a contar con
especies de hortalizas destinadas al consumo familiar.

La participacion en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el programa, en especial a las mujeres y jovenes, que requerira que el

trabgj'o se enfoque en el desarrollo de capacidades técnicas, productivas, organizativas, de
gestion y administracion de las familias.

100 MARTINEZ GALEANO
i {"oordinador
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