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contara con los especialistas respectivos en cada area de influencia del Proyecto. Asi
tendremos especialistas en artesanias, confeccion de prendas de vestir, maestro panadero
— chipero, entre otros.

Un Contador / Administrador; se encargard de llevar adelante ia administracién y
contabilidad de PIDS, y tendra un administrador para cada uno de los proyectos, que
presentaran los informes administrativos y las rendiciones de cuentas ante las instituciones
correspondientes.

2.1.5 VIABILIDAD DEL PLAN

Para los Proyectos incluidos dentro del PIDS: estos encierran aspectos de elevado alcance
social, como la insercién de las personas en situacién de vulnerabilidad como las mujeres, y
jovenes, y sus familias, dandose la generacion de fuentes de trabajo para la absorcién de la
mano de obra ociosa, la adecuada disponibilidad de alimentos, la promocion para
produccidn agroecoiogica y el fortalecimiento comunitario. Se dotara conocimiento de
técnicas para optimizar la productividad y los rendimientos, para generar ingresos
alternativos, con esto se busca que la familia campesina tenga arraigo en su comunidad y
quede en su tierra reduciendo las posibilidades de migracién.

En varios proyectos, en nuestro pais las mujeres participan de manera importante en los
emprendimientos productivos, muchas de ellas son madres solteras o asumen la jefatura del
hogar. Las mismas son buenas administradoras de Fondos y suelen hacer una buena
gestidn de los mismos. En estos proyectos, se mantendrd como criterio de seleccion e
incorporacion al proyecto una aita participacion de las mujeres y jévenes en las Comisiones
Comunitarias, asi como el empleo de un enfoque de género en las metodologias aplicadas
durante la capacitacion y el asesoramiento, esto quiere decir igual presencia de mujeres
entre los formadores, y discriminacion positiva hacia las productoras, adecuacién de
contenidos y procedimientos a la realidad de las mujeres participantes.

La incorporacion de la muijer y jévenes al mercado laboral es un hecho, generando ingresos
a través de rubros propios. Los jévenes que son el 70 % de la poblaciéon no tienen
posibilidades de acceder a empleo o tierras en el caso campesino, con éstos tfrabajos se
mantendra una fluida tarea con los jévenes del lugar.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito del proyecto en terminos
econdémicos, factor fundamental para el sostenimiento del mismo, en segundo lugar el
Fortalecimiento del Grupo se lograra mediante la Asistencia Técnica que se desarrollara con
los miembros de la Comisién, capacidades para la autoestima y autogestion, también Ia

constante Asistencia en los aspectos relacionados con la Produccién, Administracién y
Comercializacion del proyecto.

Se lograran alianzas estratégicas con centros de consumisién y comercios locales,
nacionales y de varios puntos de! pais para la venta de la produccién obtenida, de tal forma

a obtener mejores precios y se proveera solo la cantidad solicitada por cada empresa, previo
levantamiento de pedidos.

Desde el punto de vista ambiental los proyectos y los rubros promocionados al igual que las

tecnologias a utilizarse son técnicamente viable, por que tanto en la produccién misma gomo
AORAL PORs

/50 24V S\

i o Qo Pa('P

SANTIAGO MARTINEZ GALEANO
Cootdinador

ACPC

E ﬂxﬁgmz AQUINO ”JL |
Secfe

atio de Finanzas Victorino Almady Capr
ACPC Contador Pyblico

23



PAIST

AR W
IR S,

_(f%)@ﬁﬂ

el procesamiento no se necesitan productos que contaminan el medio ambiente,‘ seran
obtenidos en forma natural y artesanal. Dentro del marco de cada proyecto se mcluyie
medidas de mitigacion para reducir los efectos negativos que se pueda causar al medio
ambiente.

Respecto a la Viabilidad del Plan:

Con el plan se dara un alto valor af rof productivo de las mujeres, y jovenes, posibilitarles
rubros de autoconsumo y renta que mejoren sus ingresos, e incluir a los jovenes que
habitualmente no tierien empleo. Esta participacion se dara en todo el proceso de la
produccion hasta el consumo o la comercializacion final, sera eje transversal de éstos
trabajos. El mayor conocimiento habilitara a los mismos a intervenir en la conduccién de
microempresas agropecuarias (incluyendo la propia finca como generadora de ingresos y
alimentos) y en la comercializacion de los productos promocionados.

Por otro lado el plan busca la interrelacién entre [as actores y sectores que confluyen en la
comunidad y en el Distrito, entre instituciones pablicas, privadas y habitantes,
promocionando metadologias participativas e involucrands a los pobladores en las tomas de
decisiones.

Respecto a los aspectos institucionales y politicas de apoyo, ningln obstdculo se ha
identificado para la implementacién del proyecto, es mas, se han realizado alianzas
estrategicas con las Comisiones de base que seran directamente beneficiarias de los
equipos, insumos e infraestructura proveidos por los proyectos, participaréan de todas las
acciones previstas, promoveran la participacién de los asociadas/os, mujeres, jévenes y
adultos y pondran como contrapartida los bienes mano de obra en el trabajo.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion del. plan, ya que tienen
conocimiento de la situacién del Distrito ¥ la consideran absolutamente viable. La Comuna
Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer e! trabajo
comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econémice de Ia poblacién campesina,
dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la
diversificaciéon productiva agropecuaria, a la seguridad alimentaria y a la generacion de

ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas juntamente con la
Organizacién involucrada.-

Referente al Enfoque de género, las mujeres y jovenes seran las actoras principales de éste
plan. Se crean oportunidades de emprendimientos autogestionados para que se incorporen
en los trabajos desarrollados en las fincas y en ias actividades de desarrollo organizativo del
mismo. Los mismos no requieren esfuerzos fisicos muy pesados o abandonar por mucho
tiempo sus fincas, incluso podemos afirmar que el proyecto fortalece el arraigo del
campesino, tanto mujeres y jévenes, en sus fincas y asi buscar disminuir la migracion a las
grandes ciudades. Se visualizara los trabajos desarrollados en las fincas Y se incorporaran
en las actividades de desarrollo organizative y de gestion del mismo.

En refacién a factores tecnolbgicos; las opciones tecnolégicas a utilizarse y aplicarse son
modernas y estan al alcance de ias familias rurales y de las mujeres principalmente, con
miras a optimizar la .produccion, mejorar los rendimientos y mejor'ar la infraestructura
sanitaria. Las mismas seran desarrolladas en la comunidad, en las fincas de las
involucradas introduciendo técnicas y tecnologias con bases teéricas y practicas respecto a
los temas y proyectos _promocionados. Las productoras y sus familias apren j y
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197,678,860

171,988,860

327,667,734 - 327,667,734

-- ; o ARy ki . .

2.1. Asistencia Tecnica 198,400,000 - 198,400,000
2 2. Gastos de Movilidad 35,332,080 - 35,332,080
2.3, Insumos para capacitaciones 56,043,486 25,209,740 81,253,226
2.4. Pre Inversion 20,744,000 - 20,744,000
2.5. Mano de obra para modelo de capacitacion - 205,450,000 205,450,000

3. GASTOS OPERATIVO
Personal Administrativo 24,000,000

i

- 24,000,000

Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 29,850,695 3,150,000 33,000,595
Gastos de Movilidad 36,168,085 - 36,168,085
Secretaria 17,700,000 17,700,000

MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIEN

uss

Porcentaje de Aportes g

5]
b

Porcentaje de Infraestructura

Porcentaje de equipamignto

Porcentaje de Misional ‘

Gastos Administrativos

TOTAL
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11 mre del pryec:
“pDESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA ”INSERCION
LABORAL DE MUJERES Y JOVENES EN LA COMUNIDAD DE YVY PYTA”.

1.2 Objetivos del Proyecto:

1.2.1 Objetivo General: . .
Generar capacidades y habilidades para la insercion 1aboral de mujeres jefas de hogary

jovenes de la comunidad de Yvy Pyta.-

1.2.2 Objetivos Especificos: _ .
- Estimular la formacion de habilidades y capacidades de mujeres jefas de hogar y

jovenes en 1a elaboracién de productos de limpiezas, asi como en la produccion

avicola a fin de mantener el mayor grado de autonomia posible.

- Ofrecer un marco adecuado donde la participacién en las actividades posibilite la

insercion de mujeres y jovenes de la comunidad Yvy Pyta.-

1.3 Departamento:

Canindey(

1.4 Localidad

Curuguaty es un distrito del departamento de Canindey(, situado en el extremo Norte del
departamento de Canindeyd y a 240 km del la capital del Pais, su 3650 km? de superficie
formado por zonas onduladas topograficamente, utilizadas por los pobladores de la zona
para la produccion agricola ganadera. Cuenta con una poblacion aproximada de 65.311
habitantes, 34.137 son varones y 31.172 mujeres

1.5 Barrio — Compaiiia

Compaiiia Yvy Pyta

1.6 Proponente:

Asociacion Cultural Pppular Canindeyl - ACPC.

Nombre y Apellido del responsable: Santiago Martinez  Cl: 903.133

Direccion: B® Santa Maria: Boquerén y Piribebuy

Distrito: Curuguaty

Departamento: Canindeyu

Teléfono: 0982240445

1.7 Comunidades beneficiarias

Familias de las comunidades de Yvy Pyta

Son beneficiarias directas del Proyecto las 57 Familias asentadas en las Compafia Yvy

Pyta beneficiando indirectamente a comunidades vecinas como Britez Cue, Naranjaty, y
Calle 1500.

1.8 Comunidad

La Compafiia Yvy Pyta se halla asentada a unos 35 km del casco urbano de Curuguaty y
g unos 3 km de la Ruta 10 Las Residentas que une San Estanislao con Salto del
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Guaira(ver croquis)
La comunidad esta poblado por dedican ala changa diariay a la produccién agropecuaria
para consumo familiar, teniendo a la mandioca, el maiz en sus dos tipos (chipa, ¥ tupi

Pyta), y el poroto como principales rubros, ademas de la produccion precaria de animales
menores {(aves y cerdos).
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2.1 Identificacién del Proble (claridad en su definicién y picipacién de
beneficiarios)

Para la identificacién, analisis y priorizacion de ilos problemas se han realizado un
Diagndstico participativo donde las familias de las comunidades involucradas ha asistido
masivamente, en estas jornadas comunitarias se han utilizado herramientas tedricas -
practicas y una metodologia participativa con la intervencién amplia de todos los actores de
la sociedad que componen dichas comunidades, direccionando y motivando la intervencién
de aquellas poblaciones mas vuinerables que son las mujeres y jovenes. Esto ha permitido
identificar y analizar |as variables referentes al ambito econémico, social, cultural y ambiental
que |a afecta, para potenciar los factores positivos y elaborar propuestas de soluciones ante
las dificultades detectadas, insistiendo en que para lograr la transformacion de esta realidad
depende del deseo, la participacion, y la accién de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualizan los

principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

Mujeres y jovenes |
excluidos :

:
Desempleo § sociaimente

;

¢ Empobrecimiento

Escasa capacidad de insercion laboral de mujeresy
jovenes en la comunidad de Yvypyta

R S

[ |
Falta de politicas Escasa
publicas que

puedan generar
fuentes de trabajo

gwmwwmmmmwo«-wmmm Py

5.

§ capacidad de

! capacitarsey de |

|

‘ formarse

_en la comunidad

¢ Escaso incentivo é ~ Estructura

i atrabajos | | organizativa

[ comunitarios § | debilitada

i
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El problema que se quiere solucionar con la implementacion del proyecto es, la escasa
capacidad de insercion laboral de mujeres jefas de hogar y jévenes de la comunidad de Yvy
Pyta.-

Entendemos por escasa capacidad de insercion laboral, el proceso a través del cual la
persona o un grupo determinado no pueden acceder a fuentes de trabajo por causas como
escasos conocimientos y habilidades técnicas, baja escolaridad, falta de infraestructuras,.
La capacidad de insercion laboral, supone lograr la rearticulacion de las relaciones
comunitarias debilitadas por la pobreza y la postergacion, a través del desarrollo de
capacidades colectivas.-

ACTUAL "

SITUACIONM
DESEADA

SOLUCION |

PROBLEMA

Escasa capacidad > Mujeres jefas de
de insercién hogar y jovenes de
laboral de mujeres ' la comunidad de
jefas hogary . Yvy Pyta, con
jdvenesdela - capacidad para la
comunidad de Yvy . insercién laboral,
Pyta.-

2.2 Linea de base (incidencia del problema en la poblacion objetivo)

La poblacidn rural, en especial las mujeres y jovenes de estas comunidades, debido a la
situacién de pobreza, la escasez de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas
para llevar adelante emprendimientos productivos, se vio afectada rapidamente por los bajos
ingresos y baja disponibilidad de alimentos para el consumo familiar, esta situacion obliga en
especial a mujeres y jévenes a emigrar a la capital 0 al exterior en busca de mejores
horizontes acarreando la desintegracién familiar.

Actualmente los ingresos que provienen de Ia produccidon agropecuaria son minimos,
sobreviven con 300.000 a 500.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario minimo
vigente. Muchas veces no pueden llegar a cubrir las necesidades de la canasta basica
familiar, acarreando el desabastecimiento de alimentos, que son notorios y en aigunos
casos apremiante y agravado.

La incidencia de estos problemas en ias fami[ias afectadas es alta, donde al mengs el 73.1%
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tienen una NBI insatisfechas, donde el 44.5% tienen al menos dos NBI y el 22.8% tienen
mas de tres NBI, observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento
en que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas
precarias, alimentacion deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

Esta problematica afecta especialmente a la mayoria de las mujeres y sus hijos/as,
adolesgentes y jovenes que residen en ia comunidad que emigran a otros lugares realizando
trabajos extra prediales en busca de mejores horizontes, esto acarrea la desintegracion
familiar.

El empobrecimiento generalizado de los/as pequefios/as productores/as rurales es evidente,
sobreviviendo como pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El efecto del proyecto se vera reflejado en el mejoramiento gradual de la calidad de vida,
que permitira el fortalecimiento de las capacidades y el fortalecimiento comunitario de la
Compania Yvy Pyta, esto permitira fortalecer el trabajo socio comunitario y de esta manera
realizar replicas y continuar el trabajo en estos y otros temas de interés comunitario asi
como llevar la experiencia a otras comunidades del distrito y por qué no decirlo a nivel
departamental y nacional.

La necesidad de presentar el proyecto es urgente y parte de la demanda de los/as
beneficiarios/as y de la Organizacién involucrada en este caso Asociacién Cultural Popular

Canindeyy, y en forma especial de las mujeres y jovenes, con objetivos alcanzables a corto
y mediano plazo. '

2.3 Poblaci6n Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etdreo, sexo y cantidad)

La poblacién objetivo del presente proyecto esta constituida por 57 Mujeres jefas de hogar y
jovenes, de la comunidad de Yvy Pyta.-

Los bengficiarios directos del proyecto seran estas 57 mujeres jefas de hogar y jovenes, de
la mencionada comunidad totalizando unas 342 personas y en forma indirecta unas 2052
personas que son pobladores de la comunidad de Yvy Pyta.-

Poblacién
Objetivo
57 mujeres jefas
de hogary
jovenes, de la
comunidad de Yvy
Pyta

Poblacion -
No Afoctada

Poblacién
411 . Postergada
personas 1584

Poblacion No
Afectada
411 personhas
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2.4 Anélisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagnésticos realizados reflejan el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a [a
escasez de fuentes de trabajo, a la falta de diversificacién productiva, que acarrea bajos
ingresos e inseguridad alimentaria y falta de capacidades y conocimientos que permitan una
mefor calidad de vida. Estos problemas son transversales en toda la Comunidad, afecta en
especial a las poblaciones mas vulnerables gue son las mujeres y los nifios/as, a los jovenes

y adolescentes, que los obliga a emigrar a otros lugares en busca de mejores perspectivas
laborales.

La escasa posibilidad de las mujeres y jévenes de capacitarse y formarse técnicamente los
afectan de sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras
actividades de escasa remuneracién econdmica, incluso muchas veces las obliga a llegar
hasta el estado de realizar trabajos sexuales debido a la necesidad de sobrevivencia o
compromisos obligatorios (hijos, familiares enfermos, entre otros).

La falta de una infraestructura edilicia donde puedan realizar trabajos comunitarios
alternativos es otra de las necesidades sentidas, ademas de la falta de equipamiento e
insumos para encarar y llevar adelante actividades productivas.

En general, la asistencia técnica desde el Estado es insuficiente, en la comunidad el 60% de
las familias son beneficiarias del Programa Tekopora. Por otro lado, trabajan en la zona
empresas privadas apoyando algunos cuitivos (algoddn, sésamo u otro) de manera puntual.
Se dan casos esporadicos de apoyo puntuales de la Municipalidad, y del Ministerio de
Agricultura a través de un técnico que es de la zona, pero que tampoco puede llegar a todos
los pobladores, ni cuenta con los recursos necesarios ya que solo una pequena parte del
presupuesto general de la nacién esta destinado a los gobiernos locales. Otras instituciones
que trabajan en desarrolio son ONGs, Cooperativas y empresas particulares.

El trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como
para solicitar energia eléctrica, cooperadora escolar y comision eclesial.
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3.1 Descripcién, resumen del proyecto

El proyecto consistird en el Desarrollo de capacidades y habilidades cuyo fin es estimular |a
creatividad y productividad de las mujeres jefas de hogar y jovenes, de la comunidad de Yvy
Pyta, reforzando sus potencialidades, con la puesta en marca de capacitaciones y practicas
en oficios varios coma: 1a avicultura familiar y la elaboracidn de productos de limpiezas a ser
llevada adelante por las beneficiarias del proyecto, estimulando su independencia, desarrollo
personal y sobretodo, favoreciendo su participacion e insercién en el mercado laboral.

El proyecto trabajara dos ejes principales con énfasis a mejorar la calidad de vida:

1. El fortalecimiento de la comunidad, a través de los trabajos mancomunados y fa
revalorizacion del trabajo de las mujeres y jovenes que generalmente son excluidas de las
actividades, invisibilizando el importante rol que cumplen en e! desarrollo de la sociedad
rural.

i.La Implementacion de capacitaciones, en avicultura familiar y' elaboracidn productos
de limpieza para uso familiar y comunitario, q se realizara con la utilizacién de equipos e
infraestructura acorde para a lo proyectado. Con esto se dara valor a los trabajos de las
mujeres y abaratara el costo del consumo de proteinas y de la utlllzacmn en la comunidad
de productos de limpiezas.

La capacitacién y puesta de estos emprendimientos se justifica por:

* Por la posibilidad de la utilizacion de los productos al interior de las familias y en las
comunidades.

= El fortalecimiento del trabajo familiares que redundard en beneficio del crecimiento
personal teniendo en cuenta que el proyecto impartira capacitacion integral que aportara
las habilidades y conocimientos necesarios para mejorar la formacién personal.

La puesta en marcha de prdcticas avicolas y de elaboracién de productos (v
articulos) de limpieza;

La propuesta del proyecto consiste en la realizacion de précticas avicolas como: manejo de
incubadora, cria de gallinas de doble propdsito y preparacion de balanceado y la
capacitacion para la elaboracion de productos de limpiezas, especificamente jabén en pan,
jabon liquido, trapos.de pisos, detergentes domésticos, desodorantes de ambientes para el
consumo familiar. Con esto se busca que las beneficiarias puedan acceder a conocimientos
y habilidades que les permita lograr la equidad social.-

La propuesta consiste en acceder a alternativas para generar fuentes de trabajo alternativo y
fortalecer a las familias de la comunidad, dando especial énfasis al trabajo a ser realizado
por las mujeres y jovenes. Para el efecto se realizaran las capacitaciones sobre temas
administrativos, organizativos y mecanismos de produccién, y especial en la cria de aves y
para la elaboracion de productos de limpiezas acompafiados de una asistencia técnica
constante de tal manera que las mismas vayan incorporando conocimientos técnicos vy

tecnoldgicos y para mejorar los ingresos y la rentabilidad de éste emprendimiento postenor a
al termino del proyecto.
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implementacion del proyecto incluye a las familias

beneficiadas por el programa, en especial a las mujeres y jévenes, que requetira que e
trabajo se enfoque en el desarrollo de capacidades técnicas, productivas, organizativas, de
gestion y administracion de las familias. La distribucién de los trabajos se hara de acuerdo a
etapas del mismo, se tendran tareas en la cuales se necesitara de destrezas mas
desarroliadas para los varones, que incluye el uso de la fuerza fisica y otras tareas qué
requieren también de la delicadeza y 1a atencién de las mujeres, estas pautas seran
definidas en la Pianificacién previa de las actividades y de los trabajos a ser realizados entre
los beneficiarios y beneficiarias, sus familias y los/las técnicos/as a ser contratados en el

marco del proyecto.

4 vy, Y
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La participacion en el desarrollo e

SAFTIAGO MARTINGZ GALEANO

Coordinador IS S ) EL MARTINE :
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