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PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL
2.1 MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PIDS
2.1.1 ANTECEDENTES DE LA COMUNIDAD

1) Nombre de la Comunidad

El Plan Integral de Desarrollo Social - PIDS afectara el Distrito de Moises Bertoni,
Departamento de Caazapa, especificamente las Comunidades involucradas son: Santa Teresa,
San Carlos, Corralito San Miguel, Barrio Centro, las familias de estas comunidades han
participado del diagnéstico participativo y priorizacion de los problemas a ser abordados dentro
del plan, se adjunta al presente documento las actas de conformidad y compromisos de las
partes que estaran coordinando para llevar adelante el presente Proyecto.

2) Localizacion Geografica

Moisés Bertoni esta situado a 260 km de la ciudad de Asuncion, entre Caazapa y Yuty.

Al noreste esta ubicada la cordillera de Caaguazu y la meseta central brasilefia, la altitud de la
zona es inferior a 400 m, existen colinas bajas de areniscas rojas y valles profundos hasta
llegar a las proximidades del rio Parana. Tiene un territorio de 637 Km2 y una poblacion de
5.002 habitantes de los cuales 2625 varones y 2377 mujeres.-

Este Distrito, limita; Al norte el distrito de Maciel,. Al Este con Caazapa. Al oeste con el distrito
de Mbuyapey ( Paraguari). Al Sur con Fulgencio Yegro
Anexo mapa de ubicacion.

3) Descripcion de la comunidad

Ciudad antiguamente llamada “Estacion Sosa’, ubicada en un ramal entre Caazapa y Yuty,
fundada alrededor de 1880. Bautizada con su nombre actual, el 27 de julio de 1931 por Decreto
del Poder Ejecutivo N° 40.843 firmado por el presidente José P. Guggiari, en honor al gran
investigador suizo, Moisés Bertoni. La primera Junta Econdmica Administrativa fue integrada
por ias siguientes personas: Presidente: Carlos Antonio Lopez Guerrero. Miembros: Sixto Real
y Basilicio Nunez. Miembros Suplentes: Guillermo Flores, Daniel Duarte.,

La flora estd formada por una rica vegetacién autoctona, formada por especies de porte
herbaceo como el kapi'i kabayu, kapi'i pyta, kapi‘i pororo, kapi'i pe’i, typicha moroti, aguara
ruguai, piri, entre otros; las de porte arbustivo como el chirca, mba ysyvo, Yagua pety, ju’i
moneha y los de porte arbéreo como el timbo, yvyra pyta, yvyra ro, urunde’y,jy, kurupa'y,
laurel, cedro, tajy, peterevy, cai kyhyjeha, ybyra rovy y otros.

Todo este terreno estd regado por el Ypety, cuyas caracteristicas son las de la selva
subtropical asentada sobre suelos lateriticos y prolongacion de la selva brasilefa.

Hay ondulaciones y hacia el suroeste se extiende una gran planicie, la de Tebicuary, entre el
rio Tebicuary y su tributario el Tebicuarymi; son terrenos bajos cubiertos por sedimentos
recientes cuya escasa permeabilidad permiten el desarrollo de grandes esteros, dreas
pantanosas y espacios abiertos donde hay gran profusion de palmeras, extensas formaciones
de herbaceas, arbustos y arboles aislados. Los rios son todos afluentes del Paraguay

Comunicacion: desde el desvio a maciel en el distrito de caazapa hasta el casco céntrico del
distritc de Moises Bertoni es terraplenada y practicamente son intransitables que dificulta el
desplazamiento de las personas y vehiculos principalmente en épocas de lluvias. El transporte
publico solo llega hasta el casco urbano del mencionado distrito, los lugarenos utilizan caballos,
bicicletas, carros a traccién animal y en la actualidad motocicletas para agilizar sus gestiones,
sin embargo carecen de transportes publicos interno.

Para los viajes en las ciudades las personas deben llegar hasta el casco urbano para asi poder
abordar medios de transportes publicos inter distrital. En Moises Bertoni funcionan servicios de
telefonia digital, y radieemisoras comerciales funcionando a media.
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Las viviendas son precarias, en este
punto las principales Necesidades Basicas Insatisfechas son el hacinamiento, la deficitaria
infraestructura sanitaria (letrinas comunes), los hogares con construcciones precarias (techo de
paja, fibrocemento o en algunos casos tejas, piso alisado o terraplenado, paredes de madera 0
estaqueos, también de mamposteria.
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La energia eléctrica llega a la mayor parte de las comunidades, con baja tension principalmente
al atardecer comienza con parpadeos, tendidos precarios y el 90% monofasico, el 10% es
trifasica pero solo beneficia a las poblacién del casco urbano; también cuentan con
instituciones educativas.

Agua potable no todas las comunidades poseen, en la actualidad llega a un total de 60% de la
poblacion quedando sin acceso un 40% lo que se traduce en tres comunidades del total de 12
comunidades. Elresto obtienen agua de pozos comunes y arroyos del lugar.

Las Compaiiias involucradas dentro del PIDS son las siguientes:
Santa Teresa, conformadoe con 50 Familias.

Corralito San Miguel conformada por 60 familias a ser beneficiadas
San carlos con 66 familias
Barrio Centro moises bertoni con 51 familias

Ver mapa del Distrito y sus comunidades afectadas por el Plan.
Total familias beneficiadas 227 familias.

4) Demografia y actividad econémica

El Distrito de Moises Bertoni cuenta con una poblacién una poblacion de 5.002 habitantes de
los cuales 2625 varones y 2377 mujeres.- con un promedio de 4 a 5 hijos por familia. El distrito
cuenta con 637 Km2 y tiene una densidad de 7 hab./km?2.1 '

Principales indicadores socio — demogréficos segin censo datos del censo 2.002:

En cuanto a los principales indicadores socio-demograficos, del distrito de Moises Bertoni, se
cuenta con los siguientes datos:

Poblacion Menor a 15 afios 43.7 %.

Promedio de hijos por mujer 3,6 hijos.

Analfabetos 12.0 %.

Ocupados por sector primario el 80.5 %.

Ocupados por sector secundario el 6,4 %.

Ocupados en el sector terciario el 12.9 %.

Ocupados en labores agropecuarios el 80.9 %.

Asistencia Escolar el 82.7 %

Viviendas con electricidad el 77,5 %.

Viviendas con agua corriente el 8.4 %.

Los pobladores en su mayoria se dedican a la produccion agropecuaria en pequefia escala,
cultivan rubros para consumo y renta, teniendo como los principales de rubros de autoconsumo
como la mandioca, cafia de azlcar, tabaco, Ka'a he'e, el maiz en sus diferentes tipos, el
poroto y animales menores como Ovejas, pato, cerdos, aves. Obtienen ingresos minimos de la
venta de los excedentes y de la changa diaria que realizan en fincas de otros pequefios
productores asi como también de la practica de la minga y en estancias cercanas.

La escasez de fuente de trabajo es notoria en el Distrito y principalmente en las comunidades,
donde por lo menos el 98 % de familias cuentan con al menos uno o dos integrantes que han
emigrado a las grandes urbes del pais como asuncién y Ciudad del Este, asi también en el
extranjero como Espafia y Argentina.

5) Organizacién social

Existen varias Instituciones publicas y privadas que intervienen en el Distrito asi mismo la
organizaciones comunitarias como comités de productores y comités de mujeres en la mayoria
de las comunidades.

! Datos obtenidos del Censo 2.002 5 NBI Caazaps DGEEC.
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La presencia del estado se vivencia a
través de diferentes Instituciones publicas como: Area de la Salud del MSPyBS, donde hoy dia
estan instaladas las USF en las comunidades gue tienen una interreiacion directa con los
pobladores a través de promotores y enfermeras.

El MAG a través de sus agentes regionales asisten técnicamente a la poblacién, Ia cobertura
es de apenas un 30%, debido a la escasez de recursos econémicos y equipamientos como
también la asignacion de personal.

E! MEC, es la que tiene mas presencia en las comunidades a través de las Instituciones
Educativas presentes en gran parte de las comunidades.

La SAS a traves de sus programas, Teko Pora es la que mas ha llegado a las comunidades, a
través de las Transferencias Monetarias Condicionadas -TMC.

La Iglesia Catdlica, tiene presencia permanente en el Distrito y las comunidades, buscando
evangelizar a los pobladores del lugar, que en su gran parte con catdlicos.
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A nivel comunitario se puede nombrar la constitucion de Comisiones de base pro agua, pro
electricidad, Comités de productores, Comités de mujeres, Comision de padres, comision de
Jovenes entre otros.

Se puede observar una escasa interaccién entre instituciones que intervienen en el proceso
socio organizativo de las comunidades, cada una trabaja por su fado y de acuerdo al area que
le compete. Existen escasos trabajos de coordinacién entre instituciones.

2.1.2 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y DIAGNOSTICO DE SITUACION

1) Identificacion de la problematica de la comunidad

Para la identificacion, analisis y priorizacion de los problemas se ha realizado un Diagnostico,
utilizando herramientas teéricas - practicas y una metodologia participativa con la intervencion
amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad, direccionando y
motivando la intervencién de aquellas poblaciones mas vulnerables que son las mujeres y
jévenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al ambito econémico,
social, cultural y ambiental que los afecta, para potenciar los factores positivos y elaborar
propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en que para lograr la
transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacién, y la accion de los
pobladores.

Estos datos fueron cotejados con lo propuesto en el Plan de Desarrollo Distrital de Moises
Bertoni aprobados recientemente y en gran parte coinciden, en especial lo referente al acceso
de agua potable y empleo.

Para este plan se prioriza los principales problemas que se desea abordar, identificando sus
causas y afectos en la comunidad. Estos son los siguientes:
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Problemas Causas principales Consecuencias principales
prioritarios
i. Débil e Escaso apoyo e incentivo para|Escasa organizacion
incipiente actividades comunitarios Mujeres 'y  jovenes  con
z;?:'::;::izn Desconfianza inter comunitario descreimiento hacia el trabajo
Escasa capacitacion sobre tema|comunitario
organizativos Inadecuada estructura de gestion
Escasa participacion de la poblacién |y organizacion comunitaria
vulnerable en tos espacios |Escasa intervencién de la
comunitarios poblacion vulnerable en los
espacios de decision de la
comunidad
ii. Escasa Escasa oportunidad de insercion de | Desempleo y ociosidad

formacion de
mujeres, adultos
mayores y
jovenes para la
insercion laboral

adultos mayores, mujeres y jovenes
en trabajos productivos
Escasa remuneracibn en las
actividades productivas

en las Bajos rendimientos en finca
® comunidades, y | Deficitaria incorporacion de técnicas y
en el distrito. ’ ;
tecnologias para el procesamiento
No disponen de infraestructura,
equipos e insumos para el

procesamiento

Alto costo de adquisicién de equipos
Alto costo para construccién de una
infraestructura adecuada

Produccién individual y aislada
Escasa insercion laboral de los
adultos mayores, mujeres y jévenes
en las actividades productivas

Falta recursos para acceder a

capacitaciones

Pocos conocimientos de técnicas y
. tecnologias modernas

No se cuenta con politicas publicas
que puedan generar alternativas
laborales en la comunidad

Escaso valor agregado

Bajos ingresos

Escasa rentabilidad agropecuaria
Migracién a las grandes ciudades
o a la capital del pais
aumentando el cinturdn de
pobreza.

Desintegracién familiar
Necesidades basicas
insatisfechas como alimentacion,
salud, educacién.

Ingresos limitados

Descreimiento hacia el trabajo
agropecuario

iii. Infraestructura
sanitaria precaria,
en especial para

Infraestructuras inadecuadas para la
provision de agua.
Captan agua de pozos comunes,

el acceso al ) . .
consumo de agua arroyos y nacientes sin tratamiento
potable adecuado _
Falta trabajos asociados y
mancomunados

Individualismo

Baja capacidad de gestion y
autogestién

Escaso apoyo de autoridades
publicas y del sector privado, y en
especial de la Institucion garante de
los derechos.

Consumo de agua de mala
calidad

Aumento de enfermedades
gastrointestinales

Aumento de enfermedades
habituales, IRAs, parasitos, y
otros

Escaso acercamiento de familias
y vecinos de la comunidad
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Analisis causal

Este PIDS desea abordar los problemas identificados y priorizados en los Diagndsticos
participativos y en el plan de desarrollo distrital, que reflejan el grado de pobreza en la cual se
encuentran viviendo estas familias, debido principaimente a la escasez de fuentes de trabajo,
que arrastra bajos ingresos e inseguridad alimentaria, este ultimo debido a un deficitario
consumo de agua potable y la escasa disponibilidad de productos para consumo familiar. Estos
problemas son transversales en las comunidades y estan enmarcadas dentro dicho plan, y que
afecta en especial a las poblaciones mas vulnerables que son los nifios/as, las mujeres y
adolescentes, los adultos mayores, que los obliga a emigrar a ofros lugares en busca de
mejores perspectivas educativas y laborales.

El trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como
para solicitar energia eléctrica, cooperadora escolar y comisién eclesial. Eif gobierno actual
tiene tendencias de apoyar fuertemente a las organizaciones sociales manifestadas
actualmente en la distribucion de tierras, proyectos sociales y el inicio de una nueva reforma
agraria.

El descreimiento hacia los actores sociales del Distrito es alto, en especial hacia los Politicos e
Instituciones publicas, que han realizado promesas sin llegar a cumplirlas hasta la fecha,
ocasionando una cierta desilusion y falta de credibilidad.

La falta de fuentes de trabajo es otro problema que se desea abordar con este plan, las
familias, en especial los mas vulnerable no cuentan con actividades laborales optimas y
constantes que les pueda generar un ingreso seguro. La produccién agropecuaria dejo de ser
rentable debido a los malos resultados tanto productivos como econémicos obtenidos en los
ultimos tiempos. Ademas de la escasa capacitacién y la falta de conocimientos de oficios que
los afecta para insertarse en los trabajos productivos.

La escasa cobertura de servicios de agua potable y saneamiento en el Distrito es notoria
llegando a solo el 8:4% de la poblacion, esto limita el desarrollo econémico y perjudica
enormemente a la poblacion vulnerable, en especial a las mujeres y nifios del &mbito rural que
cargan con la tarea de obtener agua. Esto ocasiona por tanto, una poblacién con alto riesgo
sanitario, que afecta a la mayoria de las familias, acarreando alta incidencia de enfermedades
gastrointestinales, IRAS y otras que son transmitidas por este liquido vital. Por eso este plan de
desarrollo es de extrema necesidad, apunta especificamente a un recurso esencial y prioritario
para las pequefias comunidades rurales con acceso inadecuado a estos servicios.

La falta de atencién, que los factores del medio ambiente y los recursos naturales recibieron en
las politicas y planes de desarrollo econdmico, principalmente provenientes de la actividad
agropecuaria, hasta la fecha se ha manifestado con mayor intensidad en los paises en vias de
desarroilo el cual se ha convertido en una fuente importante de contaminacién. Este problema
se ve agravado en nuestro pais, que movido por los intereses econémicos no tiene una
modalidad de control legal, y afecta de sobremanera la calidad y !a disponibilidad de los niveles
de agua dulce en la napa superficial de la tierra. Esta Comunidad y su zona de influencia no
escapan a dicha situacion, donde el desarrollo productivo y econémico se va instalando
gradualmente, a pesar de la fuerte resistencia de los pobladores.

En general, la asistencia desde el Estado es insuficiente. Se dan casos esporadicos de apoyo
puntuales de la Municipalidad, del Ministerio de Agricultura y Ministerio de Educacién, que
tampoco puede llegar a todos los pobladores, ni cuenta con los recursos necesarios ya que
solo una pequefia parte del presupuesto general de la nacion esta destinado a los gobiernos
locales.
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2) Diagndstico de situacion
1. Situacion de los servicios
Describir la situacion de cada servicio:
a) Agua: Los pobladores del Distrito de Dr. Moises Bertoni obtienen agua de pozos

comunes, nacientes, arroyos y agua corriente proveida por la Essap o a través de proyectos
especificos financiados por Itaipu, entre otros; que tienen su propia junta de saneamiento y
administracién.

El porcentaje de las viviendas con agua corriente es de 8.4 %, que corresponden a viviendas
del area urbana principalmente

b) Saneamiento: El 95% de las familias utilizan para la disposicién de excretas letrinas
comunes con materiales rusticos, pared de madera, piso de madera o tapa de bafo de
mamposteria, techo paja o sin techo. El 5% poseen bafios semi modernos a modernos, en
especial los pobladores del casco urbano.

c) Educacion: Esta actividad esta relativamente bien cubierta en este Distrito. Se cuenta
con tres instituciones de educacién media, nueve instituciones de educacion escolar basica. La
educacion llega al 82.7 % de la poblaciéon en edad de estudiar y se tiene 12.0 %.% de
analfabetos. , '

E! 20% de las construcciones de los centros educativos se encuentran en buen estado y
retinen las condiciones para una educacion adecuada, el resto cuenta con edificacion precaria,
falta de sillas, mesas, etc.

d) Salud: E| Distrito cuenta con una Unidad de Salud Familiar, que dispone de un meédico
dos licenciadas en enfermeria, en el casco urbano. Esta siendo beneficiada por el Programa
de Atencion Primaria de la Salid — APS del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social esto
con un equipos de Unidad de Salud Familiar. Ademas brinda servicios de Control prenatal,
planificacion familiar, estudio de cuello uterino, vacunacioén, crecimiento y desarrollo del nifio/a
hasta 10 afios, y para casos de primeros auxilios. Los medicamentos en algunos casos son
gratuitos como los antigripales, antitusivos, antiparasitarios, reconstituyentes. Los
medicamentos recetados tienen costo y generalmente se consiguen en farmacias del casco
urbano del mencionado distrito.

Las enfermedades mas comunes son las IRAs, diarreas, vomitos, causados por el consumo de
agua o alimentos de mala calidad. Ademas se observan cuadros severos de parasitosis y
desnutricion, en especial de los nifios/as que recurren a las instituciones educativas.

E| consumo de alimentos de alta calidad nutricional como la leche, hortalizas, carne, es minimo,
basan su dieta en platos a base de mandioca, poroto, maiz, peces de los arroyos que cruzan
por el lugar que se adquieren a través de la pesca que es la actividad principal, y otros.

e) Servicios sociales: La Comunidad no cuenta con servicios o centros de atencion a
personas discapacitadas, tampoco disponen de proyectos para nifios abandonados y para
adultos mayores.

f) Ingresos: Mas de la mitad de la Poblacion Econdmicamente Activa se emplea o tienen
como ocupacion principal el sector primario que corresponde al 80.9 % (agricultura y
ganaderia).

El porcentaje de la poblacion ocupada en el sector secundario, 6,4%.

El porcentaje de la poblacion ocupada en el sector terciario, 12,8 %.

Las changas diarias (albafiil, limpiadoras, jornaleros, entre otros) también generan ingresos a
las familias. Actualmente se esta cobrando entre 25.000 a 30.000 Gs el jornal.
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Los ingresos mensuales de una
familia no superan los 240.000 Gs. que no llega cubrir la canasta basica familiar mensual de
una familia.
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Los principales rubros agricolas de comercializaciéon son el maiz, que venden a acopiadores o
intermediarios que recurren hasta la zona a precios muy bajos. El procesamiento de la materia
prima es nulo por falta de equipos e infraestructura.

Por lo menos el 98% de las familias cuentan con uno o dos integrantes que han emigrado a los
cascos urbanos del pais (Asuncién, Coronel Oviedo, Ciudad del Este) y a otros paises
(actualmente Espafia y Argentina). '

2. Organizacién social

En el Distrito confluyen varios grupos de poder que interactian poco entre ellos. Estos grupos
estan formados por los Partidos Politicos, comerciantes - empresarios, Instituciones Religiosas,
Instituciones Publicas, que desarrollan actividades en las areas que le corresponde.

Asi tenemos que en el Area de la Salud del MSPBS, se tienen las USF en las comunidades
que tienen una interrelacion directa con los pobladores a través de promotores de salud y
enfermeras. La presencia de médicos es esporadica por el lugar.

El MAG a través de sus agentes regionales asiste técnicamente a la poblacion, la cobertura es
de apenas un 30%, debido a la escasez de recursos y personal.

El MEC, es la que tiene mas participacion en las comunidades a traves de las Instituciones
Educativas presentes en gran parte de las comunidades.

Asi tenemos el MEC, el MAG, el MSPBS, el INDERT, tienen delegados que asisten
mensualmente en el Distrito, pero sus oficinas de base estan instaladas en Caazapa.
El INDERT, los apoya para la legalizacion de sus documentos de terrenos.

La SAS a través de sus programas, Teko Pora a través de las Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMC.

La Iglesia Catdlica, tiene presencia permanente en el Distrito y las comunidades, buscando
evangelizar a los pobladores del lugar, que en su gran parte con catolicos.

A nivel comunitario se puede nombrar la constitucién de Comisiones de base pro agua, pro
electricidad, Comités de productores, Comités de mujeres, Comision de padres, entre otros.

Como fortaleza tenemos la buena predisposicion de los pobladores para asociarse y
organizarse en vista a un trabajo o un proyecto. Varias comunidades y comisiones con
documentos respaldatorios legales.

Como debilidades podemos nombrar una escasa interaccion entre instituciones que
intervienen en el proceso socio organizativo de una comunidad, cada uno trabaja por su lado y
de acuerdo al area’ que le compete. Existen escasos trabajos de coordinacion entre
instituciones.

Amenazas; la fuerza de los poderes politicos y/o los partidos tradicionales acarrean division en
las Comunidades.
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Oportunidades; posibilidad de los
pobladores de acceder a programas a proyectos como Teko Pora, Propais, Pronaf, pronafope
que puedan generar fuentes de trabajo e ingresos al interior de las familias.
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3. Infraestructura fisica

El distrito cuenta con red de suministro de energia eléctrica que es proveido por la ANDE, de
los cuales el 10% de la poblacién tienen acceso a la red trifasica, los mismos se encuentran en
el casco urbano del mismo distrito y el 90% de la poblacidon se encuentra asentada en el area
rural, solamente tienen acceso a la red de energia monofasico con baja tensién
principalmente al atardecer que comienza con parpadeos, tendidos en precarias condiciones
con continuos cortes, baja tensién y corte constante del suministro, con respecto a la
iluminacién de las calles solamente se cuenta en el casco urbano, tambien cuentan con
instituciones educativas. Agua potable no todas las comunidades poseen, llega
aproximadamente a un total del 8.4% de la poblacion, las demas obtienen agua de pozos
comunes y arroyos del lugar.

Los medios de comunicacién vial principal es la ruta enripiada de 35 km que une Caazapa con
Moises Bertoni con la Ruta N° 8 Blas Garay {Nos asfaltada), en ‘cuanto al acceso a la
comunidad se cuenta con caminos vecinales terraplenados y en pésimas condiciones en
épocas de lluvias, el sistema de transporte local principalmente son las motocicletas, caballos,
carros o alternativamente a pie debido a no contar con un medio de transporte publico local
interno.

3. Equipamiento social
La Comunidad no cuenta con servicios o centros de atenciéon a personas discapacitadas,
tampoco disponen de proyectos para nifios abandonados y para adultos mayores.

4. Situacion ambiental

Como es un Distrito rural, cuyos pobladores se dedican a la produccién agropecuaria y pesca
en pequefia escala, los principales impactos negativos son los provocados por el uso
inadecuado de los suelos que acarrean su empobrecimiento gradual y muy baja fertilidad. Es
importante tener en cuenta que los suelos de la zona de influencia son franco arenosos a
arenosos con tendencias a la erosion y a un empobrecimiento rapido.

Otro impacto importante de esta actividad es la deforestacion gradual que estan realizando de
los remanentes de bosques que quedan en el Distrito para la apertura de nuevas parcelas de
cultivo. Esto acarrea la pérdida gradual del habitat de ia fauna nativa o silvestre que los obliga a
emigrar a otros lugares o simplemente desaparecen por la caza furtiva y pesca de fos
pobladores del lugar.

Los arroyos del lugar se estan contaminando gradualmente, debido a la expansion de la
frontera agricola en especial la mecanizada y al aumento demogréfico de la poblacion del
lugar. No cuentan con ningun plan de proteccion de los recursos naturales ni areas protegidas.

3) Requerimientos, linea de base y poblaciéon objetivo

Linea de base

La poblacién, en especial las mujeres, jovenes u adultos mayores de este Distrito, debido a la
situacion de pobreza, la falta de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para
llevar adelante emprendimientos autogestionado, se vio afectada rapidamente por los bajos
ingresos y baja disponibilidad de alimentos para el consumo familiar, esta situacion obliga en
especial a mujeres y jovenes a emigrar en busca de mejores horizontes y acarrea la
desintegracion familiar.
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Las incidencia de estos problemas en
el Distrito es alta, donde al menos el 75.5 % (4166 habitantes) tienen al menos una NBI
insatisfechas, el 41.4% (2.284 habitantes) tienen una NBI, el 29.4 % (1.622 habitantes) tienen
dos NBI y el 7.6% (419 habitantes) tienen mas de tres NBI, observandose claramente en el
estado de las viviendas y las condiciones de hacinamiento en que viven (promedio 1 dormitorio
por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, educacion, alimentacién
deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.2
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Los bajos ingresos provenientes de la produccion agropecuaria y de las changas diarias
(sobreviven con ingresos de 200.000 a 250.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario
minimo vigente), no pueden muchas veces llegar a cubrir las necesidades de la canasta basica
familiar, acarreando el desabastecimiento de alimentos, que son notorios y en algunos casos
apremiante y agravado, que repercute en la salud de la poblacion. EI empobrecimiento
generalizado de los/as pequefios/as productores/as rurales es evidente, sobreviviendo como
pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El desabastecimiento de alimentos en cantidad y en calidad es apremiante y muchas veces
agravado que repercute en la salud de fa poblacion.

La produccion es estacional, por tanto, existe abundancia cada cierto tiempo y carencia en
otras épocas, por falta de conocimientos técnicos, equipos e infraestructura buscando
prolongar el periodo de utilidad de estos productos. La falta de agua potable es otra necesidad
sentida, donde solo e! 8.4% de los pobladores acceden a este servicio, el resto obtienen de
pozos comunes, nacientes y arroyos que actualmente estan contaminados.

El efecto dei proyecto se vera reflejado en el mejoramiento gradual de los ingresos de la
poblacién mas vulnerable y de la alimentacion familiar en especial en el consumo de agua
potable, que permitira el fortalecimiento institucional de la Comisiones de Desarrollo
Comunitarios, esto permitira realizar replicas y continuar el trabajo en estos y otros temas de
interés comunitario.

La necesidad de presentar proyectos que mejore este servicio es urgente y parte de la
demanda de los beneficiarios/as, en especial de las mujeres y jovenes, con objetivos
alcanzables a corto y mediano plazo.

Poblacion Objetivo del Plan

La poblacion objetivo de este plan son unas 227 familias que viven por debajo de la linea de la
pobreza y con altos porcentajes de NBI al interior de sus viviendas, en especial beneficiara a
mujeres, nifios y nifas, adolescentes, jovenes, y adultos mayores considerados la poblacion
mas vulnerable de este Distrito.

Los/as beneficiarios/as directos del plan son 227 familias promedio 5 hijos, que forman parte de
las Companias de San Carlos, Barrio Centro Moises Bertoni, Santa Teresa, Corralito San
Miguel, afecta a unas 1,561 personas directamente, e indirectamente unas 3,400 personas en
toda el Distrito. Las mismas se encuentran distribuidas en doce Compaiiias en un radio no
mayor a 40 km. del casco urbano del Distrito.

? Datos obtenides NBI Caazapa de la DGEEC afte 2002
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La poblacion de referencia se basa en la cantidad de poblacion del distrito de Moises Bertoni
estraido de la DGEEC 2002 proyeccion 2012 donde la poblacion afectada sera los que de
alguna manera ya directa e indirectamente se veran beneficiadas, la no afectada lo que estan
fuera de las areas de incidencias del plan en marcha y la poblacion objetiva son las que seran
directamente beneficiadas.

Son familias que se dedican a produccion agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la
mandioca, el maiz en sus tres tipos (chipa, tupi pyta y locro), y el poroto como principales
rubros, ademas de la produccion precaria de animales menores (aves, ovejas y cerdos). Como
rubros de renta cultivan el algodén que se viene recuperando actualmente en promedio % ha
por productor/a, que venden a acopiadores locales, con inseguridad de mercado y bajos
ingresos. Otros ingresos obtienen de la changa en fincas o estancias vecinas, obteniendo un
ingreso de 30.000 a 35.000 Gs. libre. Sobreviven con un ingreso mensual de 200.000 a
250.000 Gs, muy por debajo del salario minimo vigente en nuestro pais.

Las mujeres a temprana edad emigran a los cascos urbanos de los distritos o a la capital de!
pais, incluso al exterior (Argentina y actualmente Espafia), en busca de fuentes de trabajo
Los pobladores son ocupantes de terrenos cedidos por el INDERT, algunos tienen titulo de
propiedad, actuaimente en gestién, con un corte en promedio de 2 a 5 ha cada uno.

La mayor parte de las familias poseen casas precarias, sin condiciones de bienestar, con 102
dormitorios para todos los integrantes del hogar, letrina comun, cocina precaria, sin fogon, sin
piso, con paredes de madera de segunda, techo paja o chapa, cobertura precaria.

Las incidencia de estos problemas en el Distrito es alta, donde al menos el 75.5 % (4166

habitantes) tienen al menos una NBI insatisfechas, el 41.4% (2284 habitantes) tienen una NBI,
el 29.4 % (1622 habitantes) tienen dos NBI y el 7.6% (419 habitantes) tienen mas de tres NBI,
observandose claramente en el estado de las viviendas y las condiciones de hacinamiento en
que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas
precarias, educacion, alimentacion deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.’

* Dates obtenidos NBi Caazapa de la DGEEC afio 2002
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GRUPOS ETAREOS DE BENEFICIARIOS DEL FLAN INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL

Grupos Sexo Afio 2002 Sexo Afic 2011 Sexo Afio 2012 Sexo Ao 2017
Etareos Varon Mujer Total Varén Mujer Total Varon Mujer Total Varén Mujer  JTotal
0-5 115 113 228 135 133 267 137 135 272 150 148] 298
de6-12 143 133 276 168 156 324 171 159 330 187 174 360
de 13 -18 100 88 187 117 103 220 119 105 224 130 115 245
de 19 - 28 97 81 178 114 95 208 116 o6 212 127 105 232
de 30 a 64 180 169 350 212 199 411 2158 203 418 235 221 457
mayor a 85 44 43 88 52 51 103 53 52 105 58 57 115
SUMAS 679 627 1306 797 736 1533 811 750 1561 887 820 1707

De las 227 familias beneficiarias del proyecto son mujeres 60% y 40 son hombres.*

Ve

* Ver documentos respaldatotios, actas, copias de CI
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21.3 PROYECTOS QUE COMPONEN EL PIDS

Los Proyectos que conforman el PIDS son los siguientes:
Objetivos General para todos los proyectos que conforman el PIDS:

Contribuir a la mejora de de la calidad de vida de la poblacién vulnerable del Distrito de
moises bertoni, promoviendo el fortalecimiento de las organizaciones, la equidad social, el
mejoramiento de las condiciones de vida y el respeto al medio ambiente.

COMPONENTE DEL PIDS 1

“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN
LA COMPANIA SAN CARLOS - MOISES BERTONI’

Objetivos de Impacto: Mejorar la infraestructura para el acceso y la disponibilidad de
consumo de agua potable en calidad y cantidad, mediante la construccién de unidades
estructurales para su provisién constante.

Objetivos de producto:

OP1

- Iinstalado y equipado un sistema de captacion (pozo artesiano) en la comunidad de San
Carlos

OP2
Miembros de las Familias beneficiarias en sistema de agua potable capacitados en
conservacion de recursos naturales y mejora de sus habitos de higiene.

OP3
- Fortalecido y consolidado una organizacién de Junta de Saneamiento ambiental

Breve Descripcidn de proyecto:

Se plantea la obtencion del agua dulce almacenada en los acuiferos, mediante la
perforacion de un pozo artesiano, que proveera este liquido vital en calidad y cantidad
suficiente durante todo el afio, ademas de una red de extraccion al reservorio principal
(tanque de agua) en tanto para los hogares de las comunidades a ser beneficiarias pondran
la red de distribucion como contrapartida comunitaria. Con la implementacion del mismo se
buscaréd disminuir los efectos negativos como enfermedades, parasitos y otros tantos
efectos negativos, mejorando sustancialmente la salud de la poblacién de lugar.

COMPONENTE DEL PIDS 2

“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN
LA COMPANIA SAN MIGUEL — MOISES BERTONI”

Objetivos de Impacto. Mejorar la infraestructura para el acceso y la disponibilidad de
consumo de agua potable en calidad y cantidad, mediante la construcciéon de unidades
estructurales para su provisién constante a 60 familias.
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Objetivos de producto:
OP1

- Instalado y equipado un sistema de captacién (pozo artesiano) en la comunidad de San
Miguel

OP2
Miembros de las Familias beneficiarias en sistema de agua potable capacitados en
conservacién de recursos naturales y mejora de sus habitos de higiene.

OP3
- Fortalecido y consolidado una organizacién de Junta de Saneamiento comunitario

Breve Descripcion de proyecto:

Se plantea la obtencion del agua dulce almacenada en los acuiferos, mediante la instalacion
de un pozo artesiano, que proveera este liquido vital en calidad y cantidad suficiente durante
todo el afo. Con la implementacién de este sistema de provision de agua potable se
buscara disminuir los efectos negativos como enfermedades, parasitos y otros tantos
efectos nocivos, mejorando sustancialmente la salud de la poblacién de lugar.

El alcance de este emprendimiento incluye; extender la cobertura de los sistemas de agua
potable y saneamiento a la comunidad entera y promover su sostenibilidad. Se invertira en
actividades y trabajos relacionados adquisicién de los equipamientos basicos y de los
conductos del agua, como cafierias, conectores, bombeos.

COMPONENTE DEL PIDS 3 ,
INSERCION LABORAL DE MUJERES PARA EL GERENCIAMIENTO DE LA
PROMOCION SOCIAL.

Objetivo de Impacto:
Implementar un centro de capacitacion para la formacién y aumentos de las
capacidades de 50 miembros del Comité Joaihu, Barrio Centro de Moisés Bertoni

Objetivos de producto:

OP1

- Construir e Instalar un Centro de Capacitacién para la insercion laboral de mujeres del
Barrio Centro.

OP2
- Fortalecer las capacidades de autogestion y para la insercién laboral de 50 Asociadas
mediante la capacitacion en Fortalecimiento organizativo y elaboracién de panificados.

OP3
-Fortalecer una asociacién del centro de capacitacion faboral comunitario de mujeres al
final del proyecto.

Breve Descripcién de proyecto:
La propuesta consiste en la capacitaciéon y formacion laboral para la insercion laboral de
mujeres y jévenes para impulsar el desarrollo de las capacidades comunitarias a través de
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capacitaciones laborales y asistencia técnica, mediante la implementacién de un centro de
capacitacion laboral comunitaria para la elaboracion de panificados, confites y chipas con
vistas a generar alternativas laborales. '

COMPONENTE DEL PIDS 4:
“EMPRENDIMIENTO SOCIOCOMUNITAIO DE AUTOGESTION Y CAPACITACION PARA
LA INSERCION LABORAL EN LA COMPARNIA SANTA TERESA”

Son beneficiarias del Proyecto 51 familias, asentadas en las Compariias Santa Teresa de
este Distrito.

Con este proyecto se pretende abarcar los principales problemas detectados en los DRP vy
PDD qgue son la escasa fuente de trabajo, la falta de oportunidades (recursos, equipos e
insumos) para capacitarse o especializarse y la débil organizacién comunitaria.

Objetivos de Impacto:

Capacitar y formar para la insercion laboral a mujeres y jovenes de la Compadia Santa
Teresa a través de la implementacién de planes de capacitaciones y practicas laborales en
la efaboracion de Chacinados.

Objetivos de producto:

OP1
Construir y equipar un local destinado para la capacitacion en elaboracion de chacinados

OP2
Capacitar a 30 asociadas mujeres y jovenes sobre la elaboracion de chacinados.

OP3
Constituir y Fortalecer un comité de mujeres para acompanar el emprendimiento
comunitario.

Breve Descripcién de proyecto:

La propuesta consiste en la capacitacién para la insercion aboral de mujeres y jovenes en la
compaiiia de SantaTeresa para la elaboracion de chacinados o embutidos, a través de
tecnologias aplicables y adecuadas a la realidad de las familias campesinas.

Insercion laboral de mujeres para el gerenciamiento de una la promocion social
Son beneficiarias del Proyecto 50 familias, asentada en el barrio centro de este .

Con este proyecto se pretende abarcar los principales problemas detectados en los DRP y
PDD que son la escasa fuente de trabajo, recursos, equipos e insumos para capacitarse o
especializarse en oficios varios o elaborar artesanias y la incipiente organizacion
comunitaria.

FUNDACION NACION GUARANI
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4) Coordinacion del Plan

Se contard con un técnico que se encargara de realizar in situ la coordinacion teécnica,
organizativa, fisica y administrativa del plan..

Se presentaran informes mensuales de seguimiento de los trabajos y actividades, con sus
respectivos medios de verificacion e informes trimestrales de medio término, también con
sus respectivos medios de comprobacion. Al final del proyecto se haran las evaluaciones
pertinentes con la coparticipacién de todos los actores. Para los seguimientos y las
evaluaciones el proyecto tendrd su propio formato de informe de actividades, informes
contables - administrativos, actividad que recibira el apoyo de un /a contador /a. Los
informes técnicos y econdémicos seguirdn el formato establecido por Propais/SAS que
incluye evaiuaciones, fisica, econdmica y de impacto.

Los indicadores de seguimiento evaluacion propuesto de la implementacién del proyecto se
tiene en el Marco Légico del Proyecto.

5) Organizacion para la ejecucién

Para la ejecucion del proyecto se conformara una Comisiéon de Coordinacién integrado por
representantes de la EE, Técnicos Contratados, la o el representante de cada Comision
involucrada, hombres y mujeres, los/ as técnicos/ as contratados para el proyecto, con las
que se conformard un equipo de trabajo y se hara la planificacién previa de actividades, se
estableceran las condiciones de participacion, acceso a los recursos, articulacion con otras
instancias, ademas de un seguimiento periodico a los resultados y actividades del proyecto.
Este comité se reunira cada 2 meses y las veces gue los integrantes consideren necesario a
pedido de cualquiera de ellos.

Este proyecto tiene como eje transversal implicar directa e indirectamente a las socias v
socios de las Comisiones y a toda su familia, fortaleciendo asi el trabajo organizativo, las
mismas llevaran adelante los cuatro proyectos comunitarios y tendran una interrelacién
directa entre ellas, en la Comision de Coordinacién que se conformara para el efecto.

Mediante los estatutos, el funcionamiento y operacion se establece estructuras de trabajo
conjunto, que permita la maxima participacion de los beneficiarios y beneficiarias en la
ejecucioén del PIDS.

Sera obligatoria la presencia de los socios y socias en las capacitaciones, igualmente se
insistira en la participacion de toda la familia, en especial de las mujeres y jovenes

Se espera que una vez concluida la ayuda se mantenga los procesos iniciados, en especial
por parte de los beneficiarios, buscando el arraigo de los mismos en sus tierras. Esta
intervencion es y estard acompariado por la Fundacion Nacion Guarani, que tiene instalado
las bases para continuar con éste trabajo.

FUNPACION NACION GUARAN! QRonald Guerrero 0.
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Marco Institucional para la implementacion del PIDS

Corralito San Carlos Santa Teresa Barrio Centro
San Miguel Moises Bertoni

La EE para la ejecucion del PIDS contard con un equipo Técnico conformado por un
Coordinador Técnico General que hara el papel de vinculo con la Comisién de Coordinacion
y se encargara de coordinar, planificar y ejecutar el PIDS, y los cuatro proyectos
comunitarios. EI mismo hara un acompafamiento y seguimiento constante a las actividades
conjuntamente con [os tecnicos de campos especificos por cada proyectos.

Ademas un pilantel de técnicos para cada Proyecto Comunitario que realizaran las
capacitaciones sobre fortalecimiento organizativo, seguimientos y acompanamientos dentro
de los programas a ser llevados adelante por el proyecto, ademas de asistencia técnica
directa en finca, apoyando, monitoreando y asesorando los trabajos realizados, ademas se
contara con los especialistas respectivos en cada area de influencia del Proyecto. Asi

FUNDACION NACION GUARANI erero O-
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tendremos especialistas en fortalecimiento organizative, manejos de junta de saneamientos,

equidad ee igualdad de genero, tecnico maestro panadero — chipero,, tecnico en elaboracion

de alimentos derivados de animales menores entre otros.

Un Contador / Administrador; se encargara de llevar adelante la administracidén y
contabilidad de PIDS, que presentaran los informes administrativos y las rendiciones de
cuentas ante fas institucicnes correspondientes.

21.5 VIABILIDAD DEL PLAN

Para los Proyectos incluidos dentro del PIDS; estos encierran aspectos de elevado alcance
social, como la insercidn de las personas en situacion de vuinerabilidad como las mujeres, y
jovenes, y sus familias, dandose la generacién de fuentes complementarios de trabajo para
la absorcién de la mano de obra ociosa, la adecuada disponibilidad de alimentos y la mejora
de la infraestructura sanitaria de las viviendas para las involucradas/os. Se dotara
conocimiento de tecnicas para optimizar la productividad y los rendimientos, con esto se
busca que la familia campesina tenga arraigo en su comunidad y quede en su tierra
reduciendo las posibilidades de migracién.

En varios proyectos, en nuestro pais las mujeres participan de manera importante en los
emprendimientos productivos, muchas de ellas son madres solteras o asumen la jefatura del
hogar. Las mismas son buenas administradoras de Fondos y suelen hacer una buena
gestion de los mismos. En estos proyectos, se mantendra como criterio de seleccion e
incorporacién at proyecto una alta participacion de las mujeres y jovenes en las Comisiones
Comunitarias, asi como el empleo de un enfoque de género en las metodologias aplicadas
durante la capacitacion y el asesoramiento, esto quiere decir igual presencia de mujeres
entre los formadores, y discriminacion positiva hacia las productoras, adecuacién de
contenidos y procedimientos a la realidad de las mujeres participantes.

La incorporacién de la mujer y jovenes al mercado laboral es un hecho, generando ingresos
a través de rubros propios. Los jovenes que son el 70 % de la poblacién no tienen
posibilidades de acceder a empleo o tierras en el caso campesino, con éstos trabajos se
mantendra una fluida tarea con los jévenes del lugar.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito del proyecto en terminos
economicos, factor fundamental para el sostenimiento del mismo, en segundo lugar el
Fortalecimiento del Grupo se lograra mediante la Asistencia Técnica que se desarroliara con
los miembros de la Comision, capacidades para la autoestima y autogestion, también la
constante Asistencia en los aspectos relacionados con la elaboracion, Administracion y
Comercializacidon del proyecto.

Desde el punto de vista ambiental los proyectos y los rubros promocionados al igual que las
tecnologias a utilizarse son técnicamente viable, por que tanto en la producciéon misma como
el procesamiento no se necesitan productos que contaminan el medio ambiente, seran
obtenidos en forma natural y artesanal. Dentro del marce de cada proyecto se incluye
medidas de mitigacion para reducir los efectos negativos que se pueda causar al medio
ambiente.

Respecto a la Viabilidad del Plan:
Con el plan se dara un alto valor af rof de insersion laboral de las mujeres, y jovenes,
posibilitarles rubros de autoconsumo e incluir a los jovenes que habitualmente no tienen
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empleo. Esta participacién se dara en todo el proceso de la elaboracion hasta el consumo o
la comercializacion final, sera eje transversal de éstos trabajos.

Por otro lado el plan busca la interrelacién entre las actores y sectores que confluyen en la
comunidad y en el Distrito, entre instituciones, publicas, privadas y habitantes,
promocionando metodplogias participativas e involucrando a los pobladores en las tomas de
decisiones.

Respecto a los aspectos institucionales y politicas de apoyo, ningin obstaculo se ha
identificado para la implementacién del proyecto, es mas, se han realizado alianzas
estrategicas con las Comisiones de base que seran directamente beneficiarias de los
equipos, insumos e infraestructura proveidos por los proyectos, participaran de todas las
acciones previstas, promoveran la participacion de los asociadas/os, mujeres, jévenes y
adultos y pondran como contrapartida los bienes mano de obra en el trabajo.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion del plan, ya que tienen
conocimiento de la situacion del Distrito y la consideran absolutamente viable. La Comuna
Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar vy fortalecer el frabajo
comunitario, el fortalecimiento de la insersion laboral, social y econémico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para fodos los trabajos
tendientes a la diversificacion productiva agropecuaria, como asi también el apoyo a las
gestiones organizativas juntamente con la Organizacion involucrada.

Referente al Enfoque de género, las mujeres y jévenes seran las actoras principales de éste
plan. Se crean oportunidades de emprendimientos autogestionados para que se incorporen
en los trabajos desarrollados en las fincas y en las actividades de desarrollo organizativo del
mismo. Los mismos no requieren esfuerzos fisicos muy pesados o abandonar por mucho
tiempo sus fincas, incluso podemos afirmar que el proyecto fortalece el arraigo del
campesino, tanto mujeres y jovenes, en sus fincas y asi buscar disminuir la migracion a las
grandes ciudades. Se visualizara los trabajos desarrollados en las fincas y se incorporaran
en las actividades de desarrollo organizativo y de gestion del mismo.

En relacién a factores tecnologicos; las opciones tecnologicas a utilizarse y aplicarse son
modernas y estan al alcance de las familias rurales y de las mujeres principalmente, con
miras a optimizar la produccion, mejorar los rendimientos y mejorar la infraestructura
sanitaria. Las mismas serdn desarrolladas en la comunidad, en las fincas de las
involucradas introduciendo técnicas y tecnologias con bases teoricas y practicas respecto a
los temas y proyectos promocionados. Las productoras y sus familias aprenderan y
utilizaran estas tecnologias en los talleres de capacitacion, que seran teéricos y practicos,
desarrolladas por especialistas en cada tema.

Lo referente a los factores medioambientales; toda la orientacion del plan apunta a respetar
la cultura campesina, teniendo la consideracion debida a los recursos naturales que
intervienen en las etapas del plan. Los talleres incluyen iemas relacionades con la
proteccién y respeto de los recursos naturales, estan orientados a adquirir conciencia
ambiental y buscar la proteccion de los mismos. Ninguna parte del proceso de la
capacitacion atentara contra el medio ambiente.
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1.1 Nombre del proyecto:
PROMOCION SOCIAL PARA LA INSERCION LABORAL DE MUJERES DEL BARRIO
EN CENTRO -MOISES BERTONI

1.2 Departamento:
Caazapa

1.3 L.ocalidad

Moisés Bertoni es un distrito del departamento de Caazapa, situado en el extremo sureste
del departamento de Caazapa y a 260 km del la capital del Pais, sus 637 km2 de
extensién estan cubiertos por las llanuras, utilizadas por los pobladores de la zona para la
produccién agricola ganadera. Cuenta con una poblacion aproximada de 5.002 habitantes,
de los cuales, 2.625 son varones y 2.377 mujeres. El Proyecto afectara al casco urbano
del distrito de Moisés Bertoni.

1.4 Barrio — Compaiiia
Casco urbano de Moisés Bertoni.

1.5 Entidad Ejecutora

Fundacién Nacién Guarani

Nombre y Apellido del responsable:
Nombre: Armando Ignacio Baez.-
Cl: 2.845.698.-

Direccion: San Lorenzo.-

Distrito: San Lorenzo-

Departamento: Central -

oTeléfono: 0982813056

1.6 Organizacion beneficiaria

“Barrio Centro del Distrito de Moisés Bertoni Comité Joaihu”

Son beneficiarias directas del Proyecto las 50 familias, asentadas en el Casco urbano y las
Compafias del Distrito de Moisés Bertoni, beneficiando indirectamente la comunidad
entera.

1.7 Comunidad

La “Barrio centro del Distrito de Moisés Bertoni’ estd conformada por las personas,
mujeres y jdvenes, que busca promover actividades econdmicas y sociales, defender y
valorizar a las mujeres y jévenes.

Se dedican a la produccién agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la mandioca,
el maiz en sus dos tipos (chipa, y tupi pyta), y el poroto como principales rubros, ademas
de la produccion precaria de animales menores (aves y cerdos). Algunos realizan changas
diarias. Las mujeres en su mayoria son amas de casa, sin ingreso fijo ni seguro.

ot Guuerrero O-
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,,1.
beneficiarios) _
Para la identificacion, analisis y priorizacion de los problemas se ha realizado un

Diagnéstico, utilizando herramientas tedricas - practicas y una metodologia participativa con
la intervencidn amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad,
direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones mas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto.ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econdmico, social, cultural y ambiental que la afecta, para. potenciar los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en
que para lograr la transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacién, y la
accion de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los
principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

Problemas Causas principales Consecuencias principales
prioritarios
1. Falta fuente de Escasa remuneracién en las actividades Desempleo
trabajo en la comunidad, | productivas. Bajos ingresos de los adultos mayores
y en el distri}o para Produccion estacional. Escasa rentabilidad agropecuaria
Mujeres y Jévenes . - - - .
Bajos rendimientos en finca. Migracion a las grandes ciudades o ala
Escasa insercién laboral de los adultos capital del pais aumentando el cinturén
mayores en las actividades productivas. de pobreza.
Faltan recursos para acceder a Abandono familiar
capacitaciones. Necesidades basicas insatisfechas como
Pocos conocimientos de técnicas y alimentacion, salud, educacién.

tecnologias modernas.
No se cuenta con politicas publicas que
puedan generar alternativas laborales en

la comunidad.
2. Escaso Deficitaria incorporacién de técnicas y Escaso valor agregado.
procesamiento |tecnologias para el procesamiento. Productos finates de mala calidad.
de la produccion primaria | v, disponen de infraestructura, equipos e | Bajos precios de mercado.
insumos para el procesamiento. Ingresos limitados.
Alto costo de adquisicién de equipos. Descreimiento hacia el trabajo
Alto costo para construccion de una agropecuario.
infraestructura adecuada. Bajo volumen de produccion.
Produccion individual y aislada.
3. Débil organizacion Escaso apoyo e incentivo a trabajos Poca organizacion.
comunitarios (proviene de épocas Mujeres y jovenes con descreimiento.
anteriores). hacia el trabajo productivo.
Desconfianza. Estructura organizativa y de gestioén nula.

Escasa oportunidad de insercién en
trabajos productivos de mujeres y jovenes.
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2. linea de base (incidencia del problema en la poblacion objetivo)
El empobrecimiento gradual de la calidad de vida de las familias de! ambito rural, en

especial de las mujeres, jévenes y adultos mayores, es critica, causados principalmente por
los bajos ingresos y el desabastecimiento de alimentos que tiene a su vez como causas la
escasa diversificacion productiva, el empleo limitado y la ausencia de politicas favorables
provenientes del Estado para este sector. Esta problematica afecta especialmente a muchos
adultos, a sus familias, que estan al frente de sus hogares, que obligan a sus integrantes a
emigrar a otros lugares realizando trabajos extraprediales en busca de mejores horizontes,
esto acarrea la desintegracion familiar y el abandono de estas personas.

Actualmente no tienen ingresos fijos y lo minimo de ingreso que tienen provienen de fa
changa diaria (si es que lo pueden hacer), de la produccion agropecuaria y de las remesas
del exterior. Sobreviven con 200.000 a 300.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario
minimo vigente. Muchas veces no pueden llegar a cubrir las necesidades de la canasta
basica familiar, acarreando el desabastecimiento de alimentos, que son notorios y en
algunos casos apremiante y agravado.

El trabajo productivo agropecuario de las mujeres y los adultos mayores es minimo, sin
remuneracién econdmica y poca valoracién de su mano de obra. Los estudios que poseen
también son escasos, el 80 % apenas llegan al cuarto grado, mientras que el 20% alcanzan
el sexto grado, algunas excepciones hicieron el basico.

Las incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el
75.5% tienen una NBI insatisfechas, donde el 41.4% tienen al menos dos NBI y el 25.5%
tienen mas de tres NBI, observandose claramente estas necesidades en el estado de
hacinamiento en que viven (promedio 1 dormitoric por familia compuesta de 5 a 7 personas),
vestimentas precarias, alimentacion deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

El empobrecimiento generalizado de los pobladores rurales es evidente, sobreviviendo como
pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El efecto del proyecto se vera réﬂejado en el mejoramiento gradual de los ingresos y de la
alimentacién familiar, que permitira el fortalecimiento institucional de la Comisién de
Desarrollo Comunitario, esto permitira realizar replicas y continuar el trabajo en estos y otros
temas de interés comunitario.

La necesidad de presentar el proyecto es urgente y parte de la demanda de los beneficiarios
y de la Organizacion involucrada, en especial de las mujeres y jdvenes, con objetivos
alcanzables a corto y mediano plazo.

3. Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

El barrio Centro del distrito de Dr. Moisés Bertoni es un grupo de de mujeres conformado por
50 asociadas y sus familias, son personas que residen en el casco urbano y las Compafiias
del Distrito de Dr. Moisés Bertoni, basan su trabajo en la changa y la actividad agricola, para
to cual alquilan terrenos para cultivar. Los 50 asociadas que la conforman cuenta con un
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promedio de 6 a 7 hijos/as cada una, se reunen cada mes labrando acta de cada reunién.
Para dicho centro de capacitacién en la parte legal sera representada por el comité Joaihu
con fecha de constitucién del 28.06.2011, seguin acta de constitucion.

Los beneficiarios directos del proyecto seran estos 50 familias del Barrio Centro del Distrito
de Dr. Moisés Bertoni unas 400 personas directamente, e indirectamente unas 2.500
personas que son pobladoras /as de Moisés Bertoni, Maciel, Fulgencio Yegros y de ias
Compafias cercanas que seran favorecidas por et consumo de panificados de excelente

calidad y mejores precios.
GRUPOS ETAREOS DE BENEFICIARIOS DEL PIDS BERTONI|

Grupos Sexo Afio 2002 Sexo Afo 2011 Sexo Afio 2012 Sexo Ao 2017
Etareos Varén Mujer Totai Varon Mujer Total Varon Mujer [Tota! Varén Mujer Total
0-5 405 400 805 476 470 945 484 478 952 529 523 1.052]
de6-12 505 470 975 593 352 1.145 604 562 1.165 660 614 1.274
de 13- 18 352 310 662 413 364 777 421 371 791 460 405 B65)
de 19- 29 343 285 628 403 335 737 410 341 751 448 372 821
de 30 a 64 637 599 1.236 748 703 1.451 781 716 1.477 832 783 1.615
mayor a 65 157 153 310 184 180 364 188 183 3N 205 200 405
SUMAS 2.399 2.217 4.616 2.817 2.603 5.420 2.568 2.650 5.518 3.135 2.897 6.032
GRUPOS ETAREQS DE BENEFICIARIOS BARRIO DENTRO MOISES BERTONI
Grupos Sexo Afio 2002 Sexo Ao 2011 Sexo Afic 2012 Sexo Afo 2017
Etareos Varén Mujer Total Varén Mujer Total Vardn Mujer Total Vardn Mujer  [Total
0-5 29 29 58 34 34 69 35 35 70 38 38 76
de 6-12 37 34 71 43 40 83 44 41 B84 48 45 92
de 13- 18 26 22 48 30 26 56 kLl 27 57 33 29 83
de 19 - 29 25 21 a6 29 24 63 30 25 54 32 27 59
de 30 a 64 48 43 90 54 51 105 55 52 107 60 57 117
mayor a 65 11 11 22 13 13 26 14 13 27 15 14 29
SUMAS 174 161 335 204 189 393| 208 192 400 227 210 437

La poblacién, en especial las mujeres y jovenes, debido a la situacion de pobreza y ausencia
de ofertas concretas para llevar adelante trabajos comunitarios, se vio afectado rapidamente
por los bajos ingresos y baja disponibilidad de alimentos para el consumo familiar, esta
situacion obliga en especial a mujeres y jovenes integrantes de sus familias a emigrar en
busca de mejores horizontes.

La mayor parte de las familias poseen casas precarias, sin condiciones de bienestar, con 1
dormitorio para todos los integrantes del hogar, letrina comun, cocina precaria, sin piso, con
paredes de madera de segunda, techo precario de paja o chapa Eternit en algunos casos.
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4. Analisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagndsticos realizados reflejan el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a Ia
escasez de fuentes de trabajo, a la falta de diversificacién productiva, que acarrea bajos
ingresos e inseguridad alimentaria. Estos problemas son transversales en toda la
Comunidad, afecta en especia! a las poblaciones mas vulnerables que son los adultos
mayores y sus familias, que los obliga a emigrar a otros lares en busca de mejores
perspectivas laborales.

La escasa posibilidad de capacitarse y formarse técnicamente los afecta de sobre manera,
esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras actividades de escasa
remuneracidén econdmica.

El escaso apoyo de las instituciones plblicas es notorio. La Secretaria de Accion Social
cuenta con un pequefic subsidio econdmico de ayuda social para estas personas, que no
alcanza a todas familias. Al interior de la comunidad solo el 30% reciben esta ayuda, que
segun ellos también es escaso. En general, la asistencia técnica desde el Estado es
insuficiente hacia este sector, donde no se tiene una politica adecuada y conveniente.

La falta de una infraestructura edilicia donde puedan realizar trabajos comunitarios
alternativos es otra de las necesidades sentidas, ademas de la falta de equipamiento e
insumos para encarar y llevar adelante actividades para la insercion laboral.

El trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como
para solicitar energia eléctrica, cooperadora escolar y comision eclesial.
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5. Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a § aios)

7.1 Analisis de la Oferta

La oferta de capacitacion laboral para la insercién laboral de mujeres jefa de hogar es
minima en la zona, muchas veces no llega a cubrir la cantidad demandada. En ésta
Comunidad no se tiene un centro de capacitacion dedicada a la panaderia.

1. Descripcion, resumen del proyecto
La propuesta consiste en la capacitacién y formacién laboral para la insercion laboral de

mujeres y jovenes para impulsar el desarrollo de las capacidades comunitarias a través de
capacitaciones laborales y asistencia técnica, mediante la implementacién de un centro de
capacitacion laboral comunitaria para la elaboracién de panificados, confites y chipas con
vistas a generar alternativas laborales.

El proyecto trabajaré tres ejes principales con énfasis a mejorar la calidad de vida:

I. EI fortalecimiento de los grupos de mujeres y jévenes Organizados en Comités y/o
Asociaciones, a través de los trabajos mancomunados, las capacitaciones laborales a
mujeres y jovenes, ademas la revalorizacion del trabajo de estas personas que
generalmente son excluidas de las actividades socio econdmicas del lugar, visibilizando
el importante rol que cumplen en el desarrollo de la sociedad periurbano y
especificamente del Distrito de Moisés Bertoni.

ii. La construccion e implementacién de un centro de capacitacién laboral, que se
realizara de acuerdo a los requerimientos y especificaciones técnicas pertinentes.

ii. La implementacion de un plan de capacitaciones destinadas a mujeres jefa de
hogar y jévenes para la formacion y practicas laborales en oficio de panaderia, se
pretende iograr mediante la implementacion de un plan de capacitacién sobre
fortalecimiento organizativo, contabilidad bésica y elaboracién de panificados, confites y
chipas.

Este centro de capacitaciéon se destinara en la capacitacion para la insercién laboral de
mujeres y jovenes en elaboracion de panificados, chipas y confites, alternativa elegida por
los miembros de la Asociacion que lo consideran viable.

La participacién en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las mujeres, los
jévenes y sus familias, desde el inicio del proceso de capacitacion hasta las practicas
laborales, que requerira que el trabajo se enfoque en el desarrollo de capacidades técnicas,
organizativas, de gestién y administraciéon de los asociados. La distribucién de los trabajos
se hara de acuerdo a etapas de capacitacion, se tiene tareas en la cual se necesita de
destrezas mas desarrolladas para los varones, que incluye el uso de la fuerza fisica
(preparacion del lugar para la capacitacion, elaboracion de panificados, traslado de materia
prima) y otras tareas que requieren de la delicadeza y la atencién de fas mujeres (detalles e
higienes de la sala para capacitacion, clasificado, control de calidad, envasado), estas
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pautas seran definidas en la Planificacion previa de las actividades y de los trabajos a ser
realizado entre los beneficiarios, sus familias y los técnicos contratados.

Todo esto estara acompariado de una conveniente capacitacion técnica y tecnolégica, y una
asistencia directa en las fincas de los socios / as involucrados / as. Con la introduccién de
equipos, insumos, infraestructura, técnicas y tecnologias permitiran obtener un aprendizaje
con la calidad deseada.
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4. Estabilidad de la solucion propuesta (sostenibilidad del proyecto una vez
terminada el aporte financiero)

La Asociacion fortalecerd su gestion local, departamental, nacional y en este marco se
estan promoviendo relaciones de cooperacion con las Municipalidades, las Gobernaciones
y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con
la poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento de! grupo, social y econdémico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la generacion de empleos.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo.
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1. Anteproyecto de la Infraestructura
* L ocalizacién _

El terreno donde se va a instalar el centro de capacitacion laboral es de 200 m2, de lo cual
se va a utilizar para la infraestructura fisica de construccion un area de 69,5 m2, que
comprende una oficina administrativa y area de capacitacion, depositos de insumos para
capacitacion, drea de elaboracion y de servicios higiénicos. El mismo se construira en un
Terreno cedido por uno de los miembros de la Comunidad, localizado sobre un camino
vecinal del Barrio centro del distrito de Moisés Bertoni.

» Planos ejecutivos de obra:

Se anexa a esta pagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a
la distribucién espacial necesaria para éste trabajo. El mismo comprende la planta general,
los cortes, fachadas frontal, lateral, instaiaciones eléctricas, hidrosanitarias, y otras
instalaciones especiales que el proyecto requiera.

» Especificaciones técnicas

La infraestructura estar distribuida de la siguiente manera:

La dimension tota! de la infraestructura es de 69,5 m2, distribuido en:

» Sala de capacitacion laboral: 4,3 m x 4,3m, 18,49 m>.

» Sala de recepcidn, y oficina administrativa; 4,3m x 4,3m; 18,49 m?.

» Deposito de equipos, insumos para capacitacién para las practicas laborales: 4.3 m x
3m: 12,9 m%

* Bafio, moderno, 3 m®.

+ Elresto del area lo completa el alero lateral.

«El agua lo proveera la red de distribucién de Moisés Bertoni, que es de uso comunitario. El

mismo fue construido por SENACSA, y cuenta con buena calidad y cantidad de agua.

sLos efluentes provenientes del procesamiento y lavado de la materia prima y equipos

seran depositados en pozo absorbente.

El local estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y

personas extranas.

» Cronograma de ejecucion general de ia obra.

Conceptolsemanas Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 12 13 14 15 16 | 17 18

-

Firma de contrato con el
Constructor X

Compra de materiales e
insumos X

Construccion de la obra

x
x
b4
>
b4
>
x
x
x
>
>
>
>

Instalacién y equipado del local X x| xIxjx|x|x|x|x| x| xix| x| X|X

x

Limpieza final x| X

Entrega de la obra X

» Verificacion que los servicios publicos responderan a los requerimientos del
proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador esta a 150m. Se gestionara ante la ANDE la conexion o lo
que comunmente se denomina “bajada” hasta la entrada del local. En el marco del proyecto
se incluye financiacion desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planos y computo
metrico.

FUNDACION NACION GUARAN Ronald Guerrero 0.
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2. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones
técnicas.
. L. . Aporte
Item Descripcion | Cantidad Especificaciones Técnicas Solicitado
Local
Equipos Horno panadero — confitero. Eléctrico, motor
para de 1HP, consumo 0.75 Kw/h. Capacidad para
anaderia Horno 1 8 bandejas, de comando con control digital y | X
P . . entrada de wvapor. Marca G-Paniz u otro
y chiperia disponible en plaza.
Semi industrial, con 2 velocidades, motor de 2
HP, tacho de acero inoxidable, consumo de
Amasadora 1 energia 1,6 kwhora. Marca G-Paniz u ofro X
disponible en plaza. Para 15 kg.
) Es un cilindro de 38cm, rodillo laminador, con
Refinadora 1 motor de 1 HP. Marca G- Paniz u otro en X
disponible plaza, Consumo 0,75 Kw/h
Eléctrico, motor de ¥z HP, con moldes de
Bastoneras 1 galleta, coquito, palito X
Camara 1 De metal, capacidad para 20 bandejas de 58 x X
fermentadora 80 cm, con vapor y termostato.
. De metal, mezcla de Zinc con aluminio,
Bandejas 32 tamafio 50x70cm. X
Sellador p/ 1 A pedal, eléctrica, de 70 cm de ancho. Marca X
. bolsita Sulpack u otro en plaza, a pedal 0,01Kw/h
Balanza 1 Electronica con capacidad de 30 kilos X
Panera 1 Con 3 estantes, de mimbre. X
Canasta 7 De mimbre X
grande
Sillas 15 Plasticas X
Mesa de 1 De madera enchapada; de 1,40 x 90 cm. X
recepcion
Mesa de 1 De acero inoxidable; de 1,90 x 90 cm. X
trabajo
Mes.a . 1 De madera con llave X
escritorio
Motocicleta tirando un carro de metal con
Moto carro 1 rueda, marca Kenton u otro en plaza X
Uniformes y 10  |Detela X
delantales
Extractor 5 De metal, para el recambio de aire entre el X
. edlico interior y exterior del loca
De fibrocemento capacidad de 500 kilos, de
Tanque 1 fibrocemente. X
Soporte 1 De varillas de hierro X
tangue
Trampas 10 De metal, para ratas X
Equ!pos de 1 Escobas, basureros, palas de basura y otros X
limpieza
Extintor 1 De metal y espuma. X
De metal, contiene informaciones acerca del
Tablero 1 proyecto. X

| 3. CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO

1. Identificacién del Proyecto

1.1 Denominacién del Proyecto:
Insercién laboral de mujeres para el gerenciamiento de una la promocién social
1.2 Entidad Ejecutora

Fundacién Naciéon Guarani
Nombre y Apellido del responsabile:

Guerrero O-
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Nombre: Armando Ignacio Baez.-
_ Cl: 2.845.698.-
Direccidn: San Lorenzo.-
Distrito: San Lorenzo-
Departamento: Central -
Teléfono: 0982813056
Beneficiario del Proyecto
Barrio Centro del distrito de Moisés Bertoni Comité Joaihu
eResponsables y cargos:

Cargo Nombre y apellido CI N°
Presidenta Blanca Mirian Benitez 2.620.002
Secretaria Sixta Brizuela 4.060.801
Tesorera Maria Estela Diaz de Rosa 3.612.028
1.3 Datos del inmueble:

Finca N

Padron N°:

Cta. Cte. Ctral. N°:
Distrito: Moisés Bertoni
Departamento. Caazapa

1.4 Ubicacién del inmueble: sefalar brevemente la ubicacion exacta del sitio sefalado,
como ser Barrio, Compariia, Calle, distancia de sitios conocidos, asentamiento, ofras
referencias.

E! inmueble se halla ubicado en el casco urbano del Distritc de Moisés Bertoni, sobre la
una calle vecinal. (Ver mapa y croquis).

1.5 Carta topografica del IGM
Se anexa copia de carta topografica de IGM, escala 1:50000
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Objetivos del proyecto

La propuesta consiste en la capacitacién y formacién laboral para la insercion laboral de
mujeres y jovenes para impulsar el desarrollo de las capacidades comunitarias a través de
capacitaciones labeorales y asistencia técnica, mediante la implementacion de un centro de
capacitacién laboral comunitaria para la elaboracion de panificados, confites y chipas con
vistas a generar alternativas laborales.

E} propésito de esta propuesta, es que las 50 familias, que conforman el comité del Barrio
Centro del Distrito de Moisés Bertoni sean capacitados en torno a una actividad conocida para
de insercion laboral alternativa, para ocupar la mano de obra ociosa y logren la equidad social.

Se construira un local de 5,1m x 12,5m incluido los aleros, material de mamposteria para
paredes, pisos y techos metalicos, que tendra todas las comodidades y requisitos para éste
trabajo, como agua, energia eléctrica y los equipos e insumos necesarios, como hornos,
amasadora, refinadoras, entre otros. Incluyendo un bafo, el local ocupara 69,5 m2.

La propuesta consiste en acceder a alternativas para generar fuentes de trabajo alternativo y
fortalecer el trabajo asociativo de las socias de éste comité, dando especial énfasis al trabajo a
ser realizado por las mujeres y jovenes. Para el efecto se realizaran las capacitaciones sobre
temas administrativos y organizativos, acompafniados de una asistencia técnica constante de
tal manera que los mismos vayan incorporando conocimientos técnicos y tecnologicos a traves
del centro de capacitacion laboral.

2.1.1 Existen proyectos asociados:

NO

Cuales son: ' | En qué etapa se encuentran:

2.3 Se han considerado o se esta considerando SiX

alternativas de localizacion tecnologica a éste proyecto

Cuales son: Por qué fueron desechadas las otras alternativas:
Conformar un centro de Estas alternativas estan al alcance de los adultos
capacitacion laboral mayores y la que mas se adecua a su sistema de trabajo

Ademas se podréa concientizar a los productores sobre la
conservacion de los remanentes de bosques y reforestar
espacios libres de las fincas y la comunidad.

Capacitacién sobre la elaboracion | Practica laboral de mujeres y jévenes jefa de hogar
de panificados, chipas, confites y

afines

Proteccidn de los recursos Concientizar a los pobladores de la comunidad en el uso
naturales correcto de los recursos naturales de la comunidad.

2.4 inversion Total Aporte Solicitado: 248,606,351Gs.

Contrapartida Local: 55,870,000Gs
Total: 304,476,351Gs.

2.5 Tecnologias y procesos que se aplicaran:

Las tecnologias que. se emplearan en todo el proceso estan al alcance de las personas que
emprenderan, que requerird adquirir conocimientos modernos de tal forma a optimizar la
capacitacion laboral y practicas

En el centro de procesamiento se utilizard un sistema artesanal para la elaboracion de
panificados, chipas y confites, con los equipos, insumos y herramientas necesarias, que son

FUNDACION NACION GUARAN!
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de facit manejo, y principaimente con una infragstructura edilicia con un sistema de higiene y
limpieza adecuada para este trabajo..

2.6 Etapas del Proyecto

2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:
En una primera fase, se tiene previsto la construccion de la infraestructura edilicia con las

siguientes especificaciones técnicas; paredes y pisos de mamposteria, techado de chapa zinc
galvanizada, contara con todas las comodidades para realizar el trabajo de procesamiento,
almacenamiento de los productos de practicas obtenidos de la practica. Este local tendra un
buen sistema de ventilacién, mediante aberturas en ambos lados y sistema de extraccion de
corriente de aire. Se contara con bocas de agua (canillas) en lugares estratégicos para su uso,
ademas que permita el lavado periodico del local y de los equipos en general.

En una segunda fase; se realizara la capacitacion sobre la elaboracion de panificados, en
especial para la elaboracion de galleta, pan y coquito, en la cual se ensefiara a los productores
sobre las técnicas adecuadas para obtener dicho producto y se los concienciara sobre las
ventajas de realizar un trabajo organizado. Una vez terminadc las capacitaciones se
elaboraran los panificados con los maximos controles de sistemas de seguridad e higiene de
tal forma a garantizar que el producto retina la calidad requerida para salir al mercado de
competencia, para el efecto se contratard un oficial panadero que acompanara el proceso de
elaboracidn en un principio, hasta que los socios y socias adquieran suficiente experiencia en
el tema. Ademas se realizaran los talleres sobre administracion y contabilidad basica.

También se realizaran las capacitaciones sobre elaboracién de confites y chipas con las
técnicas mas recomendadas, estos talleres estaran dictados por un técnico/a especialista en
estos temas, el cual también realizara el acompariamiento en el proceso.

En una tercera fase; se capacitaran a los socios y socias del comité sobre las medidas de
seguridad que debe tener el local en cuanto a incendios y el uso correctos de los elementos de
prevencidn del mismo. Se utilizaran equipos alternativos como el horno a lefia y eléctrico que
cocina los panificados con un minimo de lefia, con una escasa produccion de humo que
evitara una polucién masiva del lugar y con conductos adecuados de salida.

El horno utilizado para la coccion de los panificados posee una tecnologia de punta, en hornos
que utilizan la energia eléctrica como el recurso energético proveniente con un motor de 1,5
HP, monofasico, que distribuye el calor durante todo el proceso, y la caja metalica cubierta del
horno que posee calorifugos capaces de concentrar el calor durante mas tiempo que hornos
convencionales, todo el proceso es econdmico, eficiente con un impacto ambiental minimo.

Como se puede ver ninguna etapa de la elaboracidn no afectara el medio ambiente, es mas
pbrinda herramientas valederas y econémicas para su recuperacion y/o conservacion de los
recursos naturales degradables como el suelo, el agua y la vegetacion.

En cuél etapa se encuentra en éste momento:
No corresponde.

2.6.2 Especificar

2.6.2.1 Materia Prima

2.6.2.1.1 Sélido

{a materia prima sdlida para la elaboracion de panificados y chipas es la harina de ftrigo,
ademas de otros condimentos como queso, almidén, azucar y condimentos varios.

2.6.2.1.2 Liquido (m3/s)

El liquido que se utilizara es el agua, con cual se prepara la mezcla o masa para la elaboracion
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de chipa. La infraestructura edilicia contara con un sistema de provision de agua para el local y
par el bafio, que sera depositado en el pozo ciego.

2.6.2.1.3 Gaseosos (m3/s)

No corresponde.

2.6.2.1.4 Recursos humanos

El centro de capacitacién laboral comunitario, que tendra disponible la mano de obra que sera
aportada por los socios de la asociacidén, que en una planificacién previa se haran las
distribuciones de trabajos y tareas. '

En el marco del proyecto se contard con técnicos contratados por un periodo determinado de
tiempo y de técnicos especialistas que realizaran las capacitaciones y asesoramientos
puntuales.

2.6.2.1.5 Servicios

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador en ambos caso esta a una distancia menor a les 200m. Se
gestionara ante la ANDE la conexion o o que comunmente se denomina “bajada” hasta la
entrada del local. En el marco del proyecto se incluye financiacion desde la pilastra hacia
dentro, de acuerdo a los planos y computo métrico.

El agua lo proveera la red de distribucion de Moisés Bertoni, que es de uso comunitario. El
mismo fue construido por SENASA, y cuenta con buena calidad y cantidad.

2.6.2.1.6 Infraestructura

La infraestructura edilicia sera de mamposteria para paredes, pisos y techos de chapa zinc
galvanizada.

La dimension total de |a infraestructura es de 69,5 m2, distribuido en:

e Sala de capacitacion: 4,3 m x 4,3m, 18,49 m°.

» Sala de recepcion, y oficina administrativa; 4,3m x 4,3m; 18,49 m?.

» Deposito de equipos, insumos y centro de capacitacion; 4,3 m x 3m; 12,9 m?.

» Bafio; moderno, 3 m°.

e Elresto del area lo completa el alero lateral.

+E! agua lo proveera la red de distribucion de Moisés Bertoni, que es de usoc comunitario. El
mismo fue construido por SENACSA, y cuenta con buena calidad y cantidad de agua.

«Los efluentes provenientes del procesamiento y lavado de la materia prima y equipos seran
depositados en pozo absorbente.

El local estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y
personas extranas.

2.6.2.2 Produccion anual:
No corresponde

2.6.2.3 Desechos:

2.6.2.3.1 Sdlidos {tn/afio, m3/aiio})

Los sélidos provenientes del procesamiento son polvos o particulas de harina de aimidén que
contara con un sistema adecuado de ventilacion y limpieza para el efecto. Cada local tendran
suficiente aberturas y extractores de aire para el caso. También se tendran heces humanos,
por lo menos 1 kilo diario, unos 300 kilos anuales, que seran depositados en un pozo ciego.
2.6.2.3.2 Liquidos (m3/dia)

Se produciran desechos liquidos, provenientes del lavado de equipos y utensilios, y efluentes
liquidos humanos por lo menos 10 It diarios, totalizando unos 1.000 It anuales, que seran
depositados en el pozo ciego.

2.6.2.3.3 Gaseoso (k/h)

Se produciran desechos gaseosos (humo) en una cantidad minima.

2.6.2.4 Generacion de ruidos (en decibeles):

FUNDACION NACION GUARANI i l 9!!!1'1'“0 O
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Los ruidos producidos por los equipos y maqguinas estan dentro de los deciveles permitido por
la Secretaria del Medio Ambiente — SEAM.,

3. DESCRIPCION DEL AREA

3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir
La propiedad cuenta con una superficie de 10 m x 20 m. El tendido eléctrico pasa en frente del
local, la provisién de agua potable estara dada por la red de distribucion de este distrito.

3.2 Descripcion del terreno
E! terreno donde se instalara el proyecto se encuentra situado en el casco urbano de Moisés

Bertoni, la topografia es plana, y cuenta con tendido de energia eléctrica que pasa frente del
local y un transformador a menos de 150 m del lugar

3.3 Descripcion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, seguin:

3.3.1 Cuerpos de agua:
En el terreno y en la comunidad no se tiene cuerpos de agua.

3.3.2 Humedales:
No corresponde.

3.3.3 Tipos de vegetacion:
La vegetacion predominante esta formada por las especies nativas principalmente, en especial

los de tipo herbaceo, pastos de la variedad kapi'i pe kabaju y kapi'i pe’i. No se tiene arboles ni
arbustos, si plantas de frutales como citricos, mangos, guayaba, durazno entre otros.

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar aquellos ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 50m - Centros educativos 600 m
- Centros culturales - - Centros religiosos 500 m
- Centros asistenciales - - Otros: -

3.4 Descripcion de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica - Pozo ciego X

- Camara de absorcion - Residuos solidos X

- Cuenta con servicios de recoleccion de residuos:
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11
“EMPRENDIMIENTO SOCIOCOMUNIATRIO DE AUTOGESTION Y CAPACITACION
PARA LA INSERCION LABORAL EM LA COMPARIA SANTA TERESA”

1.2 Departamento:
Caazapa

a.Distrito:
Moisés Bertoni, situado en el extremo sur del departamento de Caazapa, sus 637 km 2 de
extension estan cubiertos por grandes llanuras, utilizadas por los pobladores de la zona
para la produccién agricola ganadera. Cuenta con una poblacion aproximada de un poco
mas de 6.000 habitantes. De la cabecera departamental Caazapa, se accede a este
Distrito a través de caminos terraplenados, intransitables en épocas de liuvia.

1.4 Compaiia
Santa Teresa

1.5 Entidad Ejecutora
Fundaciéon Nacién Guarani
Nombre y Apellido del responsable:
Nombre: Armando Ignacio Baez.- Cl: 2.845.698 -
Direccidon: San Lorenzo.-
Distrito: San Lorenzo-
Departamento: Central.-
Teléfono: 0982813056

Organizacion beneficiaria
Son beneficiarias directas del Proyecto 51 familias, asentadas en la Compafifa Santa
Teresa, del Distrito de Moisés Bertoni, beneficiando indirectamente a la comunidad entera.

Comunidad

La Compafiia Santa Teresa se halla asentado a unos 5 Km. Del casco urbano del distrito
de Moises Bertoni. (Ver croquis).

Cuenta con una poblacion de pequefios productores cuyo trabajo esta basado en la
actividad pecuaria a pequefia escala, y la produccién agricola, donde cultivan granos
basicos, mandioca, para el autoconsumo. También cuentan con otros animales menores,
en especial aves y cerdos todo para el consumo familiar. Las familias que la conforman,
cuentan con un promedio de 6 a 7 hijos/as cada una.

UARANI ero O.
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1. ldentificacion del Problema (claridad en su d
beneficiarios)
Para la identificacion, analisis y priorizacion de los problemas se ha realizado un
Diagnostico, utilizando herramientas teéricas - practicas y una metodologia participativa con
la intervencidn amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad,
direccionando y motivando la intervencién de aquellas poblaciones mas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econdmico, social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en
que para lograr la transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la
accion de los pobladores. Se ha realizado en la comunidad de Santa Teresa con la
participacién de 31 Participantes.
Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los
principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

Problemas Causas principales Consecuencias principales

prioritarios

1. Escasa fuente de Escasa remuneraciéon en [as actividades de | El 30 % de la poblacion esta

trabajo en la insercion laboral. desempleada

comunidad, y en el "Produccion estacional. 100% de las familias posee bajos

distrito, en especial para Bajos rendimientos en finca ingresos

mujeres y jévenes Ty
Escasa insercion laboral de los adultos 100 % de las familias posee escasa
mayores en las actividades productivas rentabilidad agropecuaria
Faltan recursecs para acceder a Migracién a las grandes ciudades 0 a la
capacitaciones. capital del pais aumentando el ¢cinturén
Pocos conocimientos de técnicas y de pobreza.
tecnologias modernas Abandono familiar
No se cuenta con politicas publicas que Necesidades basicas insatisfechas como
puedan generar alternativas laborales en la | alimentacién, salud, educacion.
comunidad

2. Falta recursos, Deficitaria incorporacion de técnicas y Desempleo.

equipos & insumos para | tecnologias para ef procesamiento. Bajos ingresos.

esp.e(:lahzarsg enalgin |\, disponen de infraestructura, equipos e Escaso valor agregado.

oficio o capacitarse . . . L .
insumos para el procesamiento. Migracin a las grandes ciudades c a la
Alto costo de adquisicion de equipos capital del pais aumentando el cinturén
Alio costo para construccién de una de pobreza.
infraestructura adecuada. Bajo volumen de produccién.
Produccion individual y aislada.

3. Deébil e incipiente Escaso apoyo e incentive a trabajos Poca organizacion.

organizacion comunitarios (proviene de épocas Mujeres y jovenes con descreimiento
comunitaria .anteriores), hacia el trabajo productivo.

Descoenfianza. Estructura organizativa y de gestion nula.
Escasa oportunidad de insercién en trabajos
productivos de mujeres y jovenes.

FUNDACION NACION GUARANI
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2. Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)
La poblacidn rural, en especial las mujeres y jovenes de esta comunidad, debido a la

situacion de pobreza, la escasez de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas
para llevar adelante emprendimientos productivos, se vio afectado rapidamente por los bajos
ingresos y baja disponibilidad de alimentos para el consumo familiar, esta situacion obliga en
especial a mujeres y jovenes a emigrar a la capital o al exterior en busca de mejores
horizontes acarreando la desintegracion familiar.

Actualmente los ingresos que provienen de la produccidon agropecuaria son minimos,
Sobreviven con 300 a 500.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario minimo vigente.
Muchas veces no pueden liegar a cubrir las necesidades de la canasta basica familiar,
acarreando el desabastecimiento de alimentos, que son notorios y en algunos casos
apremiante y agravado.

Las incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el
75,5% tienen una NBI insatisfechas, el 41,4% tienen al menos dos NBI y el 21,5% tienen
mas de tres NBI, observandose claramente estas necesidades en e! estado de hacinamiento
en que viven {promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas
precarias, alimentacién deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

Esta problematica afecta especialmente a muchas mujeres e hijos de estas, jovenes
adolescentes que residen en la comunidad que emigran a otros lugares realizando trabajos
extraprediales en busca de mejores horizontes, esto acarrea la desintegracion familiar.

El empobrecimiento generalizado de los/as pequefios/as productores/as rurales es evidente,
sobreviviendo como pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El efecto del proyecto se vera reflejado en el mejoramiento gradual de los ingresos y de la
alimentacion familiar, que permitira el fortalecimiento de la comunidad, esto permitira realizar
replicas y continuar el trabajo en estos y otros temas de interés comunitario.

La necesidad de presentar el proyecto es urgente y parte de la demanda de los beneficiarios
y de la Organizacién involucrada, en especial de las mujeres y jovenes, con objetivos
alcanzables a corto y mediano plazo.

3. Poblacion Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

Las familias de la comunidad de Santa Teresa, basan su trabajo en la changa diaria y la
actividad agropecuaria a pequefia escala. Las 51 familias que la conforman cuenta con un
promedio de 6 a 7 hijos/as cada una.

Los beneficiarios directos del proyecto seran las 51 familias de la Compania Santa Teresa,
del Distrito de Moises Bertoni, que seran favorecidas por la adquisicidn de productos
chasinados de excelente calidad y precios accesibles.
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GRUPQOS ETAREQS DE BENEFIGIARIOS DEL PIDS BERTONI

Grupos Sexo Ao 2002 Sexo Ao 2011 Sexo Ao 2012 Sexo Afio 2017
Etareos Varon Mujer Total Vargn Mujer Total Varon Mujer Total Varén Mujer Total
0-5 405 400 B0S 476 470 945 484 478 962 529 523 1.052
de6-12 505 © 470 975 593 552 1.145 604 562 1.165| 660 614 1.274
de 13- 18 352 310 662 413 364 717 421 371 7N 460 405 865
de 19- 29 343 285 628 403 335 737 410 341 751 448 372 821
de 30 a 64 537 585 1.236 748 703 1.451 761 718 1.477 832 783 1.615
mayor a 65 157 153 310 184 180 364 188| 183 371 205 200 405
SUMAS 2.39% 2.217 4.616 2.817 2.603 5.420 2.868 2.650 5.518 3.135 2.897 6.032
GRUPOS ETARECS DE BENEFICIARIOS SANTA TERESA
Grupos Sexo Ao 2002 Sexo Ao 2011 Sexo Afio 2012 Sexo Aho 2017
Etarecs Vardn Mujer Total Vardn Mujer Total Vardn Mujer Total Varon  [Mujer Total
0-5 28 26 52 31 30 &1 31 31 62 34 34/ 68|
de 6 -12 33 30 63 38 36 74 35 36 75 43 40 82
de 13 - 18 23 20 43 27 24 50 27 24 51 30 25 56
de 19 - 29 22 18 41 26 22 48 27 22 49 29 24 53
e 30 a 64 41 39 80 48 46 94 49| 46 96 54 51 105
mayor a 63 10 10 20 12 12 24 12, 12 24 13 13 25
SUMAS 155 143 259 182 168 351 188, 171 357 203 187 380

La poblacion, en especial las mujeres y jovenes de esta Compariia, debido a la situacién de
pobreza, la falta de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar
adelante emprendimientos productivos, se vio afectado rapidamente por los bajos ingresos,
esta situacién obliga en especial '@ mujeres y jovenes a emigrar en busca de mejores
horizontes laborales ocasionando la desintegracion familiar. Las mujeres a temprana edad
emigran a los cascos urbanos de los distritos o a la capital del pais, incluso al exterior
(Argentina y actualmente Espania), en busca de fuentes de trabajo.

Las incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el
75,5% tienen una NBI insatisfechas, el 41,4% tienen al menos dos NBI y el 21,5% tienen
mas de tres NBI, observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento
en que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas
precarias, alimentacién deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

El trabajo productivo agropecuario de las mujeres es minimo, sin remuneracién econémica y
poca valoracién de su mano de obra. Los estudios que poseen también son escasos, el 70
% apenas legan al cuarto grado, mientras que el 30% alcanzan el sexto grado, algunas
excepciones hicieron el basico.

No disponen de ningun servicio de salud, ni Puesto de Salud, para acceder a este servicio
deben recurrir hasta el casco urbano del Distrito, donde no cuentan con suficiente
disponibilidad de remedios, no hay buena atencién, y mucha discriminacién social a la hora
de brindar los servicios. A los nifios/as de la comunidad la afecta un alto grado de
desnutricion con un porcentaje de 25%, ademas 90% de parasitosis, el 100% de la
poblacién son anémicos, las mujeres embarazadas no asisten al servicio para los controles
prenatal, manifiestan que nunca consiguen nimero, por €sa razon no van a los controles.

La mayor parte de las familias poseen con casas precarias, sin condiciones de bienestar,
con 1 dormitorio para todos los integrantes del hogar, letrina comun, cocina precaria, sin
piso, con paredes de madera de segunda, techo precario de paja o chapa Eternit en algunos
casos.
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4. Analisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagnésticos realizados reflejan el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la
escasez de fuentes de trabajo, a la falta de diversificacién productiva, que acarrea bajos
ingresos e inseguridad alimentaria. Estos problemas son transversales en toda la
Comunidad, afecta en especial a las poblaciones mas vulnerables que son las mujeres y los
nifios/as, a los jovenes y adolescentes, que los obliga a emigrar a otros lares en busca de
mejores perspectivas laborales.

La escasa posibilidad de las mujeres y jovenes de capacitarse y formarse técnicamente los
afecta de sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras
actividades de escasa remuneraciéon econémica, incluso muchas veces las obliga a llegar
hasta el estado de prostitucion debido a la necesidad de sobrevivencia o compromisos
obligatorios (hijos, familiares enfermos, entre otros).

La falta de una infraestructura edilicia donde puedan realizar trabajos comunitarios
alternativos es otra de las necesidades sentidas, ademas de la falta de equipamiento e
insumos para encarar y llevar adelante actividades productivas.

En general, la asistencia técnica desde ¢l Estado es insuficiente, en la comunidad el 60% de
las familias son beneficiarias del Programa Teko Pora. Por otro lado, trabajan en la zona
empresas privadas apoyando algunos cultivos de manera puntual. Se dan casos
esporadicos de apoyo puntuales de la Municipalidad, y del Ministerio de Agricultura a través
de un técnico que es de la zona, pero que tampoco puede llegar a todos los pobladores, ni
cuenta con los recursos necesarios ya que solo una pequefia parte del presupuesto general
de la nacion esta destinado a ios gobiernos locales. Otras instituciones que trabajan en
desarrollo son ONG'’s, Cooperativas y empresas particulares.

Ei trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como
para solicitar energia eléctrica, cooperadora escolar y comisién eclesial.

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.




5. Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 afios)
La demanda actual por los chacinados en general es constante durante todo el afio,

teniendo picos en ias épocas de fiestas como navidad, afio nuevo, semana santa y las
fiestas patronales.

Su comercializacion es garantizada, en el Distrito y en todo el Departamento de Caazapa,
donde la capacidad de consumo se ve reflejada en la movilidad de una poblacién emergente
de unas 50.000 personas semanales, distribuidas en un radio no mayor a 40 km., a los
cuales se llegara mediante el sistema de Agentes o Comercios Distribuidores sobre pedido
de compra semanal, lo cual permitira abaratar costos de comercializacion, esto significa que
el Comité elaborara los productos en base a una demanda real de tal forma a no perder la
clientela por mala calidad

En estas localidades nombradas, la mayoria de ellas son importantes centros comerciales,
de entrada y salida de poblaciones de las Compaiiias y/o Coclonias que ia conforman,
ademas de transito para el desalijo de productos (camioneros de soja, trigo, girasol,
transporte de ganado vacuno) y servicios publicos de transporte de pasajeros (colectivos
nacionales e internacionales) de otros distritos y departamentos, generando un espacio de
transaccion comercial constante. Esta perspectiva de alta demanda-favorece ampliamente
para la instalacién de este proyecto, que proveerd de productos muy utilizados en la
alimentacioén diaria de estos pobladores.

En estos distritos se tienen mas de 30 establecimientos dedicados a la elaboracién de
comidas (Bares, Hoteles, Restoranes y copetines) y mas de 30 puestos ambulantes
ubicados estratégicamente en cruces de entrada y salida de camiones y servicios de
transporte, ademas de los negocios (almacenes, mini mercados) que se encargan de
adquirir estos productos a nivel local.

Con la oferta de productos con calidad e higiene de acuerdo a las exigencias del consumidor
final, ademas del abaratamiento de los costos son ventajas comparativas que deben ser
aprovechadas en |la zona de influencia.
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1. Descripcién, resumen del proyecto
La propuesta consiste en la insercion laboral de mujeres y jovenes a traves de

capacitaciones sobre el procesamiento de carne porcina para la elaboracion de chacinados,
a través de tecnologias aplicables y adecuadas a la realidad de las familias campesinas, con
la participacion de todas las familias beneficiarias del Proyecto, visibilizando especiaimente
el rol propio de la mujer en estos emprendimientos familiares, como generadoras de
recursos econdémicos.

El proyecto trabajara tres ejes principales con énfasis a mejorar la calidad de vida:

i. El fortalecimiento de los grupos de mujeres Organizados, a traves de los trabajos
mancomunados Y la revalorizacion del trabajo de mujeres y jovenes en las actividades
socio econdmicas y productivas del lugar, visibilizando el importante rol que cumplen en el
desarrollo de la sociedad rural y especificamente del Distrito de Moises Bertoni.

ii. La construccion de un salén multiusos comunitario para el espacio de formacién
faboral de mujeres y jovenes, con todos los requerimientos técnicos, equipamiento e
insumos necesarios para tal fin.

ii.La implementacién de planes de capacitacion en sistemas de procesamientos
artesanales de chacinados y practicas laborales, se plantea lograr a través de un plan
de capacitaciones y practicas laborales sobre cria, faena y procesamiento de carne
porcina para la elaboracién de chacinados, a través de tecnologias aplicables y
adecuadas.

La materia prima para el efecto, se producira en las fincas de los productores/as, que se
encargaran de la cria y engorde cerdos de razas mestizas, que seran cruzas mejoradas, con
un crecimiento rapido y un periode de cebado mas corto que los cerdos criollos. Tambien se
incluye el fortalecimiento del cultivo de maiz, y otros rubros, que serviran por un lado para el
consumo familiar y por otro para la alimentacion de los animales (cerdos).

La participacion en el desarrollo & implementacion del proyecto incluye a las mujeres, a sus
familias durante todo el proceso de capacitacidén. La distribucion de los trabajos se hara de
acuerdo a las etapas de desarrollo de las actividades, estas pautas seran definidas en la
Planificacién previa de las actividades y de los trabajos a ser realizado entre las familias
beneficiarias y los técnicos contratados.
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OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO -~ . e T o
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~ FUENTES DE
_VERIFICACION: .

~ SUPUESTOS

lLa situacién politica en

AMPACTO, .

Capacitary formar nm_.m
la insercién laboral a
mujeres y jovenes de la
Compania Santa Teresa
a través de las
capacitaciones y
practicas laborales en la
elaboracion de
Chacinados.

- Oo:mz.c__. < mn_c__umq un
local destinado para la

capacitacion en
elaboracion de
chacinados

- Capacitar a 30
asociadas mujeres y
jovenes sobre la
elaboracion de
chacinados.

comité de mujeres para
acompanfar el
emprendimiento

- Constituir y Fortalecer un

e
c

-, Oo:m:."cao < mnc_umao
un local destinado para la
capacitacion en

laboracién de
hacinados

Capacitado a 30

asociadas mujeres y
jévenes sobre la
elaboracién de
chacinados.

- Constituido y Fortalecido
un comité de mujeres
para acompafar el
emprendimiento

- Informe administrativo -
final del proyecto.

- Contratos firmados con
empresas constructoras.

- Informes Téchicos.
- Memoria fotografica.

- Evaluacion final del
proyecto.

- Planilla de participantes

el que se ejecutara el
proyecto es normal, sin
alteraciones al estado de
derecho

ciudadanos.

de los

Construir y equipar un
local destinado para la
capacitacion en
elaboracién de
chacinados

elaboracion
chacinados

para la capacitacion en

de

local para la capacitacidn
en elaboracién de
chacinados

comunitario. ooBc:;m_._ o.
mcmz._.mm DE ~SUPUESTOS -
Construir y equipar 1 local | Construido y equipado 1 - Oou_m Oosqmﬁo ,__._m<m en | - Se mantiene el interés

mano” con el constructor
- Copias de facturas y

- Tanque instalada

- Planillas de aporte local

- Memoria fotografica

de las mujeres y jévenes
para actividades socio
comunitario.

Ronald Guerrero O.
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Capacitar a 30
asociadas mujeres y
jovenes sobre la

Capacitar a 30 de mujeres
y jovenes del comité
sobre temas de
elaboracion de

Capacitado a 30 de
mujeres y jovenes del
comité sobre temas de
elaboracion de

- Planillas de participantes
- Informe de Capacitacion
- Guias de Médulos de

Los precios de los
materiales, equipos
infraestructura se
mantienen dentro de lo

elaboracion de chacinados chacinados Capacitacion impresa aprobado en el proyecto.
chacinados. - Memoria fotogréfica
OP3 Constituir y Fortalecer un | Constituido y Fortalecido | - Planilla de participantes | Se mantiene el interés de

Constituir y Fortalecer
un comité de mujeres
para acompanar el
emprendimiento
comunitario.

comité de mujeres para
acompafiar el
emprendimiento
comunitario para
capacitacion de
chacinados

un comité de mujeres
para acompafar el
emprendimiento
comunitario para
capacitacion de
chacinados

- Acta de Conformacién
de comités de mujeres

- 1 Reglamento interno
impreso aprobado

- Un inventario de bienes
en forma impresa.

los miembros de la
comunidad para fortalecer
el proyecto comunitario.

Ronald Guervero

Birector Ejecutivo
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‘PRODUCTO-1. . - " PERIODOS -~ - RESPONSABLES " " OBSERVACIONES
Construir y equipar un local destinado para la. , o R I -
capacitacién en elaboracion de ¢hacinados S
- Coordinador del PIDS
- Coordinador de campo

Act. 1.1. Reunidn comunitaria para la presentacion
del proyecto.

_Coordinador de PIDS
- Técnico Administrativo

Act. 1.2, Preparacion de TDR para llamados a
licitaciones

- Coordinador de PIDS
- Técnico Administrativo

Act. 1.3. Apertura de llamado a concursos de
profesionales, empresas y RR.HH para el desarrollo

del proyecto

- Coordinador de PIDS
- Técnico de Campo

Act. 1.4. Firma de contratos con profesionales y
RR.HH del proyecto

- Coordinador de PIDS
- Técnico de campo

Act. 1.5. Organizacion de los equipos de trabajo al
interior del comité

- Empresa Contratada
- Técnico de campo

Act. 1.6. Compra de materiales p/ construccién del

local

- Directivo de la comunidad
- Empresa Constructora contratada

- Técnico de campo

Act. 1.7. Construccién de la infraestructura para
chacinados

- Directivo de la comunidad
- Coordinador de PIDS

Act. 1.8. Compra de equipos para practica de
elaboracién chacinados

- Empresa Constructora
- Técnico de campo

Act. 1.9. Instalacién y funcionamiento de equipos

para practica de elaboracién chacinados

- Coordinador de PIDS

Director QS.E&%
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- PERIODOS.

RESPONSABLES -

1 OBSERVACIONES

Act. 1.1. Adquisicion de insumos para practica de
capacitacion

T Coordinador GeTFIS

- Coordinador de campo
- Consultoria contratada

Act. 1.2.. Capacitacién en fortalecimiento
organizativo

- Coordinador del PIDS
- Coordinador de campo
- Consultoria contratada

Act. 1.3. Capacitacion sobre Elaboracion de balanceados

- Coordinador del PIDS
- Coordinador de campo
- Consultoria contratada

Act. 1.4. Capacitacion en cria de cerdos (manejo,
sanitacion, alimentacion)

Act. 1.5. Capacitacién en elaboracion de
chacinados

Act. 1.1. Conformacion de un Comités de Mujeres

- Coordinador del PIDS
- Coordinador de campo

Act. 1.2. Gestion para reconocimiento Municipal y
Departamental de la Comisién

- Coordinador de PIDS
- Directivos de la comunidad

Ronald m_ﬁ._.s.c 0.

Director Ejecutivo
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Act. 1.3. Eiaboracién de un Estatuto de
Funciocnamiento

~ | - Técnico de Campo

- Consultoria Contratada

Act. 1.4. Elaboracion de Un reglamento interno para
el comité

- Técnico de Campo

" | - Miembros de la Asociacién de
| mujeres

Act. 1.5. Elaborar inventarios de bienes del comité
de mujeres

| - Coordinador de campo
- - Asociacién Comunitaria

Act. 1.6. Seguimiento Técnico al Proyecto

- Coordinador de PIDS
- Técnico de campo
- Directivo de la comunidad

EQ:DE?«E O.

Director Ejecutivo




4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad
del proyecto una vez terminada el aporte financiero)

La comunidad involucrada fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este
marco se estan promoviendo relaciones de cooperacién con las Municipalidades, las
Gobernaciones y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su
responsabilidad con la poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Orgénica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la generacién de empleos, como asi también el apoyo a las gestiones
organizativas juntamente con el Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en [0 administrativo y en o
operativo. Se espera que los beneficiarios se apropien de este emprendimiento, ya que es
una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca generar fuentes de
trabajos.

El factor fundamental para el sostenimiento del proyecto, es el Fortalecimiento del Grupo
que se lograra mediante la Asistencia Técnica que desarrollaran los técnicos al interior del
Comité para lograr aumentar las capacidades de autoestima y autogestion, otro pilar
estratégico sera la Asistencia en los aspectos relacionados con la capacitacion en
Administracion y contabilidad basica del proyecto.
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1. Anteproyecto de la Infraestructura

¢ Localizacion

El terreno donde se va a construir el centro de capacitacion laboral a mujeres jefa de hogar
es de 200 m2, de lo cual se va a utilizar para la infraestructura fisica de construccién un
area de 42 m2, que comprende una oficina administrativa y area de capacitacion, area de
elaboracién de chacinados y de servicios sanitarios. El mismo se construird en un Terreno
cedido por uno de los miembros de ia comunidad, localizado en la Compafiia Santa Teresa
de este Distrito.

* Planos ejecutivos de obra: ,

Se anexa a esta pagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a
la distribucion espacial necesaria para éste trabajo. EI mismo comprende la planta general,
los cortes, fachadas frontal, lateral, instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, y otras
instalaciones especiales que el proyecto requiera.

¢ Especificaciones técnicas

La infraestructura estara distribuida de la siguiente manera:

La dimension total de la infraestructura es de 42 m2, distribuido en:

Sala de reuniones y/o capacitaciones: 4 m x 4m, 16 m?.

« Sala de practicas laborales; 4m x 3,7m; 14,80 m?.

¢ Bario; moderno, 3 m%

s Elresto del area lo completa el alero lateral, el pozo absorbente y otras construcciones.

+El agua lo proveera la red de distribucién de la Comunidad Santa Teresa, que es de uso
comunitario. El mismo fue construido por SENACSA, y cuenta con buena calidad y cantidad
de agua.

eLos efluentes provenientes del procesamiento y lavado de la materia prima y equipos
seran depositados en pozo absorbente.

El local estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y
personas extrafas.

» Cronograma de ejecucion general de la obra.

Conceptoisemanas 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA

Firma de contrato con el
Constructor X

Compra de materiales e

insumos X X
Construccion de la obra X

Instalacion y equipado del
local X X X X

Limpieza final

XIX|x

Entrega de la obra

» Verificacién que los servicios publicos responderan a los requerimientos del
proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador esta a 100m. Se gestionara ante la ANDE la conexion o lo
gue comunmente se denomina “bajada” hasta la entrada del local. En el marco del proyecto
se incluye flnanc:ac:ion desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planos y computo
métrico.
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2. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones

técnicas.
: L i . Aport
item Descripcion %aa':‘t' Especificaciones Técnicas - s(,,icitagf e,_ocal
Tanque ¢f
accesorios. de 500 1 De fibrocemento, capacidad de 500 It.. X
i,
De 100kg, chapa cinc n® 26, cilindrica, con
. : boca de entrada y una boca de salida con
Silo metalico 50 tapa del mismo tipo de material de la marca X
sideral o similar
) ‘ De ac. Inoxidable, con dos cuchitlas y discos
Molino triturador de 1 diversos, y u otro disponible en el mercado, X
ac. Inoxidable marca “NUTREX" N° 32 y u otro disponible en
plaza.
: De ac. Inoxidable, capacidad 15 kb., con tres
P Ergbigtaltgcl)ra de ac. 1 tubos de salida, marca FH y u otro disponible
_g X € en plaza.
< Mesa de trabajo 1 | De acero inoxidable
- Mezcladora de ac. . .
L]
g Inoxidable 1 De ac. Inoxidable, capacidad 30 It. X
Q Congeladora
e | ezger 20 It Briket | 1 | Con capacidad de 220 it marca Briket y u X
T ' ' otro disponible en plaza
o u otro
:g Jeringa de metal 2 De metal, con medidas milimetradas X
o Agujas 5 | De metal X
8 Balanza de 30 kg. 1 | Electronica X
% Cuchillos 2 | De metal X
® Chaira 2 | De acero inoxidable X
8 Cajas 4 | Plasticas. X
@ Bota blanca 4 | Degoma X
-3 Azadas 21 | De metal, tramontana u otro disponible X
- Soporte tanque 1 De metal X
w . S Escobas, basureros, palas de basura, bolsas
Equipos de limpieza 1 y ofros X
Extintor de incendios ;| 1 | De metal, y mata fuegos de espuma X
Uniformes y
delantales 10 |Detela X
Barbijos 10 |Detela X
Trampa para ratas 10 | De metal X
Sillas 21 | De plastico X
Mesas 2 | De madera X
Escritorio 1 De madera, con llave X
Estantes 3 | De madera X
y De metal, contiene informaciones acerca del X
Tablero del proyecto proyecto.
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| 3. CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO.

1. Identificacidn del Proyecto

1.1 Denominacién del Proyecto:
“EMPRENDIMIENTO SOCIOCOMUNIATRIO DE AUTOGESTION PARA LA INSERCION
LABORAL EM LA COMPANIA SANTA TERESA”
1.2 Entidad Ejecutora
Fundacion Nacion Guarani
Nombre y Apellido del responsable:
Nombre: Armando Ignacio Baez. -
Cl: 2.845.698.-
Direccién: San Lorenzo.-
Distrito: San Lorenzo-
Departamento: Central.-
Telefono: 0982813056
1.4 Ubicacion del inmueble: sefialar brevemente la ubicacion exacta del sitio sefialado,
como ser Barrio, Comparia, Calle, distancia de sitios conocidos, asentamiento, ofras
referencias.

El inmueble se halla ubicado en la Compafiia Santa Teresa del Distrito de Moisés Bertoni,.
{Ver mapa y croguis).

1.5 Carta topografica del IGM
Se anexa copia de carta topografica de IGM, escala 1:50000

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Objetivos del proyecto

La propuesta consiste en la insercién laboral de mujeres y joévenes a través de
capacitaciones sobre el procesamiento de carne porcina para la elaboracién de chacinados, a
través de tecnologias aplicables y adecuadas a la realidad de las familias campesinas, con la
participacion de todas las familias beneficiarias del Proyecto, visibilizando especialmente el rol
propio de la mujer en estos emprendimientos familiares, como generadoras de recursos
econdmicos.

Se plantea un emprendimiento comunitario, con la participacion de todas las familias
beneficiarias del Proyecto, visibilizando especialmente el rol propio de la mujer en estos
emprendimientos familiares, como generadoras de recursos econémicos.

La materia prima para el efecto, se producira en las fincas de los productores/as, que se
encargaran de la cria y engorde de cerdos de razas mestizas, que seran cruzas mejoradas,
con un crecimiento rapido y un periode de cebado mas corto que los cerdos criollos. También
se incluye el fortalecimiento de los cultivos tradicionales como el maiz, la mandioca vy la soja,
que servirdn por un lado para la alimentacién de los animales (cerdos).

La participacién en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el programa, en especial a las mujeres y jdvenes, que requerira que el trabajo
se enfoque en el desarrollo de capacidades técnicas, productivas, organizativas, de gestion y
administracion de las familias. La distribucion de los trabajos se hara de acuerdo a las etapas
de desarrollo del proyecto, estas pautas seran definidas en la Planificacién previa de las
actividades y de los trabajos a ser realizado entre los beneficiarios, sus familias y los técnicos
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contratados.

Se proveera equipos, insumos, implementos y una infraestructura edilicia adecuada y
adaptada para la practica laboral a ser implementados en el marco del proyectos, con los
requisitos técnicos —y ambientales correspondientes para cada caso. Se promovera acciones
para la obtencién de productos con calidad garantizada.

2.1.1 Existen proyectos asociados:

NO

Cuales son: | En qué etapa se encuentran:

2.3 Se han considerado o se esta considerando SiX

alternativas de localizacion tecnolégica a éste proyecto

Cuales son: Por qué fueron desechadas las otras alternativas:

Instalacion de una planta de Es un emprendimiento que se adecua a la realidad de las

procesamiento de chacinados socias del Comité y a sus capacidades productivas,
sociales y ambientales

Conservacién de los recursos Esta alternativa es la que esta al alcance de los

naturales del asentamiento (Cultivo |miembros del Comité y la que mas se adecua a su
de abono verde para conservacion |sistema de trabajo Ademas se podra concientizar a los

de suelos, reforestacion) productores sobre la conservacion de los remanentes de
bosques y reforestar espacios libres de las fincas y la
comunidad.

Preparacion de cultivos de rubros |Estas técnicas permitiran la conservacion de fos recursos

agricolas con técnicas naturales, en especial el suelo.

agroecologicas

2.4 Inversién Total Aporte Solicitado: 246,461,144Gs.

Contrapartida Local: 59,875,000Gs
Total: 306,336,144Gs.

2.5 Tecnologias y procesos que se aplicaran:

Las tecnologias que se emplearan en todo el proceso estan al alcance de las mujeres y
jovenes, que requerira adquirir conocimientos técnicos de tal forma a optimizar la productividad
y los rendimientos en finca y en el centro de Capacitacién.

Para la practica de cria de cerdos se aplicara un sistema tradicional, pero, con introduccion de
técnicas para mejorar la alimentacion, el manejo, la sanitacién, ademas de la seleccion de
razas mestizadas, que cuenta ¢con un terminado en un periodo mas corto de tiempo.

Para la produccién de rubros tradicionales (maiz, y soja), se emplearad un sistema de
produccién agroecolégica utilizando la asociacion o rotacion de estos cultivos con los abonos
verdes de verano o de invierno que aportaran sustratos y materia organica al suelo para su
recuperacién y/o conservacion. Los cuidados culturales y la incorperacion se realizaran en
forma manual con machetes, y azadas.

En el centro de procesamiento se utilizara un sistema artesanal para la elaboracion, con los
equipos, insumos y herramientas necesarias, que son de facil manejo, y principalmente con
una infraestructura edilicia con un sistema de higiene y limpieza adecuada para este trabajo.
Se tratara de obtener un producto de primera calidad, con los requisitos exigidos en cuanto a
limpieza y sanidad.

2.6 Etapas del proyecto

2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:
En una primera etapa, se iniciara con la capacitacion sobre el manejo, sanitacion, alimentacién
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adecuada del ganado porcino. Es importante mencionar que las familias cuentan con ganado
porcino criollo que serviran para el inicio del procesamiento, mientras se tengan disponibles los
cerdos mejorados proveidos por el proyecto.

En esta etapa también se tiene previsto el inicio de la construccién de la infraestructura
edilicia, que estara destinado al centro de capacitacion. El mismo se realizara con un contrato
‘llave en mano” con un constructor profesional y se respetara recomendaciones técnicas y
ambientales para este trabajo.

Ademas se realizara la provision gradual de los equipos e insumos necesarios.

En una segunda etapa; se realizara la capacitacion sobre la producciéon agroecologica de
rubros tradicionales para alimentacién animal, utilizando técnicas y tecnologias adecuadas
ambientalmente desde la preparacion del suelo hasta la cosecha final. Se enriqueceran los
cultivares de acuerdo a las técnicas recomendadas, a través de la asociacién con el abono
verde.

En esta etapa también se tiene previsto la provision gradual de los equipos e insumos
necesarios para ambos casos, ademas de la entrega de los animales (cerdos).

En una tercera etapa; una vez concluida la infraestructura y se inicie el funcionamiento de las
maquinarias, se realizard las primeras faenas de los cerdos criollos, de tal forma a iniciar la
practica de capacitacién sobre la elaboracion de chacinados.

Como se puede ver ninguna etapa de la capacitacion taboral afectara el medioc ambiente, es
mas brinda herramientas valederas y econémicas para su recuperacién y/o conservacién de
los recursos naturales degradables como el suelo, el agua y la vegetacion.

En cual etapa se encuentra en éste momento:

Actualmente los productores se encuentran produciendo cerdos criollos y rubros tradicionales
con tecnologias tradicionales, en forma rustica y casera. No tienen incorporado ningtin sistema
de conservacion de recursos naturales. Con éste proyecto se pretende ampliar y fortalecer
esta actividad en la comunidad, ademas de asociarlo con los sistemas de recuperacion de los
recursos naturales y con animales menores.

2.6.2 Especificar

2.6.2.1 Materia Prima

2.6.2.1.1 Sélido

La materia prima solida para la alimentacidon de cerdos son los rubros tradicionales cultivados
en las fincas como maiz, mandioca, Cumanda yvyra’i, entre otro.

En la planta de procesamiento la materia prima para la elaboracién de chacinados es la carne
de cerdos.

2,6.2.1.2 Liquido

Ei liquido que se utilizara es el agua, con la cual se realizara la limpieza de la materia prima
(carne), de los equipbs e infraestructura. La infraestructura edilicia contara con un sistema de
provision de agua para el local y para el bafio, que sera depositado en el pozo ciego.

2.6.2.1.3 Gaseosos

No corresponde.

2.6.2.1.4 Recursos humanos

El centro de capacitacién sera un emprendimiento comunitario, que tendra disponible ia
capacitacion laboral a mujeres jefa de hogar

En el marco del proyecto se contara con técnicos contratados por un periodo determinado de
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tiempo y de técnicos especialistas que realizaran las capacitaciones y asesoramientos
puntuales.

2.6.2.1.5 Servicios

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador en ambos caso esta a una distancia menor a los 200m. Se
gestionara ante la ANDE la conexién o lo que comunmente se denomina “bajada” hasta la
entrada del local. En el marco del proyecto se incluye financiacion desde la pilastra hacia
dentro, de acuerdo a los planos y computo métrico.

El agua lo proveera la red de distribucién de Moises Bertoni, que es de uso comunitario. El
mismo fue construido por SENASA, y cuenta con buena calidad y cantidad.

2.6.2.1.6 Infraestructura

La infraestructura edilicia sera de mamposteria para paredes, pisos y techos de chapa zinc
galvanizada.

La infraestructura estara distribuida de la siguiente manera:

La dimensidn total de la infraestructura es de 42 m2, distribuido en:

« Sala de elaboracién de chacinados: 4 m x 4m, 16 m®.

» Sala de confeccion de artesania; 4m x 3,7m; 14,80 m?,

» Bafo; moderno, 3 m%.

» Elresto del area lo completa el alero lateral, el pozo absorbente y otras construcciones.

*E| agua lo proveera la red de distribuciéon de la Comunidad Santa Teresa, que es de uso
comunitario. El mismo fue construido por SENACSA, y cuenta con buena calidad y cantidad de
agua.

sl os efluentes provenientes del procesamiento y lavado de la materia prima y equipos seran
depositados en pozo absorbente.

Ei local estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y
personas extranas.

2.6.2.3 Desechos:

2.6.2.3.1 Solidos (tn/aiio, m3/aio)

Se producira desechos sélidos en las fincas y del procesamiento, principalmente heces de
cerdos por fo menos 2kg/diarios, totalizando unos 14 tn. por cada ciclo productivo de 6 a 8
meses. De estos en cada finca se capacitara a los productores en la elaboracion de composta
para reutilizar en las huertas y chacras.

Los sdlidos proceden también de la faena, como heces, pelos, pedazos de carnes, que seran
sometidos a un secado y utilizados posteriormente en las fincas como materia organica.

2.6.2.3.2 Liquidos (m3/dia}

Se produciran desechos liquidos la sangre y del lavado de equipos.

La sangre sera reutilizada para la elaboracion de morcillas, por tanto no representa desechos.
El liquido proveniente del lavado de equipos y utensilios por lo menos unos 1.000 litros al mes,
que seran depositados en el pozo absorbente.

2.6.2.3.3 Gaseoso (k/h)

No corresponde.

2.6.2.4 Generacion de ruidos {en decibeles):
No corresponde

3. DESCRIPCION DEL AREA

3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir
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El terreno donde se va a instalar el centro de capacitacién laboral es de 200 m2, de lo cual se
va a utilizar para la infraestructura fisica de construccién un area de 42 m2, que comprende
una oficina administrativa y area de capacitacion, area de elaboracién de chacinados y de
servicios sanitarios. El mismo se construira en un Terreno cedido por uno de ios miembros del
Comité, localizado en la Compariia Santa Teresa de este Distrito.

3.2 Descripcién del terreno
El terreno donde se instalara el proyecto es plano. Este es optimo para la construccion de una

planta procesadora de chacinados. El mismo se encuentra en un lugar estratégico y céntrico
de la comunidad, para facilitar el acceso y uso de los miembros de ambas comisiones.
También las condiciones edafolégicas de la zona son las adecuadas para la capacitacion
sobre la produccién de rubros tradicionales.

3.3 Descripcién de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segun:

3.3.1 Cuerpos de agua:
El cauce hidrico conformado por pequefios nacientes esto a su vez quedan a unos 2.000 m

del local, suficientes reservas de bosques y planicies formadas por especies nativas rodean el
lugar.

3.3.2 Humedales:
Lo conforman los esterales y campos naturales que bordean al citado arroyo.

3.3.3 Tipos de vegetacion:
En la comunidad se cuentan aun con remanentes de bosques nativos, donde predominan

especies como el yvyra pyta, timbo, cedro, tajy, guayaibi, entre otros; los arbustivos como la
chirca, mba’e ysyvo, y las herbaceas como las pasturas nativas en general, yagua pety,
fianga piry, fiuati pyta, entre otros.

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar aquellos ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 100 m - Centros educativos - 500 m
- Centros culturales - - - Centros religiosos -

- Centros asistenciales - - Otros: -

3.4 Descripcién de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica - Pozo ciego X

- Camara de absorcion - Residuos solidos X

- Cuenta con servicios de recoleccion de residuos:
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PROYECTO

"FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
EN LA COMPANIA SAN MIGUEL - MOISES BERTONT"

COMPONENTE

AGUA, SANEAMIENTO Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Compaiiia: San Miguel.-
Distrito: Moisés Bertoni.

Departamento: Caazapa
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2.1 Identificacién del Problema (
beneficiarios)

Para la identificacién, analisis y priorizacidon de los problemas se ha realizado un
Diagndstico, utilizando herramientas tedricas - practicas y una metodologia participativa con
la intervencién amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad,
direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones mas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econémico, social, cultural y ambiental que los afectan, para potenciar los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en
que para lograr ia transformacién de esta realidad depende del deseo, Ia participacion, y la
accién de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias a través
de reuniones comunitarias en forma especificamente se realizaron con los facilitadores de
Tekopora y del MAG, se realizaron cuatros sesiones, con una participacién inicial de 23
integrantes de la comunidad y transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este
proyecto se puntualiza los principales problemas que se desea abordar, identificando sus
causas y afectos en la comunidad. Estos son los siguientes:

Problemas .| Causas principales Consecuencias principales
prioritarios
1. Inexistente No se tiene una infraestructura para Las familias especialmente en época de
infraestructura para provision de agua. veranos, recurren a rio obtencién de
g::;:;:’:nd; agua Escasos recursos econdmicos. agua.
Comunidad.- En los pozos comunes se obtiene agua de | Consumo de agua con alto riesgo de
mucha profundidad. transmitir enfermedades.
El terreno es arenoso, que dificulta la Aumento de enfermedades
instalacion de pozos comunes. gastrointestinales, y parasitos.
Lejania de la fuente de agua potable (el Ausentismo de los nifios/as a las
pozo artesiano y el tanque se encuentra escuelas por enfermedades.
asentada en otra Comunidad, muy distante | Escaso acercamiento de familias y
del lugar). vecinos de la comunidad.
Falta trabajos asociados y mancomunados
Débil estructura de la Comisién Vecinal
para gestionar recursos.
Individualismo.
Escaso apoyo de autoridades publicas y
del sector privado, y en especial de la
Institucion garante de la infraestructura
sanitaria.
2, Débil organizacion Escaso apoyo e incentivo a trabajos Paca organizacion.
'| comunitarios. Estructura organizativa y de gestion es
Desconfianza, minima.
Baja capacidad de gestion y autogestion. | Lento desarrollo comunitario.
Escasa oportunidad de inserciébn en
trabajos productivos de mujeres y jOvenes
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2.2 Linea de base {incidencia del problema en la poblacién objetivo)
La limitada disponibilidad de agua potable en cantidad y calidad es un problema agravado en

la Comunidad, y es una de las NBl mas sentidas actualmente.
La cobertura de estos servicios sanitarios llega a apenas 29% de la poblacién del Distrito, el
61% de pozos comunes y el 10% de arroyos/nacientes.

En la Compafiia de Corralito San Miguel, las familias cuentan con pozos comunes que provee
agua para el consumo, higiene y labores propias en los trabajos agricolas (riego), en épocas
de verano los pozos no dan abasto a la demanda, por lo que los pobladores deben acarrear
agua en tambores, bidones o baldes del Rio Tebicuary distante a 2Km, esta actividad es
realizada comunmente por las mujeres que actualmente es una carga pesada para las
mismas teniendo en cuenta la distancia.

El consumo de agua potable es una necesidad basica del ser humano, que actualmente se
ve muy resentida por el desequilibric ambiental que esta afectando a nuestro planeta, y que
nuestro pais, el Paraguay, no esta exento de esta situacién. Esto acarrea una merma de los
conductos acuiferos superficiales de agua dulce, afectando a los pozos comunes, a los
arroyos y nacientes, que anteriormente contaban con abundante provision de este liquido y
hoy dia se encuentran semi secos a secos.

L.as familias que residen en esta Comunidad han recibido escasas capacitaciones, por [o que
los conocimientos sobre educacion sanitaria y ambiental son escasos, o que conlleva habitos
inadecuados de salubridad e higiene y al aumento de las enfermedades, en especial las
parasitarias.

Los pobladores se encuentran escasamente organizadas o si lo estan no tienen la suficiente
capacidad educativa y econdmica para realizar las gestiones.-

Aun asi han realizado gestiones ante las instituciones correspondientes para obtener agua
potable, recibiendo promesas y mas promesas, pero ninguna concrecién o ejecucion, por
falta de recursos, acarreando una descredibilidad de los pobladores ante esta situacién.
También han gestionado la obtencién del agua potable desde la comunidad vecina, pero con
un caudal insuficiente para llegar hasta la companfia interesada, por la lejania del lugar que
queda a 10 Km.

La escasa cobertura de servicios de agua potable y saneamiento limita el desarrollo
economico y perjudica enormemente a los pobres, en especial a las mujeres y nifios del
ambito rural que cargan con la tarea de buscar agua. Las familias que no tienen pozo o sus
aguas tienen gusto oxidado.-

Este trabajo generalmente lo realizan las mujeres y jovenes, que deben madrugar con baldes
y bidones para obtener el agua, ocasionando cansancio y pérdida de tiempo. Por eso este
proyecto es de extrema necesidad, apunta especificamente a un recurso esencial y prioritario
para las pequefias comunidades rurales sin acceso aun a estos servicios.
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La solucién de una red de agua potable en el siglo XXI es un tema viable a la luz del avance
tecnolégico del mundo, sin embargo existen aun millones de personas que no disponen de
estos servicios debido no solo al factor costo, si no a la falta de ideas para formular
soluciones practicas en muchas comunidades pequefias, que seguiran siendo vistas como
“poco productivas” o con bajos indicadores de riqueza para ser objeto de atencidn de los
estudios usuales para elegir a las comunidades con prioridad de inversién de infraestructura.-

2.3 Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

La compafiia de Corralito San Miguel, ubicado a 22 km. rumbo noroeste del Casco urbano de
Moisés Bertoni, esta conformado por 60 familias, cuyo sustento esta basado en changa
diaria y la actividad agropecuaria a pequena escala. Estan familias cuentan con un promedio
de 6 a 7 hijos/as cada una.

Los beneficiarios directas del proyecto seran estas 60 familias, unas 420 personas

directamente, que son pobladoras /as de la Compafiia Corralito San Miguel, del Distrito de
Moises Bertoni.-

GRUPCS ETARECS DE BENEFICIARIOQOS DEL PLAN INTEGRAL DE DESARRQOLLO SCCIAL

Grupos Sexo Afio 2002 Sexo Afio 2011 Sexo Ario 2012 Sexo Afio 2017
Etareos Varén |Mujer |Total |Varén [Mujer |Total |varén |Mujer |Total |Varén |Mujer | Total
0 -5 31 30| 61, 36| 36, 72| 37| 38| 73| 40| 40| 80
de 6 - 12 38 36 74 45 42 87 46 43 89 50 47 97
de 13 -

18 27 24 50 31 28 59 32 28 60 35 31 66
de 19 -

29 26 22 48 31 25 56 31 26 57 34 28 62
de 30 a

64 48 46 94 57 54 110 58 54 112 63 80 123
mayor a

65 12 12 24 14 14 28 14 14 28 16 15 31
SUMAS 183 169 351| 214| 198 412] 218| 202| 420| 239| 220| 459

Las incidencia de este problema afecta al 100% de las familias, donde al menos el 69%
tienen una NBI insatisfechas, observandose claramente estas necesidades en el estado de
hacinamiento en que viven, vestimentas precarias, alimentacion deficiente e infraestructura
sanitaria inadecuada.

No disponen de ningun servicio de salud, ni Puesto de Salud, para acceder a este servicio
deben recurrir hasta el casco urbano del Distrito, donde no cuentan con suficiente
disponibilidad de medicamentos, no hay buena atencién, y mucha discriminacion social a la
hora de brindar los servicios. Los/as nifios/as de la comunidad se encuentran con un alto
grado de desnutricién con un porcentaje de 25%, ademas 90% de parasitosis, el 100% de la
poblacion son anémicos, las mujeres embarazadas no asisten al servicio para los controles
prenatal, manifiestan que nunca consiguen niimero, por esa razdn no van a los controles.-
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2.4 Analisis causal (principales causas)

La falta de disponibilidad en cantidad y calidad de agua potable tienen como causas
cuestiones puntuales que se detallan a continuacion.

La insuficiente cobertura de estos servicios sanitarios por parte de [as instituciones publicas
encargadas de proveer, instalar y educar a la poblacion sobre estos temas. Las familias
obtienen agua de pozos comunes, en todos los casos acarreado en tamboras, bidones o
baldes, actividad realizada comunmente por las mujeres y que actualmente es una carga
pesada para la misma ya que muchas veces acarrean agua de distancias considerables. El
agua obtenida no reunen las condiciones sanitarias minimas para su consumo, acarreando
en muchas ocasiones enfermedades gastrointestinales, parasitosis, ocasicnando diarreas,
vémitos, desnutricién y otras dolencias comunes a causa de ia mala calidad del agua.

Por otro lado, fos pobladores, en especial los mas vulnerables, tienen poca capacitacion y
por ende escasos conocimientos sobre educacion sanitaria y ambiental lo que conlieva
habitos inadecuados de salubridad e higiene y aumento de enfermedades, en especial las
parasitarias.

Los habitantes de esta compariia se encuentran poco organizados o si lo estan no tienen la
suficiente capacidad educativa y econdmica para realizar las gestiones ante las instituciones
encargadas.

Una de las causas de la escasez de agua superficial, si no es la principal, es la degradacion
gradual de los recursos naturales (bosques, arroyos, rios) disponibles en ia zona de
influencia, que afectan la disponibilidad de este liquido en las capas superiores del suelo.
Los rios y arroyos, se estan contaminando paulatinamente, debido a la ampliacién de la
frontera agricola que por lavado vierten sus productos quimicos en sus causes,
disminuyendo la calidad del agua.

El escaso apoyo de las instituciones publicas encargadas de dar acompafiamientos y
proveer de infraestructuras sanitarias es notorio en la Comunidad y el Distrito. Viven en total
estado de abandono, reflejandose esta situacion en el consumo de agua de mala calidad,
alto grado de infecciones parasitas intestinales, parasitos externos, anemias, entre otros. En
general, la presencia del Estado en las comunidad es minima, y en algunos casos
inexistente. Se dan casos esporadicos de apoyo puntuales de la Municipalidad, y del
Ministerio de Agricultura a través de técnicos de la zona. Otras instituciones que trabajan en
desarrollo son ONG'’s, y empresas particulares.

Segun datos proveidos por el SENASA el acceso del agua potable en las comunidades
urbanas es mucho mayor que las rurales, muchas veces por falta de voluntad politica, por
falta de recursos y por la baja capacidad de gestion de las comunidades.

El porcentaje de las viviendas con agua corriente es de 29%, de los cuales unos 18% es
proveido por la SENASA que corresponden a viviendas del area urbana principalmente y el
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11% restante mediante pozos artesianos instalados con el apoyo de la Gobernacion, e
Itaipu.

2.5 Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 afios)
La demanda actual por el agua es constante durante todo el afio, teniendo déficit en tiempos

de sequias y especialmente en verano donde los pozos comunes practicamente quedan
secos y las familias son obligados a transportar agua el rio tebicuary que pasa a un
promedio 10 km.

La produccion de hortalizas y verduras para el consumo humano es nula debido a la forma
de precariedad y sin servicios de agua potable en que viven las familias, a consecuencia
abundan los parasitosis y las enfermedades prevenibles.

l.a oferta local es escaza, en la comunidad existen pequefios denominados aguateros que
consiste en personas principalmente nifios que acarrean agua en precarias carretas,
bidones, termos, vales y pequefios tambores de posos comunes , arroyos, y el rio tebicuary,
pero sin ningun tratamiento algunos, los principal explotados son los nifios, jévenes y
personas e la tercera edad. '

En éste proyecto, el servicio de agua potable esta dirigida a esta comunidad olvidada y que
viven en forma inhumanas debido a la falta de este tan importante liquido vital para la
humanidad

En un principio se priorizara el consumo humano, fuego animales y en la preparacion de
pequeias huertas familiares que servira para el sustento familiar

o
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3.1 Descripcion, resumen del proyecto
Se plantea la obtencién del agua dulce almacenada en los acuiferos, mediante la instalacion

de un pozo artesiano, que proveera este liquido vital en calidad y cantidad suficiente durante
todo el afo. Con la implementacion de este sistema de provision de agua potable se
buscara disminuir los efectos negativos como enfermedades, parasitos y otros tantos
efectos nocivos, mejorando sustancialmente la salud de la poblacién de lugar.

El alcance de este emprendimiento incluye; extender la cobertura de los sistemas de agua
potable y saneamiento a la comunidad entera y promover su sostenibilidad. Se invertira en
actividades y trabajos relacionados adquisicion de los equipamientos basicos y de los
conductos del agua, como caferias, conectores, bombeocs.

Este proyecto permitira el desarrollo social, organizativo y econémico de la Comunidad y sus
pobladores. Se buscara la participacion ciudadana y comunitaria con vistas a mejorar la
situacion sanitaria, incorporando fuertemente actividades de concientizacién para el cuidado
y conservacion de los recursos naturales disponibles en la zona de influencia. Ademas se
fortaleceran las practicas sanitarias referentes al uso racional de agua.

Indirectamente seran beneficiadas instituciones publicas y privadas de esta Comunidad,
como la escuela, la Capilla, centro comunitario, entre otros.

Es importante mencionar que las Naciones Unidas ha fijado como una de las metas mas
importantes de los Objetivos del Milenio, si no es la principal, la provisién del agua y la
conservacion de tas fuentes primarias (acuiferos, nacientes), de tal forma a reducir a la
mitad para el 2.015, las personas sin acceso a agua potable segura y adecuado
saneamiento.

Los simples sistemas de provisién de agua y saneamiento que contempla esta iniciativa
seran planificados, operados y mantenidos por asociaciones de usuarios que se
conformaran para el efecto por pobladores de la comunidad.

La participacion en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el proyecto y la comunidad entera, que requerira que el trabajo se enfoque
en el desarrolio de capacidades organizativas, de gestion y administraciéon de las familias.
La distribucién de los trabajos se hara de acuerdo a las necesidades, se tiene tareas en la
cual se necesita de destrezas mas desarroiladas para los varones, que incluye el uso de la
fuerza fisica y otras tareas que requieren también de la delicadeza y la atencion de las
mujeres, estas pautas seran definidas en la Planificacién previa de las actividades y de los
trabajos a ser realizado entre las familias beneficiadas y los técnicos contratados.
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4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucion propuesta (sostenibilidad
del proyecto una vez terminada el aporte financiero)

La comunidad de Corralito San Miguel, fortalecerd su gestion local, departamental,
nacional y en este marco se estan promoviendo relaciones de cooperacion con las
Municipalidad, y otras Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su
responsabilidad con la poblacién. ‘

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya gque en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la considerah absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento social y econémico de la poblacidon campesina,
dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la
infraestructura sanitaria, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas
juntamente con la poblacion involucrada.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante capacidades y competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera
que los beneficiarios se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que
parte de sus demandas y propuestas, que busca mejorar la situacién sanitaria del lugar.

St
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» Localizacién

El Pozo artesiano estard ubicado en la Compafiia Corralito San Miguel, el tanque
también se instalara en el mencionado lugar que beneficiara a las 60 familias que
componen dicha comunidad.

Se anexa a esta pagina la planta de ubicacion de fa obra donde funcionara el pozo
artesiano y tanque elevado. El mismo se construird en un Terrenc de 10 x 10 m que
fuera cedido por un miembro de la Compafiia, para la instalacién del pozo artesiano.-

« Planos ejecutivos de obra:

Se adjunta a esta pagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en
base a la distribucién espacial necesaria para éste trabajo. El mismo comprende el
pozo artesiano, la caseta y el tanque de agua, y otras instalaciones especiales que el
proyecto requiera. Ademas se agrega a esta pagina el computo métrico detallado vy el
presupuesto de la obra elaborada en base a los planos y cortes.

« Especificaciones técnicas

Se pretende perforar, construir e instalar un pozo artesiano con las recomendaciones
técnicas y la profundidad adecuada de tal forma que asegure la provision de cantidad y
calidad de agua; el detalle es como sigue:

» Perforacion de un pozo artesiano de 8" de diametro, y 120 m de profundidad,
encamisado con tubos de 200 mm. de diametro externo.

= Encamisado con tuberia PVC Geomecanico, P150-DN150, tramos de 4 m.

= Filtrado, con filtros ranurados de 200 mm., con una longitud de 42 metros.

= Provisién de grava seleccionada de 0,8 a 2.2mm.

* |nyeccién de lodo bentonitico y arcilla.

= Desarrollo y limpieza con equipo de aire comprimido.

= Caseta de mamposteria de 2m x 1 m.

Equipo de bombeo con un sistema de extraccién y bombeo de agua a través de un
motor eléctrico monofasico, hasta un tanque elevado de unos 12 m tipo “copa’ de
metal.-

Como contra partida la red principal de agua potable llegara a través de la instalacién
de caferias principales d PVC soldable, 6kg/cm2; de 50 mm., cafic PVC soldable,
6kg/cm2; de 40 mm y cafio PVC soldable, 6kg/cm2; de 20 mm., que parte del tanque
elevado hasta las tomas domiciliarias y canillas.

Los ramales o red de distribucion domiciliarias a través de cafio PVC soldable,
7,5kg/cm2; de 20 mm., hasta la entrada de ia casa y los accesorios correspondientes
como bridas, uniones, tees, curvas y otros, ademas de proveer una canilla de bronce
de 1/ 2 pulg.

Para la construccion e instalacion del sistema de provision de agua potable y de la
infraestructura necesaria se firmara un contrato “Liave en mano” con un profesional del
ramo. La mano de obra no especializada (ayudantes de obra) sera proveida por los
beneficiarios.

FUNDACION NACION GUARANI |
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e Cronograma de ejecucién general de la obra.

Concepto/semanas Semana1 | Semana2 | Semana3 | Semana

1 2(3/4|5/6(7|8/9/1/1i1/1]1/1/11/1]12

Firma de contrato con el
Constructor

Compra de materiales e
insumos X| X! X

>
bad
>
>
>
kS
x
>
>
>
>
b4
by
X

Perforacion de pozo y entubado

Instalacion y equipado de
tanque

Perforacion de canaletas

Instalacion de canerias

PP
X[ | | X
LR P
LA
LR RS
o=
XK ||
bR b P
XX | |x
K| |X
2 [ I x
LR N
WK XX
> P
M| |=
XK i

Tapado de canaletas

Prueba de bombeo

Ajustes teécnicos

Limpieza de bombeo

Bombeo a carfierias

LA A A R L A e A R R B e
MM B[ IR MK

X[ (X X

Obtencion de agua

» Verificacion que los servicios publicos responderan a los requerimientos del
proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador esta a 100m. Se gestionara ante la ANDE la conexién o o
que comunmente se denomina “bajada” hasta la entrada del local. En el marco del proyecto
se incluye financiacion desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planocs y computo
métrico.

4.2 Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones
técnicas

Para la extraccion de agua potable se necesitaran fos siguientes equipos:

» Un Equipo de electromecénico e Hidraulico de succién de 2 HP; vertical, monofasico
con accesorios, el mismo esta conformado por una Electrobomba sumergible. Caudal 1.800
lt/hora. Altura manom. 120 m, Monofasico, con accesorios de tuberias en PVC.

» Una bomba dosificadora de cloro; de cabezal simple, con accesorios y colocacion.

» Un Tanque; de metal, de 15.000 i, tipo "copa".

+ Tablero del proyecto; de metal, contiene informaciones acerca del proyecto

. UARANI
FUNDACICN NACION G
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[ 4.3 CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO.

1. ldentificacion del Proyecto

1.1 Denominacién del Proyecto:
“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN
LA COMPANIA CORRALITO SAN MIGUEL — MOISES BERTONF’

1.2 Proponente; Fundacién Nacién Guarani

Nombre y Apellido del responsable:
Nombre: Armando Ignacio Baez.-
Cl: 2.845.698.-

Direccién: San Lorenzo.-

Distrito: San Lorenzo-

Departamento: Central .-

Teléfono: 0982813056

Comunidad Beneficiario

Compainia Corralito San Miguel

1.3 Datos del Inmueble:
Finca N% Sedido por el Indert
Padron N%
Cta. Cte. Ctral. N*:
Distrito: Moisés Bertoni
Departamento: Caazapa

1.4 Ubicacién del inmueble:(sefialar brevemente la ubicacién exacta del sitio sefialado, como
ser Barrio, Companiia, Calle, distancia de sitios conocides, asentamiento, otras referencias).
El inmueble se halla ubicado en la Compaiiia Corralito San Miguel, a unos 22 Km. del casco

urbano de Moisés Bertoni. (Ver mapa y croquis).

1.5 Carta topografica del IGM
Se anexa copia de carta topografica de IGM, escala 1:50000

UARAN!
FUNDACION NACION G
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ONG.



SECRETARIA DE
ACCION
SOCIAL

S PROPALLU

ProGRams PARAGLLG Ot IVERGICHES SaCiMES
SERUHA FASE

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Objetivos del proyecto

Se plantea la obtencién del agua dulce almacenada en los acuiferos, mediante la instalacién
de un pozo artesiano, que proveera este liquido vital en calidad y cantidad suficiente durante
todo el aRo. Con la implementacion de este sistema de provision de agua potable se buscara
disminuir los efectos negativos como enfermedades, parasitos y otros tantos efectos
negativos, mejorando sustancialmente la salud de la poblacion de lugar.

El alcance de este emprendimiento incluye; extender la cobertura de los sistemas de
agua potable y saneamiento a la comunidad entera y promover su sostenibilidad. Se
invertira en actividades y trabajos relacionados adquisicion de los equipamientos basicos y de
los conductos del agua, como cafierias, conectores, bombeos.

Este proyecto permitira el desarrollo social, organizativo y econémico de la Comunidad y sus
pobladores. Se buscara la participacion ciudadana y comunitaria con vistas a mejorar la
situacién sanitaria, incorporando fuertemente actividades de concientizacién para el cuidado y
conservacion de los recursos naturales disponibles en la zona de influencia. Ademés se
fortaleceran las practicas sanitarias referentes al uso racional de agua.

Indirectamente seran beneficiadas otras instituciones publicas y privadas de esta Comunidad,
como la Escuela, la Capilla, entre otros.

Es importante mencionar que las Naciones Unidas ha fijado como una de las metas mas
importantes, si no es la principal, de los Objetivos del Milenio, la provisién del agua y la
conservacion de las fuentes primarias (acuiferos, nacientes), de tal forma a reducir a la mitad
para el 2.015, las personas sin acceso a agua potable segura y adecuado saneamiento.

Segun datos proveidos por el SENASA el acceso del agua potable en las comunidades
urbanas es mucho mayor que las rurales, muchas veces por falta de voluntad politica, por falta
de recursos y por la baja capacidad de gestion de las comunidades.

La participacién en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el programa, a la Comision Pro agua y a otros actores de la sociedad. Se
formalizara un trabajo asociado y coordinado con las otras instituciones que apoyaran el
proyecto como el SENACSA, la Municipalidad local, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
SNPP, buscando optimizar trabajos y los resultados.

2.1.1 Existen proyectos asociados:

NO .

Cuales son: | En qué etapa se encuentran:

2.3 Se han considerado o se esta considerando SiX

alternativas de localizacion tecnolégica a éste proyecto

Cudles son: Por qué fueron desechadas las otras alternativas:
Instalacién de un sistema de Es urgente en la Compariia acceder al sistema de
provision de agua provisién del agua potable, debido a que actualmente

muchas familias no cuentan con fuentes de agua Yy
recurren a arroyos © a los vecinos que cuentan con
pozos comunes que no reune las condiciones sanitarias
y el caudal necesario, no cuenta con ningtin sistema de
tratamiento previo, propensos a la presencia de
enfermedades. )

FUNDACION NACION GUARAN!
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ntificacion del 21 Proyecta - e 5
1. 1 Nombre del proyecto t
“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN
LA COMPANIA CORRALITO SAN MIGUEL - MOISES BERTONI”

1.2 Departamento:
Caazapa

1.3 Distrito

El distrito de Moisés Bertoni se encuentra en el VI Departamento de Caazapa, a 260 Km
de Asuncion y a 35 Km de la Capital del Departamento. Limita al norte con Caazapa, al sur
con Mbuyapey (Paraguari), al oeste con Maciel, al este con Fulgencio Yegros.-

Tiene un territorio de 637 Km2 y una poblacion de 5.002 habitantes de los cuales 2625
varones y 2377 mujeres -

1.4 Compania

La Compania Corralito San Miguel, se halla ubicada a 22 Km. del casco urbano de Moisés
Bertoni, limita al norte con Caazap4, al sur con Mbujapey, al oeste con Maciel, al este con
Fuigencio Yegros.- Esta comunidad cuenta con 60 familias.-

1.5 Entidad Ejecutora
Fundacion Nacién Guarani

Nombre y Apellido del responsable:
Nombre: Armando Ignacio Baez -
Cl. 2.845.698.-

Direccién: San l.orenzo.-

Distrito: San Lorenzo-

Departamento; Central -

Teléfono: 0982813056

Comunidad beneficiaria

Son beneficiarios directos del Proyecto, 60 familias asentadas en la Compafiia Corralito
San Miguel, del Distrito de Monises Bertoni, ademas de otras instituciones publicas y
privadas como escuelas, colegios, oratorios, centro comunitario, beneficiando
indirectamente de esta forma a la comunidad entera.-

Comunidad

La Compania Corralito San Miguel se halla asentado a unos 22 Km. del casco urbano de
Moisés Bertoni. (Ver mapa y croquis).

La mencionada compafiia estd conformado por familias que se dedican que a la
produccion agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la cafia de azucar, mandioca,
maiz y legumbres como manteca, arbeja y poroto como principales rubros, ademas de la
produccidn precaria de animales menores.-

FUNDACION NACION GUARAN!
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ONG.
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+ Condiciones socioeconémicas y culturales ok
»  Localizacién bk

Marco lfogico ok (agregar supuesto en op2) Tener en cuenia cuadro de abajo
para este punto. OK AGREGADRO
2.1.3 PROYECTOS QUE COMPONEN EL PIDS ok
Expresar correctamente fa resefia de acuerdo a la opcion elegible. — OK SE REALIZO
ADECUACION DEL PLANTEAMIENTO

2.1.4 FINANCIAMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN

corresponde a los montos presentados en los presupuesios de cada proyecta,
verificar y arreglar el que corresponda. Corroborar los tiempos de ejecucion que
supera los 4 meses. Ok se modificaron todos los presupuestos y se adaptaron los
plazos. Los cronogramas coinciden.

2) Cronograma de ejecucion fisica y financiera del Plan ok

Ejecucién debe ser en 4 meses e indican coordinador x 8 mesas. Verificar

montos en relacidon al punto anterior. OK CORREGIDO. Tienen cronograma
completo y solo lo solicitado a la SAS.

3) Supervision del Plan ok

4} Organizacién para la ejecucion ok

2.1.5 DIAGNOSTICO AMBIEN
2.1.6 VIABILIDAD DEL PLAN gl

ANnexos:
* Res. que declara PIDS de interés distrital, Res. del MAG por el cual se autoriza al
PRONAF la transferencia de G. 2mil millones a la fundacion (diciembre 2009) Res. Set
2009 tranf de 450 millones a la fundacién nacién guarani.
Constancia de inscripcion de la Abogacia del Tesoro (Min. Hacienda)
RUC (2004)
Cert. cumplimiento tributario 2010.
Const. De la SET de ser persona juridica.
Acta ordinarta renovacion de la directiva.
Decreto aprobacion estatuto y Pers. Juridica (N° 9152-jun 2000).
Protocolizacion del acta de constitucion de la fundacion.
Protocolizacién de los estatutos de la fundacion.
CV Dionisio Benitez, CV Maura Giménez — AGREGARON CV DE TERESA NOTARIO

3. PROYECTOS QUE CONFORMAN EL PIDS

Emprendimientos socio-comunitario de autogestion para la insercion laboral en la
Compafiia Santa Teresa’
N°® 4617-2

COMENTARIOS GENERALES:

¢ OC=COMITE 1 DE OCTUBRE. Beneficiarias: 51 familias.
* Reconocimiento de la gobemacién y de la municipalidad.

1 - INFORME FINAL_ PIDS_4617-2_Santa Teresa_Moises Bertoni Pagina 23 de 32




» Acta presentando el PIDS y compromiso de la comunidad con la contrapartida y a

capacitarse, conformidad con trabajo del proyectista. Firnas. Cl. 0K
o Contrato de usufructo sin inscripcion y constancia de fa municipalidad.

1. Identificacién del Proyecto: ok
En punto 1.5. EE — Se puso mal e apeliido del responsable. Ok corregido
2. ldentificacion de la Situacién Problema - ok
= ldentificacion del Problema (claridad en su definicién y participacion de beneficiarios)
Bien en lineas generales. Faitan detalles como: cantidad de jornadas realizadas,
fechas, duracion, cantidad de participantes, etc. Agregaron datos
* Linea de base (incidencia del problema en la poblacion objetivo) ok en general falta
cuantificar. ok
»  Poblacion objetivo del Proyecto faltan ios daios de tipo, grupo etareo. Agregaron
datos
 Andlisis causal (principales causas) ok
e Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 afos) ok

3 Descripcion del Proyecto gk
Reformular el texto de modo a que o quede como un proyacto productiva. Ok
modificado
Objetivo de impactos y productos ok (O mas orientado a la actividad a
aesarroliar). Ok modificade

Indicadores y fuentes de verificacion ok

Metas ok

Supuestos ok

Matriz de Planificacion ok

Cronograma de actividades y productos {verificar la ejecucion del proyecto que
debe ir hasta 4 meses. Designar responsables) OK, ARREGLADO.

Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto una vez
terminado el aporte financiero de la SAS) ok

QAN

o

4 Infraestructura y Equipamiento. Descripcion detallada de los requerimientos de
infraestructura y equipamiento. Estan los planos - revision completa pendiente de!
informe del Arquitecto. CK
1. Anteproyecto de la infraestructura:

Localizacién - ok
Plano de obras, planillas de computo métrico y presupuesto de ia obra.
Especificaciones técnicas — son necesarios mas datos segin Arq.
Cronograma de ejecucidén general — el cronograma estd en semanas (1
semana no tisne 4 dias) y no meses, OK, arreglado.
2. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, especificaciones técnicas. -
son necesarios mas datos. OK
3. Presentacion de diagnéstico adecuado para identificar a dimension medio
ambientai. ck

5 Marco Institucional (de acuerdo a requerimiento de la SAS) vk ~ Luego de varias
" revisiones, OK
1. Caractenzacron de la entidad solicitante, en cuanto a su capacidad institucional y
técnica: ak En relacion con los destinatarios es necesario presentar detalies més
concretos de las actividades, mencionarlas, fechas, duracidn, etc. SE
AGREGARON DATOS .
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Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
.sostenibilidad del proyecto. ok pero se tienen que ofrecer datos mas concretos.
SE AGREGARON DATCS

3 Implementacion de Fortalecimiento Institucional — EAETA DESARROLLO
TEORICO. Ver tiempo de ejecucion, es de 4 meses. Los montos del cronograma
de impiementacion y del plan de fortalecimiento no coinciden. OK - DATOS
CORRESPONDEN.

6 Presupuesto y andlisis financiero — ok — Monto ne concuerda con presupuesto
Gral. Arreglar. Monto del presupuesto especifico es correcto.
Ver los tiempos. Ck

7 Modelo de Gestién — ok

En el cuadro de la estructura que mantendran buscar términos mas acordes a las
capacitaciones. Modificado
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ANEXO 2

Reseia General de la Visita de Campo en Moisés Berfoni,
Dpfo. Caazapd

COMPANIA SANTA TERESA
Fecha: domingo, 22 de abril de 2012 .
- Hora: 10:30 hs.
Lugar: Compahia Santa Teresa, Dto. Moisés Bertoni, Dpto. de Caozapd.

DATOS DEL PROYECTO

o Proyecto N° 4417-2 - Santa Teresa, Dto. de Moisés Bertoni, Dpto. de Caazapd.

¢ Enfidad Ejecutora: Fundacidn Nacién Guarani,

s Nombre: Emprendimientos socic comunitarios de autogestién para la insercidn
laboral. ([CARPETA 2).

« Organizacién beneficiaria: Comité 1° de octubre de la companfia Santa Teresa.

o Beneficiarias: 51 familias.

DESARROLLO

Se realizd la presentacidon comespondiente de todos los asistentes, unas 35
personas, miembros de la Organizacidn beneficiaria, sin contar menores que
acompafaban el encuentro, el representante de la EE vy la evaluadera. Se procedid
a explicar de manera general el motivo de la visita y la metodologia a desarroliar:

e Grabacién de ta reunién,

¢ Elaboracidon de un acta estdndar que reproduce brevemente el desarrollo de ia
entrevista. La misma estd firmada por el representante de |a EE v la evaluadora.

e Anexada a esa acta se encuentra una planilla gque lista a los miembros de la
comunidad asistentes a la reunion.

+ Toma de fotos durante el desarrollo de la entrevista.

Luego se procedid® a una conversacion grupal para determinar el grado de
conocimiento de la organizacién comunitaria sobre los diferentes componentes del
proyecto.

ENTREVISTA GRUPAL

La reunién se realizé en el Oratorio Santa Teresa donde los asisfentes comentaron
que hace tiempo desean poder realizar este proyecto por no contar con fuentes de
trabajo en la comunidad, sobre todo para las-mujeres pues muchas son jefas de
hogar vy otras tienen la circunstancia de que sus esposos trabajon en las estancias
de la zona y por lo tanto estan ausentes la mayor parte del tiempo.
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Igualmente informaron que se reunieron en varias ocasiones y decidieron
plantear ese proyecto porque hay criadores de cerdo en Ig comunidad y eftos
también se verian beneficiados. Sobre la  viabilidad comentaron que hay
supermercados a pocos kildmetros donde podrian vender los productos e inclusive
estuvieron realizando contactos.

La comision frabaja desde el 2011 y han planteado varios espacios para
conseguir apoyo pero no han obtenido ninguno hasta ahora.

Igualmente explicaron que realizaron ya varias actividades como fabricacion de
articulos de limpieza para la venta asi como aportes pequefios de los socios para
recaudar pequenos fondos de autogestién.

Sobre la contrapartida manifestaron estar en conocimiento Y que daran todo de
sU aporte para aprender y capacitarse en esto a fin de poder mejorar su calidad de
vida. (

La participacién general en la conversaciéon fue buena y en un clima de charla
[ B ameno.

®

Se informd a los asistentes la metodologia de seleccion de los proyectos parda no
generor faltas expectativas respecto de la visita, y estas comprendieron e indicaron
que seguirdn realzando todo tipo de gestiones requeridas para poder salir
adelante,

Se culmino la reunién con la firma del acta por los asistentes.
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ACTA DE VISITA
Santa Teresa

Fecha:  sabadbo, 14 de abrilde 2012 (QYOA1Q )
Hora: 10 :D0  hs.
Lugar: Compafiia Santa Teresa, Dto. de Moisés i, Dpto. de Caazapd.

Asistentes:  Los detallados en la planilla anexa.

DATOS DEL PROYECTO

Proyecto N° 4617-2 - Santa Teresa, Dto. de Moisés Bertoni, Dpto. de Caazapad.

Entidad Ejecutora: Fundacién Nacién Guarani,

Nombre: Emprendimientos socio comunitarios de autogestién para la insercién
laboral. {CARPETA 2). ‘

Organizacion beneficiaria: Comité 1° de octubre de la comparia Santa Teresa.
Beneficiarias: 51 famitias.

Anexada a la presente acta se encuentra la “Planilla de asistencia” firmada por los

DESARROLLO

Se redlizé la presentacion correspondiente de todos los presentes y se procedid a
explicar de manera general el motivo de la visita y la metodologia a desarroliar.

Luego se procedidé a una conversacidn grupal para determinar el grado de
conocimiento de la organizacién comunitaria sobre los diferentes componentes def

proyecto.

Posteriormente se realizd un recorride por la comunidad, de modo a constatar la
situacion general de la misma.

En prueba de conformidad, una vez terminada la visita a la.comunidad, se procede a la
firma de este documento.

Ll

Represe de la EE
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: ANEXO 3
Registro fotogrdfico del PIDS N° 4617- Moisés Bertoni, Dpto.
Caazapad.

DATOS DEL PROYECTO

Proyecto N° 4617-2 - Santa Teresa, Dto. de Moisés Bertoni, Dpto. de Caazapd.
e Enfidad Ejecutora: Fundaciéon Nacion Guarani.,
* Nombre: Emprendimientos socio comunitarios de autogestidn para ia insercion
laboral. (CARPETA 2).
¢ Organizacién beneficiaria: Comité 1° de octubre de la compaiia Santa Teresa.
¢ Beneficiarias: 51 familias
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PROGRAMA DE INVERSIONES SOCIALES (PROPAIS i)

Consultoria de apoyo en la evaluacioén de los proyectos sociales
propuestos en el marco del Programa de Inversiones Sociales

(PROPAIS II)

PIDS N° 4617-3 - COMPANIA SAN MIGUEL
MOISES BERTONI, DPTO. CAAZAPA
“Fortalecimiento comunitario para el suministro

de agua potable”.

INFORME FINAL

CONSULTORA: Elisa Lis Benitez Stumpps

Asuncién, mayo de 2012
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CONSULTORIA DE APOYO EN LA EVALUACION DE LOS
PROYECTOS SOCIALES PROPUESTOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE INVERSIONES SOCIALES (PROPAIS Hl) - PIDS

INTRODUCCION

Fn el marco de PROPAIS Il y del proceso de evaluacién a los disefios de los
Planes Integrales de Desarrollo Social (PIDS), en este caso especifico, proveidos por
ia SAS, se presenta el comespondiente INFORME FINAL de las tareas desamolladas
dentro del objetivo de la consultoria donde se debe tener en cuenta la calidad e
impacte de la inversion social ia cual estd asociada a una adecuada decision sobre
la asighacién de los recursos disponibles.

La formulacidn de un proyecto social y su evaluacién ex-ante constituyen dos
perspectivas de una misma aproximacidn que se complementan para contribuir a
unNa Mmejor asignacion de recursos.

PROPAIS Incluye para realizar este andlisis un instrumento basado en puntaje
ponderado que permite generar un indice para comparar entre distintos proyectos
para seleccionar aqguellos que cumplen los requerimientos formales y técnicos.
Dicho instrumenio requiere de datos para evaluar adecuadamente los proyectos
discriminando entre buenos y malos proyectos contribuyende a la eficiencia,
eficacia y tfransparencia en la distribucién de recursos.

De esta manera se mejora la calidad de la inversion social, disminuyendo la
incertidumbre y los problemas durante su implementacién, aumentando la
probabilidad que tengan un impacto significative sobre los grupos destinatarios y su
entorno.

Debido a que el PIDS N® 4617 de Moisés Bertoni, Dpto. Caazapd, cuya Entidad
Ejecutora es la Fundacién Nacién Guarani, estd compuesto por § carpetas, con una
Memoria Descriptiva en la 19 y 4 proyectcs en las restantes, se realizargé la
evaluacion de cada proyecto por separado de modo a llegar a una comprension
mas ordenada de los mismos.

Por ditimo, solo gueda decir que se evalua exclusivamente en este documento:
la Memoria Descriptiva: CARPETA 1; vy El Pyto. N° 4617-3 CARPETA 3 -
“Fortalecimiento comunitario para el suministrc de agua potable'. Organizacién
beneficiaria: Comité San Miguel de la colonia Cormralito. Beneficiarias: 60 familias.

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

El objetivo de la presente consultoria es redlizar las evaluaciones del presente
Plan de Desamollo Social (PIDS), en forma individual para cada proyecto que lo
integra. Esto incluye no solo la revision formal de la presentacion del proyecto
propuesto por el ejecutor, sino también la evaluacidn técnica (evaluacidon ex-ante)
que se fundamenta en criterios sustantivos que permite generar un indice que
contempla varios criterios para la pricrizaciédn de los proyectos evaluados. Este
indice contempla los siguientes aspectos: social, de ingenieria, econdmico,
institucional y ambiental.
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RESULTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS

1.

Proyecto evaluado, informe final (segin detfalle de modelo) siguiendo los
momentos del proceso de evaluacion propuesto por la SAS: elegibilidad vy
evatuacion técnica {evaluacidn ex-ante).

Archivo: T - INFORME FINAL_PIDS 4617-3_San Miguel_Moises Bertoni.

Contiene:

e Desarrollo de la Tabla 1- Documentos Requeridos por Tipo de Proyecto vy la
Tabla 2 - Contenido Minimo por Tipo de Proyecto. En concordancia con los
detalles de cada proyecto se confecciond una tapla global a todo el PIDS
analizado, el mismo se encuentra en la Parte General con el nombre de: 1 -
TABLA CONTENIDO GENERAL_PIDS_4617_Moises Berloni.

o Comentarios sobre la metodologia utilizada,

o Datos de confirmacién de las visitas: comentarios sobre las visitas; actas
comrespondientes a cada comunidad visitada con su respectiva planilla de
asistentes; grabacién en digital de la reunién. Estos datos se encuentran en el
Anexo 2 y en el archivo Grab convers comunidad_Pyto 4617-3 que contiene
la grabacién en digital de la reunién.

e Reqistros fotograficos comespondientes a cada comunidad. Ver Anexo 3.

Andlisis de documentacidn, con las sugerencias de ampliacién para la EE y su
confirmacién de recepcién por mail de los complementos solicitados, y si se da
el caso, con el correspondiente numero de mesa de entrada en la SAS vy copia
de los documentos entregados por la organizacién. Ver Anexo 1 v en la parte
general el archivo: Correos remitidos_sugerencias_Fund Nac Guarani.

Planila de andlisis de contenido {Excel), realizada en base a la documentacion
completada por la EE en respuesta a las sugerencias realizadas.

Archivo: 2 - Planilla de revision de Contenidos_PIDS_4417-3_San Miguel Moises
Bertoni. Con relacidn a este andlisis se confecciond también un consolidado de
los 4 proyectos formando asi uno general al PIDS evaluado, el mismo se
encuentra en la Parte General denomincdo: 2 - Planilla de revisién de
Contenidos_PIDS 4417 _Global Moises Bertoni.

Planilla de datos técnicos {Excel). General a todos los proyectos integrantes del
PIDS. Archivo: Planilla de datos técnicos SIFEM - PIDS 4417 Mcises Bertoni. Parte
General.

Planilla Excel con puntuaciones escritas a tinta y con media firma en cada hoja.
Archivo: 3 - Criterios Evaluacién Preyectos PIDS_4417-3_San Miguel Moises
Bertoni. Relacionado a esta planilla de puntuaciones se confecciond también un
consolidado de los 4 proyectos formando asi unoc global al PIDS fratado, el mismo
se encuentra en la Parte General denominado: 3 - Criterios Evaluacion
Proyectos Global_PIDS_44617 Global_Moises Bertoni.

informe del Arquitecto que evalud ia infraestructura. impresion contenida en la
seccidn: informe Estructural.

CV del Arquitecto que realizo la evaluacion de la infraestructura de todos los
proyectos integrantes del PIDS 4617. impresidn agregada a la parte general.
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8. Nota en donde el consultor se hace responsable de la evaluacion de dicho
técnico. Parte General, en la seccion: Responsabilidad Sobre Informe Estructural.

9. Nota final en donde el consullor da fe de lo evaluado, con fima y cédula
auvtenticada que lo acompane. Parte Generdl, en la seccién: Nota de la
Evaluacién.

10. Archivos relativos a los distintos proyectos que integran el PIDS con varias
modificaciones redlizadas a solicitud de la consultoria. Archivo: PIDS_44617_FUND
NAC GUARANI_may12, entregados solo en digital.

La enfrega de tos mismos es realizada de manera impresa y en formato digital de
acuerdo a los detalles anteriormente mencionados.

DESARROLLO

Tabla 1- Documentos Requeridos por Tipo de Proyecto.

Para la evaluaciéon de la Blegibilidad, PROPAIS ha desamollado un instrumento,
tipo lista de verificacidn, que identifica los aspectos que deben necesariamenie
estar presentes para continuar con la evaluacion técnica.

B proyecio presentado con el N° 4617-3 es del tipo 12: proyectos que
contemplan infraestructura {construcciones adheridas al suelo), equipamiento
(accesorios para una determinada estructura) y capacitacion. El proyecto implica
la capacitacion de las mujeres, miembros de la OC, para la insercion social y
laboral, tanto tedrica como practica, con la construccion, equipamiento y puesta
en marcha de una iniciativa de lo instruido tendiente al factor multiplicador.

La Asesoria Juridica de la SAS llevé a cabo la verificaciéon de los documentos
presentados por ia EE, que siguiendo el listado de documentaciones que aparecen
como requisitos segin la Tabla 1 {Del modelo de IF) aparece asi {las observaciones
realizadas por la consuliaria estan en la Ultima columnal):

12

T~ Nota de Solicitud de !o Orgcmzocmn
Comuni’rona

2.- Copia del Acta de la ultima Asamblea X

3.- Reconocimienio de la O.C. por parte de X
Municipalidad Local/Gob. del Dpto. o cualguier
institufo perinente {MSP o BS, SENASA, MEC)

4.- Copia del Titulo de Propiedad del Terreno X

*

5- Aval de la Municipdlidad local /
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Gobemacion  Departamental o Carta  de
compromiso solidario

é.- Nota de compromiso de la contrapartida

7- Nota de Compromiso de Rubros
Requeridos

8.- Copia de la Personeria Juridica v Estatutos | X
Socidles

9.- Verificacion de iniciacién de tramite para X
dar cumplimiento a la Ley de Impacto Ambientat
por parte del SEAM {Cuestionario Ambiental)

10.- Nota de Conformidad de la Comunidad
con el frabajo del Proyectista

11.- Aprobacidn (o solicitud} municipal de X
planos

12.- Carpeta Técnica aprobada por SENASA X

13.- Estudio Hidrogeoldgico X

14.- Contrato del Proyectisia X

15.- Compromisd de obtfencién de rubros
para los RRHH a ser incorporados con el Proyecto

19.- Nota de aceptacion de los términos del
Proyecito

20.- Designacion de responsablé técnico del X
Proyectc

‘agreg

Cabe acolar nuevamente, que esta Tabla de documentacién minima es la
misma proporcionada por la Asesoria Juridica de la SAS, la verificacién fue realizada
por la Abog. Karina Santacruz.

Es importante tener en cuenta los siguientes detalies:

1- En el item 1: la nota de pedido de financiamiento, que es general por el PIDS, si
fue presentada con Mesa de entrada: Expte. N° 4617 CPP 38 del 21 de octubre
de 2011. Esto se puede verificar con los pedidos realizados {ver Anexc 1) vy la
copia de la nota se encuentra en formato digital entregada con este informe.

2- Con relacién ol ftem N° 4: * tiene una acotacién de la propia Al, dice
textualmente "Presenta una constancia del INDERT”.

3- Sobre el item N° 20: luego de la solicitud de esta consulioria la EE agregd una

nota en la cual se designa al responsable técnico junto con la coordinacidn
administrativa. Esta nota estd anexada a la carpeta correspondiente.
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Tabla 2 - Contenido Minimo por Tipo de Proyecto.

Sobre este punto, la SAS ha elaborado un listado de contenidos minimos que
cada uno de los PIDS debe contemplar. Asi, la Tabla 2 muestra los contenidos
minimos para cada tipo de proyecto, por 10 que en una columna paralela se
realizd, por parte de la consultoria, el control del Pyto. N° 4617-3 del tipo 12 que se
trata en este informe:

Tabla 2: Contenido Minimo por Tipo de Proyecto - Tipo 12

o DO AQ go PVHS

1.- Identificacion de la situacion X Sl
Prablema de acuerdo a la Guia
SAS

2.- Descripcion de Objetivos de X S
Productos e Indicadores

3.- Descripcion de Objetivos de X S
Impacto e Indicadores

4.- Andilisis Técnico: Planos X Sl
Arguitectdnicos

5.- Andlisis Técnico: Listado de X Sl
Magquinaria con Especificaciones
Técnicas

6.- Andilisis Técnico: Listade de X St
Mohbiliario con Especificaciones
Técnicas

7.- Andlfisis Institucional: X 3
Diagnéstico y Propuesta

8.- Presupuesio General X S

9.- Presupuesic Detallado X Sl

10.~ Estudio de Factibilidad X S|
Econdmica

11.- Modelo de Gestion X St

12.- Cronograma de Actividades X S

13.- Cronograma de Desembolso X S

14.- Cumplimientc de X sl
Contrapartida

Con relacion a la Tabla 1 y la Tabla 2, es necesario recalcar que en el momento
de la revisidn de las carpetas estas tenian una serie de documentaciones faltantes y
complementos necesarios que se solicitaron a la EE, lo cual se puede corroborar
consultando en el Anexo 1 de este informe y en la parte general, seccién: Correos
Remitidos. Posterior a la entrega de los cambios por parte de la EE, en base a las
sugerencias realizadas, se procede nuevamente a la verificacién del proyecto en su
totalidad y sobre esa base se confecciona los detalles anteriormente expuestos.

Por ultimo, hay que indicar que los cambios realizados por la EE, de acuerdo a
las sugerencias realizadas, fueron entregados en forma digital y en hojas sueltas
impresas remitidas por encomienda. Estas impresiones seran presilladas a las hojas
correspondientes del proyecto fratado, por lo que estardn anexadas a la carpeta
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que contiene este proyecto. De esta manera, se evitard el posterior frabajo de
compaginacion: También se entregard en formato digital e PIDS 4617 en su
totalidad con algunos cambios realizados por la EE y los agregados
correspondientes.

PUNTO 1 - DESCRIPCION DE LA EVALUACION TECNICA.

Para ta Evaluacion Técnica se tiene en cuenta a la Tabla 3 (Del modelo de IF) de
manera que los aspectos a evaluar reflejen la naturaleza y alcance del Pyto. 4617-3,
San Miguel. Se uliliza, una metodologia, designada por la SAS, que contempla varios
criterios que son: social, institucional, ambiental, ingenieria y econdmico.

El andlisis de cada uno de estos criterios se realiza en base a diversos aspectos
que describen acabadamente cada uno de los criterios. Cada uno de los aspectos
tiene, o su vez, una ponderacion determinada paricipativamente, que en su
conjuntc permiten evaluar acabadamente cada criterio.

La evaluacidn define un criterio Onico ayudado por el Excel {3 - Criterios

“Evaluacidn  Proyectos PIDS_4617-3_San  Miguel_Moises Bertoni) realizindose de

manera estricta (evaluando cada factor por separado y no teniendo en cuenta la
totalidad) la ponderacion de acuerdo dl criterio corespondiente.

Cada punto o aspecto que conforma un criterio tiene asignada una cdlificacion
que es variable de acuerdo al siguiente par@metro:

« Cadlificacion 3: cumple plenamente con lo requerido por el aspecto.

e Calificacion 2: cumple parcialmente con lo requerido por el aspecto y necesita
mejorar.

« Cdlificacién 1: no cumple con lo requerido por el aspecto.

Asi, el puntaje total del proyecto, por criterio, se obtiene mediante la sumatoria
de la cdlificacién obtenida en cada aspecto multiplicado por el valor ponderado
de cada uno de los criterios: Social: 0,30; Institucional: 0,25 Ambiental: 0,10;
Ingenieria: 0,15 y Econdmico: 0,20. De esta forma, el puntoje final del proyecto se
obtiene a través de valor ponderado expresado por: Calif del Proyecto = (0,30 * SOC
+0,25*INST+ 0,10 * AMB + 0,15 * ING + 0,20 * ECON.

Cabe acotar como punto relevante que el criterio social es el mas importante
operando como criterio cuyo cumplimiento es esencial para continuar el andlisis
tecnico de los proyectos.

En resumen, en esta seccion se definen los criterios de la evaluacién técnica, la
escala de calificacién, el indice de Evaluacién de Proyectos y Planes SAS e
interpretaciéon de sus resultados. lLos criterios permiten operacionalizar la
evaluacién ex-ante y generar un indice para jerarquizar proyectos y planes.
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Puntuacion alcanzada en cada criterio de evaluacidn y su escala {calificacion):

Pyto. 4617-3 - Fortalecimiento comunitario para el suministro de agua
potable en la Compahia San Miguel.

------------

PUNTO 2 - DETALLE DE LA EVALUACION SOCIAL.

El criterio Social apunta a establecer dos punios muy importantes:

1. La Perlinencia, medida en que la propuesta responde a las necesidades de |a
poblacién objetivo y del entorno. Comprende la definicion de la deteccién de
necesidades que debe redlizarse participativamente, las caracteristicas del
diagnéstico de la situacion actual que deberdn ser acordes para definir las
necesidades, capacidades existentes, poblacidon objetivo, andlisis causal,
priorizacién, actores involucrados y su participacion; la linea de base.

2. La Coherencia (interna y externay}, proporcionalidad existente entre el proyecio y
el problema social, de la propuesta. La interna incluye ol encadenamiento de
los niveles de objetivos de impacto y productos, las actividades centrales para su
implementacién asi como los indicadores para su medicion. La externa, a su vez,
busca asegurar consistencia enire el proyecto y las prioridades establecidas por

. las politicas sociales y la SAS.

Este criterio se considera como el mds importante y de su puntuaciéon depende si
los demds criterios se siguen evaluando.

EVALUACION DE LOS ASPECTOS COMPRENDIDOS EN EL CRITERIO.

Aspecto 1: Aplicacién de metodologia de diagndstico participativo para la
deteccién de las necesidades. Calificacion: 3

Se selecciona la puntuacién 3, porque se corroboro en la visita de campo gue la
pricrizacién de las necesidades fue realizada de manera correcta, comentando los
participantes los encuentros anteriores detallando temas coincidentes con los
presentados y la metodologia utilizada. igualmente se cuenta con documentacion
de soporte de aplicacién de metodologias participativas para la identificacién de
estas necesidades como ser actas, participantes de las reuniones y dpuntes en
papel sulfito (papeldgrafos). Por lo tanto este aspecto es pertinente.

1 - INFORME FINAL_ PIDS_4617-3_San Miguel_Moises Bertoni Pagina 8 de 29




& .

Aspecto 2: Conocimiento de los destinatarios sobre las caracteristicas del proyecto
en cudnto a sus compromisos, responsabilidades y resultados (contrapartida,
productos esperados, etc.). Calificacién: 3

Se ha considerado perfinente ya que se pudo comoborar suficientemente el
conocimiento sobre la temdtica plateada en el proyecto presentado, igualmente
se manifestd un compromiso asumido para la contrapartida local. Se enconird un
ambiente apto para la viabilidad del proyecto con muy buena disposicién de la OC
para la toma de responsabilidades para la comecta ejecucion.

Aspecto 3: Claridad en la formulacién del problema. Calificacién: 3

Ha obtenido puntuacidn 3 porque se verificd un trabajo correctamente
enfocado en la formulacidon del problema. Fue redlizada de manera correcta la
priorizacion del problema, determinada fundamentalmente por la situaciéon de
aislamiento de la comunidad o que agrava la falta de agua potable que genera
enfermedades y deficiencias alimentarias. Por esto y demds items mencionados se

(] verifica la pertinencia de este aspecto

Aspecto 4: Definicién de la linea de base del problema. Calificacién: 3

Se asigha la puntuacién 3 porque, la linea de base estd@ corectamente
definida, y aplican af problema planteado y el impacto del proyecto. Se pidieron -
agregados a la EE que fueron recibidos para este ftem. Se puede hablar de
pertinencia.

Aspecto 5: ldenfificacion de la poblacién objetive del proyecto. Calificacién: 2

Se cuenta con datos de la poblacion objetivo comrectamente formulado pero
incompleto, se elige la puntuacion 2 porque luego de la solicitud la EE agregd ung
serie de datos, no obstante faltaria completar mejor la informacion. $i hay
pertinencia en este aspecto.

‘ Aspecto 6: Contribucién del proyecto al fortalecimiento de las capacidades de la
. organizacién beneficiaria que frabaja con la poblacién objetivo.
' Cadlificacién: 2

Se elige la puntuacidn 2 por que el proyecto aporta para el fortalecimiento
institucional de la OC durante el proceso de ejecucién. En referencia a las acciones
presenta planificaciones comectas pero deben ser mdas concretas. Si es coherente.

Aspecto 7: Consistencia del proyecto en cuanto a la relacién légica del andiisis
causal (actividades-productos-impacto). Cdlificacién: 2

Se asigna con puntuacién 2 porque la relacion Iégica entre impacto y productos
es adecuada, presentandc de‘manea corespondiente la relacidn de actividades Y%
productos. Es coherente.
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Aspecto 8: Definicién de objetivo de impacto. Calificacién: 3

Se puntda 3 porque el proyecto expresa con claridad que se quiere conseguir en
la poblacién destinataria corectamente definidos de manera precisa. Igualmente
se cuenta con indicadores de objetivos de impacto. Es coherente.

Aspecto 9: Claridad en la definicién de producte. Cadlificacién: 2

Se asigna la cdalificacién mencionada debido a que se pudo verificar que los
productos son bienes y servicios que efectivamente recibird la poblacidon a través
del proyecto, planteados comrectamente segin corresponde a su tipo. Se debe
mejorar la precision en las propuestas para el monitoreo y evaluaciéon. Es coherente.

Aspecto 10: Estrategia de abordaje de la planificacién (fortalecimiento institucional,
programa de capacitacidn). Calificacion: 3

Se elige la puntuacién 3 porque las formas de trabajo contemplan una
metodologia participativa junto a los destinatarios del proyecto que aparecen
incluidos de manera suficiente. Se evidencio de manera importante en la EE el
apoyo prestado a la OC para su crecimiento en autogestion y capacitacién de sus
miembros. Si es coherente.

Aspecto 11: Identificacién de los factores externos que afectan la implementacién
del proyecto. Cdalificacién: 2

Se asignd la puntuacion 2 por que los supuestos estan planteados de manera
suficiente pero se precisa mayor definicidn en relacién ¢ su monitoreo y las
alternativas de mitigacién en caso de variaciones. Es coherente.

Aspecto 12: Estimacién de demanda futura (congruencia con la propuesta: 3 a 5
anos). Calificacion: 2

Se elige la puntuacion 2 porque esta estimacidn de acuerdo a tasas de
crecimiento documentadas fue presentada y detallada para los primeros anos,
pero falta ajustar los célculos realizados en los demds aspectos. Es coherente.

Aspecto 13: Propuesta de seguimiento que incluye cronograma de actividades
centrales y productos identificando responsables y criterios de aceptacidn.
Cadliificacién: 2

Se elige la puntuacién 2 porque se presents cronograma correspondiente qi
proyecto pero se recomiendo su perfeccionamiento. Cuenta con el detalle de tas
actividades mas importantes identificando el inicio y fin de las mismas. Por tanto, es
coherente.

nfuo obtenida del criterio: 32

Puntuacion maximas: 39
Porcentaje alcanzado: 82%
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PUNTO 3 - DETALLE DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

AqQui se tiene como objetivo general, tanto para las Entidades Ejecutantes (EE),
como para las Organizaciones Comunitarias {OC). el de precisar si el proyecto
exhibe o demuestra un adecuado diagndstico de las capacidades y solvencia de
las mismas para la gestion del proyecto y el logro de los objetivos propuestos, y, por
supuesto, si propone acciones orientadas al fortalecimiento institucional coherentes
con el diagndstico.

Resumen;

» Capacidad para lograr las metas propuestas (EEy OC).

s Trayectoria del organismo ejecutor {experiencia y grado de éxito en proyectos
anteriores). :

* Participacidon de la poblacion objetivo {grado de involucramiento en la
operacion del proyecto).

EVALUACION DE LOS ASPECTOS COMPRENDIDOS EN EL CRITERIO.

Aspecto 1: Pertinencia del diagnéstico organizacional de la Enfidad Ejecutora en
cuanto a las capacidades. Calificacién: 3

Se asigna puntuacion 3 porque el nivel de relacionamiento con la organizacion
beneficiaria y con la comunidad es directo y constante, lo cual permite un nivel de
profundizacién interesante. Igualmente se presento detalles de la experiencia en la
implementacion de proyectos y calidad técnica de su fra bajo. Por tanto si se puede
hablar de pertinencia.

Aspecto 2: Coherencia de la propuesta de Forlalecimiento Institucional en relaciéon
al diagnéstice. Calificacién: 3

Se ha puntuado con 3 por que presenta ung propuesta de fortalecimiento
Institucional coherente en relacién a las necesidades y fortalezas identificadas, asf
como capacidades y recursos para el logro de esto. Se tiene coherencia.

Aspecto 3: Generacion de recursos complementarios {no incluye contrapartida
exigida). Cdlificacion: 3.

Se elige lao puniuacién 3 debido g la comecta propuesta de incorporacion de
recursos adicionales que potencian el impacto del proyecto. Se evidencia
capacidad de gestién y organizacién de la EE y la OC.

Aspecto 4: Claridad de! modelo de gestidén (estructura, coordinacién, responsables,
mecanismos de toma de decisiones) durante y luego de la entrega del proyecto.
Calificacién: 3

Fue asignada la puntuacion 3 porque ofrecen una propuesta formal de gestion,

donde se contemplan las instancias participativas y de rendicién de cuenta a los
beneficiarios. De todas maneras estas requieren ser mejor desarrolladas.
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Puntuacién obtenida del criterio: 12

Puntuacion mdéxima: 12
Porcentaje alcanzado: 100%

2Y

PUNTO 4 - DETALLE DE LA EVALUACION ECONOMICA.

Esta evaluacidn se realiza mediante el andlisis de costos en funcion a:

1. Un Presupuesto general y otro detallado el cual debe ofrecer categorias, fuente
de financiamiento, monto y origen de la contrapartida, cronograma de
desembolso y actividades/ productos. En sintesis se busca identificar si han sido
considerados todos os insumos y requerimientos necesarios para la ejecucion y
operacién del proyecto.

2. Ajuste de los costos a los parametros del mercado, identificando si los precios
estipulados para los diversos insumos se adecuan a los precios de estandares de
donde se ubicard el proyecto. Aqui se usard como pardmetro la evaluacién
realizada por un profesional Arquitecto en los casos necesarios.

EVALUACION DE LOS ASPECTOS COMPRENDIDOS EN EL CRITERIO.

Aspecto 1: Consistencia de presupuesto general y detallade (categorias, fuente de
financiamiento, monto y origen de contrapartida).
Cdlificacion: 3

Fue cdlificado con puntuacidn 3 por que Io presentado tiene consistencia entre
el presupuesto general y el detalle especifico, que cumple con los requerimientos.
No obstante se requirid solicitar ajustes al informe estructural por tener aspectos no
confemplados, que una vez agregados dieron comespondencia a los valores
estandares de mercado para los rubros indicados.

Aspecto 2: Cronograma de desembolso y productos {incluyendo actividades
centrales). Calificacion: 3
L

La puntuacién asignada es 3 porque se presentd un cronograma de desembolso
consistente con los requerimientos del proyecto, si bien se pidieron modificaciones y
se realizaron varias consultas con los responsables técnicos para aclaratorias y
agregados, posteriores a lo cual se pudo verficar la comespondencia del
cronograima planteado.

Aspecto 3. Adecuacion de costos a los pardmetros de mercado.
Cadlificacién: 3

Se asigna la puntuacion 3 porque de acuerdo a la valoracién presentada por el
profesional arquitecto, en términos generales, o presupuestado corresponde a los
pardmetros de mercado. Se revisaron sin embargo y pidieron agregados y
modificaciones respecto de algunos puntos que fueron presentados.
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Puntuacion obtenida del criterio: ¢

Puntuacidn maxima: ¢
Porcentagje alcanzado: 100%

PUNTO 5 - DETALLE DEL CRITERIO AMBIENTAL.

Este andlisis no requirid ser evaluado pues solo se realizard o exigido en el caso
de que el proyecto sea aprobado. Los avances en este punto serén descritos y
calificados de acuerdo a lo presentado.

ASPECTOS COMPRENDIDOS EN EL CRITERIO.

Aspecto 1: Pr_esenfccién de diagnéstico adecuado para identificar condiciones del
entorno negativas hacia el medio ambiente (incluye fipe de suelo, cuencas,
basurales, elc.). Calificacién: 3

Se elige la puntuacién 3 pues el proyecto presenta el cuestionario ambiental
bdsico {CAB}.

Aspecto 2: Existencia de acciones mitigadoras en el proyecto (preventivas en el
- ambito de salud y/o educalivas, Manejo de basura, excrelas y agua servida v
otras). Calificacion: 3

Se elige la puntuacidn 3 pues el proyecto ofrece kas propuestas requeridas para
la mitigacion ambiental.

Puntuacion obtenida del criterio:

Puntuacién maxima: é
Porcentaje alcanzado: 100%

PUNTO 6 - DETALLE DE LA EVALUACION DE INGENIERIA.

Este andlisis aplica en los proyectos que comprenden infraestructura como en
este caso. '

Es una evaluacidn sobre la pertinencia técnica (grado de adecuaciéon del
proyecto a sus objetivos y a la poblacién meta) de la alternativa seleccionada asi
como las especificaciones técnicas de la obra civil con relacién al anteproyecto
conteniendo su cronograma de ejecucion, presupuesto y puntos tales como
perfinencia del equipamiento y tecnologia, infraestructura de acuerdo a normas
técnicas y requerimientos de tos servicios a prestar.

El andlisis de planos y especificaciones técnicas serd realizado por un profesional

arquitecto quien proveerd un Informe Técnico firmado por el mismo. Se adjuntard a
dicho andlisis, en forma de anexo, el CV del Profesional.
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Aspecto 1: Adecuacién técnica del anteproyecto con relacién a sus planos,
planillas de obra con especificaciones técnicas (planta de ubicacidn, etc.).
Cdlificacion: 2 :

EVALUACI(')_N DE LOS ASPECTOS COMPRENDIDOS EN EL CRITERIO.

Es consistente en este aspecto, por elic la puntuacidn 2. Contiene la informacién
necesaria de los materiales a utlizar de forma genérica..En cuanto a la
documentacidn grdfica cumple parcialmente con las condiciones pero requiere
algunos ajustes en la planta de Instalaciones que cuentan con un disefio muy
general. Estos datos son de acuerdo al informe iécnico presentado por el Arq.
Correa Gonzdlez.

Aspecto 2: Adecuacion de la ubicacién geogréfica de la obra. Calificacién: 2

Se elige la puntuacion 2 porque con la visita a la comunidad se pudo verificar o
existencia del espacio fisico y que segun menciond el representante dela OC aira
visitar el inmueble ya se redlizaron los estudios de factibilidad para la ubicacién
siendo el terreno mds apto en la zona y que cuenta con yacimientos a pocos
metros de acuerdo al tipo de estructura planteada. Se plantea iguaimente una
revision de clgunos aspectos concretos.

Aspecto 3: Perfinencia de equipamiento (lecnologia) propuesto. Cdlificacion: 3

Se elige la puntuacién 3 porque es pertinente, las especificaciones técnicas
comresponden al tipo de equipamientos comespondiente para la  utilizacién
planteada en el proyecto. Se sugiere ampliar la informacién.

Aspecto 4. Cronegrama de ejecucion general y cronograma detallado de
implementacion.
Cadlificacion: 3

Se elige la puntuacidn 3, existiendo consistencia, porque el cronograma
presentado se aqgjusta a los tiempos comespondientes y recursos para  a
implementacién del proyecto a implementarse. Se modificaron varios-items a
pedido de la consultoria ajustédndose a lo requerido.

Aspecto 5: Opfimizacion del uso (horas de uso, entre otros). Calificacion: 3

Se elige la puntuacidn 3 porque La capacidad de los recursos permite cubrir
adecuadamente las neceasidades y servicios requeridos para alcanzar los objetivos.

Aspecto 6: Perlinencia técnica de la alternativa seleccionada. Anteproyecto
consistente con las prestaciones sociales propuestas.
Cdlificacién: 3

Se elige la puntuacidén 3 porque responde a las necesidades y pricridades

identificadas, considera las caracteristicas de la poblacién objetivo rescc:’{ondo las
particularidades de la poblacion beneficiaria. Es pertinente.
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Puntuacion obtenida del criterio: 16

Puntuacion méxima: 18
Porcentaje alcanzado: 89%

PUNTO 7 - RESENA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA CONSULTORIA.

METODOLOGIA UTILIZADA

1.

Revisién y andlisis de la documentacién presentada. Para la revisién de la
documentacion minima requerida se respetd el redlizado por la asescria juridica
de la SAS y se realizaron los agregados perinentes. Para el andlisis se procedid a
la anotacidn de los comentarios, en un duplicado del archivo que contenia el
formato de presentacion de un PIDS {ver Anexe 1) lo cual permitid una mayor
claridad acerca de las documentaciones y puntos faltantes o incompletos del
proyecto.

Una vez concluida esta revisidn se procedié a redlizar las sugerencias de
combios a la EE, para esto se utilizd el archivo anterior y fue enviado por correo
{Correos remitidos_sugerencias_Fund Nac Guarani, parte general) al responsable
Prof. Nen Veloso.

Realizacién de la visita de campo a la comunidad donde se redlizaria este
proyecto, San Miguel, Moisés Bertoni, cuyo detalle en general, confeccionado
como un resumen demostrativo y harrativo de lo actuado, se puede verificar en
el Anexo 2. Para la visita se confecciond un acta estdndar “"ACTA DE VISTA” vy
una "PLANILLA DE ASISTENCIA” (estos 2 materiales serdn adjuntados al presente
informe), también para mayor detalle se grabd en forma digital el conversatorio
redlizado con la comunidad (Grab convers comunidad_Pyto 4617-3). Por Ultimo,
a modo de registrar el evento en imdgenes, se tomaron fotografias que estan
plasmadas en el Anexo 3.

Llenado de lag “Planilla de andlisis de contenido” {2 - Planilla de revision de
Contenidos_PIDS_4617-3 San  Miguel Moises  Berfoni), utiizando  como
hemramienia de apoyo el Anexo 1. Cabe acotar gue esta revision se efectud
varias veces, teniendo en cuenia, los cambios redlizados por la EE, los cudles
fuercn remitidos tanto en digital como via encomienda en hojas independientes
impresas, las que serdn presilladas a la pagina correspondiente del proyecto
para evitar problemas de compaginacion posterior, asi enfregadas con el PIDS.

Presentacién de la carpeta 3, conteniendo el Proyecto 4617-3, San Miguel, al
profesional Arquitecto FAUSTING CORREA GONZALEZ, para la confeccion de un
informe evaluativo de las condiciones estructurales y econdmicas del proyecto.
Este informe estd en formato impreso anexado al presente.

Llenado de la “Planilla de dalos técnicos” (Planilla de datos técnicos SIFEM -
PIDS_4617 Moises Bertoni, parte generail).
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7. Confeccidn y llenado de la planilla de Evaluacién Técnica por criterios (3 -
Criterios Evaluacién Proyectos PIDS_4617-3_San Miguel_Moises Bertoni) con las
puntuaciones comrespondientes, utilizando como base lo contenido en el Anexo
1, 2. en el archivo 2 - Planila de revision de Contenidos_PIDS_4617-3_San
Miguel_Moises Bertoni y en el Informe presentado por el Arquitecto.

8. Elaboracién del Informe Final {1 - INFORME FINAL_P!DS_46-‘I 7-3_San Miguel_Moises
Bertoni) basado en todos los archivos anteriores y en el modelo de informe final
presentado por la gerencia de PROPALS.

9. En base a la informaciéon general obtenida se confecciond en forma global 3
archivos anexados a la parte general del informe del PIDS, la denominacion de
los mismos es: 1 - TABLA CONTENIDO GENERAL_PIDS_4617_Moises Bertoni, 2 -
Planilla de revisién de Contenidos_PIDS_4617_Global_Moises Bertoni y 3 - Criterios
Evaluacién Proyectos_Global_PIDS_4617_Global Moises Bertoni.

Se menciona iguadlmente que durante todo el fiempo que durd la evaluacion se
reglizaron varias consultas a los responsables de PROPAIS en las distintas areas
comprendidas en el programa, las cuales han sido evacuadas oporfunamente. Asi
mismo, se ha asistido a todas las reuniones informativas convocadas por PROPAIS
para el mejor desarrollo de la consultoria. También, cabe destacar, el contacto
permanente con los responsables de la EE que se mostraron diligentes con todos los
pedidos realizados durante la evaluacion.

DATOS DE CONFIRMACION DE LAS VISITAS

La visita de campo a la comunidad de San Miguel, Moisés Bertoni, donde se
realizaria el proyecto 4617-3, se concreté el dia 22 de abril de 2012. Bl recorrido fue
acompafado por el representante de la Entidad Ejecutora.

Se realizd la presentacién comespondiente de todos los asistentes, unas 55
personas, miembros de la Organizacion beneficiaria, se realizo en el local "Lo Mita
Roga” un espacio comunitario. Asi mismo comentaron alli las actividades de la
organizacién que rabaja desde el 2006 y gestiono su reconecimiento desde el 2011.
Se dio mucho énfasis en la necesidad imperante de contar con agua potable y
relataron los encuentros anteriores realizados para identificar las necesidades y la
participacion y compromiso que asumirdn de concretarse.

Para el desamollo de dicha visita se prepard un acta estandar, “"ACTA DE VISITA",
el en la cual se completd la hora, la cantidad de asistentes y se detallo en forma
resumida el cronograma de las actividades que se pensaban realizar:

s Se planted la grabacién de la charla de modo a no ser realizada sin previo
aviso y conformidad de los participantes, lo cual fue aceptado por los
presentes. La grabacién se realizd en formato digital y el archivo esta con el
nombre de Grab convers comunidad_Proy 44617-3, constiluyendo de esta
manera una prueba fiel de la celebracién de fa visita, asi como documento de
apoyo en caso de necesitar mayor claridad de algin dato mencionado.
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¢ Un conversatorio general con todos los asistentes en el cual se intercambiaron
los pareceres de los mismos y se realizaron varias consultas tendientes a
identificar el grado de conocimiento general sobre lo expuesto en el proyecto.

 JSe confecciond una "PLANILLA DE ASISTENCIA"” a ser llenada vy firmada por los
participantes de la charla como prueba escrita de la realizacién de la visita.

Con todos estos documentos se redactd un detalle general que engioba la
visita, como consta en el Anexo 2, el cual refleja todo lo acontecido en la misma.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Como exigencio de la consultaria y a modo de registrar en imagenes la
realizacion de la visita de campo requerida, se tomaron varias fotografias que estan
insertas en el Anexo 3. De todas las imdagenes capturadas se eligieron las mdas
representativas para ser presentadas junto con este informe.,

PUNTO 8 - RESULTADOS EVALUADOS

Analizando de manera global la evaluacién presentada, comprendiendo todos
los criterios requeridos, el Proyecto N° 4417-3, San Miguel, Moisés Berloni, cumple
con las especificaciones requeridas para calificar en cuanfo a ta presentacidn
formal que es en general comrecta. Se encontré orden y fundamento analizando el
proyecto en el contenido, con algunos aspectos a detallar mejor. De los items
faltantes que se solicitaron, fueron anexadas varias pdginas modificadas y se realizé
un trabajo de seguimiento y consulta en algunos puntos que no estaban totalmente
detollados en los planteamientos formulados por la EE {ver anexo 1), quien
respondid a los requerimientos de la consultoria con interés y de manera adecuada,
si bien quedaron algunos puntos pendientes.

La EE, FUNDACION NACION GUARANI, insfitucionalmente tiene suficiente
experiencia en la gestidon y promocion de proyectos comunitarios, habiendo
trabajando antenormente en la gestidon e implementacion de éstos en varias
localidades segun referencias proporcionadas. De acuerdo a las visitas realizadas a
las comunidades beneficiarias, se evidencio un trabajo previo para deteccidon de
necesidades insatisfechas con cierta diddctica inclusive y de manera participativa,
dando como resultado una comecta priorizacidn y aprobacidn por parte de la
comunidad del proyecto presentado. Esto sostiene de manera signhificativa la
viabilidad del proyecto y estd acorde con la prioridad establecida para el criterio
social.

En este sentido la organizacién beneficiaria cuenta con trabagjo previo al
planeamiento del proyecto desde el 2006 (reconocida en 2011), asi mismo por el
fipo de proyecto que contempla una necesidad de salubridad estos relataron es
largamente anhelado por la comunidad que sufre de muchas privaciones. Este
tfrabajo de la OC fue verificado y mencionable en el casc de San Miguel que los
pobladores resaltaron la situacion de aistamiento y precariedad de las familias ante
la falta de agua potable, lo gue genera enfermedadaes, deshldro’tomon y falta de
higiene en ia poblacién en general.
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Ofro aspecto favorecedor de la OC es la frecuencia en sus reuniones con
participacién de un buen nUmero de miembros, quienes manifestaron en el
encuentro su intensidn de sobreponerse a fa situacidn de dificultad en la que viven.

En relacién al conocimiento sobre el proyecto presentado, en el dialogo que se
llevo de manera fluida, informaron sin presiones ni consultas previas cuales eran las
caracteristicas del proyecto, la forma en que trabajaron y los molivos de su
seleccién.

Por Ultimo, cabe mencionar que el encuentro se desarrollo de manera sencilla y
agradable, donde se fue preguntando y de a poco la gente fue comentando sus
experiencias y actividades. Igualmente expresaron un compromiso Yy
responsabilidad sobre la implementacion que favorecen su viabilidad y éxito.

Como conclusidon sobre este criterio (que alcanzd el 82 %), se hailla que el
proyecto comresponde absolutamente a las necesidades de la poblacién objetivo y
que las necesidades fueron identificadas y priorizadas de manera parficipativa. Que
. la OC tiene capacidad razonable para llevar adelante el proyecto facilitando un

escenario aplo y viable para su implementacion adecuada con un impacto muy
positivo para su comunidad.

En lo referente al criterio institucional, la EE presentd referencias de trabajo en
proyectos similares en afios anteriores, impulsando espacios de participacion e
iniciativas comunitarias que son coherentes con lo mencionado por jos miemibros de
la comunidad. Igualmente dio referencias suficientes de su capacidad técnica para
la implementacién y presento recursos técnicos acordes a los requerimientos de lo
planteado.

Respecto de la OC, como se menciona mds ariba se pudo verificar un buen
nivel de participacién y capacidad de la misma para llevar delante de manera
corecta el proyecto. En referencia a la posibilidad de obtener recursos la
organizacidon menciono su experiencia de aportes de los asociados y 1a realizacion
de actividades econdmicas para auto sustento, asi como la confrapartida
aportada.

En cuanto al criterio econémico se pudo verificar que el presupuesto general es
consistente con el detallado. También, en base a las indicaciones realizadas por el
Arq. Comrea Gonzdlez, los costos estan dentro de los parédmetros de mercado luego
de las aclaraterias solicitadas y rubros no contemplados.

Por Ultimo, con relacién al criterio de ingenieria, el proyecto planiea una
alternativa técnica pertinente y responde a las necesidades y prioridades
identificadas y considera las caracteristicas de la poblacién objetivo. Iguaimente el
informe estructural del Arq. Correa Gonzdlez, recomienda la revision para precisar
mejor algunos punios.

| PUNTAJE FINAL DEL PROYECTO = 0,30 * 31 (SOC) + 0,25 * 9 {INST) + 0,10 * 4 (AMB) + ||
1 0.15 *12{ING)+0,20* 6 (ECON)=17,40-89 %
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PUNTO ¢ - BENEFICIOS Y RIESGOS DEL PROYECTO
BENEFICIOS

1. Los beneficios esperados estdn relacionados a g mejora de estado de salud de
ias mujeres y los nifos, especialmente. El foralecimiento organizacional que
implica el proceso del proyecto y su operacién es un beneficio directo, asi como
los que se derivarian de la gutogestién comunitaria posterior.

En este sentido se verifica una vinculacién directa entre el proyecto y el
mejoramiento de ia salud y calidad de vida de las farmilias, particularmente por la
situacidn de extrema necesidad del rubro trabajado como ser agua potable que
conlleva una necesidad prioritaria.

Respecto del fortalecimiento organizacional existe un nivel de participacién y
potencialidad de crecimiento en 1o cual el proceso del proyecto aportard de
manera significativa a la consolidacién de la organizacion y su crecimiento en
autogestidn.

2. Genera espacio de interrelacién.

Relativo a este aspecto las reuniones actuales se redlizan en un espacio
comunitario al que denominaron “Lo Mita Roga", donde se relnen con
permanencia y la asistencia de los mismos es elevada. Por lo cual este proyecto
podria aportar y sumar a esas condiciones favorables, creando un espacioc de
aprendizaje, crecimiento personal mds permanente que fortalezca la identidad
grupal conformada en la actualidad.

3. Aprovecha oferta piblica especialmente en capacitacion.

Se contempla positivamente  este punto puesto que el componente
capacitacién es de vital importancia en el planteamiento global del proyecio.
Igualmente las beneficiarias manifestaron un claro interés por este aprendizaje, asi
como la comprensién de la responsabilidad y compromisoc que implica llevar
adelante el proyecto.

4. Se estimula y se motiva los encuentros para acordar y/o fratar asuntos de
intereses comunes.

Los encuentros generados a partir del planteamiento de este proyecto han
generado diferentes espacios de aprendizaje, trabajo conjunto y fortalecimiento de
fa unidad grupal desde ahora. Asf también como fue mencionado anteriormente
existe correspondencia en la priorizacién de las necesidades y su deteccidn de
manera participativa con lo que este estimulo se generd y se presenta sostenible y
potenciado a través de la implementacion.

5. Tratdndose de una locdlidad lejana de centros urbanos podria suplir cierfas
necesidades de cardcter social.

Este proyecto suple una necesidad de carqcter social bdsica como ser agua
potable, la situacién de dislamiento de la comunidad en cuanto a vias de
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comunicacion temrestre no pavimentadas, escaso fransporte y poca o nula oferta
laboral que enfatiza la condicién de precariedad por lo que el proyecto favorecerd
la reconstitucion familiar, la mejora del estado de salud de las personas y el
mejoramiento de la calidad de vida en general.

RIESGOS

1. Falta de claridad en la comunidad en temas centrales que hacen al proyecto.

Se pudo verificar en este punto claridad suficiente y toma de compromisc para
llevar adelante el proyecto de manera viable.

2. Sostenibilidad de la organizacion (OC).

Se observé permanencia, antfigiedad y experiencia adecuada a la
envergadura del proyecto presentado.

3. EE con experiencia adecuada y suficiente

Las acreditaciones presentadas referentes a su experiencia hacen sustentan la
suposicion de una experiencia suficiente para llevar adelante el proyecto.
Iguaimente la calidad de presentacién y fundamentos del contenido aportan datos
positivos sobre su capacidad técnica.

4. Falta de funcionalidad e inadecuada dishibucién y utilizacién de los espacios
fisicos o dependencias, limiten la capacidad de operacién del proyecto.

Con relacién a este punto, segun el informe del Arquitecto Faustino Correa
Gonzdlez, la informacién es incompleta como para evaluar en forma definitiva esta
iniciativa, pero hace la acotacién de que solo se refiere a la descripcion con que
cuenta la propuesta, por ende requiere una revision.

PUNTO 10 - RECOMENDACIONES FINALES

Siguiendo estrictamente las especificaciones dadas acerca de la elegibilidad o
no de los proyectos, teniendo como fundamento la centralidad en el criterio social,
y la aplicacién objetiva del método de evaluacion fécnica, por el resulfado
obtenido y detallado sobre todos los criterios a ser fenidos en cuentd, se concluye

'RECOMENDAR LA APROBACION del Proyecto 4617-3 Fortalecimienty comunitario

para el suministro de agua potable en la Compaiiia San Miguel, Moisés Bertoni.
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ANEXO 1

Fortalecimiento éomum’rono para el suministro de agua potable
N° 4617-3 — Corralitc San Miguel

COMENTARIOS GENERALES:
OC= Comite San Miguel. Beneficiarias: 60 famiiias.

» Reconocimiento de la gobernacion y de la municipalidad.
Acta presentando el PIDS y compromiso de la comunidad con la contrapartida y
a capacitarse, conformidad con frabajo del proyectista. Cl. OK

o Contrato de usufructo sin inscripcidn en el registro publico y constancia del
INDERT a nombre de Nicolds Caballero.

1. Identificacién del Proyecto: ok

L

3. Descripcion del Proyecto

En punio 1.5. EE - Se puso md;‘ﬁei apellido del responsable. CORREGIDO

2. Identificacion de la Situacién Problerma - ok

Identificacién del Problema (claridad en su definicion y participacion de
beneficiarios) Bien en lineas generales. Faltan detalles comeo: cantidad de
jornadas realizadas, fechas, duracidn, cantidad de participantes, etc. OK-SE
AGREGARON NUEVCS DATGS.

Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo) ok
Poblacién objetivo del Proyecto - falion fos datos de fipo, grupo etdreo, OK
Andlisis causal (principales causas) @iﬁ

Andlisis de oferta y demanda {incluye proyeccién a 5 afos) NO TIENE, falta.
OK CFERTA Y DEMANDA, FALTA PROYECCION. -

Objetivo de impactos y productos ¢
fndicadores y fuentes de verificacion ok
Metas ok
Supuestos ok
Martriz de Planificacion @K

Cronograma de actividades y productos {verificar la ejecucion del proyvecto
que debe ir hasta 4 meses. Designar responsables). Comegido.

Estabilidad de la solucidon propuesta (sostenibilidad det proyecto una vez
terminado el aporte financiero de la SAS) ok

4. Infraestructura y Equipamiento. Descripcion detallada de ios
requerimientos de infraestructura y equipamiento. Estan tos planos - revision
completa pendienie del informe dei Arguitecto.

1. Anteproyecto de la infraestructura:
Localizacion -
Plano de cbras, pfcnrtlcs de cémputo métrico y presupuesto de la obra.
Especificaciones técnicas - son necesarics mas datos segin Arg.

Cronograma de ejecucién general -~ g cronograma estd en semanas {1
semana ne tiene 4 dias} y no meses. OK, arreglado.

Descripcion de los requerimientos de equipamiento, especificaciones
técnicas. - son neceasarios mdés datos. OK
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2. Preseniacién de diagndstico adecuado para identificar la dimension

5. Marco Institucional (de acuerdo a requerimiento de la SAS)

medic ambiental, @k

ok Luego de

varias ravisiones, OK

1.

L)

6. Presupuesto y andlisis financiero — ok

presentar detalies més L,,oncre?os de los actividades, mencioncrﬁos,
fechas, duracion, etc. SE AGREGARON DATOS

Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto. €k pero se fienen que ofrecer dalos mas
concretos. SE AGREGARON DATOS

Implementacion de Fortalecimiento Institucional - | DESARROLLO
TEORICO. Ver tiempo de ejecucion, es de 4 meses. OK - DATOS
CORRESPONDEN.

- Monio ne concuerda con presupuesto

Grail. Arreglar. Verificar tiempo de ejecucmn Tiempo coregido, este presupuesto
especifico es el corecto.

7. Modelo de Gestion — ok
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ANEXO 2

Resena General de la Visita de Cumpo en Moisés Bertoni,
Dpto. Caazapd.

COMPANIA SAN MIGUEL

Fecha: domingo, 22 de abril de 2012
Hora: 15:05 hs. '
Lugar: Compariia San Miguel, Dto. Moisés Bertoni, Dpto. de Caazapd.

DATOS DEL PROYECTO

+ Proyecto N° 4617-3 — San Miguel, Dto. de Moisés Bertoni, Dpto. de Caazapd.

+ Entidad Ejecutora: Fundacion Nacién Guarani.

» Nombre: Fortalecimiento comunitario para el suministro de agua potable
{CARPETA 3).

« Organizacién beneficiaria: Comité San Miguel de la colonia Corralifo.

» Beneficiarias: 60 familics.

DESARROLLO

Se realizé la presentacién comespondiente de todos los asisientes, unas 55
personas, miembros de la Organizacién beneficiaria, sin contar menores que
acompafiaban el encuentro, el representante de la EE y la evaluadora. Se procedié
a explicar de manera general el motivo de la visita y la metodologia a desarrollar:

» Grabacién de la reunidn.

« Elaboracién de un acta estdndar gue reproduce brevemente el desarrollo de ia
entrevista. La misma estd firmada por el representante de la EE y la evaluadora.

¢ Anexada a esa acta se encuentra una planilla que lista a los miembros de la
comunidad asistentes a la reunién.

+ loma de fotos durante el desarroflo de fa entrevista.

Luego se procedié a una conversacion grupal para determinar el grado de
conocimiento de la organizacién comunitaria sobre los diferentes componentes del
proyecto.

ENTREVISTA GRUPAL

La reunidn se realizé en el espacio denominado “Lo Mitd Roga” que encuentra a
unos 3 km de donde estaria ubicado el tanque de agua.

Se consultd sobre su conocimiento del proyecto, vy respondieron de manera
correcta y con vehemencia considerando la gran necesidad que representa para
ellos contar con agua ya que actudlmente recorren largas distancias a fin de
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obtener el preciado liquido, derivando esto en dificuitades de salud y precariedad
para toda la comunidad y particularmente los nifos segin sefalaron.

Sobre la organizacién comentaron que se rednen habitualmente 65 personas,
que trabajan desde el 2011 y los dias jueves cada quince dias paricipan para tratar
temas de interés comun. Desde el 2006 fue conformado el comité que fue
creciendo y generando participacién de la comunidad para gestionar ayuda,
mejords varidas, asesoramiento productivo entre otros, pero recién en 2011 realizaron
los trdmites de reconocimiento debido a los costos y lo lograron con los aportes
voluntarios de sus miembros.

Sobre la contfrapartida manifestaron estar en conocimiento y tener toda la
voluntad y compromiso para aportar su tfrabagjo y cuidado para mantener en
condiciones siempre. Comentaron en este momento el trabajo de identificacidn de
las necesidades prioritarias y que allf se dieron cuenta de que se necesita
compromisc y dedicacion y estdn dispuestos a crecer en ese sentido y capacitarse
pAra mejorar Como organizacion.

Comentaron que 73 personas votaron por el proyecio de agua por que la
comunidad tiene muchas dificultades de salud debido a este problema que
aumenta con la inclemencia del fiempo que deja totalmente aistada a la
comunidad por falla de caminos pavimentados.

Se infermé a los asistentes la metodologia de seleccidon de los proyectos para no
generar faltas expeciativas respecto de la visita, y estas comprendieron e indicaron
que seguirdn redlizando todo tipo de gestiones requeridas para poder salir
adelante.

Se culmino la reunidn con la firma del acta por ios asistentes.
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beneficiada, que en una planificacién previa se haran las distribuciones de trabajos y tareas.
En el marco del proyecto se contara con técnicos contratados por un periodo determinado de
tiempo y de técnicos especialistas que realizaran las capacitaciones y asesoramientos
puntuales. ] '

2.6.2.1.5 Servicios .

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador en ambos caso esta a una distancia menor a los 200m. Se
gestionara ante la ANDE la conexién o 1o que comunmente se denomina “bajada” hasta la
entrada del local. En el marco del proyecto se incluye financiacién desde la pilastra hacia
dentro, de acuerdo a los planos y cémputo metrico.

No cuentan son sistema de agua corriente.

2.6.2.1.6 Infraestructura.-

Se pretende excavar, construir e instalar un pozo artesiano con las recomendaciones técnicas
y la profundidad adecuada de tal forma que asegure la provision de cantidad y calidad de
agua; el detalle es como sigue:

ePerforacidén de un pozo artesiano de 8" de didmetro, y 120 m de profundidad, encamisado
con tubos de 200 mm. de diametro externo.

«Encamisado con tuberia PVC Geomecanico, P150-DN150, tramos de 4 m.

. sFiltrado, con filtros ranurados de 200 mm., con una longitud de 42 metros.

eProvision de grava seleccionada de 0,8 a 2.2mm.

eInyeccion de lodo bentonitico y arcilia.

sDesarrollo y limpieza con equipo de aire comprimido.

+Caseta de mamposteria de 2m x 1 m.

El local estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y
personas extrafias

2.6.2.2 Produccién anual:

Numero de viviendas de la comunidad: 60 viviendas.

Habitantes por vivienda: 6 a 7 habitantes/vivienda

Poblacién actual: 420 personas.

Consumo promedio por dia: 100 litros/hab./dia}

Consumo medio diario: 40.000 litros/dia

2.6.2.3 Desechos:

. 2.6.2.3.1 Sdlidos (tn/afio, m3/aiho)
No corresponde.

2.6.2.3.2 Liquidos (m3/dia)

No corresponde.

2.6.2.3.3 Gaseoso (k/h}

No corresponde

5° Generacién de ruidos (en decibeles):

No corresponde

3. Descripcion del Area

3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir

Fl terreno donde se va a instalar el pozo artesiano es de 100 m2, de lo cual se va a utilizar
para la infraestructura fisica de construccién un area de 4 m2 para la caseta, el lugar del pozo
artesiano y e! destinado al tanque. El mismo se construira en un Terreno cedido por un
poblador de la Compafiia de Corralito San Miguel, Distrito de Moisés Bertoni.-

3.2 Descripcion del terreno
El terreno donde se instalara el proyecto se encuentra a 22 Km. del casco urbano del Distrito,
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la topografia del terreno es plana, se encuentra en un lugar mas aito de la Comunidad para
que el agua pueda fluir por gravedad desde el tanque. Cuenta con tendido de energia eléctrica
precaria que necesitara de un transformador, el mismo pasa frente del local que sera cedido
para el proyecto.

3.3 Descripcion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segun:

3.3.1 Cuerpos de agua:
El cuerpo de agua esta formado por la cuenca hidrica Arroyo Capiibary pasa a unos 2000 m

del lugar.

3.3.2 Humedales:
Los estérales y los campos naturales que bordean al Arroyo Capiibary

3.3.3 Tipos de vegetacion:
La vegetacién es nativa, que bordea a los citados arroyos. Predominan las especies de porte

arboreo como tajy rosado, amarillo, timbo, cedro, yvyrapyta, kurupa'y, guayaiby, guabira, entre
otros; los de porte arbustivo como el chirca, pacuri, arasape, mba'e ysyvo; y entre los
herbaceos las pasturas nativas, el yagua pety, aguara ruguai, fiuati pyta, etc.

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar aquellos ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 100 m - Centros educativos 100m
- Centros culturales - - Centros religiosos 120m
- Centros asistenciales - - Otros: -

3.4 Descripcion de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica - Pozo ciego -

- Camara de absorcion - Residuos sélidos

- Cuenta con servicios de recoleccion de residuos:
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PROYECTO

“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
EN LA COMPANIA SAN CARLOS — MOISES
BERTON'’
COMPONENTE
AGUA, SANEAMIENTO Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS.
Compaiiia: San Carlos.

Distrito: Moisés Bertoni.

Departamento: Caazapa
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1.1 Nombre del proyecto
“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN
LA COMPANIA SAN CARLOS - MOISES BERTONI”
1.2 Departamento:
Caazapa
1.3 Distrito
El distrito de Moisés Bertoni se encuentra en el VI Departamento de Caazapa, a 260 Km
de Asuncién y a 35 Km de la Capital del Departamento. Limita al norte con Caazapa, al sur
con Mbuyapey (Paraguari), al ceste con Maciel, al este con Fulgencio Yegros.-
Tiene un territorio de 637 Km2 y una poblacién de 5.002 habitantes de los cuales 2625
varones y 2377 mujeres.-
1.4 Compania
La Compafiia San Carlos, se halla ubicada a 15 Km. del casco urbano de Moisés Bertoni,
limita al norte ceste con la compania de Santa Teresa y al sur este con la compariia de
San Roque. Esta comunidad cuenta con 66 famlhas -
1.5 Entidad Ejecutora
Fundacion Nacién Guarani

Nombre y Apellido del responsable:
Nombre: Armando Ignacio Baez.-
Cl: 2.845.698.-

Direccion: San Lorenzo -

Distrito: San Lorenzo-

Departamento: Central.-

Teléfono: 0982-813056

Comunidad beneficiaria

Son beneficiarios directos del Proyecto, 66 familias asentadas en la Comparia San Carlos,
del Distrito de Moisés Bertoni, ademas de otras instituciones plblicas y privadas como
escuelas, colegios, oratorios, centro comunitario, beneficiando indirectamente de esta
forma a la comunidad entera.

Comunidad

La Compafiia San Carlos se halla asentado a unos 15 Km. del casco urbano de Moisés
Bertoni. (Ver mapa y croquis).

La mencionada compafiia estd conformado por familias que se dedican que a la
produccion agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la cafa de azlcar, mandioca,
maiz y legumbres como manteca, arveja y poroto como principales rubros, ademas de la
produccion precaria de animales menores.-

La organizacion de la comunidad esta conformada por el Consejo de Desarrollo
Comunitario, el mismo se encuentra desorientado debido a las promesas incumplidas por
varios entes estatales sobre diversos proyectos y gestlones burocratlcos

12, Identificacion de [a'situacion:problema: ... . v L o
2.1 Identificacion del Problema (claridad en su def'nlcwn y partlclpacmn de

beneficiarios)
Para la identificacién, analisis y priorizacion de los problemas se ha realizado un

Diagnostico, utilizando herramientas teéricas - practicas y una metodologia participativa con
la intervencion amplia de todos los actores de la sociedad que combone dicha comunidad,
direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones mas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econdmico, social, cultural y ambiental que las afectas, para potenciar los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en
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que para lograr la transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la
accion de los pobladores.
Los datos que se presentan fueron recabados directamente de ias fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los
principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

Problemas
prioritarios

Causas principales

Consecuencias principales

1. Inexistente
infraestructura para
provisién de agua
potable en la
Comunidad.-

No se tiene una infraestructura para
provisién de agua.

Escasos recursos econémicos

En los pozos comunes se obtiene agua de
mucha profundidad.

El terreno es arengso, que dificulta la
instalacion de pozos comunes.

Lejania de la fuente de agua potable (el
pozo artesiano y el tanque se encuentra
asentada en otra Comunidad, muy distante
del lugar).

Falta trabajos asociados y mancomunados
Débil estructura de 1a Comision Vecinal
para gestionar recursos

Individualismo.

Escaso apoyo de autoridades publicas y
del sector privado, y en especial de la
Institucién garants de la infraestructura
sanitaria,

Las 66 familias especialmente en época
de veranos y constantes sequias,
recurren a rio obtencién de agua.

462 personas consumen agua con alto
riesgo de transmitir enfermedades
Aumento de enfermedades.
Gastrointestinales y parasitos.
Ausentismo de los nifiosfas a las
escuelas por enfermedades.

Escaso acercamiento de familias y
vecinos de la comunidad.

2. Falta de organizacion

Escaso apoyo e incentivo a trabajos
comunitarios

Desconfianza.

Baja capacidad de gestién y autogestion
Escasa oportunidad de insercion en
trabajos productivos de mujeres y jovenes.
Burocracia y accion deficiente de los
funcionarios de SENASA.

Poca organizacion.

Estructura organizativa y de gestion es
minima.

Lento desarrollo comunitario.
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2.2. Linea de base (incidencia del problema en la poblaciéon objetivo)
La limitada disponibilidad de agua potable en cantidad y calidad es un problema agravado en

la Comunidad de San Carlos, y es una de las NBl mas sentidas actuaimente.

La cobertura de estos servicios sanitarios en el distrito de Moisés Bertoni llega a apenas 8.4%
de la poblacion equivalente a 463 personas, el 79% de pozos comunes equivalente a 4359
pobladores y el 12.6% de arroyos/nacientes es igual a una poblacion de 695 personas.

La proyeccion de la poblacion de Dr. Moisés Bertoni partiendo de la Base de la DGEEC del
afio 2002 al 2012 y de aqui hasta el 2017 se demuestra a continuacién en las siguiente tabla:

Grupos " Sexo Ano 2002 Sexo Ahfo 2011 ! Sexo Afo 2012 Sexo Afio 2017

Etireos Varén) Mujer| Total] Varén| Mujer| Totat| Varén| Mujer| Total| Varén Mujer|[ Total
0-5 405 400 805 478 470 945 484 478 962 529 523 1,052

de 6 -12 505 470 975 593 552 1,145 604 562 | 1,165 660 614 1,274
de 13 -18 352 310 662 413 364 777 421 371 79 460 405 865
de 19-29 343 285 628 403 335 737 410 341 751 448 372 821
de 30 a 64 637 599 | 1,236 748 703 1,451 761 716 | 1,477 832 7834 1815
mayor a 65 157 153 310 184 180 364 188 183 371 205 200 405
SUMAS 2,399 2217 | 4616 | 2,817 | 2,603 | 5420 | 2868 | 2650 | 5518 | 3,135 | 2,897 | 6,032

En la Compaiiia de San Carlos, las familias cuentan con pozos comunes que provee agua para el
consumo, higiene y labores propias en los trabajos agricolas (riego), en épocas de verano los pozos no
dan abasto a la demanda, por lo que los pobladores deben acarrear agua en tambores, bidones o
baldes de peguefios nacientes distante a 4 0 5 Km, esta actividad es realizada cominmente por las
mujeres que actualmente es una carga pesada para las mismas teniendo en cuenta la distancia.

El consumo de agua potable es una necesidad bésica del ser humano, que actualmente se ve muy
resentida por el desequilibrio ambiental que estd afectando a nuestro planeta, y que nuestro pais, el
Paraguay, no esta exento de esta situacion. Esto acarrea una merma de los conductos acuiferos
superficiales de agua dulce, afectando a los pozos comunes, a los arroyos y nacientes, gue
anteriormente contaban con abundante provision de este liquido y hoy dia se encuentran semi secos a
secos y mas afectada aun por la sequias prolongadas cada ario.

Las familias que residen en esta Comunidad han recibido escasas capacitaciones, por lo que los
conocimientos sobre educacion sanitaria y ambiental son escasos, lo que conlleva habitos
inadecuados de salubridad e higiene y al aumento de las enfermedades, en especial las parasitarias.

Los pobladores se encuentran escasamente organizadas o si lo estéan no tienen la suficiente capacidad
educativa y econdmica para realizar las gestiones.-

Aun asi han realizado gestiones ante las instituciones correspondientes para obtener agua potable,
recibiendo promesas y mas promesas, pero ninguna concrecion o ejecucion, por falta de recursos,
acarreando una descredibilidad de los pobladores ante esta situacion. También han gestionado la
obtencion del agua potable desde ef casco urbano, pero con un caudal insuficiente para llegar hasta la
compafiia interesada, por la lejania del lugar que queda a 15 Km.

La escasa cobertura de servicios de agua potable y saneamiento limita el desarrollo econdémico y
perjudica enormemente a los pobres, en especial a las mujeres y nifios del &mbito rural que cargan con
la tarea de buscar agua. Las familias que no tienen pozo o sus aguas tienen gusto oxidado, acarrean
agua de distancias preponderantes de hasta 10Km.

Este trabajo generaimente lo realizan las mujeres y jovenes, que deben madrugar con baldes y
bidones para obtener el agua, ocasionando cansancio y pérdida de tiempo. Por eso este proyecto es
de extrema necesidad, apunta especificamente a un recurso esencial y prioritaric para las pequefias
comunidades rurales sin acceso aun a estos servicios.

La solucién de una red de agua potable en el siglo 21 es un tema viable a la luz del avance tecnoldgico
Ldel mundo, sin embargo existen aun millones de personas que no disponen de estos servicios debido
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no solo al factor costo, si no a la falta de ideas para formular soluciones practicas en muchas
comunidades pequefas, que seguirdn siendo vistas como “poco productivas” o con bajos indicadores
de rigueza para ser objeto de atencion de los estudios usuales para elegir a las comunidades con
prioridad de inversién de infraestructura.-

2.3 Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

ta compaiiia de San Carlos, ubicado a 15 km. rumbo noroeste del Casco urbano de Moisés Bertoni,
estd conformado por 66 familias, cuyo sustento estd basado en changa diaria y la actividad
agropecuaria a pequefia escala. Estan familias cuentan con un promedic de 6 a 7 hijos/as cada una.

La proyeccion de la poblacién de Dr. Moisés Bertoni partiendo de la Base de la DGEEC del afio 2002
al 2012 y de aqui hasta el 2017 se demuestra a continuacién en las siguiente tabla:

Grupos Sexo Afio 2002 Sexo Afo 2011 Sexo Afio 2012 Sexo Afto 2017

Etdreos Varén| Mujer| Total| Varén| Mujer| Total| Varén| Mujer | Total | Varén| Mujer| Total
0-5 405 400 805 476 470 845 484 478 962 529 523] 1,062
de6-12 505 470 975 593 552 | 1,145 604 562 | 1,165 660 614 1,274
de 13 - 18 352 310 662 413 364 777 421 371 791 460 405 865
de 18 - 29 343 285 628 403 335 737 410 341 751 448 372 821
de 30 a 64 637 599 1,236 748 703 | 1,451 761 716 | 1,477 832 7831 1,615
mayor a 65 157 153 310 184 180 364 188 183 371 205 200 405
TOTAL 2,399 2,217 4,616 2,817 2,603 | 5420 | 2,868 2,650 | 5,518 | 3,135 | 2,897 | 6,032

Comunidad de San Carlos

Grupos Sexo Afio 2002 i Sexo Afio 2011 Sexo Afio 2012 Sexo Afo 2017
Etareos Varén | Mujer | Total | Varén | Mujer | Total | Varén | Mujer | Total | Varén | Mujer || Total
0-5 34 33 67 40 39 79 40 40 80 44 44 88
def-12 42 39 81 49 46 95 50 47 97 55 51 106
de 13- 18 28 26 55 34 30 65 35 N 86 38 34 72
de 19-29 29 24 52 34 28 61 34 28 63 37 3 68
de 30 a 64 53 50 103 62 59 121 64 60 123 69 65 135
mayor a 65 13 13 26 15 15 30 16 15 31 17 17 34
total 200 185 385 235 217 452 239 221 460 261 242 503

Los beneficiarios directas del proyecto seran estas 66 familias, unas 460 personas
directamente, que son pobladoras /as de la Compania San Carlos, del Distrito de Moisés
Bertoni.-x

Las incidencia de este problema afecta al 100% de las familias, donde al menos el 75.5%
tienen una NBI insatisfechas, observandose claramente estas necesidades en el estado de
hacinamiento en que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 8 a 9 personas),
vestimentas precarias, alimentacion deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

No disponen de ningun servicio de salud, ni Puesto de Salud, para acceder a este servicio
deben recurrir hasta el casco urbano del Distrito, donde no cuentan con suficiente
disponibilidad de medicamentos, no hay buena atencién, y mucha discriminaciéon social a la
hora de brindar los servicios. Los/as nifios/as de la comunidad se encuentran con un alto
grado de desnutricién con un porcentaje de 25%, ademas 90% de parasitosis, et 100% de la
poblacién son anémicos, las mujeres embarazadas no asisten al servicio para [os controles
prenatal, manifiestan que nunca consiguen nimero, por esa razén no van a los controles.

2.4 Analisis causal (principales causas)

La falta de disponibilidad en cantidad y calidad de agua potable tienen como causas
cuestiones puntuales que se detallan a continuacion.

La insuficiente cobertura de estos servicios sanitarios por parte de las instituciones publicas
encargadas de proveer, instalar y educar a la poblacion sobre estos temas. Las familias
obtienen agua de pozos comunes, en todos los casos acarreado en tamboras, bidones o
baldes, actividad realizada comunmente por las mujeres y que actualmente es una carga
pesada para la misma ya que muchas veces acarrean agua de distancias considerables. El
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agua obtenida no reunen las condiciones sanitarias minimas para su consumo, acarreando
en muchas ocasiones enfermedades gastrointestinales, parasitosis, ocasionando diarreas,
vomitos, desnutricion y otras dolencias comunes a causa de la mala calidad del agua.

Por otro lado, los pobladores, en especial los mas vulnerables, tienen poca capacitacion y
por ende escasos ¢onocimientos sobre educacién sanitaria y ambiental lo que conlleva
habitos inadecuados de salubridad e higiene y aumento de enfermedades. en especial las
parasitarias.

Los habitantes de esta compafia se encuentran poco organizados o si lo estan no tienen la
suficiente capacidad educativa y econémica para realizar las gestiones ante las instituciones
encargadas.

Una de las causas de la escasez de agua superficial, si no es la principal, es la degradacién
gradual de los recursos naturales (bosques, arroyos, rios) disponibles en la zona de
influencia, que afectan la disponibilidad de este liguido en las capas superiores del suelo.
Los rios y arroyos, se estan contaminando paulatinamente, debido a la ampliacién de la
frontera agricola que por lavado vierten sus productos quimicos en sus causes,
disminuyendo la calidad del agua.

El escaso apoyo de las instituciones publicas encargadas de dar acompafiamientos y
proveer de infraestructuras sanitarias es notorio en la Comunidad y el Distrito. Viven en total
estado de abandono, reflejdndose esta situacion en el consumo de agua de mala calidad,
alto grado de infecciones parasitas intestinales, parasitos externos, anemias, entre otros. En
general, la presencia del Estado en las comunidad es minima, y en algunos casos
inexistente. Se dan casos esporadicos de apoyo puntuales de la Municipalidad, y del
Ministerio de Agricultura a través de técnicos de la zona. Otras instituciones que trabajan en
desarrollo son ONG’s, y empresas particulares.

Segun datos proveidos por el SENASA el acceso del agua potable en las comunidades
urbanas es mucho mayor que las rurales, muchas veces por falta de voluntad politica, por
falta de recursos y por la baja capacidad de gestién de las comunidades.

El porcentaje de las viviendas con agua corriente es de 8.4%, de los cuales unos 6% es
proveido por la SENASA que corresponden a viviendas del area urbana principalmente y el
2.4% restante mediante pozos artesianos instalados con el apoyo de la Gobernacion e
ltaipu.
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3.1 Descripcién, resumen del proyecto
Se plantea la obtencion del agua dulce almacenada en los acuiferos, mediante la instalacion

de un pozo artesiano, que proveera este liquido vital en calidad y cantidad suficiente durante
todo e! afio, ademas de una la conexidon hasta el tanque de agua instalado en un lugar mas
elevado de la comunidad. Con la implementacién de este sistema de provision de agua
potable se buscara disminuir los efectos negativos como enfermedades, parasitos y otros
tantos efectos nocivos, mejorando sustanciaimente la salud de la poblacion de lugar.

El alcance de este emprendimiento incluye; extender la cobertura de los sistemas de agua
potable y saneamiento a la comunidad entera y promover su sostenibilidad. Se invertira en
actividades y trabajos relacionados adquisicion de los equipamientos bésicos y de los
conductos del agua, como caferias, conectores, bombeos.

Este proyecto permitira el desarrollo social, organizativo y econémico de la Comunidad y sus
pobladores. Se buscara la participacién ciudadana y comunitaria con vistas a mejorar la
situacion sanitaria, incorporando fuertemente actividades de concientizacion para el cuidado
y conservacion de los recursos naturales disponibles en la zona de influencia. Ademas se
fortaleceran las practicas sanitarias referentes al uso racional de agua.

Indirectamente seran beneficiadas instituciones pulblicas y privadas de esta Comunidad,
como la escuela, la Capilla, centro comunitario, entre ofros.

Es importante mencionar que {as Naciones Unidas ha fijado como una de las metas mas
importantes de los Objetivos det Milenio, si no es la principal, la provisién del agua y la
conservacién de las fuentes primarias (acuiferos, nacientes), de tal forma a reducir a la
mitad para el 2.015 las personas sin acceso a agua potable segura y -adecuado
saneamiento.

Los simples sistemas de provisién de agua y saneamiento que contempla esta iniciativa
seran planificados, operados y mantenidos por asociaciones de usuarios gue se
conformaran para el efecto por pobladores de la comunidad.

La participacién en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el proyecto y la comunidad entera, que requerird que el trabajo se enfogque
en el desarrollo de capacidades organizativas, de gestion y administracion de las familias.
La distribucién de los trabajos se hara de acuerdo a las necesidades, se tiene tareas en la
cual se necesita de destrezas mas desarrolladas para los varones, que incluye el uso de la
fuerza fisica y otras tareas que requieren también de la delicadeza y la atencidn de las
mujeres, estas pautas seran definidas en la Planificacion previa de las actividades y de los
trabajos a ser realizado entre las familias beneficiadas y los téchicos contratados.
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4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucion propuesta (sostenibilidad
del proyecto una vez terminada el aporte financiero)

La comunidad de San Carlos, fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en
este marco se estan promoviendo relaciones de cooperacion con las Municipalidad, y otras
Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento social y econémico de la poblacion campesina,
dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la
infraestructura sanitaria, como asi también el apoyc a las gestiones organizativas
juntamente con la poblacién involucrada.

Por ofra parte, se trabajara en e! desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de la sociedad civil formalice su estructura lega! y mejoren sus intervenciones
mediante capacidades y competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera
que los beneficiarios se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que
parte de sus demandas y propuestas, que busca mejorar la situacién sanitaria del lugar.

4. 1 Anteb}oyecto de la Infraestructura
 Localizacion

El Pozo artesiano estara ubicado en la Compafia San Carlos, y un tanque de agua como
reservorio que beneficiara a las 66 familias que componen dicha comunidad.

Se anexa a esta pagina la planta de ubicacion de la obra donde funcionara el pozo
artesianc. El mismo se construira en un Terreno de 10 x 10 m que fuera cedido por un
miembro de la Compaiiia, para la instalacion del pozo artesiano.

e Planos ejecutivos de obra:

Se adjunta a esta pagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base
a la distribucién espacial necesaria para éste trabajo. El mismo comprende el pozo
artesiano, la caseta y la red de distribucién (contrapartida), y otras instalaciones
especiales que el proyecto requiera. Ademas se agrega a esta pagina el computo métrico
detallado y ¢! presupuesto de la obra elaborada en base a los planos y cortes.

« Especificaciones técnicas

Se pretende perforar, construir e instalar un pozo artesiano con las recomendaciones
técnicas y la profundidad adecuada de tal forma que asegure la provisién de cantidad y
calidad de agua; el detalle es como sigue:

= Perforacién de un pozo artesiano de 8" de didmetro, y 120 m de profundidad,
encamisado con tubos de 200 mm. de diametro externo.

*» Encamisado con tuberia PVC Geomecanico, P150-DN150, tramos de 4 m.

»  Filtrado, con filtros ranurados de 200 mm., con una longitud de 42 metros.

*  Provisidn de grava seieccionada de 0,8 a 2.2mm.

* |nyeccion de lodo bentonitico y arcilla.
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* Desarrollo y limpieza con equipo de aire comprimido.
= Caseta de mamposteria de 2m x 1 m.

Equipo de bombeo con un sistema de extraccion y bombeo de agua a traves de un motor
eléctrico monofésico, hasta un tanque elevado de unos 12 m tipo “copa” de metal.-

En contra partida de instalara la red principal de agua potable llegara a través de la
instalacion de cafierias principales de PVC soldable, 6kg/cm2; de 50 mm., cafio PVC
soldable, 6kg/cm2; de 40 mm y cafo PVC soldable, 6kg/cm2; de 20 mm. que parte del
tanque elevado hasta las tomas domiciliarias y canillas.

Para la construccién e instalacion del sistema de provision de agua potable y de la
infraestructura necesaria se firmara un contrato “Llave en mano” con un profesional del
ramo. La mano de obra no especializada (ayudantes de obra) sera proveida por los
beneficiarios.

« Cronograma de ejecucion general de la obra.
Concepto/sem Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

danas

1/2(3/4(5/6|7 8|9

-
—
-
-
-
-
—
-
—h
-
N

Firma de
contrato con el
Constructor X

Compra de
materiales e
insumos X| x| x

Perforacion de
pozo Y
entubado XX | x| x|x|x|[x[x| x| x|{x|x|x]|x

Instalacion y
equipado de .
tanque XX x| xpx{x|x{x! x| x| x| x| xjx|x|x|x]|X

Perforacion de

canaletas X X | x| X X[ x| x|x| x| x| x| x|x|x!|x|x]|x]x
Instatacion de
caferias XIX XXX X)X | X! X | X | x!{x| x| x| x|x{x]|x

Tapado de
canaletas X|{x|x|xix|{x/ x|[x| x| x!x|x|x|x|x|xX|x]|x

Prueba de
bombeo X | X | X

Ajustes
técnicos X! x| x

Limpieza de X
bombeo X | X

Bombeo a
cafierias X | x| x

Obtencion de
agua X | x| x

» Verificacion que los servicios publicos responderan a los requerimientos del
proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador esta a 100m. Se gestionara ante la ANDE la conexion o lo
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que cominmente se denomina “‘bajada” hasta la entrada del local. En el marco del
proyecto se incluye financiacion desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planos y
computo métrico.

4.2 Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones
técnicas ' :

Para la extraccién de agua potable se necesitaran los siguientes equipos:

Un Equipo de electromecanico e Hidraulico de succion de 2 HP; vertical, monofasico con

accesorios, el mismo esta conformado por una Electrobomba sumergible. Caudal 1.800 |-

[t/hora. Altura manom. 120 m, Monofasico, con accescrios de tuberias en PVC.
Una bomba dosificadora de cloro; de cabezal simple, con accesorios y colocacion.
Un Tanque; de metal, de 15.000 It, tipo "copa".

Tablero del proyecto; de metal, contiene informaciones acerca del proyecto
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[4.3 CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO.

1. Identificacion del Proyecto

1.1 Denominacion del Proyecto:
“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE
EN LA COMPANIA SAN CARLOS - MOISES BERTONI’
1.2 Proponente: Fundacién Nacidén Guarani
Nombre y Apellido del responsable:
Nombre: Armando Ignacio Baez.-
Cl: 2.845.698.-
Direccion: San Lorenzo .-
Distrito: San Lorenzo-
Departamento: Central.-
Teléfono: 0982813056
Comunidad Beneficiario
Compafiia San Carlos

1.3 Datos del Inmueble:
Finca N° 19 Moisés Bertoni - Caazapa
Distrito: Moisés Bertoni
Departamento: Caazapa

1.4 Ubicacién del inmueble:(sefialar brevemente la ubicacion exacta del sitio sefalado,
como ser Barrio, Compania, Calle, distancia de sitios conocidos, asentamiento, otras
referencias).

1.5 Carta topografica del IGM
Se anexa copia de carta topografica de IGM, escala 1:50000
2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Objetivos del proyecto
Se plantea la obtencion del agua dulce almacenada en los acuiferos, mediante la instalacion

de un pozo artesiano, que proveera este liquido vital en calidad y cantidad suficiente durante
todo el afio, y en contrapartida la distribucion principal hasta los hogares de [a comunidad
brindando y obteniendo una mayor cobertura. Con la implementacion de este sistema de
provisién de agua potable se buscara disminuir los efectos negativos como enfermedades,
parasitos y otros tantos efectos negativos, mejorando sustancialmente la salud de la poblacién
de lugar.

El alcance de este emprendimiento incluye; extender la cobertura de los sistemas de
agua potable y saneamiento a la comunidad entera y promover su sostenibilidad. Se
invertira en actividades y trabajos relacionados adquisicion de los equipamientos basicos y de
los conductos del agua, como cafierias, conectores, bombeos.

Este proyecto permitira el desarrollo social, organizativo y economico de la Comunidad y sus
pobladores. Se buscara la participacion ciudadana y comunitaria con vistas a mejorar la
situacion sanitaria, incorporando fuertemente actividades de concientizacién para el cuidado y
conservacién de los recursos naturales disponibles en la zona de influencia. Ademas se
fortaleceran las practicas sanitarias referentes al uso racional de agua.

Indirectamente seran beneficiadas otras instituciones publicas y privadas de esta Comunidad,
como la Escuela, la Capilla, entre ctros.
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Es importante mencionar que las Naciones Unidas ha fijado como una de las metas mas
importantes, si no es ta principal, de los Objetivos del Milenio, la provision del agua y la
conservacion de las fuentes primarias (acuiferos, nacientes), de tal forma a reducir a la mitad
para el 2.015, las personas sin acceso a agua potable segura y adecuado saneamiento.

Seglin datos proveidos por el SENASA el acceso del agua potable en las comunidades
urbanas es mucho mayor que las rurales, muchas veces por falta de voluntad politica, por falta
de recursos y por la baja capacidad de gestidn de las comunidades.

La participacion en el desarrollo e implementacion del proyecto incluye a las familias
beneficiadas por el programa, a la Comision Pro agua y a otros actores de la sociedad. Se
formalizard un frabajo asociado y coordinado con las otras instituciones que apoyaran el
proyecto como el SENACSA, la Municipalidad local, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
SNPP, buscando optimizar trabajos y los resultados.

2.1.1 Existen proyectos asociados:

NO

Cuales son: | En qué etapa se encuentran:

2.3 Se han considerado o se esta considerando Si X

alternativas de localizacion tecnolégica a éste proyecto '

Cudles son: ' Por qué fueron desechadas las otras alternativas:

Instalacién de un sistema de Es urgente en la Compafiia acceder al sistema de

provisiéon de agua provision del agua potable, debidc a que actuaimente
muchas familias no cuentan con fuentes de agua y
recurren a arroyos o a los vecinos que cuentan con
pozos comunes que no redne las condiciones sanitarias
y el caudal necesario, no cuenta con ningin sistema de
tratamiento previo, propensos a la presencia de
enfermedades.

Reforestacion De espacios libres de la Comunidad, con especies
nativas e introducidas de rapido crecimiento

2.4 Inversion Total Aporte Solicitado: 248.912.488 Gs.
Contrapartida Local: 42.800.000
Total: 291.712.488 Gs.

2.5 Tecnologias y procesos que se aplicaran:

La provisién de agua potable se realizara mediante un sistema de captacion de agua de pozo
artesiano que sera construido para el efecto, llegande hasta las vetas de los acuiferos
subterraneos, bombeado posteriormente al tanque elevado que se instalara en dicha
comunidad. De dicho tanque partird una red de distribucion principal y secundaria, hasta llegar
a las viviendas de la comunidad, esto se hard como contra partida comunitaria.

2.6 Etapas del proyecto

2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:
En una primera etapa, se tiene previsto la construccién de un pozo artesiano, con un contrato

“llave en mano” con un constructor profesional y se respetara las recomendaciones técnicas y
ambientales para este trabajo.

Se inician las capacitaciones sobre fortalecimiento organizativo al interior de la comision y para
la comunidad entera.

En una segunda efapa; se montara la motobomba y se iniciara el bombeo del agua hasta el
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tanque elevado. En esta etapa ademas se conformara una comision de usuarios o junta de
saneamiento ambiental que se encargara de llevar adelante la administracion del proyecto
juntamente con las familias beneficiadas.

En una tercera etapa; una vez instalado el sistema de agua potable se procede a montar la
red de distribucion que llegarda a la Comunidad, con las condiciones sanitarias
requeridas(contrapartida).

En una cuarta etapa, las familias asentadas en la Compafiia Corralito San Ramén, utilizan el
agua potable para consumo directo, preparacién de alimentos, consumo animal, etc..

Como se puede ver ninguna etapa de la produccién afectara el medio ambiente, es mas brinda
herramientas valederas y economicas para la conservacién de los recursos naturales
degradables como el suelo, el agua y la vegetacion.

En cual etapa se encuentra en éste momento:

En la actualidad muchas familias no tienen fuentes de agua, lo obtienen directamente de
arroyos o vecinos gue cuentan con pozos, que no tienen el caudal y ni los requisitos sanitarios
para el consumo.

2.6.2 Especificar

2.6.2.1 Materia Prima

2.6.2.1.1 Solido

No carresponde.

2.6.2.1.2 Liquido

El liquido que se utilizara es el agua, la cual se proveera a toda la comunidad.

2.6.2.1.3 Gaseosos

No corresponde.

2.6.2.1.4 Recursos humanos

La Junta de Saneamiento Ambiental y la provision de agua sera un emprendimiento
comunitario, que tendra disponible la mano de obra que sera aportada por las familias
beneficiada, que en una planificacion previa se haran las distribuciones de trabajos y tareas.
En el marco del proyecto se contara con técnicos contratados por un periodo determinado de
tiempo y de técnicos especialistas que realizaran las capacitaciones y asesoramientos
puntuales.

2.6.2.1.5 Servicios

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del
futuro local y el transformador en ambos caso estd a una distancia menor a los 200m. Se
gestionara ante la ANDE la conexién o lo que comunmente se denomina “bajada” hasta la
entrada del local. En el marco del proyecto se incluye financiacion desde la pilastra hacia
dentro, de acuerdo a los planos y computo metrico.

No cuentan son sistema de agua corriente.

2.6.2.1.6 Infraestructura

Se pretende excavar, construir e instalar un pozo artesiano con las recomendaciones técnicas
y la profundidad adecuada de tal forma que asegure la provisiéon de cantidad y calidad de
agua; el detalle es como sigue:

sPerforacion de un pozo artesianc de 8" de diametro, y 120 m de profundidad, encamisado
con tubos de 200 mm. de diametro externo.

sEncamisado con tuberia PVC Geomecanico, P150-DN150, tramos de 4 m.

sFiltrado, con filtros ranurados de 200 mm., con una longitud de 42 metros.

*Provision de grava seleccionada de 0,8 a 2.2mm.

sInyeccion de lodo bentonitico y arcilla.
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«Caseta de mamposteriade 2Zmx 1 m.
El local estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y
personas exirafas

2.8.2.2 Produccién anual:

Numero de viviendas de la comunidad: 66 viviendas.
Habitantes por vivienda: 8 a 9 habitantes/vivienda
Poblacién actual: 462 personas.

Consumo promedio por dia: 100 litros/hab./dia
Consumo medio diario; 46.200 litros/dia

2.6.2.3 Desechos:

2.6.2.3.1 Solidos (tnfafio, m3/aiio)
No corresponde.

2.6.2.3.2 Liquidos {m3/dia)

No corresponde.

2.6.2.3.3 Gaseoso (k/h)

No corresponde

5° Generacion de ruidos (en decibeles):
No corresponde

3. Descripcion del Area

3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir

El terreno donde se va a instalar el pozo artesiano es de 100 m2, de lo cual se va a utilizar
para la infraestructura fisica de construccién un area de 4 m2 para la caseta, el lugar del pozo
artesiano y el destinado al tanque. El mismo se construira en un Terreno cedido por un
pobtador de la Compariia de San Carlos, Distrito de Moisés Bertoni.-

3.2 Descripcion del terreno
El terreno donde se instalara el proyecto se encuentra a 15 Km. del casco urbano del Distrito,

la topografia del terreno es plana, se encuentra en un lugar mas alto de la Comunidad para
que el agua pueda fluir por gravedad desde el tanque. Cuenta con tendido de energia eléctrica
precaria que necesitara de un transformador, el mismo pasa frente de! local que sera cedido
para el proyecto.-

3.3 Descripcion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segun:
3.3.1 Cuerpos de agua: . '
El cuerpo de agua esta formado por la cuenca hidrica Arroyo Ypety y Rio Tebicuary pasa a

unos 2.000 m del lugar.

3.3.2 Humedales:

Los estérales y los campos naturales que bordean al Arroyo Ypety y Rio Tebicuary

3.3.3 Tipos de vegetacion: ‘ ‘

La vegetacion es nativa, que bordea a los citados arroyos. Predominan las especies de porte
arboreo como tajy rosado, amarillo, timbo, cedro, yvyrapyta, kurupa’y, guayaiby, guavira, entre
otros; los de porte arbustivo como el chirca, pacuri, arasape, mba'e ysyvo; y entre los
herbaceos las pasturas nativas, el yagua pety, aguara ruguai, fiuati pyta, etc.

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar aquellos ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 100 m - Centros educativos 100m
- Centros culturales - - Centros religiosos 120m
- Centros asistenciales - - Otros: -
3.4 Descripcién de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica - Pozo ciego -

- Camara de absorcion | - Residuos sélidos ' L

- Cuenta con servicios de recoleccion de residuos:
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2. PLAN DE MITIGACION PARA IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

Descripcion del Impacto Descripcion de Beneficios previstos Entidades responsables Plan de
medidas de mitigacion Imptementa | Monitoreo financiamientc
cién

4 Emanacion de - Instalar barreras - Absorcién de CO2 por Fundacién SEAM / Aporte Proyectc
olores de la rompevientos en el parte de las hojas y MNacion PROYECTQ | Aporte Local:
elaboracion de perimetro del local y emanacién de 02, Guaranif 5.000.000 Gs
panificados, espacios libres de la realizando un sistema de Comité
confites y chipas | comunidad filtrado del aire del lugar. Joaihu

- Deposicién de residuos | - Disminuir el olor producido
liquidos en depdsitos por la microindustria
construides
ceonvenientemente (pozo
ciego).
2 Suciedad del local | - Disposicién adecuada | - Limpieza y aseo del local | Fundacion SEAM / Aporte Proyecto
de los equipos de trabajo | - Limpieza e higiene de los | Nacién PROYECTOQ | Aporte Local:
- Local equipado e equipos Guarani/ 55.318.1585 Gs
instalado con las - Condiciones higiénicas Comité
maximas seguridad e adecuadas para el trabajo. | Joaihu
higiene - Producto con garantia de
- Limpieza e higiene de | calidad
los mismos
3 Aparicion de - Frotar las mesadas, - Evitar la presencia de la Fundacién SEAM / Aporte Local:
mohos u hongos | equipos de trabajos con | enfermedad del filamento Nacién PROYECTO | 50.000 Gs
vinagre blanco Guaranif
y limén Comité -
Joaihu

4 Presencia de - Local equipado e - Disminuir a incidencia de | Fundacidén SEAM / Aporte Proyecto
alimanas (ratas, instalado con las alimanas en el local de Nacién PROYECTO | Aporte Local:
cucarachas) maximas seguridad e procesamiento Guaranif 615.000 Gs

higiene - Producto con garantia de | Comité
- Control mecénico de calidad Joaihu
plagas

- Uso de productos con

baje poder residual y

poco toxico (cebos)

5 Personales con - Trabajar en el centro de | - Obtener productos con Fundacién SEAM/ Aporte Local:
problemas de procesamiento con las higiene, calidad y limpieza | Nacién PROYECTQ | 500.000 Gs
aseo e higiene condiciones optimas de | garantizada, segun las Guarani/

salubridad exigencias del consumidor | Comité
- Aseo general del final. Joaihu
personal

- Ropa de trabajo limpia

y adecuada

- Uias cortadas

6 Incendios - Instalar extintores y - Reducir la incidencia de Fundacién SEAM/ Aporte Proyecto

accidentales picos de salida (canillas) | incendios Nacidn PROYECTO | Aporte Local:
para provision de agua - Asociados tienen Guarani/ 2.300.000 Gs
de tal forma a prever conocimientos basicos Comité
cualgquier accidente & sobre medidas de Joaihu
incendios del lugar mitigacion de incendios
- Capacilar a los socios y | - Prevencion de accidentes
socias sobre el uso de
equipos y elementos
para prever incendios -

7 Accidentes de - Local equipado e - Reducir la incidencia de Fundacién SEAM / Aporte Proyecto

trabajo instalado con las accidentes Nacion PROYECTO | Aporte Local:
méximas condiciones de | - Asociados tienen Guaranl/ 55.818.155 Gs
seguridad laboral conocimientos basicos Comité
- Uso de botiquin de sobre medidas de primeros | Joaihu
primeros auxilios en case | auxilios
de accidentes

8 Deforestaciénen |- Cultivoy - La neutralizacion de Fundacion SEAM / Aporte Local:
el perimetro del establecimiento de humareda y CO% Nacion PROYECTO | 2.000.000 Gs
local barreras vivas - Purificacion del aire a Guarani/

perimetrales, de través de las hojas, Comité
especies nativas e deteniendo las particulas Joaihu
introducidas de rapido solidas y consumiendo el

desarrollo co2 :

9 Residuos liquidos | - Disposicién adecuada | - Disminucion de olores Fundacién SEAM / Aporte Proyectc
provenientes del | de liquidos provenientes | - Disminucion de alimafias y | Nacion PROYECTO | Aporte Local:
procesamiento del procesamiento plagas Guaranif 2.045.000 Gs

- Adquirir conocimientos Comite
para el tratamiento de Joaihu
desechos

- Concientizar a los

asociados para el
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tratamiento de los
desechos obtenidos del
procesamiento

de todo ser vivo.
- Conservar las fuentes de
agua.

10 | Residuos sélidos | - Disposicion adecuada | - Disminucién de olores Fundacién SEAM !/ Aporte Proyecto
del procesamiento | de los residuos solidos - Disminucién de alimafas y | Nacién PROYECTO | 150.000 Gs
provenientes del plagas Guaranif
procesamiento - Disminucion de la Comité
suciedad Joaihu
11 | Uso inadecuado - Concientizar a los - Concientizacion y respeto | Fundacion SEAM / Aporte Proyectc
de las fuentes de | pobladores sobre el uso | en el uso de los recursos Nacién PROYECTOQ | Aporte Local:
agua racional del agua naturales disponibles, en Guarani/ 1.000.000 Gs
especial el agua y su papel | Comité
que desempefia en lavida | Joaihu

FUNDACION NACION GUARANI
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DECLARACION JURADA

Declaraciéon Jurada (Ley 294/93)

Mediante el presente documento, declaro bajo fe de juramento la veracidad de las
informaciones en el Cuestionario Ambiental Basico, asi como en toda la documentacién
relacionada con el denominado: PROMOCION SOCIAL PARA LA INSERCION
LABORAL DE MUJERES DEL BARRIO EN CENTRO - MOISES BERTONI ” proyecto
para la implementaciéon de un centro de capacitacién laboral sobre elaboracion de
obtencién de panificados, chipas y confites, que se desarrollara en dos inmuebles
situado en el Casco urbano de Moisés Bertoni, Distrito de Moisés Bertoni, Departamento
de CAAGUAZU dando cumplimiento de esta forma a los procedimientos establecidos en la
Ley N° 294/93 “De Evaluacion de Impacto Ambiental”.

Moisés Bertoni, 28 de setiembre del 2011

Armando Béez
Fundacion Nacion Guarani

FUNDACION NACION GUARANI
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La Fundacion Nacién Guarani, es una entidad sin fines de lucro, con personeria juridica,
constituida en el afio 2000 y fundada con el proposito de reivindicar la identidad paraguaya
como principal bandera dentro de la cultura guarani.

Fundacién Nacion Guarani
Se constituye en un referente para la recuperacion de los valores patrios y culturales de la
sociedad paraguaya en la actualidad. Promoviendo la investigacion de la historia
paraguaya en virtud de resarcir la verdad y su transmision a todos los pueblos. En alianza
con otras entidades aporta en la construccién de sociedades mas justas, solidarias y
sustentables, sin discriminacion de razas o etnias, con respeto a los derechos humanos y
a la dignidad de todo paraguayo en cualquier parte del mundo y de toda persona que
resida en el territorio nacional.
® VISION

Hacer que los pueblos vivan su identidad cultural, como valor inicial para el progreso de
los mismos.

MISION
Fortalecer a la persona humana en su esencia, inyectando dosis de autoestima en el
marco de los diversos programas, a través de la transmision de valores patrios vy
culturales, como primer elemento indispensable para el progreso integral de los pueblos.
OBJETIVOS

a) Ejecutar en alianza con otras entidades, programas que beneficien a comunidades
carentes de oportunidades de progreso.
b) Difundir los valores patrios y culturales a través de talleres y medios de comunicacion,
direccionados a cada pueblo.
c) Fortalecer el autoestima de las personas a través de medios de comunicaciéon que
demuestren el orgullo nacional en el éxito representativo de otros compatriotas dentro y
fuera del territorio nacional.
. VALORES

« La integridad y la transparencia, es necesario construir un entorno de confianza y
credibilidad en las instituciones plblicas y privadas, basado en la honestidad y
responsabilidad de las personas —particularmente de quienes desempefian roles
dirigenciales, en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos, en el uso
responsable de los recursos administrados.
- El respeto a la diversidad y la no discriminacion, como valor digno que toda persona
merecedora de oportunidades de sustento y progreso.
« La inclusion social, en un proceso de redistribucion de las oportunidades para el
desarrollo de todas las personas y grupos sociales, sin ningun tipo de discriminacion.

PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION.

FUNDACION NACION GUARANI 0 0.
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COMITE DE PRODUCTORAS NUEVA ESPERANZA

MONTOQO EJECUTADOQ: 177.925.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de M|S|ones Distrito de San
Ignacio en la Compafiia Arroyo Verde.

ASOCIACION CAMPO COMUNAL

MONTO EJECUTADO: 130.958.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de Santa
Maria en la Compania ltacurubi.

COMITE DE PRODUCTORES MUJERES ASOCIADAS

MONTQ EJECUTADO: 57.425.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compadia Nangapé

COMITE DE PRODUCTORES AKARAPUA’ARA

MONTO EJECUTADOQ: 179.505.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en e! Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compafiia Cacique Arapysandu

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE SAN MIGUEL

MONTQO EJECUTADO: 250.000.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Miguel.

COMITE DE PRODUCTORES SAPUCAI

MONTO EJECUTADO: 231.925.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compafia Martin Rolon

COMITE DE PRODUCTORES NUEVA ESPERANZA I

MONTO EJECUTADO: 278.515.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compafiia Martin Rolon

ASOCIACION DE CANICULTORES ORGANICOS

MONTO EJECUTADO: 392.000.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central, Distrito de
Guarambaré

PRICIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

COMITE DE HORTICULTORES ITA YBATE

MONTO EJECUTADQ: 233.615.000. Guaranies

1 OCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central , Distrito de Villeta,
compafia Ita Ybate '

ASOCIACION DE PEQUENOS GRANJEROS

MONTOQ EJECUTADOQ: 164.582.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central , Distrito de Villeta,
compafiia Cumbarity

Entigad Aportante: Ministerio de Agricultura y Ganaderia - PRONAF.

Entidad Beneficiaria: Fundacién Nacion Guarani.

2,096,450,000
Monto Solicitado:

o8 FUNDACION NACION GUARAN!
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Gastos
Administrativo ONG 146,751,500
7%

1,549.698,500
Gastos Misionales
DESCRIPCION DE

ORGANIZACION DISTRITO DEPARTAMENTO PROYECTO . Monto Ejecutado
Comité de

Productores Nueva <

Esperanza San Ignacio Misiones Tambo Lechero 165,470,250
Asociacidn de : N
Productores Sapucai San Ignacio Misiones Tambo Lechero © 215,690,250
Asociacidn Campo .

Comunal Santa Maria Misiones Tambo Lechero 121,790,940
Comité Akapu'ara San Ignhacio Misiones Forestal y Fruti-Horticola 166,939,650

Asociacidn de
Productores Distrito

de San Miguel San Ignacio Misicnes Mejoramienta de suelo 232,500,000
Asociacién de ’ Refaccién de Tinglado y
Mujeres Asociadas San Ignacio Misicnes Gallinero . 53,405,250

Asociacion de
Productores Nueva .
Esperanza San Ignacio Misiones Tambo Lechero 259,018,950

Total Departamento Misiones 815,280
Asociacion de Caficultores ‘
de Produccién Organica Guarambare Central Mejoramiento de suelo . 364,560,000
Comité de Pequefios o
Granjercs Villeta Central Horticultura y Diversificacién [ . = 153,061,260
Comité de Horticuitores de '
ltaybate Villeta Central Horticultura y Diversificacién |- 217,261,950

Total Departamento Central e 108,883,210,
TOTAL GASTOS MISIONALES 1,949,698,500
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ONG [ 146,751,500
TOTAL GENERAL | 2,096,450,000
Entidad Aportante:  PROYECTO DE APOYO A LA AGRICULTURA FAMILIAR EN MATERIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA.-
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.-

Entidad Beneficiaria: Fundacién Nacién Guarani.
Manto Transferido: 2,000,000,000
Gastos Administrativo ONG 7% 140,000,000
Gastos Misionales 1,860,000,000

DESCRIPCION DE :

ORGANIZACION DISTRITO | DEPARTAMENTO | comparia | PROYECTO | ponto Ejecutado

Comité de Productores Virgen Prod. Pollos )

del Carmen Acahay Paraguari Costa Baez Parrilleros ) 56,500,000

Tarmbo L

Comité de Desarrollo Techapyra | Carapegua Paraguari Isla Ybate Lechero 60,000,000

Comité de Agricuttores . Comercial. o

Ojoporepa Carapegua | Paraguari Ndavaru Tilapia - 95,125.000
e . . Prod. Pollos T

Comité Nueva Esperanza Carapegua | Paraguari Espartillar Parrilleros _ 56,500,000
N . ] Prod. Y Com ’

Comité Virgen de Fatima Carapegua | Paraguari Franco Isla Hortaliz. 76,147,500

Comité de Agricuitores Kokue . . Mendieta . I

Pyhaju Quiindy Paraguari Cue Prod. Horticola S 50,000:000

Comité de Apicultores Potrero Carapegua | Paraguari Potrero Prod. Horticola | 76,147,500
o ] Mejoramiento o '

Camité 1ro de Mayo Mbuyapey | Paraguari Isla Alta de suelo o 98,793 000

Comité la Esperanza Mbuyapey | Paraguari Boqueron I:g;om ' 95 870,500

Sub tota L 675,083.500,

FUNMDACION NACION GUARANI
NRGANIZAGIUN NO GUBERNAMENTAL ON.G. er0 O
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Sotory 2299 | santa Maria | Misiones Somando | Rossone 70,000,000
a?;g'ngf:d' Pyos. De San Ignacio Misiones gglgc;ii?] Prod. Pecuaria 60,000,000
Eigrrr;gi Flia. Kolping 812 | san Miguel | Misiones Ei?)rr];?ia ﬁéi‘isoe 10,006,-600
Comité Reseda San Ignhacio Misiones Martin Rolon -(I.:,?)nr:\z?\itario 90 060 .00(.)
Sub total g
Comité Insulina San Juan Neembucu ggz:m '[;li{lc%sde 60,000,000
Comité San Lucas General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 75,000,000
Comité Belan Tacuaras Neembucu g::laen;amiento P.C. Carne 50,000,000
B Bauista. Neembucu Rosata Cria de Cabra 57,289,000
ﬁgmgigfede General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 70,000,000
Comité 29 de Setiembre | General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo _70‘000‘000'
Comité Kokue Pora Tacuaras Neembucu ngen;amiento gét?:he de 42,358,000
Comité Santa Isabel General Disz | Neembucu Loma Guazu | Tambo 70,000,000
Comité San José General Diaz Neembucu lL.oma Guazu | Tambo 70‘060‘000
Comité 3 de Mayo General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo '76'015;000
Comité Consejo Juvenil | isla Ombu Neembucu isla Umbu Prod. Apicola 100, 322 000
Sub tatal L b ggaoon
Comité Mburucuya Poty ltaugua Central gf:::; Horticultura . 29,733,000
Sub total i S
ggg"ésR'Eh’J"ZEUEVA ARROYOS Y E. | CORDILLERA Urundey Egg%xums 24,430,000
gg\“{"E'ST’jSJ"OSAN ARROYOS Y E. | CORDILLERA Huguai o AR -
COMS. DAMAS SOt ARROYOS Y E. | CORDILLERA Kurupayty | FAMILIAR ' 16,860,000
COMISION SAN LORENZO | ARROYOS Y E. | CORDILLERA Cafiada Fooe ¢ f 35’000;000
ESﬂ'JE VIRGEN DE ARROYOS Y E. | CORDILLERA Curupayty ggﬁ%mT ARIAL 121 65,500
O o o TIC. COMP- | ARROYOS Y E. | cORDILLERA sanAntonio | HUERTA | 0000
COMITE SAN FRANCISCO gg:éggs CORDILLERA ?:?r?;:era zsgg -DE : 17‘595@06

Sub total °

TOTAL POR DEPARTAMENTO PARAGUARI 675,083,500
TOTAL POR DEPARTAMENTO DE MISIONES 230,000,000
TOTAL POR DEPARTAMENTC DE NEEMBUCU 740,985,000
TOTAL PCR DEPARTAMENTO CENTRAL 29,733,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO Cordillera 184,198,500
TOTAL GASTOS MISIONALES 1,860,000,000
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ONG 140,000,000
TOTAL GENERAL 2,000,000,000

b) Relacién con la localidad donde se ubica el proyecto
Fundacién Nacién Guarani es una Organizacién No gubernamental asentado en el distrito

Mantiene una estrecha relacidon con
Instituciones Publicas como la Municipalidad, la Gobernacion, el Ministerio de Agricultura

de San Lorenzo, Departamento de Central.

FUNDACION NACION GUARANI

DRGANIZACION NO GUBERNAMENTAL O.N.G.
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y Ganaderia, Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, Unidad de
Salud Familiar, con el acompafiamiento de las Promotoras de Salud. Mediante el
relacionamiento gue se tuvo con la Municipalidad y la Intendenta ha permitido apoyar
experiencias y conocimientos para el mejoramiento de la gestién municipal y unirse en la
participacién comunitaria.

c) Relacion con los destinatarios
La Fundacién Nacién Guarani, viene trabajando en las Comunidades de Moisés Bertoni,

en areas de promocidn de salud, mujer, nifios, juventud, organizaciéon y produccién
organica, con el objetivo de que la gente involucrada en las areas mencionadas sean
capacitadas e incentivadas a promover acciones que le pueda beneficiar a la poblacion,
como la ejecucién de pequefios proyectos productivos y proyectos sociales dentro del
Distrito de Moisés Bertoni, como asi también la ejecucion de proyectos de salud
comunitarias, entre otros, asi organizar y coordinar las actividades para la obtencion de los
resultados propuestos por la organizacion.

A través de estos trabajos se han iniciado los relacionamientos con dichas comunidades y
sus Comisiones de base.

d) Equipo Técnico propuesto

Para la ejecucion del presente proyecto la Fundacién Nacion Guarani cuenta con personal
técnico capacitado en temas de Organizacion, gestién y administracién de proyectos,
género, medio ambiente y respecto a temas productivos si fuere necesario, que trabajaran
en la implementacion y gjecucion del mismo.

Se contara con un plantel de técnicos que asistiran constantemente al proyecto y centro de
capacitacion durante 4 meses.

Un técnico de campo a tiempo completo para asistir a la Comisién, el mismo acompafiara
a los asociados en todo el proceso de capacitacion, ademas de técnicos capacitadores
que tendra a su cargo las capacitaciones en fortalecimiento organizativo y administracion
del centro de capacitacion.

Un técnico iddneo en la elaboracién de panificados y afines quien sera contratado por el
proyecto para las capacitaciones laborales.

e) Solvencia financiera
La Fundacidn Nacion Guarani, cuenta con un local propio, con equipamientos basicos

necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto planteado, asi mismo los socios de la
organizacion y directivos aportan mensualmente 50.000 guaranies y recursos varios para
el sostenimiento de la organizacién en lo que se refiere a mantenimientos de equipos,
mobiliarios y otros recursos con los que cuenta la misma.

La organizacidon cuenta con un manual de procedimientos administrativos que constituye
como una herramienta muy importante para el logro de una gestion responsable y
transparente de los proyectos.

f). Generacién de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de ta Comisién vecinal han realizado varias gestiones ante
la Municipalidad y la SAS para obtencion de insumos varios y equipos, que los subsidios
afecten y llegue a mas familias, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados
de que alguna vez sean beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucién de los proyectos dentro del plan integral de desarrollo social, se
seguira el acompafiamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL O.N.G. ero o
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mismo se sustentara en los principios de la participacién y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacion en la que viven. De la misma condicion se
trabajara con los/as beneficiarios/as como incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

2. Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto. '

a) Capacitacion (a nivel de coordinacion y equipo operativo)
Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:
- 2.1.1.1. Capacitacion en Fortalecimiento Organizativo

-Modulo 1: La Organizacion

- Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacion

-Modulo 3: La produccién

-Modulo 4: Fortalecimiento Organizativo

- Modulo 5. Liderazgo con Equidad de Genero

- Modulo 6: Resolucién de Conflictos

-Modulo 7: Introduccién del Enfoque de Genero

- Modulo 8: Genero y Organizacion

-Modulo 9: Genero, Familia y Roles

-SUB TOTAL

-2.1.1.2. Capacitacion en panaderia y confiteria

-Modulo 1: Implementacion Buenas Practicas de manipulacién de Panificados
- Modulo 2: Preparacién de masas

-Modulo 3: Elaboracién de panificados

- Modulo 4: Preparacion de Facturas

- Modulo 5: Presupuesto y comercializacion

-SUB TOTAL

-2.1.1.3. Capacitacién en Contabilidad Basica

- Modulo 1: Introduccidn

- Modulo 2: Conceptos de Administracion

-Modulo 3: Planificacién administrativa y Organizacién

-Modulo 4: Relacidn en la Organizacion y su crecimiento
-Modulo 5: La comunicacién efectiva en la Direccion

- Modulo 6: Eficiencia y uso de controles en la organizacién

- Modulo 7: Concepto y principios contables basicos

-Modulo 8: Ecuacion contable basica y sistemas contables

- Modulo 9: Conceptb y tratamiento de situaciones especiales
-Modulo 10: Estructura Legal

-SUB TOTAL

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto
Los miembros de la comunidad y del CDC necesitan asistencia técnica vy

acompafiamientos en los temas referentes al manejo y administracion de un centro de
capacitacion laboral, en la elaboracion de panificados, chipas y confites, al fortalecimiento
del grupo y en la conservacion de los recursos naturales, y contabilidad basica.

c) Otras

ARANI
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3. Implementacion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

PLAN PROPUESTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TOTAL 52 400.000
_ [ Precio |
item " Descr:pc;on : ‘Ur‘\itgfio__. Total Gs
N T Gs) |
a) Capacitacion Total 5.700.000
1
2
3
4
5
1
2
3
4
1
2
3

Cronograma de implementacién

NQ: Ver Excel OJO

FUNDACION NACION GUARANI
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1. Presupuesto genera! y detallado (mcluye lista de insumos y sus respectivos precios)
*Fuentes de financiamiento y contrapartida segun rubros y aportes de otras
organizaciones

EXCEL OJO

FUNDACION NACION GUARAN!
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*Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

E! Comité fortalecera su gestién local, departamental, nacional y en este marco se estan
promoviendo relaciones de cooperacion con las Municipalidades, las Gobernaciones y las
Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
.a Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econdmico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la generacién de empleos, como asi también el apoyo a las gestiones
organizativas juntamente con el Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacién de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que los beneficiarios se apropien de este centro de capacitacién, ya
que es una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca generar
fuentes de trabajos.

El factor fundamental para el sostenimiento del mismo, se lograra mediante el
fortalecimiento del grupo y se desarrollara en los miembros de la Comision capacidades
para la autoestima y autogestion, también la constante Asistencia en los aspectos
relacionados con la capacitacion para la insercion laboral y administracion.

GUARANI
FUNDACION NACION
ORGANIZACION NO (GUBERNAMENTAL ONG.
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Organizacion general del Proyecto (estructura, coordinacion, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)

La Fundacién Nacién Guarani sera la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el
proyecto PROMOCION SOCIAL PARA LA INSERCION LABORAL DE MUJERES DEL
BARRIO EN CENTRO - MOISES BERTONI EI mismo cuenta con un equipo de técnicos
especialistas en elaboracién, administracién y gestion de proyectos, y técnicos de campo
que se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada caso. Las decisiones
referentes del proceso de ejecucién y administracion del proyecto sera exclusiva
responsabilidad de la Fundacion Nacién Guarani

Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se llevaran a una votacién de
forma democratica, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la
Comisién directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

En el cuadro de abajo se tiene la estructura del CDC:

Fundacién Qe§ti6n B
Nacion > Administracion
Guarani Ejecucion del

Provecto

Comunidad Barrio Centro
de Moisés Bertoni

v ' v !

Produccién Produccién de Distribucion F}?ntrol
de chipa y confites de tarsas internc
Panificados

7.1 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.

Los Pobladores del Barrio Centro de Moisés Bertoni participaran activamente como
beneficiarias directas y fuerza de trabajo, pero, también deberan participar como miembro
deliberativo de las decisiones que se tomen y sobre todo sean importante para el comité,

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.

0.

Director Eleautive




A4E

SECRETARIA BE
ACCHON
SOCIAL

PROPAIST

Provmizat Pl 2ieimonss SRR
B TR

de alli que se plantea una estrategia de participacion acorde con esta actividad a través de
reuniones perioddicas, practicas de compresion de las decisiones y no el simple voto.

También se espera gue continde el apoyo desde de las autoridades locales y nacionales,
que hasta el momente ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumoes y
han permitido realizar las gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y
se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido.

FUNDACION NACION GUARAN
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ONG.




4. PLAN DE MITIGACION

Ay

2. PLAN DE MITIGACION PARA IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

Descripcion del Impacto

Descripcion de

Beneficios previstos

Entidades responsables

Plan de

medidas de mitigacién tmplementa [ Monitoreo financiamientc
cién
1 Empobrecimiento | Incorporar sistemas de Aporte de masa verde para | Familias de | SEAM/ Aporte Proyecto
gradual de los conservacion de los materia organica la comparfia | PROYECTO | Aporte Local:
suelos y de los suelos como el uso de Recuperacion de la Santa 5.000.000 Gs
recursos naturales | abono verde, en diversidad biolégica del Teresa. -
de la finca asociacion o rotacion con | suelo
los cultivos tradicionales. | Disminucién de los efectos
Capacitacién sobre erosivos del agua y el viento
produccion Concientizacion de los
agroecolégica de rubros | productores sobre la
tradicionales y uso de conservacion de los sueios
abono verde y de los recursos naturales
Diversificacion produgtiva
2 Presencia de Motivar la utilizacion de | Disminucion en la utilizacién | Familias de | SEAM / Aporte Local:
plagas y productos naturales de productos quimicos para | la compafdia | PROYECTO | 2.000.000 Gs
enfermedades de | caseros para el control el control de plagas. Santa
cerdos de plagas. Disminucidn de la Teresa.
Capacitacion de los contaminacion ambiental
productores scbre uso y | Recuperacion de la
elaboracion de productos | diversidad biolégica del
caseros utilizados para el | suelo
control de plagas, en
' | especial de los cultivos
tradisionales
3 Deforestacién Conservar las reservas Concientizacién para el Familias de | SEAM/ Aporte Local:
boscosas de la respeto en el uso de los la compafia | PROYECTO | 1.000.000 Gs
comunidad y las fincas recursos naturales Santa
involucradas, y reforestar | disponibles, en especial el Teresa.
los espacios libres y bosque y su importancia en
areas perimetrales, con | fa vida del hombre
especies autéctonas e
introducidas.
Reforestar el perimetro
del local y los espacios
libres con especies
nativas e introducidas
4 Residuos sélidos | Tratamiento adecuado Reutilizacion de desechos | Familias de | SEAM / Aporte Proyecto
de la faena (heces) | de residucs sélidos a solidos como aporte de 1a compafiia | PROYECTO [ Aporte Local:
yelaboracion de través de la elaboracion | materia orgénica al suelo Santa 2.000.000 Gs
chacinados de compost organico que | Deposito adecuado de los | Teresa.
{restos de carne) | posteriormente sera residuos (pozo absorbente)
. utiizada en huertas
familiares
Deposicién de residuos
en vertederos instalados
\ convenientemente
5 Residuos liquidos | Adquirir conocimientos Deposito adecuado de los Familias de | SEAM/ Aporte Proyectc
del elaboracion , | para el tratamiento de residuos liquidos tratados la compaifa | PROYECTO | Aporte Local:
desechos Concientizar a los Santa 3.000.000 Gs
Deposicion de residuos | productores para el Teresa.
y liquidos en vertederos tratamiento de los desechos
o instalados obtenidos del
b convenientemente procesamiento
6 Emanacion de Instalar barreras Absorcién de CO2 por parte | Familias de | SEAM / Aporte Proyecto
olores del rompevientos en el de las hojas y emanacion la comparia | PROYECTO | Aporte Local:
procesamiento perimetro del locat, en de 02, realizande un Santa 2.000.000 Gs
: las fincas aledafias y sistema de filtrado del aire | Teresa.
espacios libres de la del lugar.
comunidad Disminuir el olor producido
Deposicién de residuos
liquidos en vertederos
instalados
convenientemente
7 Suciedad del iocal | Disposicién adecuada de | Condiciones higiénicas Familias de |SEAM/ Aporte Proyecio
los equipos de trabajo adecuadas para el trabajo. | la comparfiia | PROYECTC | Aporte Local:
lLocal equipado e Producto con garantia de Santa 150.000 Gs
instalado con las calidad Teresa.
maximas seguridad e
higiene
Limpieza e higiene de los
mismos
8 Personales con Trabajar en el centro de | Obtener productos con Familias de | SEAM/ Aporte Proyecto
problemas de procesamiento ¢on las higiene, calidad y limpieza la compania | PROYECTO [Aporte Local:
aseo e higiene condiciones optimas de | garantizada, segun las Santa 1.000.000 Gs
salubridad exigencias del consumidor | Teresa.
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Aseo general del
personal

Ropa de trabaje impia y
adecuada

Ufias cortadas

final.

9 | Presenciade Control mecanico de Ausencia de alimafias que | Famifias de | SEAM/ Aporte Local:
alimanas (ratas, ratas y cucarachas puedan afectar la calidad la compafiia | PROYECTO | 440.000 Gs
cucarachas) Local equipado e de! producte. Santa

instalado con las Obtencién de productos de | Teresa.
maximas seguridad e buena calidad
higiene
10 | Accidentes varios | Uso de botiquin de Disminucion de los efectos | Familias de | SEAM/ Aporte Proyecte
primeros auxilios para negativos de los accidentes | la compafiia | PROYECTO | Aporte Local:
casos de emergencia ocurridos durante los Santa 500.000 Gs
trabajos Teresa.

11 | Heces producidos | Elaboracién de Compost. | Aporte de materia organica | Familias de | SEAM/ Aporte Local:
por los cerdos organico a nivel familiar | y nutrientes al suelo la compafiia | PROYECTO | 500.000 Gs

Utilizacién de estiércol Santa
en las fincas campesinas Teresa.
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DECLARACION JURADA .

Declaracion Jurada (Ley 294/93)

Mediante el presente documento, declaro bajo fe de juramento la veracidad de las
informaciones en el Cuestionario Ambiental Basico, asi como en toda la documentacion
relacionada con el emprendimiento denominado: “EMPRENDIMIENTO
SOCIOCOMUNIATRIO DE AUTOGESTION PARA LA INSERCION LABORAL EM LA
COMPANIA SANTA TERESA” proyecto para la implementacién de un/a centro de
capacitacion para obtencion de chacinados en general, que se desarrollara en un
inmueble situado en la Compariia de Santa Teresa Distritoc de MOISES BERTONI,
Departamento de CAAZAPA dando cumplimiento de esta forma a los procedimientos
establecidos en la Ley N° 294/93 “De Evaluacién de Impacto Ambiental”.

Moises Bertoni, 28 de setiembre del 2011

Armando Baez
Fundacién Nacion Guarani
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u capacidad institucional y

1. Ca
técnica:

La Fundacion Nacion Guarani, es una entidad sin fines de lucro, con personeria juridica,
constituida en el afio 2000 y fundada con el propésito de reivindicar la identidad paraguaya
como principal bandera dentro de la cultura guarani.

Fundacién Nacion Guarani
Se constituye en un referente para la recuperacion de los valores patrios y culturales de la
sociedad paraguaya en la actualidad. Promoviendo la investigacion de la historia
paraguaya en virtud de resarcir la verdad y su transmision a todos los pueblos. En alianza
con otras entidades aporta en la construccién de sociedades mas justas, solidarias y
sustentables, sin discriminacion de razas o etnias, con respeto a los derechos humanos y
a la dignidad de todo paraguayo en cualquier parte del mundo y de toda persona que
resida en el territorio nacional.
VISION
Hacer que los pueblos vivan su identidad cultural, como valor inicial para el progreso de
los mismos.
MISION
Fortalecer a la persona humana en su esencia, inyectando dosis de autoestima en el
marco de los diversos programas, a través de la transmision de valores patrios y
culturales, como primer elemento indispensable para el progreso integral de los pueblos.
OBJETIVOS '
a) Ejecutar en alianza con otras entidades, programas que beneficien a comunidades
carentes de oportunidades de progreso.
b) Difundir los valores patrios y culturales a través de talleres y medios de comunicacion,
direccionados a cada pueblo.
c) Fortalecer el autoestima de las personas a través de medios de comunicacion que
demuestren el orgullo nacional en el éxito representativo de otros compatriotas dentro y
fuera del territorio nacional.
VALORES
+ La integridad y la transparencia, es necesario construir un entorno de confianza y
credibilidad en las instituciones publicas y privadas, basado en la honestidad y
responsabilidad de las personas —particularmente de quienes desempefian roles
dirigenciales, en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos, en el uso
responsable de los recursos administrados.
« El respeto a la diversidad y la no discriminacién, como valor digno que toda persona
merecedora de oportunidades de sustentc y progreso.
» La inclusiéon social, en un proceso de redistribucion de las oportunidades para el
desarrollo de todas las personas y grupos sociales, sin ningun tipo de discriminacion.

La organizacion comunitaria esta conformada en la comunidad de Santa Teresa del distrito
e Dr Moises Bertoni por grupos de mujeres principalmente e la 3ra edad de escaso
recursos econémicos y capacidades para la insercion laboral, la comunidad esta aislada
del casco urbano del mencionado Distrito, muchos de los jévenes migran en busca de
mejores oportunidades, debido a la falta de capacitacion
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PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION.

COMITE DE PRODUCTORAS NUEVA ESPERANZA

MONTO EJECUTADO: 177.925.000. Guaranies.- marzo

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distritc de San
Ignacio en la Compariia Arroyo Verde.

ASOCIACION CAMPO COMUNAL

MONTO EJECUTADOQO: 130.958.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en e! Departamento de Misiones, Distrito de Santa
Maria en la Compafiia ltacurubi.

COMITE DE PRODUCTORES MUJERES ASOCIADAS

MONTO EJECUTADO: 57.425.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compariia Nangapé

COMITE DE PRODUCTORES AKARAPUA'ARA

MONTO EJECUTADOQ: 179.505.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
tgnacio en la Compafiia Cacique Arapysandu

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE SAN MIGUEL

MONTO EJECUTADO: 250.000.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Miguel.

COMITE DE PRODUCTORES SAPUCAI

MONTO EJECUTADOQO: 231.925.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compafia Martin Rolon

COMITE DE PRODUCTORES NUEVA ESPERANZA I

MONTO EJECUTADO: 278.515.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compaiiia Martin Rolon

ASOCIACION DE CANICULTORES ORGANICOS

MONTO EJECUTADQ: 392.000.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central, Distrito de
Guarambaré

PRICIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

COMITE DE HORTICULTORES [TA YBATE

MONTO EJECUTADO: 233.615.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central , Distrito de Villeta,
compafia lta Ybate

ASOCIACION DE PEQUENOS GRANJEROS

MONTO EJECUTADO: 164.582.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central , Distrito de Villeta,
compafia Cumbarity
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Entidad Aportante:

Entidad Beneficiaria:

Monto Solicitado:
Gastos
Administrativo ONG
7%

Gastos Misicnales

2,096,450,000

146,751,500

1,949,698,500

Fundacion Nacion Guarani.

Ministerio de Agricultura y Ganaderia - PRONAF.

DESCRIPCION DE -
QRGANIZACION DISTRITO DEPARTAMENTO PROYECTO " Monto Ejecutado
Comité de ‘ :
Productores Nueva
Esperanza San Ignacio Misiones Tambo Lechero 165,470,250
Asociacion de o
Productores Sapucai San Ignacio Misiones Tambo Lechero . 215,690,250
Asaociacion Campo o
Comunal Santa Maria Misiones Tambo Lechero 121,790,940
Comité Akapu’ara San Ignacio Misiones Forestal y Fruti-Horticola | 166,939,650
Asociacién de o :
Productores Distrito _ .
de San Miguel San Ignacio Misiones Mejoramiento de suelo . 232,500,000
Asaociacion de Refaccion de Tinglado y _
Mujeres Asociadas San ignacio Misiones Gallinero 53,405,250
Asociacion de T
Productores Nueva
Esperanza San Ignacio Misiones Tambo Lechero

Total Departamento Misiones
Asociacion de Caficultores _
de Produccion Orgénica Guarambare Central Mejoramiento de suelo 364,560,000
Comité de Pequefios . o C
Granjeros Villeta Central Horticultura y Diversificacién 153,061,260
Comité de Horticultores de S
ltaybate Villeta Central Horticultura y Diversificacion 217,261,950

Total Departamento Central - RoT34;883,210

TOTAL GASTOS MISIONALES

1,949,698,500

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ONG

T 146,751,500

TOTAL GENERAL

[ 2,096,450,000

Entidad Aportante:
ALIMENTARIA -

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.-
Entidad Beneficiaria: Fundacion Nacién Guarani.

Manto Transferido:
Gastos Administrativo ONG 7%

Gastos Misionales

PROYECTO DE APOYO A LA AGRICULTURA FAMILIAR EN MATERIA DE SEGURIDAD

2,000,000,000
140,000,000

1,860,000,00¢

DESCRIPCION DE .

ORGANIZACION oistriTo | oEpARTAMENTO | comparia | PROYECTO | wmonto Ejecutado

Comité de Preductores Virgen Prod. Pollos | =~ - o

del Carmen Acahay Paraguari Costa Baez Parrilleros 56,500,000

Tambo i

Comité de Desarrollo Techapyra | Carapegua Paraguari isla Ybate Lechero 60,000,000

Comité de Agricultores . Comercial. .

Ojoporepa Carapegua | Paraguari Ndavaru Tilapia 495,125,000
o . ) Prod. Pallos s

Comité Nueva Esperanza Carapegua | Paraguari Espartillar Parrilleros . 56,500,000
v . . Prod. Y Com S

Comité Virgen de Fatima Carapegua | Paraguari Franco lsla Hortaliz. 76,147,500

Comité de Agricultores Kokue N . Mendieta .

Pyhaiju Quiindy Paraguari Cue Prod. Horticola 60,000,000

Comité de Apicultores Potrero | Carapegua | Paraguari Potrero Prod. Horticola 76,147,500
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] . Mejoramiento
Comité 1ro de Mayo Mbuyapey | Paraguari Isla Alta de suelo 98.793.000.
. . Tambo i
Comité la Esperanza Mbuyapey | Paraguari Bogqueron Lechero 95,870,500
Sub total . ,Osgéooz
Colenia Agricola 29 de ) . San Prod. Arroz - : ‘
Octubre Santa Maria Misiones Fernando Reservorio 70,000,000
Asoc. Prod. Pyos. De . - Colonia ) .
Misiones San Ignacio Misiones Bogarin Prod. Pecuaria 60,000,000
Comité Flia. Kolping Sta. . - Santa Prod. De
Librada San Miguel | Misiones Librada Peces 10,000,000
o . . L . Tambo
Comité Reseda San ignacio Misiones Martin Rolen Comunitario 903_009-909
Sub total L 23b,606,000
L . - Costa PyC. de ’
Comité Insulina San Juan Neembucu Rosada Dutces 0,000,000
Comité San Lucas General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 75,000,000
s - Asentamiento LT
Comité Belen Tacuaras Neembucu Belen P.C. Camne 60,000,000
Comité Hernando San Juan - Costa }
Bertoni Bautista Neembucu Rosada Cria de Cabra 57,289,000
Comité 24 de . - i
Noviembre General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 70'000,000
Comité 29 de Setiembre | General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo " 70,000,000
g - Asentamientc | P. Leche de .
Comité Kokue Pora Tacuaras Neembucu, Belen Cabra 42350000
Comité Santa Isabel General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 70,000.000
Comité San José General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 70‘000'000
Comité 3 de Mayo General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 75‘015"000'.
Comité Consejo Juvenil | isla Ombu Neembucu Isla Umbu Prod. Apicola
Sub total
Comité Mburucuya Poty ltaugua Central Aldama Horticultura
Cafada
Sub total
COMISION NUEVA PROD.
ESPERANZA ARROYOS Y E. | CORDILLERA Urundey HORTALIZAS . 24,430,000
COMISION SAN . HUERTA I
CAYETANO ARROYOS Y E. | CORDILLERA Huguai FAMILIAR 33125000
COMIS. DAMAS SOL HUERTA
NACIENTE ARROYQS Y E. | CORDILLERA Kurupayty FAMILIAR 16,860,000
- PROD.DE | '
COMISION SAN LORENZO | ARROYOS Y E. | CORDILLERA Cafiada AVES 35,000,000
COMITE VIRGEN DE HUERTA )
LUJAN ARROYOS Y E. | CORDILLERA Curupayty COMUNITARIA 12,188.500
COMITE DE AGRIC, COMP. . HUERTA :
SAN ANTONIO ARROYOS Y E. | CORDILLERA San Antonio FAMILIAR 45,000,000
. SAN JOSE Alfonso PROD. DE o ’
COMITE SAN FRANCISCO OBRERO CORDILLERA Tranquera AVES 17.595,00
Sub total x 641‘3%3,5%22
TOTAL POR DEPARTAMENTO PARAGUARI 675,083,500
TOTAL POR DEPARTAMENTO DE MISIONES 230,000,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU 740,985,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO CENTRAL 26,733,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO Cordillera 184,198,500

TOTAL GASTOS MISIONALES

1,860,000,000

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ONG

140,000,000

TOTAL GENERAL

2,000,000,000
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b) Relacién con la localidad donde se ubica el proyecto
Fundacion Nacién Guarani es una Organizacion No gubernamental asentado en el distrito

de San Lorenzo, Departamento de Central. Mantiene una estrecha relacion con
Instituciones Publicas como la Municipalidad, la Gobemacion, el Ministerio de Agricultura
y Ganaderia, Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, Unidad de
Salud Familiar, con el acompafiamiento de las Promotoras de Salud. Mediante el
relacionamiento que se tuvo con la Municipalidad y la intendenta ha permitido apoyar
experiencias y conocimientos para el mejoramiento de la gestion municipal y unirse en la
participacién comunitaria.

c) Relacion con los destinatarios
La Fundacion Nacién Guarani, viene trabajando en las Comunidades de Moisés Bertoni,

en areas de promocion de salud, mujer, nifios, juventud, organizacion y capacitacién para
la insercion laboral de mujeres y jévenes, con el objetivo de que la gente involucrada en
las areas mencionadas sean capacitadas e incentivadas a promover acciones que le
pueda beneficiar a la poblacion, como la ejecucién de pequefios proyectos productivos y
proyectos sociales dentro del Distrito de Moisés Bertoni, como asi también la ejecucién de
proyectos de salud comunitarias, entre otros, asi organizar y coordinar las actividades para
la obtencion de los resultados propuestos por la organizacion.

A través de estos trabajos se han iniciado los relacionamientos con dichas comunidades y
sus Comisiones de base. '

d) Equipo Técnico propuesto

Para la ejecucidon del presente proyecto la Fundacion Nacion guarani cuenta con personal
técnico capacitado en temas de Organizacion, gestidon y administracién de proyectos,
género, medio ambiente y respecto a temas productivos si fuere necesario, que trabajaran
en la implementacion y ejecucién del mismo.

Se contara con un plantel de técnicos que asistiran constantemente al proyecto y al
emprendimiento durante 4 meses.

Un técnico de campo y Coordinador a tiempo completo para asistir a la Comision, el
mismo acompafiara a los asociados en todo el proceso de capacitacién y practicas
laborales.

Un tecnico para las capacitaciones sobre fortalecimiento organizativo y contabilidad
basica, quien sera contratado por el proyecto y tendra a su cargo la capacitacion de los
asociados que forman parte del Barrio Centro del Distrito de Moisés Bertoni, ademas un
técnico especialista en produccién de chacinados para la compaiiia Santa Teresa de este
distrito y recibiran también la asistencia técnica de los proveedores de las maquinarias y
Equipos en el periodo de instalacion y pruebas de las mismas y en el tiempo que dure la
garantia.

¢€) Solvencia financiera
La Fundaciéon Nacion Guarani, cuenta con un local propio, con equipamientos basicos

necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto planteado, asi mismo los socios de la
organizacion y directivos aportan mensualmente 50.000 guaranies y recursos varios para
el sostenimientoc de la organizacién en 10 que se refiere a mantenimientos de equipos,
mobiiiarios y otros recursos con los que cuenta la misma.

La organizacion cuenta con un manual de procedimientos administrativos que constituye
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como una heframienta muy importante para el logro de una gestién responsable y
transparente de los proyectos.

f). Generacién de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comision vecinal han realizado varias gestiones ante
la Municipalidad y la SAS para obtencion de insumos varios y equipos, que los subsidios
afecten y llegue a mas familias, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados
de que alguna vez sean beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucion de los proyectos dentro del plan integral de desarrollo social, se
seguira el acompafiamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi
mismo se sustentara en los principios de la participacion y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en la que viven. De la misma condicién se
trabajara con los/as beneficiarios/as como incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

2, Descripcién del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacidn {a nivel de coordinacion y equipo operativo)

Los 51 beneficiarios seran capacitados en temas referentes:

- Capacitacién en Fortalecimiento Organizativo

- Modulo 1: La Organizacién

- Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacién

- Modulo 3: La produccién

- Modulo 4. Fortalecimiento Organizativo

- Modulo 5: Liderazgo con Equidad de Genero

- Moduio 6. Resolucién de Conflictos

- Modulo 7: Introduccién del Enfoque de Genero

- Modulo 8: Genero y Organizacion

- Modulo 9: Genero, Familia y Roles

- Capacitacion y précticas lahorales en procesamiento y elaboracion de chacinados.
- Modulo 1: Reglamentaciones para la elaboracién de chacinados

- Modulo 2. Materias primas. Calidad tecnolégica de carnes y grasas

- Modulo 3: Ingredientes y aditivos. Funciones. Modo de empleo

-Modulo 4; Tripas. Seleccion. Modo de empleo. Conservacion.

-modulo 5: tecnologia de elaboracion. Etapas del proceso.

- Modulo 6: equipamiento. Parametros de control.

-Modulo 7: factores de conservacién y defectos mas comunes de fabricacién.

-Modulo 8: Buenas practicas de manufacturas especificas y elaboracién de chacinados
- Sub total

-Capacitacion en produccion de cerdos (manejo, sanitacion, alimentacion).
-Module 1: Cria, manejo y sanitacion de cerdos

- Modulo 2: Sanitacion de los cerdos.

-Medulo 3: Cruce de cerdos

-Modulo 4: Fortalecimiento de los cultivos (maiz y soja) para la alimentacion de los
animales.

- Modulo 5: Elaboracion de balanceados.

- Capacitacion en Contabilidad Basica

-Modulo 1: Introduccion

-Modulo 2: Conceptos de Administracion
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- Modulo 3: Planificacién administrativa y Organizacién

- Modulo 4: Relacion en la Organizacién y su crecimiento

- Modulo 5: La comunicacion efectiva en la Direccion

- Modulo 6: Eficiencia y uso de controles en la organizacion

- Modulo 7: Concepto y principios contables basicos

- Modulo 8; Ecuacion contable basica y sistemas contables

- Modulo 9; Concepto y tratamiento de situaciones especiales
-Modulo 10: Estructura Legal

- Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto
Los miembros de la comunidad y de la organizacion comunitaria necesitan asistencia

técnica y acompafiamientos en los temas referentes al manejo y administracion de centro
de capacitacion
b) Otras
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. Implementacidon del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

PLAN PROPUESTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TOTAL 56.640.00
. S Pracio |
ltem |- . Descripcién - - Total Gs. .
1
2
3
4
5
1
2
3
4
S
1
2
3
4

Cronograma de implementacion

Ambos puntos Ver Excel OJO
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Presupuesto ge
*Fuentes de financiamiento y contrapartida segln rubros y aportes de otras
organizaciones

)

EXCEL OJO
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=Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

El Comité fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este marco se estén
promoviendo relaciones de cooperacién con las Municipalidades, las Gobernaciones y las
Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacidn.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absclutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la generacién de empleos, como asi también el apoyo a las gestiones
organizativas juntamente con el Comité de base involucrado.

Por ofra parte, se trabajard en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de |a sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que los beneficiarios se apropien de este emprendimiento, ya que es
una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca generar fuentes de
trabajos e ingresos alternativos.

El factor fundamental para el sostenimiento del mismo sera el fortalecimiento del grupo,
que se lograra el fortalecimiento del grupo y se desarrollard en los miembros de la
Comisién capacidades para la autoestima y autogestion, también la constante Asistencia
en los aspectos relacionados con la Produccion, Administracion del proyecto

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.
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Organlzacié neral de! Proyecto (estrucua,
mecanismo de toma de decisiones)

La Fundacién Nacion Guarani sera la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el
proyecto b‘EMPRENDIMIENTO SOCIOCOMUNIATRIO DE AUTOGESTION Y
CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL EM LA COMPANIA SANTA TERESA”
El mismo cuenta con un equipo de técnicos especialistas en capacitacion, administracion y
gestion de proyectos, y técnicos de campo que se encargaran de realizar las tareas
encomendadas para cada caso. Las decisiones referentes del proceso de ejecucion y
administracion del proyecto sera exclusiva responsabilidad de la Fundacién Nacién
Guarani

coordinacion, responsables,

Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se llevaran a una votacion de
forma democratica, quedando registrados los resuitados en el Libro de Actas de la
Comisién directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

En el cuadro de abajo se tiene la estructura del CDC:

Fundacion G_e'stiém y
Nacion > Administracion
Guarani Ejecucion del

Provectq

Comunidad Teresa Santa
de Moisés Bertoni

v

v

v

Capacitacion
insercién

Capacitacién a
facilitadores

Distribucion
de tareas

Control
interno

v

Instituciones
publicas

interno

laborat

7.1 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.
Los Pobladores de la comunidad Santa Teresa de Moisés Bertoni participaran activamente
como beneficiarias directas y fuerza de trabajo, pero, también deberan participar como

FUNDACION NACION GUARAN)
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miembro deliberativo de las decisiones que se tomen 'y sobre todo sean importante para el
comité, de alli que se plantea una estrategia de participacién acorde con esta actividad a
través de reuniones periodicas, practicas de compresion de las decisiones y no el simple
voto.

Se espera que continlie el apoyo desde de las autoridades locales y nacionales, que hasta
el momento ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han
permitido realizar las gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y
se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido. :

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.8.
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2. PLAN DE MITIGACION PARA IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

Descripcion del _ Descripcidn de Beneficios previstos | Entidades responsables Plan de
Impacto medidas de mitigacién Implementa Monitoreo financiamien
cién to

1 Suministro de Contar con un sistema | Mejorar el consuma | Compaifiia SEAM / Aporte del
agua de mala de provision de agua de agua potable San Corralite | PROYECT | proyecto ‘
calidad potable, a ser extraida | Disminuir la Miguel.- 0] Aporte Local: |

de un pozo artesiano y | incidencia de IRAs, 204.218.000 !
una red de distribucién. | diarreas y ofras Gs {Pozo,

enfermedades tanques y

Disminuir las distribuciones

incidencia de )

patégenos, parasitos

y alimafias

2 Contaminacion | Concientizar a la Disponibilidad de Compaiiia SEAM / Aporte Local:

del agua poblacién de la agua en calidad y San Corralito | PROYECT | 39.000.000
Communidad, del Distrito | cantidad optima para | Miguel.- 0 Gs
y del Departamento a el consumo humano.
disminuir el uso de los
productos que puedan
afectar la calidad del
agua
Concientizar a la
poblacién para
conservar las fuentes de
agua naturales
subterraneas (acuiferos) )

3 Contaminacién | Concientizar a la Los recursos Compaiiia SEAM/ Aporte Local:
ambiental poblacion de la naturales que afectan | San Corralite | PROYECT |39.000.000

Comunidad, del Distrito | al medio ambiente se | Miguel.- 0 Gs
y del Departamento a mantienen dentro de

utilizar correctamente los parametros

los recursos naturales  § necesarios para su

disponibles aun en la conservacion.

zona.

Disminuir la

deforestacian

Reforestar espacios

libres de la comunidad

4 |Personales con | Trabajar enlajuntade | Provision de agua Compaiiia SEAM / Aporte Local:
problemas de saneamiento con las con las condiciones San Corralito | PROYECT |[200.000 Gs
aseo e higiene condiciones optimas de | higiénicas Miguel.- 0

salubridad correspondientes.

5 Presencia de Control mecanico de Ausencia de alimafias | Compariia SEAM / Aporte Local:
alimafnas viboras, ratas, que puedan afectar la | San Corralite | PROYECT | 200.000 Gs
{viboras, ratas, | cucarachas, piojosy salud de los nifios y | Migue!.- O
cucarachas, pigue de la poblacion en
piojos, pique) Local equipado e general

instalado con las
maximas seguridad e
higiene

6 Deforestacion Conservar las reservas | Concientizacion para | Compafiia - SEAM / Aporte Local:

boscosas de la el respeto en el uso San Corralito | PROYECT |2.000.000 Gs
comunidad, y reforestar | de los recursos Miguel.- O

los espacios libres y naturales disponibles,

areas perimetrales, con | en especial el bosque

especies autoctonas e |y su importancia en la

introducidas. vida del hombre

Reforestar el perimetro | Absorcion de CO2

del local y los espacios | provenientes de la

libres con especies quema de residuocs

nativas e introducidas

7 Presencia de Contar con un sistema | Disminuir las Compaiiia SEAM / Aporte del

parasitosis de provision de agua incidencia de San Corralite | PROYECT | proyecto
potable patdgenos, parasitos | Miguel.- O Aporte Local:
y alimafias 204.218.000
Gs {Pozo,
tangues y
FUNDACION NACION GUARAN)
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distribuciones

)

8 |Presencia de Contar con un sistema | Disminuir Ia Compariia SEAM / Aporte del
enfermedades | de provisién de agua incidencia de San Corralito | PROYECT | proyecte
potable enfermedades Miguel.- O Aporte Local:
causadas por el 204.218.000G
consumo de agua de s (Pozo,
mala calidad tanques y

distribuciones

)

DECLARACION JURADA
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Declaracion Jurada (Ley 294/93)

Mediante el presente documento, declaro bajo fe de juramento la veracidad de las
informaciones en el Cuestionario Ambiental Basico, asi como en toda la documentacién
relacionada con el emprendimiento denominado: “FORTALECIMIENTQ COMUNITARIO,
PARA EL. SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN LA COMPANIA CORRALITO SAN MIGUEL
— MOISES BERTONTF' proyecto para la implementacién de unfa sistema de abastecimiento
de agua potable, que se desarrollara en un inmueble situado en la Compafia Corralito San
Miguel, del Distrito de MOISES, Departamento de CAAZAPA dando cumplimiento de esta
forma a los procedimientos establecidos en fa Ley N° 294/93 “De Evaluacién de Impacto
Ambiental”.

Moisés Bertoni, 10 de octubre del 2011

Armando |. Baez F
CI N° 2.845.698
Repr. F. Nacion guarani

FUNDACION NACIGN GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.
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La Fundacion Nacion Guarani, es una entidad sin fines de lucro, con personeria juridica,
constituida en el afio 2000 y fundada con el proposito de reivindicar la identidad paraguaya
como principal bandera dentro de la cuitura guarani.

Fundacion Nacién Guarani
Se constituye en un referente para la recuperacién de los valores patrios y culturales de la
sociedad paraguaya -en la actualidad. Promoviendo la investigacion de ia historia
paraguaya en virtud de resarcir la verdad y su transmisién a todos los pueblos. En alianza
con otras entidades aporta en la construccion de sociedades mas justas, solidarias y
sustentables, sin discriminacion de razas o etnias, con respeto a los derechos humanos y a
la dignidad de todo paraguayo en cualquier parte del mundo y de toda persona que resida
en el territoric nacionat.
VISION
Hacer que los pueblos vivan su identidad cultural, como valor inicial para el progreso de los
mismos.

MISION
Fortalecer a la persona humana en su esencia, inyectando dosis de autoestima en el
marco de los diversos programas, a través de la transmision de valores patrios y culturales,
como primer elemento indispensable para el progreso integral de los pueblos.

OBJETIVOS
a) Ejecutar en alianza con otras entidades, programas que beneficien a comunidades
carentes de oportunidades de progreso.
b) Difundir los valores patrios y culturales a través de talleres y medios de comunicacion,
direccionados a cada pueblo. :
c) Fortalecer el autoestima de las personas a través de medios de comunicacién que
demuestren el orgullo nacional en el éxito representativo de otros compatriotas dentro y
fuera del territoric nacional.

VALORES
» La integridad y la transparencia, es necesario construir un entorno de confianza y
credibilidad en las instituciones publicas y privadas, basado en la honestidad y
responsabilidad de las personas -—particularmente de quienes desempenan roles
dirigenciales, en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos, en el uso
responsable de los recurscs administrados.
*» El respeto a la diversidad y la no discriminacion, como valor digno que toda persona
merecedora de oporiunidades de sustento y progreso.
» La inclusidn social, en un proceso de redistribucién de las oportunidades para el
desarrollo de todas las personas y grupos sociales, sin ningun tipo de discriminacion.

PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION.

FUNDACION NACION GUARAN!
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.

Ronald Guerrero O.

Director Elecutivo
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COMITE DE PRODUCTORAS NUEVA ESPERANZA

MONTO EJECUTADQ: 177.925.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compaiia Arroyo Verde.

ASOCIACION CAMPO COMUNAL

MONTO EJECUTADO: 130.958.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misicnes, Distrito de Santa
Maria en la Compaiiia Itacurubi.

COMITE DE PRODUCTORES MUJERES ASOCIADAS

MONTO EJECUTADO: 57.425.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compariia Nangapé

COMITE DE PRODUCTORES AKARAPUA'ARA

MONTQ EJECUTADO: 179.505.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ighacio en la Compafiia Cacique Arapysandu

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE SAN MIGUEL

MONTO EJECUTADOQ: 250.000.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Miguel.

COMITE DE PRODUCTORES SAPUCAI

MONTO EJECUTADOQ: 231.925.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compafiia Martin Rolon

COMITE DE PRODUCTORES NUEVA ESPERANZA II

MONTO EJECUTADO: 278.515.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distritc de San
Ignacio en la Compania Martin Rolon

ASOCIACION DE CANICULTORES ORGANICOS

MONTOQ EJECUTADO: 392.000.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central, Distrito de
Guarambaré

PRICIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

COMITE DE HORTICULTORES ITA YBATE

MONTO EJECUTADOQO: 233.615.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central , Distrito de Villeta,
compainia lta Ybate

ASOCIACION DE PEQUENOS GRANJEROS

MONTO EJECUTADOQ: 164.582.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central , Distrito de Villeta,
companfia Cumbarity

Entidad Aportante: Ministerio de Agricultura y Ganaderia - PRONAF,

Entidad Beneficiaria:  Fundacion Nacién Guarani.

2,096,450,000
Manto Solicitado:
Gastos 146,751,500
Administrativo ONG

NDACION NACICN GUARANI
FU 10 O

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.
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1,949,698,500
Gastos Misionales

DESCRIPCICN DE

ORGANIZACION DISTRITO DEPARTAMENTO PROYECTO __Monto Ejecutado
Comité de '
Productores Nueva .

Esperanza San Ignacio Misiones Tambe Lechero . 165,470,250
Asociacion de ’ °
Productores Sapucai San Ignacio Misiones Tambo Lechero - 215,690,250
Asociacion Campo '

Comunal Santa Maria Misiones Tambe Lechero 121,790,940
Comité Akapu’ara San Ignacio Misiones Forestal y Fruti-Horticola | - 166,939,650

Asociacién de
Productcres Distrito

de San Miguel San Ignacio Misiones Mejoramiento de suelo | ' 232,500,000
Asociacion de Refaccién de Tinglado y . o
Mujeres Asaciadas San Ignacio Misiones Gallinere - 53,405,250

Asociacion de
Productores Nueva

Esperanza San Ignacio Misiones Tambo Lechero L ' 259,018,950
Total Departamento Misiones

Asociacion de Canicultores ] » ]
de Produccion Orgénica Guarambare Central Mejoramiento de suelo - 364,560,000
Comité de Pequefios R -
Granjeros Villeta Central Horticultura y Diversificacién |© 153,061,260
Comite de Horticultores de S
ltaybate Villeta Central Herticultura y Diversificacion

Total Departamento Central o,
TOTAL GASTOS MISIONALES 1,949,698,500
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ONG I 146,751,500
TOTAL GENERAL | 2,096,450,000

Entidad Aportante:  PROYECTO DE APOYQ A LA AGRICULTURA FAMILIAR EN MATERIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA.- .

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.-
Entidad Beneficiaria: Fundacion Nacion Guarani.

Monto Transferido: 2,000,000,000
Gastos Administrativo ONG 7% 140,000,000
Gastos Misionales 1,860,000,000
DESCRIPCION DE DEPARTAMENT
ORGANIZACION DISTRITO 0 compaiia | PROYECTO | wnto Ejecutado
Comité de Productores Prod. Pollos | .
Virgen del Carmen Acahay Paraguari Costa Baez Parrilleros - 56,500,000
Comité de Desarrollo Tambo K o
Techapyra Carapegua Paraguari Isla Ybate Lechero 60,000,000
Comité de Agricultores . Comercial. o _ '
Ojoporepa Carapegua Paraguari Ndavaru Tilapia ) 95,125,000
Comité Nueva Esperanza Carapegua Paraguari Espartillar ﬁ;?gilsrgios ) §6.500.000
. . ] Prod. Y Com ' -
Comité Virgen de Fatima Carapegua Paraguari Franco Isla Hortaliz. ; 76,147 500
Comite de Agricultores B . Mendieta . R '
Kokue Pyhaju Quiindy Paraguari Cue Prod. Horticola o 60,000,000
Comité de Apicultores . . ) T
Potrero Carapegua Paraguari Potrero Prod. Horticola 76,147,500
Comité 1ra de Mayo { Mbuyapey Paraguari Isia Alta gﬂeegol;:?;ento " . 98793.000
Comité la Esperanza Mbuyapey Paraguari Boqueron Ig;t;?o ' 95‘370‘_500
Sub total 4 5751083500

FUNBACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.
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Cetupre. 2289 | Santa Maria | Misiones Fomando | Rossmons 70,000,000
;\n?soi(c:).nz:)d. Pyos. De San Ignacio Misiones ggg::i; Prod. Pecuaria : -6(.3,.000,000
brada P9 S| san Miguel | Misines Ciorada heges 10000000
Comité Reseda San Ignacio Misiones Martin Relon Einr;z?litario 90,000,000
Sub total R “’vwa NI
Comité Insulina San Juan Neembucu gg:;ada Elﬁcigde ‘. GO,IOIO(IJ..O(.)O
Comité San Lucas General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 75,000,000
Comité Belen Tacuaras Neembucu g:’;ﬂ;amiento P.C. Carne 50,000, 000
Beron Bttt Neembucu Rosada Cria de Cabra 57,288,000
ﬁg:?gfns:'ede General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo .? o 70’006'(;00
Comite 29 de Setiembre | General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo . 70,000,000
Comité Kokue Pora Tacuaras Neembusu gz:a‘enr:amiento (P:'alt;?:he de .'.42'359,000
Comité Santa Isabel General Diaz Neembucu toma Guazu | Tambo 70‘000;000
Comité San José General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 70,000,000
Comite 3 de Mayo General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo ' _76,015;0b0
Comité Consejo Juvenil | Isla Omba Neembucu Isla Umbu Prod. Apicola 100,322,000
Sub total S5 B0
Comité Mburucuya Poty ltaugua Central g:’:;;z Horticultura o ' 29 733,000
Sub tota : it 9‘;33:00&
COMISION NUEVA ARROYOS Y E. | CORDILLERA Uundey | FROD e 24,430,000
gg\"("é?:?NNOSAN ARROYOS Y E. | CORDILLERA Huguai vl - 25‘660
O ENTE AS SOL ARROYOS Y E. | CORDILLERA Kurupayty | FRERTA " 16:860,000
COMISION SAN LORENZO | ARROYOS YE. | CORDILLERA | Cafiada PhoY- bE 35,000,000
LoAN | N PE ARROYOS YE. |CORDLERA | Gurvpayty | SomuniTARIA | 12,188,500
S e 1C- COMP- | ARROYOS Y E. | coRoILLERA San Antonio | Eac AR . 45,000,000
COMITE SAN FRANCISCO ggNRéggE CORDILLERA ?:L"r:‘(ffera ESI(EJ&? -DE %-,.’595000

Sub total B f
TOTAL POR DEPARTAMENTO PARAGUARI 675,083,500
TOTAL POR DEPARTAMEN'Ir'O DE MISIONES 230,000,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU 740,985,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO CENTRAL 29,733,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO Cordillera 184,168,500
TOTAL GASTOS MISIONALES 1,860,000,000
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ONG 140,000,000
TOTAL GENERAL 2,000,000,000

b) Relacién con la localidad donde se ubica el proyecto o
Fundacién Nacién Guarani es una QOrganizacion No gubernamental asentado en el distrito

de San Lorenzo, Departamento de Central. Mantiene una estrecha relacidon con

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL O.N.G.
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Instituciones Publicas como la Municipalidad, la Gobernacion, el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, Unidad de Salud
Familiar, con el acompafiamiento de las Promotoras de Salud. Mediante el relacionamiento
que se tuvo con la Municipalidad y la Intendenta ha permitido apoyar experiencias y
conocimientos para el mejoramiento de la gestion municipal y unirse en la participacion
comunitaria.

c) Relacion con los destinatarios
La Fundacién Nacion Guarani, viene trabajando en ias Comunidades de Moisés Bertoni, en

areas de promocién de salud, mujer, nifios, juventud, organizacion y produccion organica,
con el objetivo de que la gente involucrada en las areas mencionadas sean capacitadas e
incentivadas a promover acciones que le pueda beneficiar a la poblacién, como la
ejecucion de pequenos proyectos productivos y proyectos sociales dentro del Distrito de
Moisés Bertoni, como asi también la ejecucion de proyectos de salud comunitarias, entre
otros, asi organizar y coordinar las actividades para la obtencion de los resultados
propuestos por ia organizacion.

A través de estos trabajos se han iniciado los relacionamientos con dichas comunidades y
sus Comisiones de base.

d) Equipo Técnico propuesto

Para la eiecucion del presente proyecto la Fundacién Nacion Guarani cuenta con personal
técnico capacitado en temas de Organizacion, gestion y administracién de proyectos,
género, medic ambiente y respecto a temas productivos si fuere necesario, que trabajaran
en la implementacion y ejecucion del mismo.

Se contara con un plantel de técnicos que asistiran constantemente al proyecto y al
emprendimiento durante 4 meses.

Un técnico de campo a tiempo completo para asistir a la Comision, el mismo acompafiara a
los asociados en todo el proceso de produccion, ademas dara las capacitaciones en
fortalecimiento organizativo y administracion del emprendimiento.

Un profesional en la elaboracién de panificados y afines quien sera contratado por un
periodo de 3 meses y tendra a su cargo la capacitacion de los asociados que forman parte
del Barrio Centro del Distrito de Moisés Bertoni, ademas un técnico especialista en
produccién de chacinados para la compaiiia Santa Teresa de este distrito y recibiran
también la asistencia técnica de los proveedores de las maquinarias y Equipos é€n el
periodo de instalacion y pruebas de las mismas y en el tiempo que dure |a garantia.

Una técnica en administracion, durante 4 meses, que tendra a su cargo la capacitacion y el
acompanamiento contable y administrativo referente al proyecto, en especial para la
rendicion de cuentas del mismo.

e) Solvencia financiera
La Fundacion Nacién Guarani, cuenta con un local propio, con equipamientos basicos

necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto planteado, asi mismo los socios de la
organizacion y directivos aportan mensualmente 50.000 guaranies y fecursos varios para
el sostenimiento de la organizacion en lo que se refiere a mantenimientos de equipos,
mobiliarios y otros recursos con los que cuenta la misma.

La organizacién cuenta con un manual de procedimientos administrativos que constituye
como una herramienta muy importante para el logro de una gestion responsable ¥
transparente de los proyectos.

FINDACION NACION GUARANI
DRGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ONG.
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f). Generacion de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comision vecinal han realizado varias gestiones ante
la Municipalidad y la SAS para obtencion de insumos varios y equipos, que los subsidios
afecten y llegue a mas familias, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados de
que alguna vez sean beneficiados por alguno de elios.

Al finalizar la ejecucion de los proyectos dentro del plan integral de desarrollo social, se
seguira el acompaiamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrolio distrital, asi
mismo se sustentara en los principios de la participacion y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en la que viven. De la misma condicion se
trabajara con los/as beneficiarios/fas como incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

2. Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacion (a nivel de coordinacion y equipo operativo)

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- 2.1.1.1. Capacitacién en Fortalecimiento Organizativo

- Modulo 1. La Organizacion

- Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacién

- Modulo 3. La produccién

-Modulo 4: Fortalecimiento Organizativo

-Modulo 5: Liderazgo con Equidad de Genero

- Modulo 6: Resolucion de Conflictos

- Modulo 7: Introduccién del Enfoque de Genero

- Modulo 8: Genero y Organizacién

- Modulo 9: Genero, Familia y Roles

-SUB TOTAL

-2.1.1.2. Capacitacion en saneamiento Ambiental

-Modulo 1: Aspectos organizativos de la junta de saneamiento

-Modulo 2: Gestion empresarial

-Modulo 3: Operacién y Mantenimiento

-Modulo 4: Charia dirigida a los miembros de la comunidad (Usuarios y junta de
saneamiento)

- Modulo 5: La intervencion del Ser Humano y el medio ambiente en una comunidad
-SUB TOTAL

-2.1.1.3. Capacitacion en Salud Basica

- Modulo 1: Salud Comunitaria y determinante del proceso Salud — Enfermedad
- Modulo 2: Atencién al Medio Ambiente

- Modulo 3. Atencion al Adolescente

- Modulo 4: Atencion Integral a la Mujer no Gestante

- Medulec 5: Atencién Integral al Nifo

- Modulo 6: Enfermedades sujetas a la vigilancia Epidemioclégica

- Modulo 7: Primeros Auxilios

-Modulo 8: El tratamiento de las Enfermedades

-SUB TOTAL

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto .
Los miembros de la comunidad y del CDC necesitan asistencia técnica y acomparnamientos

en los temas referentes al manejo y administracion de una microempresa, en la elaboracion

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G. er0 O
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de panificados, chipas y confites, al fortalecimiento del grupo y en la conservacién de los
recursos naturales, y contabilidad basica.
c) Otras

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL O.N.G.
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3. Implementacion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

PLAN PROPUESTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . 47.800.000
CMem | Descripcion | | Cantidad | | Total Gs..

a) Capacitacién 5.100.000

1 2.400.000

2 1.800.000

3 400.000

4 400.000
40.500.000

1 24.000.000

2 9.000.000

3 1.200.000

4 1.500.000
2.200.000

1 1.000.000

2 1.200.000

Cronograma de implementacién

Ver Excel OJO

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.
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*Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

El Comité fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este marco se estan
promoviendo relaciones de cooperacién con las Municipalidades, las Gobernaciones y las
Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la generacién de empleos, a la seguridad alimentaria y a la generacién de
ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas juntamente con el
Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacién de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que los beneficiarios se apropien de este emprendimiento, ya que es
una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca generar fuentes de
trabajos e ingresos alternativos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar y se generen ingresos, de
estos una parte estaran destinados a la reposicion de materia prima e insumos, ofra para
pagar de gastos corrientes (energia eléctrica, gastos de mantenimiento de maquinas,
llamadas telefénicas y otros gastos), un 10% sera destinado a la capitalizacion del
emprendimiento y el resto la ganancia neta sera distribuida entre los miembros de la
Caomisién.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito del proyecto en términos
econdmicos, factor fundamental para el sostenimiento del mismo, con esto se lograra el
fortalecimiento del grupo y se desarrollara en los miembros de la Comisiéon capacidades
para la autoestima y autogestion, también la constante Asistencia en los aspectos
relacionados con {a Produccion, Administracion y Comercializacion del proyecto

Se lograran alianzas estratégicas con comercios locales, nacionales y de varios puntos del
departamento para la venta de la produccién obtenida, de tal forma a obtener mejores
precios y se proveera solo la cantidad solicitada por cada comercio, previo levantamiento
de pedidos. Se involucrara a miembros de la Familia en las tareas de manera a asegurar
la cantidad de mano de obra necesaria, ya que ambos rubros requiere mano de obra
masculina y femenina.

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ONG.
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. Modelo de Gestion™ "
Organizacién general del Proyecto (estructura, coordinaciéon, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)

La Fundacion Nacién Guarani sera la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el
proyecto “APOYO A EMPRENDIMIENTOS SOCIO COMUNITARIOS PARA LA
INSERCION LABORAL DE MUJERES”. El mismo cuenta con un equipo de técnicos
especialistas en elaboracion, administracién y gestién de proyectos, y técnicos de campo
gue se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada caso. Las decisiones
referentes del proceso de ejecucion y administracién del proyecto sera exclusiva
responsabilidad de la Fundacién Nacién Guarani

Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada guince dias,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se llevaran a una votaciéon de
forma democréatica, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la
Comisién directiva y luego firmaran cada uno de tos miembros del grupo.

En caso de no llegar a un acuerdo entre todos los miembros en la toma de decisiones, se
recurrira a otra instancia que es el Consejo de la Municipalidad de Moisés Bertoni.

En el cuadro de abajo se tiene la estructura del CDC:

Fundacién Gestion
Nacion »/  Administracién
Guarani Ejecucion del
Proyecto
Municipalidad Comunidad Corralito | Consejo de
P San Miguel de Moisés > Desarrollo
o Bertoni Distrital

v v v v v_ v

Control de Control de Distribucion Control Mercados Ventas
calidad usuario de tareas interno

7.1 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.
Los Pobladores del Barrio Centro de Moisés Bertoni participaran activamente como

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.
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beneficiarias directas y fuerza de trabajo, pero, también deberan participar como miembro
deliberativc de fas decisiones que se tomen y sobre todo sean importante para el comité,
de alli que se plantea una estrategia de participacion acorde con esta actividad a través de
reuniones periddicas, practicas de compresion de las decisiones y no el simple voto.

El proyecto guarda una relaciéon muy estrecha con la demanda de los consumidores
locales y los comerciantes mayoristas, minoristas, distribuidores y familias, de querer
trabajar con la Comunidad, en vista de que actualmente vienen adquiriendo el producto de
proveedores que ingresan de otros lugares, con precios muy altos. Esto se pudo
comprobar a través de las visitas que se realizaron a |os negocios.

También se espera que continlie el apoyo desde de las autoridades locales y nacionales,
gue hasta el momento ha facilitado tas documentaciones necesarias, algunos insumos y
han permitido realizar las gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y
se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido.

FUNDACION NAGION GUARAN!
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2. PLAN DE MITIGACION PARA IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

consumo de agua de
mala calidad

Descripcion del | Descripcion de medidas de | Beneficios previstos | Entidades responsables Plan de
Impacto mitigacién Implementa Monitoreo financiamie
cidén

1 Suministro | Contar con un sistema de Mejorar el consumo Compaiiia SEAM/ Aporte del
de agua de | provision de agua potable, a | de agua potable San Carlos.- |PROYECT | proyecto
mala ser extraida de un pozo Disminuir la 0 Aporte Local
calidad artesiano y una red de incidencia de IRAs, 204.218.000

distribucion. diarreas y otras (Pozo, tanqu
enfermedades distribucione
Disminuir las
incidencia de
patdgenos, parasitos
y alimafias

2 Contaminac | Concientizar a la poblacion Disponibilidad de Compariia SEAM / Aporte Local

ion del agua | de la Comunidad, del Distrito | agua en calidad y San Carlos.- | PROYECT [39.000.000 ¢
y del Departamento a cantidad éptima para O
disminuir el uso de los el consumo humano.
productos que puedan
afectar |a calidad del agua
Concientizar a la poblacion
para conservar las fuentes
de agua naturales
subterraneas (acuiferos)

3 | Contaminac | Concientizar a la poblacion | Los recursos Compafiia SEAM / Aporte Local
ion de la Comunidad, del Distrito | naturales que afectan | San Carlos.- |PROYECT |39.000.000 ¢
ambiental y del Departamento a utilizar | al medio ambiente se o

correctamente los recursos | mantienen dentro de

naturales disponibles aun en | los parametros

la zona. necesarios para su

Disminuir la deforestacion conservacion.

Reforestar espacios libres de

la comunidad )

4 | Personales |Trabajar en lajunta de Provisién de agua Compafiia SEAM/ Aporte Local
con saneamiento con las con las condiciones San Carlos.- |PROYECT |200.000 Gs
problemas | condiciones optimas de higiénicas o
de aseo e salubridad correspondientes,
higiene

5 Presencia Control mecanico de Ausencia de alimafias | Compafia SEAM/ Aporte Local
de alimafas |viboras, ratas, cucarachas, |que puedan afectar la | San Carlos.- |PROYECT |200.000 Gs
{viboras, picjos y pique salud de los nifios y O
ratas, Local equipado e instalado de Ia poblacién en
cucarachas, | con las maximas seguridad e | general
piojos, higiene
pique}

& |Deforestaci |Conservar las reservas Concientizacién para | Compafiia SEAM / Aporte Local
on boscosas de la comunidad, v | el respeto en el uso San Carlos.- |PROYECT |2.000.000 G:

reforestar los espacios iibres | de los recursos O
y areas perimetrales, con naturales disponibles,

especies autdctonas e en especial el bosque

introducidas. Y su importancia en la

Reforestar el perimetro del | vida del hombre

local y los espacios libres Absorcion de CO2

con especies nativas e provenientes de la

introducidas quema de residuos

7 Presencia Contar con un sistema de Disminuir las Compafiia SEAM/ Aporte del
de provision de agua potable incidencia de San Carlos- |PROYECT |proyecto
parasitosis patégenos, parasitos 0 Aporte Local

y alimafas 204.218.00C
(Pozo, tanqu
distribucione:

8 | Presencia Contar con un sistema de Disminuir la Compaiiia SEAM / Aporte del
de provision de agua potable incidencia de San Carlos.- |PROYECT | proyecto
enfermedad enfermedades o] Aporte Local
es causadas por el 204.218.000

{Pozo, tangu-
distribucione:

FUNDACION NACION GUARANI
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ECLARACION JURADA

Declaracion Jurada (Ley 294/93)

Mediante el presente documento, declaro bajo fe de juramento la veracidad de las
informaciones en el Cuestionario Ambiental Basico, asi como en toda la documentacion
relacionada con el emprendimiento denominado: “FORTALECIMIENTO COMUNITARIO,
PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN LA COMPANIA SAN CARLOS -
MOISES BERTONI” proyecto para la implementacién de un/a sistema de abastecimiento
de agua potable, que se desarrollard en un inmueble situado en la Compafriia San Carlos,
del Distrito de MOISES BERTONI, Departamento de CAAZAPA dando cumplimiento de
esta forma a los procedimientos establecidos en la Ley N° 294/93 “De Evaluacion de
Impacto Ambiental”. '

San Lorenzo , 10 de octubre del 2011

Armando |. Baez F.
Cl N° 2.845.698
Repr. F. Nacion guarani

FUNDACION NACION GUARAN!
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL O.N.G.
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a) Experiencia de la EE o0 Comunidad o de organizaciones existentes dentro de la
comunidad en la ejecucién de proyectos (resultados logrados)

1. Caracterizacion de |la entidad solicitante, en cuanto a su capacidad institucional y
técnica: -

La Fundacion Nacion Guarani, es una entidad sin fines de lucro, con personeria jurldica,
constituida en el afio 2000 y fundada con el propdsito de reivindicar la identidad paraguaya
como principal bandera dentro de la cultura guarani.

Fundacion Nacién Guarani
Se constituye en un referente para la recuperacion de los valores patrios y culturales de la
sociedad paraguaya en la actualidad. Promoviende la investigacion de la historia
paraguaya en virtud de resarcir la verdad y su transmision a todos los pueblos. En alianza
con otras entidades aporta en la construccién de sociedades maés justas, solidarias y
sustentables, sin discriminacion de razas o etnias, con respeto a los derechos humanos y a
la dignidad de todo paraguayo en cualquier parte del mundo y de toda persona que resida
en el territorio nacional.
VISION
Hacer que los pueblos vivan su identidad cultural, como valor inicial para el progreso de los
mismaos.

MISION .
Fortalecer a la persona humana en su esencia, inyectando dosis de autoestima en el
marco de los diversos programas, a través de la transmisién de valores patrios y culturales,
como primer elemento indispensable para el progreso integral de los pueblos.

OBJETIVOS
a) Ejecutar en alianza con otras entidades, programas que beneficien a comunidades
carentes de oportunidades de progreso.
b} Difundir los valores patrios y culturales a través de talleres y medios de comunicacién,
direccionados a cada pueblo.
¢) Fortalecer el autoestima de las personas a través de medios de comunicacion que
demuestren el orgullo nacional en el éxito representativo de oiros compatriotas dentro y
fuera del territorio nacional.

VALORES
» La integridad y la transparencia, es necesario construir un entorno de confianza y
credibilidad en las instituciones publicas y privadas, basado en la honestidad y
responsabilidad de las personas —particularmente de quienes desempefan roles
dirigenciales, en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos, en el uso
responsable de los recursos administrados.
« El respeto a la diversidad y la no discriminacién, como valor digno que toda persona
merecedora de oportunidades de sustento y progreso.
« La inclusién social, en un proceso de redistribucion de las oportunidades para el
desarrollo de todas las personas y grupos sociales, sin ningun tipo de discriminacion.

PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION

COMITE DE PRODUCTORAS NUEVA ESPERANZA

MONTO EJECUTADO: 177.925.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
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Ignacio en la Compariia Arroyo Verde.

ASOCIACION CAMPO COMUNAL

MONTO EJECUTADO: 130.958.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de Santa
Maria en la Compafiia Itacurubi.

COMITE DE PRODUCTORES MUJERES ASOCIADAS

MONTO EJECUTADO: 57.425.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compania Nangapeé

COMITE DE PRODUCTORES AKARAPUA'ARA

MONTO EJECUTADO: 179.505.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compafia Cacique Arapysandu

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE SAN MIGUEL

MONTO EJECUTADO: 250.000.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: Se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Miguel.

COMITE DE PRODUCTORES SAPUCAI

MONTO EJECUTADO: 231.925.000. Guaranies.-

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compania Martin Rolon

COMITE DE PRODUCTORES NUEVA ESPERANZA II

MONTO EJECUTADO: 278.515.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento de Misiones, Distrito de San
Ignacio en la Compafiia Martin Rolon

ASOCIACION DE CANICULTORES ORGANICOS

MONTO EJECUTADO: 392.000.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central, Distrito de
Guarambareé

PRICIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

COMITE DE HORTICULTORES ITA YBATE

MONTO EJECUTADQO: 233.615.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central , Distrito de Vilieta,
compafiia lta Ybate

ASOCIACION DE PEQUENOS GRANJEROS

MONTO EJECUTADO; 164.582.000. Guaranies

LOCALIZACION: se encuentra situada en el Departamento Central , Distrito de Villeta,
compafia Cumbarity

Entidad Aportante: Ministerio de Agricultura y Ganaderia - PRONAF.

Entidad Beneficiaria: Fundacion Nacion Guarani.

2,096,450,000
Monto Selicitado:
Gastos
Administrativo ONG 146,751,500
7%

1,945,698 500
Gastos Misionales

FUNDACION NACION GUARANI Guerrero 0.
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DESCRIPCION DE

ORGANIZACION DISTRITO DEPARTAMENTO PROYECTO * Monto Ejecutado
Comité de )
Productores Nueva - .
Esperanza San Ignacio Misiones Tambo Lechero - 165,470,250
Asociacion de . T
Productores Sapucai San Ignacio Misiones Tambo Lechero ' 215,690,250
Asociacion Campo ' o

Comunal Santa Maria Misiones Tambo Lechero 121,790,940
Comité Akapu'ara San Ignacio " Misionhes Forestal y Fruti-Horticola 166,939,650

Asociacion de
Productores Distrito

de San Miguel San Ignacio Misiones Mejoramiento de suelo 232,500,000
Asociacion de Refaccién de Tinglade y R )
Mujeres Asociadas San Ignacio Misiones Gallinero . 53,405,250

Asociacion de
Productores Nueva
Esperanza San Ignacio Misiones Tambo Lechero

Total Departamento Misiones

Asociacion de Caficultores .

de Produccidn Organica Guarambare Central Mejoramiento de suelo -~ 364,560,000
Comité de Pequefios T :
Granjeros Villeta Central Horticultura y Diversificacién - 153,061,260
Comite de Horticultores de R .

ltaybate Villeta Central Horticultura y Diversificacién 217,261,950

Total Departamento Central - 734,883,210

1,949,698,500

TOTAL GASTOS MISIONALES

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ONG [ 146,751,500

TOTAL GENERAL - | 2,096,450,000

Entidad Aportante:  PROYECTO DE APOYO A LA AGRICULTURA FAMILIAR EN MATERIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA.-

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.-
Entidad Beneficiaria: Fundacion Nacidn Guarani.

Monto Transferido: 2,000,000,000
Gastos Administrativo ONG 7% 140,000,000
Gastos Misionales 1,860,000,000
DESCRIPCION DE DEPARTAMENT
ORGANIZACION DISTRITO o compafila | PROYECTO - yonto Ejecutado
Comité de Productores Virgen Prod. Pollos | o
del Camen Acahay Paraguari Costa Baez Parrilleros o 56,500,000
Carapegu Tambo ' o
Comité de Desarrolio Techapyrd a Paraguari Isla Ybate Lechero ... 60,000,000
Comité de Agricultores Carapegu - Comercial. o o
Ojoporepa a Paraguari Ndavaru Tilapia 95,125,000
L Carapegu . . Prod. Pollas '
Comité Nueva Esperanza a Paraguari Espartillar Parrilleros . 56,500,000
G . Carapegu . Prod. ¥ Com ' ' _
Comité Virgen de Fatima a Paraguari Franco Isla Hortaliz. _ " 76,147,500
Comité de Agricultores Kokue " . Mendieta . . .
Pyhaju Quiindy Paraguari Cue Prod. Horticola 60.,000.000
- . Carapegu . .
Comité de Apicultores Potrero a Paraguart Potrero Prod. Horticola 76,147,500
"y ) Mejoramiento _ ' o
Comité tro de Mayo Mbuyapey | Paraguari Isla Alta de suelo . 98.793,000
o . Tambo i
Comite |la Esperanza Mbuyapey | Paraguari Bogueron Lechero : 95,870, 500 |
Sub total :’}5 ‘ £00.
Colonia Agricola 29 de . . San Prod. Arroz - .
Octubre Santa Maria | Misiones Femando | Reservorio , 70,000,000
Asoc. Prod. Pyos. De . . Colonia . Y
Misiones San Ignacio Misiones Bogarin Prod. Pecuaria 50,000,000

Qﬁﬂﬂld ‘9|¢rrefo 0.
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Comité Flia. Kolping Sta. . - Santa Prod. De
Librada San Miguel | Misiones Librada Peces 10,000,000

o . . . . Tambo
Comité Reseda San Ignacio Misiones Martin Rolon Comunitario . 90.,000‘.000
Sub total 4l 230‘50“3“000

i : 5 Costa PyC.de S
Comité Insulina San Juan Neermbucu Rosada Dulces 60,000,000
Comité San Lucas General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo ; '75 000.000

a - Asentamiento . )
Comité Belen Tacuaras Neembucu Belen P.C. Carne 50,000,000
Comité Hernando San Juan - Costa . ’
Bertoni Bautista Neembucu Rosada Cria de Cabra 57,289,000
ﬁg;?gfns;#ede General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo 70,000,000
Comité 29 de Setiembre | General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo o 7'»0' 000.000

- - Asentamiento | P, Leche de '
Comité Kokue Pora Tacuaras Neembucu Belen Cabra o 42,359,000
Comite Santa Isabel General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo o 70.000 EDDO
Comite San Jose General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo A 70,000,000
Comité 3 de Mayo General Diaz Neembucu Loma Guazu | Tambo S 76,015.000
Comité Consejo Juvernil | Isla Ombd Neembucu Isla Umbu Prod. Apicola 100,322,000
Sub total 9
Comité Mburucuya Poty ltaugua Central Aldama Horticultura

Cafiada
Sub total
COMISION NUEVA PROD. ' S S
ESPERANZA ARROYOS Y E. | CORDILLERA Urundey HORTALIZAS . 24 430,000
COMISION SAN . HUERTA i
CAYETANO ARROYOS Y E. | CORDILLERA Huguai FAMILIAR 33,125,000
COMIS. DAMAS SOL HUERTA L . :
NACIENTE ARROYOS Y E. | CORDILLERA Kurupayty FAMILIAR . 16,860,000
i PROD. DE T
COMISION SAN LORENZO | ARROYOS Y E. | CORDILLERA Cafiada AVES 35,000,000
COMITE VIRGEN DE HUERTA o T
LUJAN ARROYOS Y E. | CORDILLERA Curupayty COMUNITARIA 12,188,500
COMITE DE AGRIC. COMP. . HUERTA ) o
SAN ANTONIO ARROYQS Y E. | CORDILLERA San Antonio FAMILIAR" 45,000,000
: . { SAN JOSE Alfonso PROD. DE o i
COMITE SAN FRANCISCO OBRERO CORDILLERA Tranquera AVES 17,595,000 |
Sub total ; : 8,500

TOTAL POR DEPARTAMENTQ PARAGUARI 675,083,500
TOTAL POR DEPARTAMENTOQ DE MISIONES 230,000,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU 740,985,000
TOTAL POR DEPARTAMENTO CENTRAL 29.733.000
TOTAL POR DEPARTAMENTO Cordillera 184,198,500
TOTAL GASTOS MISIONALES 1.860.000,000
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS ONG 140,000,000
TOTAL GENERAL 2,000,000,000
b) Relacién con la localidad donde se ubica el proyecto
Fundacién Naciéon Guarani es una Organizacién No gubernamental asentado en e! distrito
de San Lorenzo, Departamento de Central. Mantiene una estrecha relacién con
Instituciones Publicas como la Municipalidad, la Gobernacion, el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, Unidad de Salud
Familiar, con el acompafamiento de las Promotoras de Salud. Mediante el relacionamiento
que se tuvo con la Municipalidad y la Intendenta ha permitido apoyar experiencias y
conocimientos para el mejoramiento de la gestion municipal y unirse en la participacion

UARANI
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comunitaria.

Ademas fomenta vinculos con Comités de hombres y mujeres, Asociacién de Tercera
Edad, Comisiones Vecinales, Consejo de Desarrollo Comunitario

¢) Relacién con los destinatarios
La Fundacion Nacion Guarani, viene trabajando en las Comunidades de Moisés Bertoni, en

areas de promocion de salud, mujer, nifios, juventud, organizacién y produccién organica,
con el objetivo de que la gente involucrada en las areas mencionadas sean capacitadas e
incentivadas a promover acciones que le pueda beneficiar a la poblacion, como la
gjecucion de pequefos proyectos productivos y proyectos sociales dentro del Distrito de
Moisés Bertoni, como asi también la ejecuciéon de proyectos de salud comunitarias, entre
otros, asi organizar y coordinar las actividades para la obtencién de los resultados
propuestos por la organizacion.

A través de estos trabajos se han iniciado los relacionamientos con dichas comunidades y
sus Comisiones de base.

d) Equipo Técnico propuesto

Para la ejecucion del presente proyecto la Fundacién Nacion Guarani cuenta con personal
técnico capacitado en temas de Organizacion, gestion y administracion de proyectos,
género, medic ambiente y respecto a temas productivos si fuere necesario, que trabajaran
en la implementacién y ejecucion del mismo.

Se contara con un plantel de técnicos que asistirin constantemente al proyecto y al
emprendimiento durante 4 meses.

Un técnico de campo a tiempo completo para asistir a la Comision, el mismo acompanara a
los asociados en todo el proceso de produccidn, ademas dara las capacitaciones en
fortalecimiento organizativo y administracion del emprendimiento.

Un profesional en la elaboracién de panificados y afines quien sera contratado por un
periodo de 6 meses y tendra a su cargo la capacitacién de los asociados que forman parte
del Barrio Centro del Distrito de Moisés Bertoni, ademas un técnico especialista en
produccién de chacinados para la compafia Santa Teresa de este distrito y recibiran
también la asistencia técnica de los proveedores de las maquinarias y Equipos en el
periodo de instalacion y pruebas de las mismas y en el tiempo que dure la garantia.

Una técnica en administracién, durante 4 meses, que tendra a su cargo la capacitacion y el
acompafiamiento contable y administrativo referente al proyecto, en especial para la
rendicién de cuentas del mismo.

e) Solvencia financiera
La Fundacién Nacién Guarani, cuenta con un local propio, con equipamientos basicos

necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto planteado, asi mismo los socios de la
organizacién y directivos aportan mensualmente 50.000 guaranies y recursos varios para
el sostenimiento de la organizacion en lo que se refiere a mantenimientos de equipos,
mobiliarios y otros recursos con los que cuenta la misma.

La organizacion cuenta con un manual de procedimientos administrativos que constituye
como una herramienta muy importante para el logro de una gestién responsable y
transparente de los proyectos.

f). Generacién de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)
En forma comunitaria y a nivel de la Comision vecinal han realizado varias gestiones ante

FUNDACION NACION GUARANI
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ta Municipalidad y la SAS para obtencion de insumos varios y equipos, que los subsidios
afecten y llegue a mas familias, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados de
gue alguna vez sean beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucidn de los proyectos dentro dei plan integral de desarrollo social, se
seguira el acompafiamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi
mismo se sustentara en los principios de la participaciéon y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en la que viven. De la misma condicién se
trabajara con losfas beneficiarios/as como incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar [a sostenibilidad de las propuestas planteadas.

2.5 Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a)} Capacitacién (a nivel de coordinacién y equipo operativo)

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- 2.1.1. CAPACITACIONES

-2.1.1.1. Capacitacién en Fortalecimiento Organizativo

-Modulo 1: La Organizacion

- Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacién

~Module 3: La produccion

- Modulo 4: Fortalecimiento Organizativo

- Modulo 5; Liderazgo con Equidad de Genero

- Modulo 6: Resolucion de Conflictos

- Modulo 7: Introduccion del Enfoque de Genero

-Modulo 8: Genero y Organizacion

- Modulo 9: Genero, Familia y Roles

-SUB TOTAL

-2.1.1.2. Capacitacion en Saneamiento Ambiental

- Modulo 1: Aspectos organizativos de la junta de saneamiento

- Modulo 2;: Gestion empresarial

-Modulo 3; Operacion y Mantenimiento

-Modulo 4. Charla dirigida a los miembros de la comunidad (Usuarios y junta de
sanemianto)

-Modulo 5: La intervencidn del Ser Humano y el medio ambiente en una comunidad
-SUB TOTAL

-2.1.1.3. Capacitacidén en Salud Basica

-Modulo 1: Salud Comunitaria y determinante del proceso Salud — Enfermedad
-Modulo 2: Atencion al Medio Ambiente

-Modulo 3: Atencidn at Adolescente

- Modulo 4: Atencidn Integral a la Mujer nc Gestante

- Modulo 5: Atencién Integral al Nifio

- Modulo 8: Enfermedades sujetas a la vigilancia Epidemiolégica

- Medulo 7: Primeros Auxilios

- Modulo 8: El tratamiento de las Enfermedades

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto
Los miembros de la comunidad y del CDC necesitan asistencia técnica y acompafiamientos

en los temas referentes al manejo y administraciéon de una microempresa, en la elaboracion
de panificados, chipas y confites, al fortalecimiento del grupo y en la conservacion de los
recursos naturales, y contabilidad basica.

c) Otras

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACIGN NO GUBERNAMENTAL ON.G.
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3. Implementacion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la

sostenibilidad del proyecto,

PLAN PROPUESTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TOTAL 47.800.000
’ T 7 " T et CoUNE S e oy —-r-- S R
Hem- [ . Descripcién-: Unitario.. | TotalGs.

A PN DRI boo{Gs)
a} Capacitacion Total 5.100.000
1 2.400.000
2 1.800.000
3 400.000
4 400.000
40.500.000
1 24.000.000
2 9.000.000
3 1.200.000
4 1.500.000
2.200.000
1 ’ 1.000.000
2 1.200.000

Cronograma de implementacion

Ver Excel QJO

FUNDACION NACION GUARAN
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6.1 Presupuesto general y detallado (incluye lista de insumos y sus respectivos preciiBs)
*Fuentes de financiamiento y contrapartida segun rubros y aportes de otras organizaciones

EXCEL OJO

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.
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6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes
de financiamiento de costos operativos

Como es un proyecto de caracter social, se conformara una Junta de Saneamiento que
tendra su cuerpo directivo y administrativo para realizar un manejo claro y transparente. Al
inicio del proyecto se elaborara un reglamento de funcionamiento y organizacién para el
procedimiento operativo del proyecto, incluyendo el manejo administrativo y los
responsables de tareas que seran designadas para la ejecucion del proyecto.

Los miembros de esta Junta aportaran montos minimos mensuales para reparaciones y
ajustes de la infraestructura y de los equipamientos. Ademas realizara gestiones ante la
Municipalidad local y la SENASA para el mantenimiento pericdico de los mismos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar se generen fuentes de agua
potable que puedan ser utilizados al interior de la comunidad y de las familias que forman
parte de la companfia San Carlos.-

El fortalecimiento de la comunidad se lograra mediante la asistencia técnica que tendra por
objetivo desarrollar capacidades para la autoestima y autogestion, también la constante
asistencia en los aspectos relacionados con la Administracion y manejo conveniente de la
Junta de Saneamiento.

Se gestionard y se realizara alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas de

tal forma a seguir apoyando este y otros emprendimientos similares, buscando el bien

comun de la poblacion.
1.1 Organizacion general del Proyecto (estructura,

mecanismo de toma de decisiones)

La Fundacién Nacion Guarani sera la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el

proyecto “FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA
POTABLE EN LA COMPANIA SAN CARLOS - MOISES BERTONI”E| mismo cuenta con
un equipo de técnicos especialistas en elaboracién, administracién y gestién de proyectos,
y técnicos de campo que se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada
caso. Las decisiones referentes del proceso de ejecucion y administracién del proyecto
sera exclusiva responsabilidad de |a organizacion.

i
sables,

coordinacion, respon

Las decisiones que pudieran tomarse en el marco del proyecto seran adoptadas por los
miembros de la organizacién en las reuniones que se llevaran a cabo semanalmente,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas buscando Ia eficiente ejecucién
del proyecto, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la Organizacion.

FUNDACION NACION GUARANI
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En el cuadro de abajo se tiene la estructura de implementacion del proyecto:

v v v

. . Recaudaciones
Control de Mantenimiento Distribucion Control por servicios

agua de la red - de tareas interno

1.2 Participacién de la Comunidad en la gestion del proyecto.

Los miembros de la comunidad participaran activamente como beneficiarias directas, pero,
también deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que se tomen y
sobre todo sean importantes para la ejecucion del proyecto, de alli que se plantea una
estrategia de participacién acorde con esta actividad a través de reuniones periodicas,
practicas de compresion de las decisiones.

El proyecto afecta una de las necesidades basicas mas sentidas de la poblacion rural,
guarda una relacion muy estrecha y lo consideran de alta prioridad, la demanda de los
pobladores de la comunidad es alta, en vista de que actualmente varias familias no cuentan
con agua potable. Esto se pudo comprobar a través de las visitas que se realizaron a la
comunidad.

También se espera que contintie el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento
ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y
se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de maycr envergadura y sea
fortalecido. '

FUNDACION NACION GUARANI
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CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

EXP N2 4617

COMPONENTES Y CATEGORIAS

ORIGEN DE DE LOS FONDOS |

- APORTESAS

APCRTE
CONTRAPARTIDA

‘ TOTAL

INVERSIONES SOCIALES - -

17 INVERSIONES DE CAPITAL

T, e

1.1 Infraestructura

237,195,600

296,731,800

1.2 Equipamiento Social

253,099,975

253,099,975

TOTALRUBRO1? -

' 549,831,775

2. FORTALECIMIENTO

0,295,575

246,960,000

246,960,000

Asistencia Tecnica -

Combustibles 36,120,000 - 36,120,000

Insumos de capacitacion 102,342,135 15,940,000 118,282,135

Preinversion 21,576,988 - 21,576,988
- 107,168,800

Mano de obra para medelo de capacitacion

107,168,800

30,107,923

3 GASTOS OPERATIVOS

24,000,000

24,000,000

18, 200 000

Honorario Administrador/Contador -
oo senicos e
Utiles de escritorio oficina y ensefianza 38,208,986 - 38,208,986
Combustibles 30,800,000 - 30,800,000
Secretaria - 18,200,000

TC G:4400 = U$S:1

‘:Ronau 5uzrrero

Director Ejecutivo

FUNDACION NACION GUARAN!
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.G.

TOTALRUBRO 3! i . % 197,408,986 L 111,208,986
MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO - - “i=| - 994,703,684 e o, 1,191, 148 684
Porcentaje de Aportes - 8351 s 8671 - - .. ;,‘

Porcentaje de Infraestructura 24% 237,195,600

Porcentaje de Equipamiento 25% 253,099,975

% INFRA + EQUIP 49% 490,295,575

Porcentaje de Fortalecimiento 2% 24,000,000

Gastos Administrativos 10% 97,408,986

Inversién por familia G. 4,381,955 227 |Familias

Inversién por familia $ 995.50 227 |Familias
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CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

AGUA CORRALITO SAN MIGUEL

EXP N2 4617

COMPONENTESYCATEGORIAS . B EARLT
‘.| - APORTESAS - :

ORIGEN DE DE LOS: FONDOS
- APORTE. ¢ o

CONTRAPARTIDA L

TOTAL

INVERSIONES SOC%ALES

;flﬁﬂ%‘ 7 et

T E

i»-ff?l_N_\_‘IERs,l_oN ES'DE.CAPITAL, st
1.1 Infraestructura 73,400, 920 98,250,920
1.2 Equipamiento Social 60,766,081 60,766,081

TOTALRUBRO'L .,

2. FORTALECIMIENTO

134,167,001 |«

.155,017,001 |

63,960,000

63,960,000

2.1. Asistencia Técnica -

2.2. Gastos de Movilidad 10,000,000 - 10,000,000
2.3. Insumos para Capacitacion 12,024,752 4,220,000 16,244,752
2.4. Pre inversion 5,500,000 - 5,500,000
2.5. Mano de obra para modelo de capacitaci - 8,680,000 8,680,000

3. GASTOS OPERATIVOS

Honorario Administrador/Contador

6,000,000

6,000,000

Utiles de escritorio oficina y ensefianza 11,071,948 - 11,071,948
Combustibles y Lubricantes 8,000,000 - §,000,000
Secretaria 4,550,000

TOTAL RUBRO 3",

29,621,948

MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO ;

Porcentaje de Aportes

42,300,000 | . .

- 293,023,701

Porcentaje de Infraestructura 29% 73,400,920
Porcentaje de Equipamiento 24% 60,766,081
% INFRA + EQUIP 54% 134,167,001
Paorcentaje de Fortalecimiento 36% 91,484,752
Gastos Administrativos 10% 25,071,948

ero O.
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PROYECTO

“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN LA COMPANIA CORRALITO SAN
MIGUEL — MOISES BERTONI”

Items 0.G U::f:ill:e Cantidad | Precio unitario | Total aporte SAS Cont':::)ilrtida
[nversion social
[.Capital
L INERAESTUCTURA i
Pozo artesiano
Perforacion de poze de 8", con inyeccion de yodo 590
bentolitico. - m 120 230,000 27,600,000
Tuberia PVC Geomecénico, P150-DN150mm, tramos 520
dedm. m 20 40,000 7,200,000
Tuberia PVC Geomecanico, de 0,75mm, tramos de 4 m. 320 m 32 125,000 4,000,000
Entubado, engravado, limpieza y desarrollo del pozo 320 m 120 28,000 3,360,000
Grava seleccionada de 0.8 a 2,2mm. 520 m3 5 430,000 2,150,000
Tubo de hierro, soporte de electrobomba 520 ml 1.20 1,300,000 1,560,000
Tapdn inferior de PVC, Geomecdnico de 1 30mm. 520 unid 1 406,000 406,000 i
Cenlralizadores metdlicos, 8" de diam. Con candado 520 unid 6 40,000 240,000
Tapon metalico de 8" de diam. Con candado 520 unid 1 400,000 400,000
Aislacion vertical y sello metdlico 520 ml 15 100,000 1,500,000
Perfilaje eléctrica del pozo 320 m 120 32,000 3,840,000
Analisis fisico, quimico y bacterioldgico 520 unid 1 1,000,000 1,000,000 ‘
{aseta de operaciones y cloraciones 520 unid 1 5,191,420 5,191,420 \
Avudante de obra 520 jommal 70 35,000 2,450,000 ‘
|
Sub total 1 58,447,420 2,450,000
|Conexiones de caficrias ml 3,000
!Valvulas exclusas de bronce, 1 1/4" 520 unid 2 120,000 240 000
iRamalcs T a 90° de PVYC 50mm x 50 mum 520 unid 1 14,000 14,000
{Ramales T a 90° de PVC 40mm x 40 mm 520 unid 5 7,500 37,500
iCruceta de PVC 40mm x 40 mm 520 unid 1 50,000 50,000
'lBu_ie de reduccion 40mm x 40mm 520 unid 12 3,000 36,000
Curvas PVC 90° x 40 mm 520 umid 4 14,000 56,000
Curvas PVC $0° x 20 mm 520 unid 2 9,000 18,000 |
Curvas PVC 45° x 40 mm 520 unid 2 7,000 14,000 I
Tapon hembra PYC, de 60mm 520 unid i 4.500 4,500
Tapen hembra PVC, de 40mm 520 unid 5 4,000 20,000 !
Adaptador LR de PVC de 60 mun x 2" 520 unid 4 5,000 20,000 i
Adaptador LR de PYC de 30 mnx 11/2" 520 unid 4 4,600 18,400 :
Adaptador LR de PVC de 40 mm x 11/4 520 unid 4 4,400 17,600
'Solugian limpiadora 520 unid 8 65,000 520,000
Cinta teflon 520 unid. 15 6,900 103,500
Adhesivo 520 unid. 5 38,000 190,000
Registro de mamposieria para valvulas exclusas 320 unid 2 300,000 600,000
Ayudante de obra 520 Jomal 70 35,000 2,450,000
Excavacién, relleno y compactacion de canales 320 ___jornal 2,400 8,000 19,200,000
L Sub total 2 1,959,500 21,650,000
Cimiento para colocacién s/tangue
Cemento portland 520 kg 150 1,200 180,000
Argna lavada 520 m3 2.00 43,000 30,000
Piedra triturada 1V 520 m3 1 R7.000 87,000
Varilla de hierre conformada 10 mm 520 unid. 4 50,000 200,000
Oficial albafiil 520 unid. 1 200,000 200,000
Ayudante de obra 520 Jomal 4 35,000 140,000
B Sub total 3 757,000 140,000
Instalacion Eléctrica 520
Pilar medidor de mamposteria y registro 520
Ladrillo comin 40mx40m 520 unid. 300 470 141,000
Cemento portland 520 kg 60 1,200 72,000
Cal 520 kg 40 950 38,000
Arena lavada 520 m3 0.80 45,000 36,000
Ofticial albafil 520 unid. 1 120,000 120,000
| Ayudante de obra 520 Jornal 4 35,000 140,000
Equipos y accesorios 520
| Cabte cléctrico de alimentacién multifilar 520 ml 100 41,000 4,100,000
Tablero de mando 520 unid 1 4,500,000 4,500,000
Cable eléctrico multitilar NY'Y para sondas Imm2 520
450/750V ml 400 1,690 676,000
| Tapa de metal 520 unid i 30,000 30,000
Cano galvanizado 2" de 4 m 320 unid 1 380,000 380,000
Curva galvanizada 2" 520 unid 1 65,000 65,000
Cario de acero 3/4 320 unid 1 28,000 28,000 i
Cruceta 520 unid 1 10,000 10,000
Fondo medidor 520 unid 1 10,000 10,000 |
|
FUNDACION NACION GUARAN
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ONS. Ronald Guerrero 0.
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3.1 Personal Contratado

Honorarios de Contador/ administrador 6,000,000

SUb Total Pessonal CORTaado . 6:000.000(

Utiles de escritorio oficina y cnsciianza 342 kits 1 11,071,948 11,071,948

Combustibles y lubricantes 361 meses 4 2,000,000 8,000,000

Secretaria meses 4 1,137,500 4,550,000
Siih 1otal otros sastos Adniiisiraiivos. S0710048] 4,550,000}
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS < 25,071,948 4,550,000
TOTAL APORTE SAS en Gs. 250,723,701

TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. 7 D 42,300,000
Parcentaje contrapartida 1687
EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS % 60,766,081 2424
INFRAESTRUCTURA 73,400,920 29
Fortalecimiento Comunitario e Institucionat % 91,484,752 36
Gastos Administrativos % 25,071,948 10

FUNDACION NACION GUARAN!
ORGANIZACION 1O (GUBERNAMENTAL ONG.

Ronald Guerrero

Director Ejecutive
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|Jabalina de cobre 520 nnid 1 35,000 35,000

Caro corrugado 3/4" 520 m 80 250 20,000

Adslador 520 unid 2 2,000 4,000

Caja metalica 520 unid i 12,000 12,000

Cable de 4mm. Impaco 520 m 100 4,000 400,000

Mano de obra clectricista 520 unid 1 1,000,000 1,000,000 |
Ayudanie electricista 320 unid 1 470,000 470,000 I
Llave termomagnetica 15 A 520 unid 1 25,000 25,006

Llave TM de 30 AMP 320 unid 1 35,000 35,000

Derecho de conexion 520 unid 1 500,000 500,000

Sub total 4 12,237,000 610,000

TOTAL INFRAESTRUCT URA

2 EQUIPAMIENTO Y, HERRM’!IEI\TA‘;

24:850.000

35,000,000 °

35,000,000

Tangue de metal, de 15.000 It, tipo "copa” 530 1

Equipo de electrémecanico e Hidraulico de succion de 2 )

HP, vertical, monofasico con accesorios 530 unid l 14,000,000 14,000,000
Bomba dositicadora de cloro con accesorios y _ .

colocacian 530 unid 1 6,266,081 6,266,081
Cercado Perimetral 530 unid 1 4,500,000 4,500,000
Tablero del proyecto 530 unid 1 1,000,000 1,000,000

TOTALEQUIPAMIENTO ¥ HERRAMIENEAS "

i

Le60. 766 081

7 A
24,850,000

SUBTOTAL;

260

TOTAL INVERSION SOCIAL B 134,167,001
1L FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2.1 ASISTENCIA TECNICA

2.1.1. CAPACITACIONES

2.1.1.1. Capacitacion en Fortalecimiento Organizativ . .

Modulo 1: La Organizacion 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 2: Estructura Legai de una Organizacion 260 Hs citedras 15 100,000 1,500,000
Modulg 3: La produccion 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Module 4: Fortalecimiento Orzanizativo 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Medulo 5: Liderazge con Equidad de Genero 260 Hs catedras 15 100,600 1,500,000
Medulo 6: Resolucion de Conflictos 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Moduio 7! [ntroduccion del Enfoque de Genero 260 Hs catedras 13 100,000 1,500,000
Modulo 8: Genero y Organizacion 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Maodulo 9: Genero, Famlllay Roles Hs catedras 100,000 1,500,000

2.1.1.2. Capacitacion en Sanemxento Amhlental

Modulq 1 Aspectos organizatives de la junta de 260 Hs catedras 45 4,500,000
saneamiento 100,000

Modulo 2: Gestion empresarial 260 Hs catedras 25 100,000 2,500.000
Modulo 3: Operacion y Mantenimiento 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 4: Charla dirigida a los miembros de la )

) , . . 2

comunidad {Usuarios y juria de sanemianto) 260 Hs caredras 3 100,000 2,500,000
Modulo 5: La intervencion del Ser Humano y el medio .

ambiente en una comunidad 260 Hs citedras 20 100,000 2,000,000

SUBTOTAE; x

,Q.N ,;;e

000:000]

2.1.1.3. Capacitaciéon en Salud Basica

Module 1. Salud Comunitaria determinante  del ,

proceso Salud — Enfermedad ! 260 Hs catedras 20 96,000 £,920,000
Modulo 2: Atencion al Medio Ambiente 260 Hs catedras 5 96,000 1,440,000
Modulo 3. Atencion al Adolescente 260 Hs catedras 5 96,000 1,440,000
Modulo 4 Atencidn Integral a la Mujer no Gestante 260 Hs catedras 15 96,000 1,440,000
Modulo 5: Atencidn [niegral al Nifio 260 Hs catedras 20 96,000 1,920,000
Modulo 6: Enfermedades sujetas a la vigilancia) .

Bpidemiologica J & 260 Hs cétedras 15 96,000 1,440,000
Modulo 7: Primercs Auxilios Hs catedras 20 97,000 1,940,000

Modulo &: El tratamiento dc las Entermedades

Hs catedras

96,000

SUBTOTA

Siih:Total CApacit

2.1.2. Asistencia Técnica

TOTALASISTEN C IA TE CN]CA‘ :

Tecnico de campo 145 Mes 4 4,500,000 18,000,060
Coordinacion Tf:cnica del PIDS 145 Mes 4 _ 1_,_500_,00_0 6 000,000
SUBTOTAL ... _'24 000,000{;

G d

'[}BE}O@’--.:

2.2. GASTOS DE MOVILIDAD

Combustibles v lubrlcantes

10,000,000

SUBTOTAL AR000,000]: F w0
2.3. INSUMOS PARA CAPACITACIONES

Utiles de escritorio oficina y ensefianza 342 global | 12024752 12,024,752|

]nsumos para reforesiacmn unid 2,}1 10 2,000 _ | 4,220,000

2.4 GASTOS DE PRE - INVERSION

Servicios de Elaboracién de Proyectos y plano de obras

unid

5,500,000

5,500,000

Sut Total Pre Taversions: .

T

2.5. Mano de obra Para capacitaciones

Mcmo de obra para pracuca de capacitacion

8,680,000

E I O

1680:000" ©

. 91,484,752

12,900:000

3 GASTOS ADMIN!STRAT[VOS

gt o
BTN

B EEL o

TEEEL 5,
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CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

STA. TERESA

EXP N¢ 4617

COMPONENTES Y CATEGORIAS

r

ORIGEN DE DE:LOS FONDOS

|:** APORTE SAS

. APORTE E
CONTRAPARTIDA Clh

¢+ TOTAL

INVERSIONES SOCIALES

1. INVERSIONES DE.CAPITAL

1.1 Infraestructura

34,787,820

38,464,020

1.2 Eqmpamlento Socnal

5? 686 829

57 686 829

TOTALRUBRO:

2. FORTAL.EC!MIENTO

2.1, Asistencia Técnica 62,000,000 - 62,000,000
2.2. Gastos de Movilidad 8,640,000 - 8,640,000
2.3. Insumos para Capacitacion 53,491,463 4,260,000 57,751,463
2.4. Pre Inversion 5,208,918 - 5,208,918
2.5 Mano de obra para modelo de capacnaca - 47,388,800

47,388,800

TOTA L RUBRO

180,989,181

3. GASTOS OPERAT?VOS

6,000,000

Honorario Administrador/Contador - 6,000,000
Utiles de escritorio oficina y ensefianza 11,846,114 - 11,846,114
Combustibles y Lubricantes 6,500,000 - 6,800,000
Secretaria 4,550,000
‘TOTAL'RUBRO3, * /& i : 247 S A5 0 -+ 1297196,114
MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO 246,461,144 |/ 59,875,000 . 306 336 144
Porcentaje de Aportes SR S B T
Porcentaje de Infraestructura 14% 34,787,820
Porcentaje de Equipamiento 23% 57,686,820
% INFRA + EQUIP 38% 92,474,649
Porcentaje de Fortalecimiento 2% 6,000,000
Gastos Administrativos 10% 24,646,114
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[ PROYECTO |
“EMPRENDIMLENTO SOCIOCOMUNTATRIO DE AUTOGESTION Y CAPACITACION PARA LA INSERCION LARORAL EM LA COMPANIA
SANTA TERESA™
Unidad de . Precio | Total aporte .
Items 0.G medida Cantidad unitario SAS Total Contrapartida

Inversion social

1.Capital
ELINFRAESTUCTURAL - = 7%
Pared de 0,15, Dosif. 1:1:6

Ladrillo comun 520 unid. 4,800 450 2,160,000
Cemento Portland tipo 1 520 kg 600 1,200 720,000
Arena lavada 520 m3 3.20 45,000 144000
1Cal 520 kg 240 950 228,000
[Oficial albail 520 m2 80 15,000 1,200,000
|Ayudante de obra (2 personas) 520 m2 80 6,000 960,000
L Sub total 1 4,452,000 960,000
Excavacion y carga de cimniento. Dosif. 1/2:1:4 m3 3.10
Excavacion 520 m3 3.10 50,000 155,000
Piedra bruta 520 m3 3.57 70,000 249,550
ACementO Portland tipo 1 520 kg 93.00 1,200 111,600
Arena lavada 520 m3 0.93 45,000 41,850
[ Oficial albaiil 520 m3 3.10 125,000 387,500
Avyudante de obra (2 personas) 520 m3 3.10 58,000 359,600
. r Sub total 2 945,500 359,600
Mamposteria de nivelacion 0,30 Dosif. 1:1:10 m2 3.50 |
Ladrillo comin 520 unid, 688 470 323,125
Cemento Portland. Tipe 1 520 kg 100 1,206 120,000
Cal 520 kg 48 950 45,600
Arena lavada 520 m3 0.61 45,000 27,230
Oficial albanil 520 m?2 5.50 18,000 99,000
Ayudante de obra (1 persona) 520 m2 5.50 9,000 49,500
B Sub total 3 | 614,955 49,500
| Aislacién horizontal con Hidrofugo ml 20
Cemento Portland. Tipo ] 520 ke 100 1,200 120,000
Arena lavada 520 m3 0.80 45,000 36,000
Hidrofugo (Betocen, Sika u otro) 520 kg 9.00 6,000 54,000
[Oficial albaail 520 ml 28 9,000 180,000
| Sub total 4 390,000 [
Tinglado de chapa zine galvanizada con zapata, y
colocacion m2 40.00
Estructura de chapa zine galvanizada 520 m2 40.00 220,000 8,800,000
Sub total 5 8,800,000 0
Contrapisos con cascotes. Espesor 10 em. Dosif.
. 1/4:1:4:0 ! m2 26.00 !
Cemento Portland 1ipo 1 . 520 ke 104.00 1,200 124,800
Arena gorda 520 m3 7.80 30,000 234,000
|Cascotes Lriturado 520 m3 3.9 55,000 214,500
Oficial albaiiil para contrapiso 520 m2 26.00 8,000 208,000
Ayudante de obra para contrapiso (2} 520 m2 26.00 7,000 364,000
Sub 10tal 6 781,300 364,000
Pisa Alisado. Esp. 2 em. 520 m2 | 26,00 i
Cemento Portland tipo | 520 m2 312 1,200 374,400
Arena 520 m3 1.30 45,000 58,500
Oficial alhaiiil para cerdmica y alisado 520 m?2 26.00 12,000 312,000
Ayud:mle de obra 520 m2 26.00 6,000 156,000
Sub total 7 744,900 156,000
Revogue de pared de Lem. Dosif, 1:4:12 m2 160
(emento Portland tipo 1 520 kg 160.00 1,200 192,000
Cal 520 kg 480.00 950 456,000
Arena lavada 520 m3 3.20 45,000 144,000
Oficial alhanil 520 m2 160 6,000 960,000
(Ayudante de obra (2 personas) 520 m?2 160 2,000 640,000
Sub total 8 1,752,000 640,000
Pintura para exterior interior 520 m2 160
Sellador 520 litros 16.00 9,000 144,000
Pintura al agua 520 litros 10.00 12,000 120,000
Color 520 unid. 4.0 5,000 20,000
Mano de ohra (2 personas) 520 m2 160 7.500 600,000 600,000
i Sub total 9 834,000 600,000
Mesada de azulejo con lavatorio de ac. inoxidable m2 10.0 |
Azulejos 520 m2 8 35,000 280,000
L{E&vzsivn Klaucol u otro 520 kilos 30 2,500
FUNDACION NACION GUARAN! Ronald 5,15,.”,@ 0.
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Pileta de 2 bayas 520 unid 1 570,000 570,000
Ladrilllos 520 unid 600 470 282,000
Cemento portland. Tipo 1 520 kilos 100 1,200 120,000
Arena lavada 520 m* 0.50 45,000 22,500
Mano dec obra 520 m2 10.00 14,000 140,000

Sub total 10 1,489,500 0
Aberturas, puerias y ventanas
Marco para puerta 0.8 x 2,10 x 2 unid 520 ml 10.60 40,000 424,000
|Heja puerta placa 0.8 x2,10 x 2 unid 520 nnid. 2 500,000 1,000,000
Marco para puerta 1,3 x 2,10 x 1 unid 520 ml 5.70 40,000 228,000
i{gjg_[ﬂpucrm tablero del,3 x 2,10 x 1 unid 520 unid. 1 1,400,000 1+ 1,400,000
Marco para puerta 0.6 x 2,10 x 1 unid - 520 ml 5 40,000 200,000
|Hoja puerta placa 0.6 x2,10 x 1 unid 520 unid. 1 400,000 400,000 i
Ventana balancin de 1 x8,80 ¢/ vidrio 520 unid. 3 350,000 1,050,000
Cemento/arena 520 unid 3 10,000 30,000
Cerradura para puerta 520 unid. 2 150,000 300,000
Ficha de 5 agujero 520 par 10 15,000 150,000
VTorni]]u 520 unid. 122 50 6,100
Pasador 520 unid. 2 20,000 40,000
Mano de obra colcacion de marco 520 unid, 3 20,000 60,000
Mano de obra coleacién de puerta 520 unid, 3 50,000 150,000
Mano de obra colcacion de ventana 520 unid. 5 50,000 250,000

Sub total 11 3,688,100 0
Instalacién de agua | |

520

Caiio PVC de 1/2" tigre roscable 520 ml 15 6,000 90,000
Caiio PVC de 3/4" tigre roscable 520 ml 5 12,000 60,000
Codo de 3/4" 520 unid. 1 7,000 7,000
Codo de 3/4"reduccion a 1/2" 520 unid. 2 8,500 17,000
Codo de 1/2" 520 unid. 2 3,500 7,000
T de 1/2" 520 umid. 1 5,000 5.000
Grifo de 1/2" con pico de bronce 520 unid. 2 70,000 140,000
@jgpara tanyue 520 unid. 1 2,500 2.500
Caiieria pfinstal., de agua t
Adhesivo 520 unid. 1 7,000 7,000
Ldave paso de 1/2" 520 unid. 2 60,000 120,000
Llave paso de 3/4" 520 unid. 1 55,000 55,000
Cinta teflén 520 unid. 1 6,015 6,615
Mano de obra plomero 520 unid, 1 200,000 200,000
Cimiento para colocacion s/tanque
Cemento portland 520 kg 50 1,206 60,000
Arena lavada 520 m3 0.70 45,000 31,500
Piedra triturada [V 520 m3 0.70 87,000 60,900
Varilla de hierro conformada 10 mm 520 unid. i 50,000 50,000
Oficial albanil 520 unid. 1 100,000 100,000
Ayndante de obra 520 unid. 1 100,000 100,000
Instalacion de bafio
Cano PVC o 50mm 520 mi 8 9,000 72,000
Juego de baiio completo 520 unid 1 500,000 500,000
Bajada con curva 520 wnid 1 60,000 60,000
Cisterna 520 unid 1 70,000 70,000
Sopapa 520 unid 1 40,000 40,000
Traful p/ inodoro 520 unid 1 15,000 15,000
Tapa p/ asiento 520 unid 1 25,000 25,000
|Caja sifonada ¢ rejilla 520 unid 1 10,000 40,000
Ducha ¢/ accesorios 520 unid 1 120,000 120,000

Sub total 12 1,961,515 100,000
Instalacion eléctrica
Pilar medidor de mamposteria y regisirg 520
Ladrillo comin 45mx45m 520 unid, 350 470 164,500
Cemento portland 520 kg 100 1,200 120,000
Cal 520 kg 100 950 95,000
Arena lavada 520 m3 0.80 45,000 36,000
Oficial albanil 520 unid. 1 120,000 120,000
Ayudante de obra 520 unid. 1 60,000 60,000
:E‘lllijpﬁy accesorios 520
Tapa de metal 520 unid 1 30,060 30,000
Cafio galvanizado 2" de 4 m 520 unid 1 400,000 440,000
Curva galvanizada 2" 520 unid 2 80,000 160,000
Caiio de acero 3/4 520 unid 1 40,000 40,000
Cruceta 520 unid 2 10,000 20,060
Fondo medidor 520 unid 1 10,000 10,000
Jahalina de cohre 520 umid 1 35,000 35,000
Caifio corrugade 3/4" 520 m 30 250 7,500
Aislador 520 unid 4. 2,000 8,000 —

o mmld'?uzﬂ-m‘é—" ~
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|Caja metdilica '] 520 unid 1.0 12,000 12,000
|Caja p/ tablero 520 unid 1.0 38,000 38,000
Cable de 4mm. Impaco 520 m 440 4,000 160,000
Cable de 2 mm. Tmpaco 520 m 70 3,000 210,000
Toma 520 unid 4 8,000 32,000
Punto y toma 520 unid 3 10,000 30,000
Caja rectangular 520 unid 7 2.500 17,500
Cinta aisladora 520 wnid 1 9,000 9,000
Caja de conexidn 520 unid 7 2,000 14,000
[Fluorescente de 40W, completo 520 unid 7 40,000 280,000
Mano de ohra electricista 520 unid 1 200,000 200,000
Ayudante electricista 520 unid 1 100,000 100,000
Llave termomagnetica 15 A 520 unid 2 36,000 72,000
Llave TM de 30 AMP 520 unid 1 40,000 40,000
Sub total 14 2,360,200 160,000
}Desague 520
(Cafio PVC o 100" 520 ml 10 18,000 180,000
Cafio PVC 8 50mm 520 ml 8 9,000 72,000
Code PVC 4" 520 unid 2 7,000 14,000
Codo PVC de 50mm 520 unid 2 6,000 12,000
Rejilla de piso sifonada de 0.15 x 0.15 520 unid 2 35,000 70,000
Adhesiva Thee 520 unid 1 10,550 10,550
Mano de obra plomero para desagiie cloacal 520 unid 1 200,000 100,000
Ayudante p/ desagiie cloacal 520 unid 1 37.100 87,100
B Sub total 15 438,550 87,100
Alambrada perimetral 520 m] 60.00
Alambre liso San Martin 520 ml 180 600 108,000
Postes de madera, kurupa’y u otro 520 nl 26 18,000 468,000
Igjido de alambre 520 ml 60 16,000 960,000
(lavos de 2" reforzado 520 k 1 12,000 12,000
Clavos grampa 520 k 1 21,000 21,000
Mano de ohra 520 unid 60 2,000 120,000
Sub total 16 1,689,000 0
Pozo cicgo_(l.80m x 3,50m) 520 unid 1
Ladrillo comin 520 unid 1,100 470 517,000
Cemento portland. Tipoe 1 520 kilos 300 1,200 360,000
Arena lavada 520 m’ 1.8 45,000 81,000
Piedra triturada IV 520 tn 1.0 87,000 87,000
Oficial albaiiil p/ pozo ciego 520 unid 1 400,000 400,000
_éyudante de obra pipozo ciego 520 unid H 200,000 200,000
Excavacién de pozos 520 unid 1 331,000 331,000
Sub total 17 1,776,000 2(:0,000

FFOTAL [NFRAESTRUCTURA =

‘3‘6

12 EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENT

347878201 -

12,875,000

Silo Metalico de 100 kgs 530 unid 257,50b

Tanque ¢f accesorios. de 500 k. 530 unid 1 1,000,000 1,000,000
Molino triturador de ac. Inoxidable 530 unid 1 7,193,829 7,193,829
Embutidera de ac. Inoxidable 530 unid 1 8,500,000 8,500,000
Mesa de trabajo inoxidable 530 unid 1 3,060,000 3,000,000
Mezcladora de ac. Inoxidable 530 unid 1 8,500,000 8,500,000
Congeladora freezer. 220 1t. Briket u otro 530 unid 1 4,000,000 4,000,000
Jeringa de metal 530 unid 2 300,000 600,000
Agujas 530 paq 5 60,000 300,000
Pj{lanza de 30 kg. 530 unid 1 850,000 850,000
Cuchillos curves 330 unid 2 100,000 200,000
Chaira 530 unid 2 70,000 140,000
Cajas plasticas 530 unid 4 100,000 400,000
Bota blanca 530 unid 4 80,000 320,000
Azadas 530 unid 21 40,000 840,000
Soporte tanque 530 unid 1 1,300,000 1,300,000
0 530 ] 0 0

Equipos de limpieza 530 unid 1 150,000 150,000
Extintor de incendios 530 unid 1 300,000 300,000
Uniformes y delantales 530 unid 10 80,000 800,000
Barbijos i 10,000 100,000
Trampa para ratas 20,000 200,000
Sillas plasticas 78,000 1,638,000
Mesas 600,000 1,200,000
Escritorios 480,000 480,060
Estantes 600,000 1,800,000
Tablero del proyecio 1,000,000 1,000,000

TOTAL EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS:

Elen] s 5T:686,829)

FUNDACION NACION GUARAN
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TOTAL INVERSION SOCIAL 92,474,649 3,676,200
M. FORTALECIMIENTO

T1.ASISTENCIA TECNICA

2.1.1. CAPACITACIONES

2.1.1.1. Capacitacién en Fortalecimiento Qrganizativo

Modulo 1: La Organizacién 260 Hs catedras 88,889 1,333,335
Module 2: Estructura Legal de una Organizacion 260 Hs catedras 88.889 1,333,335
Modulo 3; La produccion 260 Hs catedras 88,889 1,333,335
Moduio 4: Fortalecimiento Orzanizativo 260 Hs cétedras 88,889 1,533,335
Modulo 5: Liderazgo con Equidad de Genero 260 Hs catedras 88,889 1,333,335
Modulo 6: Resolucion de Conflictos 260 Hs catedras 88,885 1,333,335
Modulo 7: Introduccion del Enfoque de Genero 260 Hs catedras 88,889 1,333,335
Modulo §: Genero y Organizacion 260 Hs catedras 88,889 1,333,335
Modulo 9: Genero, Familia y Roles 260 Hs catedras 88,888

1 33 320

2.1.1.2 Capacltacmn y practicas labora]es en
procesamiento y elaboracién de chacinados.

Modulo 1. Replamentaciones para la eclaboracién de

chacinados 260 hs catedras 15 81,818 1,227,270
Modulo 2 Materias primas. Calidad tecnologica de
cames y grasas 260 hs catedras 15 81,818 1,227,270
Modulo 3: Ingredientes y aditivos. Funciones. Modo de
empleo 260 hs catedras 15 21,818 1,227,270
Modulo 4: Tripas. Seleccion. Modo de empleo.
Conservacion. 260 hs catedras 15 81,818 1,227,270
modulo S: tecnologia de elaboracion. Etapas del
proceso. 260 hs catedras 15 81,818 1,227270
Modulo 6: equipamiento. Parametros de control. 260 hs catedras 10 81,819 818,190
Modulo 7; factores de conservacion y defectos mas
comunes de fabricacion. 260 hs catedras 10 81,819 818,190

Modulo 8 Buenas practicas de manufacturas
gspecificas y elaboracion de chaginados hs catedras 81,818
Subitotal

2.1,1.3 Capacitacion en produccion de cerdos
{manejo, sanitacion, alimentacidn).

hs catedras

Modulo 1: Cria, manejo y sanitacion de cerdos 260 hs catedras 30 90,000 2,700,000
Modulo 2: Sanitacion de los cerdos. 260 hg catedras 20 90,000 1,800,000
Maodulo 3: Cruce de cerdos 260 hs catedras 10 90,000 900,000
Maodulo 4; Fortalecimiento de los cultivos (mais y soja)

para la alimentacion de los animales. 260 hs catedras 20 90,000 1,800,000
Modulo 5: Elaboracién de ba]anc dos 260 20 90,000 1,800,000

;uawax ,

SibTotal}

000,000}

2.1.1.4. Capamtacmn en Contabllldad Basica

SUBTOTAL. &

SURBTOTAL CAPACITACION.

Modulo 1: Introducion 260 Hs catedras 10 100,000 1,000,000
Modulo 2; Conceptos de Administracion 260 Hs catedras 10 100,000 1,000,000
Moedulo 3: Planifiacion administrativa y Organizacidn 260 Hs catedras 10 100,000 1,000,000
Modulo 4; Relacion en la Organizacion v su crecimiento 260 Hs catedras 10 100,000 1,000,000
Maodulo 3: La comunicacién efectiva en la Direccion 260 Hs catedras 10 100,000 1,000,000
Modu}u 6 Eficiencia y uso de controles en la Hs citedras 10 100,000 1,000,000
organizacion 260

Medulo 7: Concepto y principios contables basicos 260 Hs catedras 10 160,000 1,000,000
Modulo 8: Ecuacion contabic basica y sistemas Hs catedras 10 100,000 1,000,000
contables 260

Modu'lo 9: Concepto y tratamiento de situaciones Hi catedras 1o 100,000 1,000,000
especiales 260

Modulo 10: Estructura Legal 260 Hs catedras 10 100,000 1 000 000

- T

2.1.2, Asistencia Técnica

Tecnico de campo

145

2,000,000

16,000,000

Coordinacion Teenica del PIDS

1,500,000

6 000 000

SUBTOT AL AGislendia Teotil:

TOTALASISFENCIATECNICA

2.2. Gastos de Movilidad

Combustibles v lubricantes

361

litros

1,200

7,200

8,640,000

SUBITOTAE Asistencia Tétnica

64 0:000)

2.3. INSUMOS PARA CAPACITACION

Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 342 ed] i 9,341,463 9,341,463
Papel de escritorio y carton 331 global 2,000 2,000 4,000,000
Plantines forestales he insumos para Reforestacion unid 2,130 2,000 4,260,000
Insumos para practica de modelo producuvo 411 cabeza 33 730,000 40 l50 000

SiibT ol Tnsumos.dé: Capacitacio

ADE0.000

2.4. GASTOS DE PRE - INVERSION

Elaboracion de Provectos y plano de obras

l45

unid

5,208,918

Sub Total PREINVERSION - NN

5,208,518

. 5,208,918

FUNDACION NACION GUARANI -K"““ CTTe
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL 0. Birector Ejecutivo
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2.5. Mano de OQbra para capacitacion

Mano de obra para modelo de capacitacion 1,004 47 388,800

SubTotal de ManodéObra . . . =~ - ¢ |t i RN T Op e P 47,388,800

TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INSTITUCION , 129;340;381 31,648,800

3:GASTOS OPERATIVOS ik s i

Honorarios de Contador/ administrador 145 Mes 4 1,500,000 6,000,000

Sub Total P Vaitratads ey S 6,000,000

Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 342 meses 1 11,846,114 11,846,114

Combustibles y lubricantes 361 litros 1,000 6,800 6,800,000

Secretaria mes 4 1,137,500 4,550,000

Sub fotal otros gastos adminisirativos £ i " 4:550.000

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 24,646,114 4,550,000

TOTAL APORTE SAS en Ga. ‘ S R T 246,461,044

TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. I R I I o C 7T 50,875,000

Porcentaje contrapartida 24.29

EQUIPAMIENTO SOCIAL EINFRAESTRUCTURA Yo 92.474.649 37.52

Fortalecimiento Comunitario e Institucional % 129,340,381 32

Gastos Administratives % 24,646,114 10
. Inversién por familia G. 4,929,223

Inversién por familia § g 1,113

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL O.N.G.




B P e Sangte sty o

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

AGUA SAN CARLOS

EXP N2 4617

COMPONENTES Y CATEGORIAS

4 .
Exy

' APORTE SAS

ORiGEN DE.DE: LOS FONI
< APORTE: »:~ . |

INVERSIONES socaALE'

CONTRAPARTIDA I

1: INVERSIONES DE CARITAL

4‘ i

74.416.000

99,266,000

1.1 Infraestructura

1.2 Equipamiente Social 59,766,081 - 59,766,081
TOTALRUBRO'1 .o - 3418208 159,032,081
2. FORTALECEMIENTO v B :

2.1. Asistencia Técnica 63,000,000 - 63,000,000
2.2. Gastos de Movilidad 7,480,000 - 7,480,000
2.3. Insumos para Capacitacion 13,700,000 4,230,000 17,930,000
2.4. Pre Inversion 5,659,158 - 5,659,158
2.5. Mano de obra para modelo de capacitaci - 9,170,000 9,170,000

3. GASTOS OPERATIVOS

6,000,000

6,000,000

|
FUNDACION NACION GUARAN
ORGANIZACION NO GUSERNAMENTAL ONG.

pirector

Honorario Administrador/Contador -

Telefono telefax y otros servicios de telecomy 4,400,000 - 4,400,000
Utiles de escritorio oficina y ensefianza 6.491,249 - 6,491,249
Combustibles y Lubricantes 8,000,000 - 8,000,000
Secretaria - 4, 550 000 4,550,000
TOTALRUBRO 3"+ 24,891,249 0,000 1~ i 29,441,249
MONTO TOTAL DEL FINANC]AMIENTO : 248,912,488 ‘ 4’2’,800,000 D .291,712,488
Porcentaje de Aportes - ‘ R e seo
Porcentaje de Infraestructura 30% 74,416,000
Porcentaje de Equipamiento 24% 59,766,081 i

% INFRA + EQUIP 54% 134,182,081 ‘
Porcentaje de Fortalecimiento 36% 6,000,000

Gastos Administrativos 10% 24,891,249

430,
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PROYECTO

“FORTALECIMIENTO COMUNITARIO, PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN LA COMPARIA SAN CARLOS — MOISES BERTONI”

. Total
Items 0.G Umda_d de Cantidad | Precio unitario Total aporte Contrapartid

medida SAS .

Inversion social

1.Capital ]

VA INFRAESTUCTERA AT N N 3

Pozo artesiano

l’erfor;'u?ldu de pozo de 8", con inveccién de vodo 520 m 120 230,000 97,600,000

kentolitico.

erlnh.erfﬂ PVC Geomecanico, P150-DN150mm, tramos de 520 m 80 80,000 6,400,000

Tuberia PVC Geomecdnico, de 0.75mmn. tramos de 4 m. 520 " 32 120.000 3,840,000

Entubado. engravado, limp_i_e_z_a_y desarrollo del pozo 520 m 120 30,000 3,600,000

Grava seleccionada de 0.8 a 2 2mm. 520 m3 5 450,000 2,250,000

Tuba de hierro. soporte de electrobomba 520 ml 1.20 1,360,000 1.560,000

|Tapén inferior de PVC, Geomecanico de 150mm. 520 unid 1 406,000 406,000

Centralizadores metalicos, 8" de diam. Con candado 530 unid i3 40,000 240,000

Tapén metdlico de 8" de diam. Con candado 520 unid 1 440,000 400.000

Aislacién vertical v sello metdlico 520 ml 15 130,000 1,500,000

Perfilaje eléctrico del pozo 520 m 120 35,000 4,200,000

Analisis fisico, quimico y bacterioldgico 520 unid 1 1,006.300 1,000,000

Caseta de operaciones v cloraciones 520 unid 1 5,629,412 5,629,412

|Avudante de obra 520 jornal 70 35.000 2,450,000
Sub total 1 58,625,412 2,450,000

Distribucién de caferias 520 ml 3,000

Valvulas exclusas de bronce, | 1/4" 520 unid 2 123,000 240,000

Ramales T a 90° de PV 50mm x 3¢ mm 520 unid 1 14,000 14,000

Ramales T a 90° de PVC 40mm x 40 mm 520 unid 5 7,500 37,500

Cruceta de PVC 40mm x 40 mm 520 unid 1 50,000 50,000

Elje de reduccidn 40mm x 40mm 520 unid 12 3,004 36,000

Curvas PVC 90° x 40 mm 520 unid 4 14,000 56,000

Curvas PV( 90° x 20 mm 520 unid 2 9,000 18,000

Curvas PVC 45° x 40 mm 520 unid 2 7,500 15,000

| Fapdn hembra PVC. de 60mm 520 unid 1 5,000 5.000

Elpén hembra PVC, de 40mm 520 unid 5 4,200 21,000

Adaptador LR de PV( de 60 mm x 2" 520 unid 4 5.000 20,000

&lgpmdor LR de PY(C de 50 mm x 11/2" 520 unid 4 1600 18.400

Adaptador LR de PVC de 40 mm x 11/4 520 unigd 4 4,400 ° 17.600

,ﬁlcién limpiadora - 520 unid 7 65,000 455,000

Cinta teflin 520 unid. 15 6.900 103,500

Adhesivo 520 unid. 5 38.000 190,000

Registro de mamposteria para vilvulas exclusas 520 unid 2 300,000 60,000

éyudunte de obra 520 Jornal 70 35,000 2,450,000

Excavacidn. relleno v compactacién de canales 520 | jornal 2,400 8.000 19,200,000
Sub total 2| 1,897,000 21,650,000

Cimiento para eolocacion sftanque 520

Cemento portland 520 kg 150 1.200 180,000

Arena lavada 520 m3 2.00 45,000 50,000

Piedra triturada IV 520 m3 1 87.000 87,000

Varilla de Lhierro eonformada 14 mn 20 unid. ! 4 50.000 206,600

Oficial albagil 520 unid. 1 200,000 200,000

Avudante de obra 520 E Jornal 4 35.000 140,000
Sub total 3 757,000 140,000

Instalacion Eléctrica

Pilar medidor de mamposteria y registra 520

Ladrillo comin 40mx4dm 520 unid. 300 470 141,300

Cemento portland 520 kg 60 1,200 72,000

Cal 520 ke 40 950 38,000

Arcna lavada 520 m3 0.80 45.000 36,000

Oficial albanil 520 unid. 1 120,000 120,040

|Avudante de obra 520 Jornal 4 35,000 140,000

| Equipos y aceesarios

Cable eléctrico de alimentacidn multifilar 520 ml 100 35,000 3.500,00¢

Tablero de mando 520 unid ) 4,000,000 4,000,000

S;[}))’[l’;zst:)lf‘:fc[rlcn multifilar NYY para sondas 1mm? 520 ral 120 25.000 3,000,000

|Tapa de metal 520 unid 1 35.000 35,006

Caiio galvanizado 2" de 4 m 520 unid 1 450,000 450,000

Curva palvanizada 2" 520 unid 1 65.000 65,000

Cafio de acero 3/4 520 unid 1 28,000 28,000

Cruceta 520 unid 1 10,000 10,000

Fondo medidor 320 unid 1 10,000 10,000

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL O.N.G.

Ronald Guerrero O.

Director Ejecutivo
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Jabalina de cobre 520 unid | 35,000 35000 |
Cafio corrugado 3/4" 520 m 100 700 70,000
Aislador 520 i 2 2,294 4,588
Caja metilica 520 1 12,000 12,000
|Cable de 4mm. Impaco 520 100 4,500 ' 450.000
Mano de obra electricista 520 1 500,000 500,000
_é_vud:lrltu electricista 520 1 470,000 470,000
Llave termomagnetica 15 A 520 1 25.000 25,000
Llave TM de 30 AMP 520 1 35,000 35,000
Dierecho de conexion 520 1 500,000 500,000
13,136,588

TOTAL INFRAESTRUCFURA; ~

L 416,0001:

1.2 EQUIPAMIENTO.Y HERRAMIENTAS

Tanqgue de metal, de 15.000 lt, tipo "copa” 530 unid 1 35,000,000 35,000,000
Equipo d.e electro’m:e’cefnico [ Hidréul.ico de succidn de 2 530 unid | 14,000,000 14,000,000
HP, vertical. monofisico con accesorios
Bomba dosificadora de eloro con accesorios v colocacidn 530 unid 1 0,266,081 6,266.081
Cercado perimetral 530 global 1 3,500,000 3.500,000
Tablero del provecto 530 unid 1 1.000,000 1.000,000
TOTALEQUIPAMIENTOVHERRAMIENTAS - 50 T66,081 ). o = L oD
TOTAL INVERSION FISICA 134,182,081 24,850,000
II. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2.1 ASISTENCIA TECNICA
2.1.1. CAPACITACIONES
2.1.1.1, Capacitacién en Fortalecimiento Organizative .
Modulo 1 La Organizacién 260 Hs cétedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 2: Estructura Legal de una Orgamzacion 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Maodulo 3: La produccion 260 Hs cétedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 4: Fortalecimiento Orzanizativo 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 5: Liderazgo con Equidad de Genero 260 Hs cétedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 6: Resolucion de Conflictos - 260 Hs cétedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 7: Introduccion del Enfoque de Genero 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 8: Genero y Organizacion 264) Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Madulo 9 Genern Fam]ha) Roies 50 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
SUB.TOTAL:Y < £ R e 1332 i 5 SF3S00.000k - L v e ()
2.1.1.2. Capacltacmn en Sanemients Ambiental
Modulo 1: Aspectos organizativos de la junta de .

! 260 Hs catedras 45 4 500,000
sancamiento 100,000
Modulo 2: Gestion empresarial 260 Hs catedras 25 100,000 2.500.000
Modulo 3: Operacion y Mantenimiento 260 Hs catedras 15 100,000 1,500,000
Modulo 4: Charla dirigida & los miembros de 1a comunidad . -
{Usuarios v junta de sagncmianm) 260 His catedras 2 100,000 2,360,000
Modulo 5. La intervencion del Ser Humane y el medio .
ambiente en una comunldad ’ 260 Hs cdtedras 20 100,000 2,000,000
SUBTOTAL™ 1 oo s E 13:000.000F . > - ff
2.1.1.3. Capacitacion en Galud Basica
Moduilo 1: Salud Comunitaria v determinante del proceso .
Salad - Enformadad ; P 260 | Hscétedras | 20 96,000 1,920,000
Modulo 2: Atencion al Medio Ambiente 260 Hs catedras 15 96,000 1,440,000
Modulo 3: Atencién al Adolescente 250 Hs catedras 15 96,000 1,440,000
Modulo 4: Atencién Integral a la Mujer no Gestante 260 Hs catedras 15 95,000 1,440,000
Module 5: Atencian Integral al Nifio 260 Hs citedras 20 96,000 1,920,000
Module 6: Enfermedades suetas a  la vigilancia .
Eoidermiplégica J g 260 Hs chredras 15 96,000 1,440,000
Modulo 7. Primeros Auxilios 260 Hs caiedras 20 97 000 1,940,000
Module 8: El tratamiento de las Enfermedades 260 Hs catedras 10 96,000,

SUBITOTAE, .. .
Sl Tofal Capacitacion & _. &

2.1.2. ASISTENCIA TECNICA

Tecnico de campo 145 Mes 4 4,500,000 18,000,000
Coordinacién Tecnica del PIDS 145 Mes 4 i 500 000 6,000,000

Sih - Totat Asistencid, Tecnica ., R e 24:060:060)
TOTALASISTENCGIASTECNICA® T 63:000,080F- . -
2.2, Gastos de Movilidad . .
Combustibles 361 litros 1,100 6,800 7,480,000

Sub Total Gastos de Movilidad

i

80000}

BN T L
2.3 KITS DE INSUMOS PARA CAPACITACIO\'ES
Utiles de escriterio, oficina y ensefianza 342 kits 1 9,700,000 9,700,000
Papel de escritorio v carton 331 global 1 4,000,000 4,000,000
Plantines forestales he insumos para Reforestacnon unid 2,000 4,230,000
Sub-Totab lnsuos para ¢apacitaciones 3 g E13:700:000{ " 4,230.000
2.4. GASTOS DE PRE - INVERSION
Elaboracian de Proyectos y plano de obras 145 unid 5,659,158
Sub Total PREINVERSION : T o : ' 3,659,158 :
2.5 Mano de obra para Capacitacion .
Manc de obre local practica de capacitacion ]omales O 9,170,000

TR A R

Sib Total:Mano'de Obra). i

FUNDACION NACION GUARANI

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL O.N.G.
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TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO-E INSTITUCIONAL _ §9.835,158 13,400,000
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS o

3.1 Personal Contratado

Hounorarios de Contador/ administrador | 145 6.000,000

Sul Total:Persdnal Contratadp |- X 5, 000,000| :
Telefono telefax y otros servicios de telecomunicaciones 214 meses 1,160.000 4,400,000

Utiles de escritorio oficina y ensefianza 342 kits 6.491.249 6,491,249

Combustibles 361 meses 2000000 8,000,000

Secretaria meses 1,137,500 4,550,000
Suli fotal btros gastns Adniinisteativos 9L 2L L 550,000
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 24,891,249 | 4,550,000
TOTAL APORTE SAS en Gs, | 248,912,488 -
TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs, ' : 42,800,000
Porcenlaje contrapartida . 17.19
EQUIPAMIENTOS Y HERRAMIENTAS % 59,766,081 2401
INFRAESTRUCTUURA % 74,416,000 29,90
Fortalecimiento Comunitario ¢ Institucional % 49.839.158 36
Gastos Administrativos % 24,891,249 10

FUNDACION NACION GUARANI

ORGANIZACION N GUBERNAMENTAL ONG

ﬂ?omld 51151’[’5?’0

Director Ejecutivo
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CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

COMITE .IOHAIHU CENTRO BERTONI

EXP N2 4617

COMPONENTES Y. CATEGORIAS

ORIGEN DE DE LOS FONDOS -

| TOTAL .

- INVERSIONES: SOC%ALES

1. INVERSIONES DE CAPITA

60,750,860

1.1 Infraestructura 54,590,860

1 2 Equamlento Somal 74,880,984 74,880,984
9:471,84: “135 631 34415

2. FORTALECIM!ENTO" T 4

2.1. Asistencia Técnica 58,000,000 - 58,000,000

2.2. Gastos de Movilidad 10,000,000 - 10,000,000

2.3. Insumos para Capacitacion 23,125,920 3,230,000 26,355,920

2.4. Pre inversion 5,208,912 - 5,208,912

- 41,930,000

41,930,000

2 5 Mano de obra para modelo de capamtac;

3 GASTOS OPERAT!VOS

6,000,000

6,000,000

Honoraric Administrador/Contador

Utiles de escritorio oficina y ensefianza 8,799,675 8,798,675
Combustibles y Lubricantes 8,000,000 - 8,000,000
Secretaria - 4,550,000

4,550,000

TOTALRUBRO4 ' 5, &

i1:221790:675;

127,349,675

248 606, 351

B 30a 476,351

MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO p :a 55 870 000
Porcentaje de-Aportes . ‘ P
Porcentaje de Infraestructura 22% 54, 590 860
Porcentaje de Equipamiento 30% 74,880,984
% INFRA + EQUIP 52% 129,471,844
Porcentaje de Fortalecimiento 39% 96,334,832
Gastos Administratives 9% 22,799,675
Ronald Guerren

FUNDACION NACION GUARANI
ORGANIZAUION NO GUBERNAMENTAL ON.G.

Director Ejecutl
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PROYECTO | EXP N° 461

Promocién social para la Insercion laboral de mujeres del Barrio en Centro - Moises Bertoni

Unidad de . . . Total aporte Total
Items 0.G ) Cantidad i
medida antica Precio unifario SAS Contraparti

Inversién social

1.Capital
TIUNFRAESTUCTURA: .
Construceion Centro de Capacitacion

|Pared de 0,15, Dosif. 1:1:6 m2 130.00
Ladrillo comtn 520 unid. 7,800 470 3,666,000
iCLCIncnto Portland tipo 1 520 kg 910 1,200 1.092,000
lﬁ[ena lavada 520 m3 5.20 45,000 234,000
Cal 520 kg 350 950 370,500
Oficial albafil 520 m2 130 15,000 1,950,000
| Ayudante de obra (2 personas) m2 130 6,000 1.560.000
| Sub total | 7,312,500 1,560,000
Excavacién y carga de cimiento. Dosif. 1/2:1:4 m3 6.30
Excavacion 520 m3 6.50 50,000 325.000
Piedra bruta 520 m3 7.13 70,000 500,500
Cemento Poriland tipo | 520 kg 195 1,100 214,500
Arena lavada 520 m3 2.40 45,000 108,000
Oficial albanil 520 m3 6.50 125,000 812,500
Avyudante de obra (2 personas) 520 m3 6.50 58,000 754,000
. " Sub total 2 ! 1,960,300 754,000
|Mamposteria de nivelacion 0,30, Dosif. 1:1:10 m2 .00
Ladrilla comin 320 unid. 1,125 470 528,750
Cemento Portland. Tipo | 520 kg 135.0 1,200 162,000
Arena lavada R 520 m3 0.90 45,000 40,500
Cal 520 kg 63.00 950 59,850
Oficial albariil 520 m2 9.00 18,000 162,000
[Ayudante de obra (1 persona) 320 m2 9.00 9,000 81,000
| Sub total 3 i | 953,100 81,000
|Aislacién horizoatal con Hidrofugo ml 38
Cemento Poriland. Tipo | 520 kg 152 1,200 182,400
Arena lavada 520 m3 1.52 45,000 68,400
Hidrofugo (Betocen. Sika u otro) 520 kg 17.10 6,000 102,600 B
Oficial albanil 520 ml 38 9,000 342,000
| Sub total 4 695,400 0
Tinglado de chapa zinc galvanizada con zapata, y
colocacion m2 80
Estructura de chapa zinc galvanizada 520 m2 80 220,000 17,600,000
(] Sub total 5 | 17,600,000 | 0
Contrapisos con cascotes. Espesor 10 cm. Dosif.
1/4:1:4:6 m2 45
Cemento Portland tipo 1 520 kg 270 1,200 324,000
Arcna gorda 520 m3 9.00 30,000 270,000
Cascotes triturado 520 m3 6.75 33,000 371,250
Oficial albaiiil para contrapiso 520 m2 45 8,000 360,000
| Ayudante dc obra para contrapiso (2) 320 m2 45 7,000 630,000
i Sub total 6 1,325,250 630,000
Piso Alisado. Esp. 2 em. | m2 45
Cemento Portland tipo 1 520 m2 540 1,200 648,000
Arena 520 m3 13.30 45,000 607,500
Oficial albaiiil para alisado 520 m2 45.00 12,000 540,000
Avudante de obra 520 m2 45.00 6,000 270,000
Sub total 7 1,795,500 270,000
Revoque de pared de tem. Dosif, 1:4:12 m2 270
Cemento Portland tipo | 520 kg 270 1,200 324,000
Cal 520 kg 837 950 795,130
Arcna favada 520 m3 5.40 45,000 243,000
IOﬁcial albafiil 520 m2 270 6,000 1,620,000
| Avudante de obra (2 personas) 520 m2 270 2,000 1,080,000
| Sub total 8 2,982,150 1,080,000
Ronald Guerrero O.

Director Ejecutivo

FUNDACION NACION GUARAN!
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL ON.C.




Pintura para exterior ¢ interior m2 275

Seliador 520 litros 21 6,000 189,000
Pintura al agua 520 litros 30 12,000 360,000
Color 520 unid. 6 5,000 30,000
Mano de obrza (2 personas) 520 m2 275 7,500 1,031,250 [,031.250
! Sub total 9 1,610,250 | 1,031,250
Mesada de azulejo con lavatorio de ac, inoxidable m2 10.0

Azulejos 520 m2 8 35,000 280,000
Adhesivo Klaucel u otro 520 kilos 30 2,500 75,000
Pilcta de 2 bayas 520 unid 1 570,000 570,000
Ladrilllos 520 unid 600 470 282,000
Cemento portland. Tipo 1 520 kilos 100 1,200 120,000
Arena lavada 520 m’ 0.50 45,000 22,500
Mano de obra 320 m2 . 10.00 14,000 140,000
| Sub total 8 . | 1,489,500 ]
Aberturas, puertas y ventanas

Mareo para puerta 0.8 x 2,10 x 3 unid 520 ml 15.90 40,000 636,000
(Hoja puerta placa 0.8 x2,10 x 2 unid 520 unid. 3 500,000 1,500,000
Marco para puerta 1,3 x 2,10 x 1 unid 520 ml 5.70 40,000 228,000
Hoja para puerta tablero de 1,3 x 2,10 x | unid 520 unid. 1 1,400,000 1,400,000
Marco para puerta 0.6 x 2,10 x 1 unid 520 ml 5 40,000 200,000
Hoja puena placa 0.6 x2,10 x 1 unid 520 unid. 1 400,000 400,000
Ventana balancin de 6 x 1,2 x 1 ¢/ vidrio 520 unid 6 350,000 2,100,000
Ventana balancin de 1 x 0,40 ¢/ vidrio 520 unid. 1 250,000 250,000
Cemento/arena 520 unid 9 20,000 180,000
Cetradura para puerta 520 unid. 2 150,000 300.000
Ficha de 5 agujero 520 par 16 15,000 240,000
Tornillo 520 unid. 150 60 9,000
Mano de obra colcacién de marco 520 unid. 5 20,000 160,000
Mane de obra colcacion de puerta 520 unid. 5 50,000 250,000
Mane de obra colcacidn de ventana 520 unid. 6 50,000 300,000

Sub total 9 8,093,000 0

Instalacidn de agua y baio

Cafio PVC de 1/2" roscable, tigre u otro 520 ml 40 6,000 240,000
Carlo PVC de 3/4" roscable, tigre u otro 520 ml 25 12,000 300,000
Codo de 1" 320 unid. 2 4,500 9,000
Codo para cafic de E.E. 1/2 520 unid. 4 3,500 14,000
T de 1/2" 520 unid. 3 4,000 12,000
Canilla de 1/2" 520 unid. 3 70,000 210,000
Reduccion de 3/4 a 1/2 520 unid. 2 8,500 17,000
Cinta teflon 520 unid., 1 10,160 10,160
Mano de obra plomero 520 unid. i 300,000 300,000
Llave paso de 1" 520 unid. 1 43,000 45,000
Llave paso de 1/2" 520 unid, 3 60,000 180,000
Cafio PVC o 100" 520 ml 6 18,000 108,000
Cafio PVC o 50mm 520 ml 8 9,000 72,000
Instalacion de Bano 520

Juego de baiio completo 520 unid 1 600,000 600,000
Bajada con curva 520 unid L 60,000 60,000
Cisterna 520 unid 1 70,000 70,000
Sopapa 520 unid 1 40,000 40,000
Traful p/ inodoro 520 unid | 15,000 15,000
i Tapa p/ asiento 520 unid 1 25,000 25,000
Caja sifonada </ rejilla 520 unid 1 40,000 40,000
Ducha ¢/ accesorios 520 unid 1 120,000 120,000
Cimicnto para colocacién s/tanque 520

Cemento portiand 520 kg 50 1,200 60.000
Arena lavada 520 m3 0.70 45,000 31,500
Piedra triturada IV 520 m3 0.70 90,000 63,000
Varilla de hicrro conformada 10 mm 520 unid. 1 50,000 50,000
Oficial albanil 520 unid. 1 100,000 100,000
Ayudante de obra 520 unid. 2 75,000 150,000

520
l Sub total 10| 2,791,660 | 150,000
Ronald Guerrero
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Instalacidn eléctrica

|Pilar medidor de mamposteria y registro 520

Ladrillo comin 43mx45m T 520 unid. 350 470 164,500

Cemento portland 520 kg 50 1,200 60,000

Cal 520 kg 100 950 95,000

Arena lavada . 320 m3 0.80 45,000 36,000

Oficial albaiiil 520 unid, 1 120,000 120,000

Ayudante de obra 520 unid. 1 53,750 53.750
Equ_i[m_\' Accesorios 520

Tapa de metal 520 unid 1 30,000 30,000

Cano galvanizado 2" de 4 m 520 unid 1 400,000 400,000

Curva galvanizada 2" 520 unid 2 80,000 160,000

Caiio de acero 3/4 520 unid 1 40,000 40,000

Cruceta 520 unid 2 10,000 20,000

Fondo medidor 520 unid 1 10,000 10,000

Jabalina de cobre 520 unid 1 33,000 35,000

Catio corrugado 3/4" 520 m 100 250 25,000

Aislador 520 untd 4.0 2,000 8,000

Caja metdlica 520 unid 1.0 12,000 12.000

\Caja p/ tablero 520 unid 1.0 38,000 38.000

Cable de 4mm. Impaco 520 m 80 4.000 320,000

Cable de 2 mm. Impaco 520 m 70 3,000 210,000

Toma 520 unid 7 8,000 56,000

Punto v toma 520 unid 5 10,000 50,000

Caja rectangular 520 unid 12 2,500 30,000

Cinta aisladora 520 unid i 9.000 9,000

Caja de conexion 520 unid 12 2,000 24,000

Fluorescente de 40W, completo 520 unid 12 40,000 480,000

Mano de obra electricista . 320 unid | 300,000 300,000

| Ayudanie clectricista 520 unid 1 200,000 200,000
Llave termomagnctica 10 A 520 unid 3 36,000 108.000

Liave TM de 30 AMP 520 unid 1 40,000 40,000

Conexion eléctrica 520 unid 1 500,000 500.000

Sub total 11 | 3,380,500 253,750

Desague

Cado PVC 0 100" 520 ml 20 18,000 360.000

Cafio PVC o0 30mm 520 ml 10 9,000 90,000

Codo PV(C 4" 520 unid 2 7,000 14,000

Codo PV de 50mm 520 unid 2 6.000 12,000

Rejilla de piso sifonada de 0.15 x 0.15 520 unid 2 35,000 70,000

Adhesivo T3cc 320 unid 1 10,550 10,550

Mane de obra plomero para desagiic cloacal 520 unid 1 200,000 200,000

Ayudante p/ desagiie cloacal 520 unid 2 75,000 150.000
i Sub totai 12 756,550 150,000
Pozo ciego (1.80m x 3,50m) unid 1

Ladrillo coman 520 unid 1,100 470 517,000

Cemento portland. Tipo | 520 kilos 300 1,200 360,000

Arena lavada 520 m’ 18 45,000 81,000

Piedra triturada 1V 520 i 1.0 87.000 87,000

Oficial albadiil p/ pozo ciego 520 unid 1 400,000 400,000

Ayudante de obra p/ pozo ciego 520 unid 1 200,000 200.000
Excavacion de pozos 520 unid 1 400.000 400,000

Sub total 13 1,845,000 | 200,000

TOTAL INERAESTRUCTURA §, -« %, (i I x| s | ! N Lné."54_2_590.860rf_=.\_ . 6,160.0:
1.2 EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTA R it B N S
Horno panadero 22,000,000| 22,000,000

Amasadora 8,500,000 8.500,000

Refinadora 530 9,000,000 9,000,000

Bandejas Zincalum 530 unid 33 120,000 4,200,000

Sellador p/ bolsita 530 unid | 1.200.000 1,200,000

Balanza 530 unid | 1,500,000 1,500,000

Pancra 530 unid 1 801,446 801,446

Canasta grande 530 unid 8 180,000 1,440,000

Sillas 530 unid 30 100,000 3.000,000

Mesa de trabajo inoxidable 530 unid 1 3,000,000 3.000,000

Mesa Escritorio 530 unid 1 650,000 650,000

Extintor de incendios 530 unid 1 300,000 300,000

Uniformes v delantales 530 unid 10 80,000 800,000

Ronald Guerrero O
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Bastonera con tres moldes 530 unid | 9,619,538 9,619,538
Camara fermentadora 530 unid 1 4,000,000 4,000,000
Extractores de aire 530 unid 2 450,000 900,000
Tanque de agua de 500 I, 530 unid [ 900,000 900,000
Soporte tanque 330 unid 1 1,500,000 1,500,000
Trampa para ratas 530 unid 14 30,000 420,000
Equipos de limpieza 530 unid 1 130,000 150,000
Tablero del proyecto 530 unid 1 1,000,000 1,000,000

TOTAL EQUIPAMIENTOS Y- HERRAMIENTAS 4

=

1%>74:880,985]

TOTAL INVERSION SOCIAL 129,471,844 6,160.0
[I. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL '
2.1 ASISTENCIA TECNICA

2,1.1. CAPACITACIONES

2.1.1.1. Capacitacién en Fortalecimiento Organizativo .

Module 1: La Organizacion 260 Hs catedras 15 74,073 1,111,095
Maodulo 2: Estructura Legal de una Organizacion 260 Hs catedras 15 74,072 1,111,083
Maodulo 3: La produccion 260 Hs catedras 15 74,075 1,111,125
Moduio 4; Fortalecimiento Orzanizative 260 Hs cdtedras 15 74,075 1,111,125
Modulo 3: Liderazgo con Equidad de Genero 260 Hs catedras 13 74,075 1,111,125
Modulo 6: Resolucion de Conflictos 260 Hs cétedras 15 74,075 1,111,117
Modulo 7: Introduccion del Enfoque de Genero 260 Hs catedras 15 74,074 LI111,110
Modulo 8: Genero y Organizacion 260 Hs cétedras 15 74.074 LI111,110
Modulo 9: Genero, Familia y Roles Hs catedras 1,L1EL110

SUBTTOTAL

GhEEE

L A10:000,000]

2.1.1.2. Capacitacion en panaderia y confiteria

Modulo 1: Implementacion DBuenas Practicas de .

manipulacion de lganiﬁcados 260 Hs catedras 23 95,652 2.391,300
Modulo 2: Preparacion de masas 260 Hs cdtedras 15 95,652 1,434,780
Modulo 3: Elaboracion de panificados 260 Hs catedras 4{) 95,652 3,826,080
Modula 4: Preparacion de Facturas 260 Hs cétedras 40 95,652 3,826,080
Madulo 5: Presupuesto y comercializacion 956,520

Hs catedras

e

A2 4347601

2.1.1.3. Capacitacién en Contabilidad Basica

Modulo 1: Introducion 260 Hs catedras 10 95,652 956,520
Modulo 2: Canceptos de Administracion 260 Hs cétedras 10 93,652 956,520
Maodulo 3: Planifiacion administrativa y Organizacion 260 Hs cétedras 10 95.652 956,520
Modulo 4: Relacion en la Organizacion v su crecimiento 260 Hs céatedras 10 05.652 956,520
Modulo 5; La comunicacién efectiva en la Direccion 260 Hs catedras 10 95,652 956,520
Modu.io 6 Eficiencia ¥ uso de controles en la 260 Hs catedras 10 956,520
organizacion 93,652

Modulo 7: Concepto y principios contables basicos 260 Hs catedras 10 95,653 956,530
Modulo 8: Ecuacion contable basica y sistemas 260 Hs catedras [0 956,530
contables 95,653

Modu.lo 9: Concepto v tratamiento de situaciones 260 Hs cétedras 10 ) 956,530
¢speciales 95,653

Moadulo 10: Estructura Legal 260 Hs catedras 10 95,653 956,_530
SEBITOTALL Y v ki 100" ¥k 91565,240

SubTotal Capacitacionés. ©1+132,000,600° |,
2.1.2. Asistencia Técnica .
Tecnico de campo Mes 4 3,000,000 20,000,000
Coordinacion Teenica del PIDS Mes 4 1,500,000 6,000,000
Sub Toial Asistencia Tecnica . - v T s 226,000,000 15
Total Asistencia Teenica- -7 0 17z e 21 558,000,000 -0
2.2. Gastos de Movilidad N ] 1
Combustibles v lubricantes 361 MES 4 | 2,500,000 10,000,000
i
Sub Total Gastos de Movilidad: % X T 12 110,000,000
2.3. INSUMOS PARA CAPACITACIONES
Gastos de comunicacién 214 mes 4 1,800,000 7,200,000
Utiles de Escritorio, oficina y ensefianza 342 global I 15,925,920 15,925,920
Bienes para mitigacion ambiental unid 1,615 2,000 3,230.4
Sub Total Insumos:para’Capacitaciones” |+, - i : : 1,616 CLUUETOTE Y 23.125,9201 0 3,230.0
2.4. GASTOS DE PRE - INVERS{ON
Elaboracion de Proyectos v plano de obras 145 unid i 5,208,912 5,208,912
Sub Total PREINVERSION - ;= "7 = % A N Eis LR T 8208912 U
2.5. Mano de Obra para modelo de Capacitacion
Mano de obra para modelo de capacitacion jornal 1,198 | 35,000 41,930.0
rrero O.
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w0 471,930,

T 96,334 832

45,1600

35 GASTOS OPERATIV OS 4

3.1 Personal Contratado

Honorarios de Contador/ administrador 1,500,000

6,000,000

Siib Total Pérsonal Contratado.

A .

6,000,000}

8,799,675

Utiles de Escritorio, oficina y ensefianza 342 kits 1 8,799,675
Combustibles y lubricantes 361 meses 4 2.000,000 8,000,000
Secretaria meses 4 1137500 45500
Sub total ofros gastos administrative G068 T 4,550,
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 22,799,675 4,550,0
TOTAL APORTE SAS en Gs. 248,606,351
TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. 55,870.0
Porcentaje contrapartida 22.
EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS % 74,880,984 30
INFRAESTRUCTURA 54,590,860
Fortalecimiento Comunitario e Institucional % 96,334,832
Gastos Administrativos % 22,799,675
inversién por familia G. 4,874,634

. Inversion por familia § 1,100

FUNDACION NACION GUARAN
I
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