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PROGRAMA PARAGUAYO DE INVERSION SOCIAL SEGUNDA
FASE (PROPAIS 11)

PLAN INTEGRAL. DE DESARROLLOSOCIAL

PROYECTO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD
INDIGENA
YWTY ROVI

DISTRITO: BELLA VISTA
DEPARTAMENTO: AMAMBAY
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1. INTRODUCCION

Las comunidades indigenas del departamento son familias de muy escasos recursos

economicos, considerado los mas marginales del departamento.

El principal ingreso de las familias proviene de los trabajos ocasionales que realizan
en los establecimientos ganaderos vecinos, en trabajos de limpieza de pastizales y

trabajos varios.

En la mayorfa de las comunidades, adicional a los trabajos temporales, se dedican a

la cazay a la pesca.

La agricultura en las comunidades indigenas es incipiente. La mayoria de las
familias poseen en reducidas superficies algunos cultivos para el auto consumo
como mandioca, maiz y poroto. Muy pocas son las familias que poseen cultivos de

renta.

Esta poca dedicacion a la agricultura se debe principalmente a las condiciones
econdmicas de extrema pobreza en la que se encuentran. Estas condiciones hacen
que tengan que dedicarse a actividades, realizar tareas que redittien en ellos en un
ingreso inmediato, en efectivo y en alimentos, no pudiendo asi dedicarse a la

. agricultura, que es una actividad cuyo beneficio es a largo plazo.

La situacion descripta anteriormente hace que los indigenas sean muy vulnerables a
la falta de alimentos, vestimenta, medicamento y para acceder a los demas medios

basicos de sobrevivencia.

En el marco del Programa Propais Il de la Secretaria de Accion Social la Fundacion
Yvytu Pyahu se presenta al concurso publico de Planes Integrales de Desarrollo
Social, con su propuesta, que parte del Diagnostico Participétivo de la comunidad
indigena Yvyty Rovi del distrito de Bella Vista del Departamento de Amambay
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2. PRESENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL
2.1 Memoria Descriptiva del PIDS
2.1.1 Antecedentes de la Comunidad
a) Nombre de la Comunidad
La comunidad se denomina asentamiento indigena Yvyty Rovi
b) Localizacion Geografica
Se encuentra ubicado en el Departamento del Amambay, distrito de Bella Vista a 30

km en linea recta del Cruce Bella Vista, se debe entrar por propiedades privadas
varios kilémetros (abrir y cerrar tranqueras).

Superficie: 185 Hectareas, 5135 m2 y 5927cm2

Colonia: Cerro Po'i




49)
wxwp

o

"

—

04

c) Descripcion de la Comunidad

Pertenecen a la etnia Pai Tavytera cuentan con un asentamiento estable
enclavados sobre 185 Has expropiadas a favor de la comunidad por el INDL La
comunidad se encuentra totalmente aislada, en medio de propiedades privadas, sin
ningun camino ni ruta que tenga acceso a calles comunales ni la ruta a Bella Vista.
Se llega a través de estancias, abriendo y cerrando portones, cruzando por
propiedades privadas, sobre caminos hechos por carretas o tractores de las
estancias, los caminos son empinados, arcillosos en parte y con puentes de madera

precarios. Esta en medio del Cerro Po’i, que es un paredén de cordillera, y el Cerro
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Rovi o Yvyty Rovi, en donde realizan sus ceremonias religiosas y culturales. Significa

cerro alto o puntiagudo

La comunidad se encuentra actualmente representada por el Cacique [nocencio
Gonzdalez quien se encarga de realizar diversos tipos de gestiones ante las
Autoridades Nacionales competentes, relacionadas con la comunidad en referencia
y tiene a su cargo 220 familias en toda la extensién de tierra, y forman como aldeas
en donde esta generalmente 40 familias, tienen 5 cumulos de familias, pero todas
pertenecen a la misma comunidad con un Unico cacique.

Las condiciones de vida de la comunidad son precarias todas las viviendas de
la comunidad presentan las mismas caracteristicas; con techos de paja y. paredes de
troncos de palma (del tipo estaqueo), sin cerramientos, piso de tierra apisonada, sus
cocinas estan a la intemperie, dentro del lugar donde duermen o en un tapyi con las
mismas condiciones que sus casas, la mayoria sin puertas ni aberturas para
ventanas. Cocinan en el suelo con lefia algunos tienen tatakua que lo utilizan a
veces para cocinar algunas comidas.

Si bien disponen de chacras cultivadas con rubros para autoconsumo,
solamente mandioca, batata y poroto, las mismas no satisfacen las reales
necesidades para la subsistencia de las familias. En la actualidad no disponen de
rubros de renta. Algunos tienen animales pequefios como gallinas y patos, ninguna
familia tiene animales mayores, ni siquiera cerdos o cabras. La Unica carne que
consumen son de sus animales menores, tampoco existen animales silvestres en la
zona por la extension de la pastura para bovinos de las estancias.

Carecen de letrinas y no disponen de agua potable para bebida en la
proximidad, la misma debe ser extraida de unas nacientes naturales proximas a los
cerros que los circundan transportadas y almacenadas en bidones de plésticb. El
mas cercano se encuentra a 300 metros, que es un arroyo, un hilo de agua que
suele secarse o contaminarse porque los animales de las estancias suelen
aproximarse a beber del agua. La otra mas cercana se encuentra a 1500 metros
arribando la ladera del cerro Po’i, es una naciente natural cristalina de todo el afio,

pero la distancia y lo empinado del cerro hacen mas dificil el acceso a ella.
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En Ii) que respecta a la educacidn no disponen de escuela en el asentamiento
ni en zonas proximas lo que dificulta el acceso a la educacién de los nifios y jovenes.
En afos anteriores se implementé la modalidad de plurigrado pero la falta de
infraestructura edilicia basica impidi¢ el reconocimiento de la escuela por parte del
MEC, disponen de maestros capacitados para el método de plurigrado pero la falta
de apoyo en la gestion para obtener rubros del Ministerio de Educacién y Cultura
hizo que los mismos optaran por otro tipo de actividad remunerada. Ante esta
situacion el cacique levanto una especie de toldo (cuatro troncos parados y techo de
paja, sin paredes) para reunirse y dictar ensefianzas el mismo a los nifos y nifas,

pero solo es la transmisién de su cultura, ritos e idioma.

La mayoria de sus pobladores trabajan en los establecimientos ganaderos de
la zona con trabajo temporal (requeridos para carpidas, instalacién de alambrados
etc.) con un precio de jornal paupérrimo

Disponen de vias de acceso pero las misma se encuentran en el interior de
los establecimientos ganaderos vecinos, muchas de las cuales en muy mal estado
de conservacion.

La atencion a la salud es nula, no existiendo puestos de salud en las
proximidades. En caso de urgencias son atendidos en los hospitales (publicos o
privados) de las ciudades de Pedro Juan Caballero o Yvy Yau y el traslado de los
pacientes es en extremo dificultoso por la mala conservacion de las vias de acceso a
la comunidad en referencia, la mayoria son trasladados en tractor, o son movilizados

a pie los 30 km hasta la ruta a Bella Vista o el cruce.

La unica forma efectiva de comunicacién que existe es mediante los anuncios
que se dan en programas radiales por las emisoras AM de Pedro Juan Caballero:
Mburukuja, Radio Amambay y de Yvy Yau, Cagata FM.

d) Demografia y actividad econdmica

La comunidad cuenta con 220 familias de los cuales conforma el 55% de sexo

femenino equivalente a 605 mujeres, 35% sexo masculino equivalente a 385
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ombres y 10% de nifios/as equivalentes a 110 nifios. El promedio de miembros. por

familia es 5 personas, existe 3 hombres y 2 mujeres por cada 5 familia como jefes de
hogares, la poblacién escolar es de 20% es decir 22 nifios escolares en forma
regular, La Poblacién Econdmicamente Activa es del 70% equivalente
aproximadamente 770 personas , la poblacion ocupada se encuentra en un 75 % es
decir 825 personas ,las principales ocupaciones o actividades que realiza la
comunidad trabajan en los establecimientos ganaderos de la zona con trabajo

temporal (requeridos para carpidas, instalacion de alambrados etc.)

2.1.2 Identificacion de problemas y diagnéstico de situacién
a) Identificacién de la Problematica de la comunidad

Areas

a. Alimentacion y Nutricién
Principales Problema por Sector: Mala calidad en la alimentacion y nutricién de la

poblacion.

Alternativa de Solucién: Asistencia técnica para mejorar el sistema productivo,
diversificacion de la produccion. ‘
Capacitacion de las madres en nutricion, combinacion de alimentos.

Capacitacion para generacién de ingreso (aumento de la capacidad economica,

mayor acceso a alimentacion balanceada)

b. Salud
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distrital y mala administracion de los RRHH.

La categorizacion del Puesto de Salud de Bella Vista

Alternativa de Solucion : Gestiones para mejorar la infraestructura sanitaria
Personal medico disponible para atencién

Elevar la categoria del Puesto de salud de Bella Vista a Centro de Salud.

Personal médico disponible para la atencién

Distribucion de funcionarios en horario continuado, inclusive (Sabados, domingos y
feriados).

Acompariamiento de autoridades al proceso de gestiones para el mejoramiento de la
salud de la poblacion.

Propulsar la coordinacion interinstitucional de los involucrados.

c. Educacion
Principales Problema por Sector: Bajo rendimiento de los alumnos en cuanto a

competencia basicas exigidas.

Alternativa de Solucién: Buena alimentacion en los hogares
Infraestructura, equipamientos, materiales educativos disponibles.
Docentes competitivos

Capacitaciones dirigidas a comunidad educativa.

Acomparniamiento de padres a los nifios.

d. Empleo
Principales Problema por Sector :Sub desarrollo productivo, social e industrial.
Alternativa de Solucién : Asistencia técnica y crediticia a productores.

Infraestructuras adecuadas para la produccion,
Mercado para la produccion.

Fundacion
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Capacitaciones para aplicacion de nuevas tecnologias sostenibles y acordes con el
medio ambiente.
Generacion de fuentes de trabajo.

e. ldentificacion

Principales Problema por Sector : Bajo acceso a cédula de identidad

Alternativa de Solucion : Campafias de cedulacién masiva
Fomento del ejercicio del derecho ciudadano.

Habitabilidad
Principales Problema por Sector : Precaria condicion de viviendas y bajo acceso a

servicios basicos.

Alternativa de Solucién : Fomento del Interés interinstitucional.
Construccion de viviendas populares

Acompariamiento institucional en gestiones de recursos econémicos.

g. Indigena
Principales Problema por Sector : Mala calidad de vida. Mala alimentacion.

Exclusién social y econdmica

Alternativa de Solucién ; Coordinacion interinstitucional

Organizacion para la gestion del acceso a la oferta publica.

Situacion de los servicios



0 se dispone de agua potable para ser bebida en la proximidad, la misma
debe ser extraida de una naciente naturales proxima a los cerro que los circundad,

transportada y almacenada en bidones de pléastico.
Saneamiento: Carecen de Letrinas

Educacion: En lo que respecta a la educacién no disponen de escuela en el
asentamiento ni en zonas proximas lo que dificulta el acceso a la educacién de los
nifos y jovenes. En afos anteriores se implemento la modalidad de plurigrado pero
la falta de infraestructura edilicia basica impidié el reconocimiento de la escuela por
parte del MEC, disponen de maestros capacitados para el método de plurigrados
pero la falta de apoyo en la gestion para obtener rubros del Ministerio de Educacion
y Culto hizo que los mismos optaran por otro tipo de actividad remunerada.

Salud: La atencion a la salud es nula, no existiendo puestos de salud en las-
proximidades. En caso de urgencias son atendidos en los hospitales (publicos o
privados) de las ciudades de Pedro Juan Caballero o Yvy Yauy el traslado de los
pacientes es en extremo dificultoso por la mala conservacion de las vias de acceso a

la comunidad en referencia.

Servicios Social: No se dispone de centro para la atencién de la poblacién

discapacitada. Nifiez abandonada y atencion de adultos mayores.

Ingresos

La mayoria de sus pobladores trabajan en los establecimientos ganaderos de
la zona con trabajo temporal (requeridos para carpidas, instalacién de alambrados
etc.) no existe un promedio uniforme de ingresos ya que muy pocos son los que |
tienen un ingreso efectivo, y los que perciben alguna ganancia no supera los

150.000 guaranies mensuales.
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~Infraestructura fisica
Energia Eléctrica: La comunidad no cuenta con energia eléctrica.

Vias: Disponen de vias de acceso, las misma se encuentran en el interior de los
establecimientos ganaderos vecinos, muchas de las cuales en muy mal estado de

conservacion.

Equipamiento Social

No existe centro comunitario, guarderia ni centro de recreacién en la comunidad.
Situacion ambiental

La Situacion ambiental se tiene como objetivo la activacion agricola dentro de las
comunidades indigenas, para que de esa forma los pobladores subsistan de la
agricultura y evite la tala de arboles y la caza de animales, mucho de ellas en via de
extincion. Teniendo en cuenta lo anterior, el efecto sobre el ambiente sera positivo,

al conservar en gran medida los recursos forestales de las comunidades indigenas.

ANALISIS FODA REALIZADO POR LA COMUNIDAD

Analisis realizado para el distrito

Alimentacion y Nutricion

Alternativa de Solucién : Asistencia técnica para mejorar el sistema productivo,
diversificacién de la produccién.

Capacitacién de las madres en nutricion, combinacién de alimentos.

Capacitacién para generacion de ingreso (aumento de la capacidad econdmica,
mayor acceso a alimentacion balanceada)

Fortaleza: Disponibilidad de recursos del medio ambiente (suelo, agua).

- Suelo, mano de obra, profesionales del distrito gue pueda brindar la

asistencia técnica y capacitaciones
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} Oportumdades: Fertilidad del suelo.

Fomento de la produccion de autoconsumo.

Presencia de programas de atencion a la nutricion infantil. PROAM

- Técnico del DEAG-MAG, MSP y BS
Debilidades: Desarraigo campesino
Peérdida de recursos naturales.

Aumento de la contaminacién ambiental

- Recursos Econémicos para insumos, aplicacion, implementacién de
nuevas técnicas aprendidas, desinterés por parte de las madres.
Amenazas (Riesgos): Cambio brusco del sistema de vida.
Aumento de la poblacion.
Aumento del consumo de alimentos procesados, envasados.
Presupuesto para movilidad de técnicos.
Condiciones climaticas no aptas para la produccion.
Escaso financiamiento de las capacitaciones

Cambios climaticos.

Salud

Alternativa de Solucion : Gestiones para mejorar la infraestructura sanitaria
Personal médico disponible para atencién

Acompafiamiento de autoridades al proceso de gestiones para el mejoramiento de la
salud de la poblacién. '

Promocién de la coordinacion interinstitucional de los involucrados.

Fortaleza: Presencia de instituciones encargadas de la salud de la poblacién.
Recursos humanos.
Comunidad organizada.

Elevado servicio gratuito de atencién a la salud.

- Instituciones del gobierno local, consejo de salud gestionan la adquisicion

de insumos, equipamientos, ambulancia.
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Ampliacion de infraestructura de atencién a la salud.

‘: Opomrdtunl ad: Mejoramiento del sistema de salud estatal, servicio gratuito.
Consejo de Salud Local.

Secretaria de asistencia social.

Planificacién familiar. :

Fondos externos ONG, MSP y BS canalizados.

Contratacion de profesionales competentes por parte del MSP y BS.
Debilidades: Equipamientos, insumos .y profesionaleé insuficientes en centros de
atencion a la salud.

Carencia de ambulancia.

Ausencia de programas de capacitacion.

Desinterés de los actores locales involucrados.

Burocracias Institucionales

Amenazas: Epidemias.

Contaminacién del Medio Ambiente.

Profesionales con baja competencia.

Enfermedades cronicas.

Aumento de casos de desnutriciéon y muerte materno- infantil.
Desinterés de los actores locales involucrados

Burocracias Institucionales

Educacion

Alternativa de Solucion : Buena alimentacion en los hogares
Infraestructura, equipamientos, materiales educativos disponibles.
Docentes competentes

Capacitaciones dirigidas a comunidad educativa.

Acompafiamiento de padres a los nifios.
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"“Fortalezas'?: Docentes competentes.
Capacitacion docente permanente.
Infraestructuras de centros de atencién a la educacion mejoradas.
Presencia de tres niveles educacién en las comunidades.
Supervision local.
Cooperadoras escolares gestionan la merienda escolar
Cooperadoras escolares gestionan la adquisicion de equipamientos, infraestructura,
utiles
Docentes organizados realizan gestiones y canalizan recursos a través de
instituciones para capacitaciones.

Voluntad, responsabilidad asumida por los padres

Oportunidades: Cursos de profesionalizacion para docentes.
Apoyo a padres.
ACES organizado.
Coordinacién permanente de comunidad educativa.

- Canalizacion de fondos de instituciones publicas y privadas Las instituciones
analizan y aprueban fondos. MEC ofrece capacitaciones a docentes en forma
periddica 'Apertura de la institucion educativa para con los padres y la comunidad.

Debilidades: Desercidn escolar.
Infraestructura y equipamientos inadecuados e insuficientes de las instituciones
educativas.
Escolares sin merienda escolar.
Plurigrados.
Bajo acceso a todos los niveles de educacion.
Acceso a kits escolar a des tiempo.
-. Poca disponibilidad de alimentos en el hogar Largos procesos de gestidn
desmotivan a los involucrados Docentes no paﬁicipan de capacitaciones Bajo nivel

de escolaridad de los padres que dificultz el acompafiamiento
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~ Amenazas: Recursos econbmicos bajos.
Altos indices de migracién interna y externa.
Educacion politizada. '
Aumento de la desercion escolar.

- Acompanamiento Campafias politicas con injerencia negativa en las
actividades. Burocracias institucionales Nuevo sistema de educacién. Reforma

Educativa no comprendida por los padres

Empleo/produccion

Alternativa de Solucién: Asistencia técnica y crediticia a productores.
Infraestructuras adecuadas para Ia produccion.

Mercado para la produccién.

Capacitaciones para aplicacion de nuevas tecnoiogias sostenibles y acordes con el
medio ambiente.

Generacion de fuentes de trabajo.

Fortalezas: Mano de obra disponible.

Contratacién de técnicos.

Tierra productiva.

Acceso a la tecnologia.

Diversificacion de la produccion.

- Predisposicion para adoptar nuevas tecnologias Produccion con calidad,
cantidad, continua. Organizaciones gestionan posibles mercados para la produccion
Oportunidades: Taileres de capacitacion.

Apoyo de Organismos No Gubernamentales — ONG e instituciones publicas.

- Técnicos del DEAG-MAG, ONGs instituciones involucradas apoyan con

recursos para provision de insumos. Instituciones, organizaciones publicas y

privadas analizan factibilidad de mercados para la produccion.

Debilidades: Recursos econémicos para insumos.
Aplicacion, implementacion de tecnologias de produccion.




Accesos viales intransitables. {0
Desconocimiento de mercadeo.
Acompanamiento crediticio insuficiente.
Desconfianza.
Productos descapitalizados.

Falta de protagonismo estatal.

-. Los productores no adoptan técnicas impartidas. Desconocimiento de
tecnologia apropiada. Desconocimiento de mercadeo Desmotivacion por la

fluctuacion constante de precios

Amenazas; Cambios climaticos.
Uso masivo de productos quimicos.
Sin politica estatal sustentable.
Deforestacion.

- Burocracias institucionales Acceso a créditos con tasas de interés alto Costo
elevado de adopcién de nuevas tecnologias. Condiciones climaticas. Monopolio del
mercado

Identificacion

Alternativa de Solucién: Campanas de cedulacion masiva

Fomento del ejercicio del derecho ciudadano.

Fortalezas: Presencia de instituciones: registro civil y departamento de
identificaciones de la Policia Nacional.

- Gobierno local gestiona servicios de identificacion masiva de ciudadanos en
forma adecuada

Oportunidad: Voluntad politica.
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Campanfas de cedulacién masiva.
-. Departamento de Identificaciones de la Policia Nacional dispuestos,

acceden a la comunidad a prestar el servicio a la poblacién necesitada

Debilidades: Carencia de presencia del departamento de Migraciones.
Baja poblacién con acceso al documento de identidad.

-. Poca difusién por desorganizacién de involucrados
Amenazas: Burocracias institucionales.
Desconocimiento
Doble nacionalidad

- Campanfias politica partidarias

Habitabilidad

Alternativa de Solucién: Fomento del interés interinstitucional.

Acompariamiento institucional en gestiones de recursos econdomicos para
financiamiento de acceso a servicios basicos.

Fortalezas: Organizaciones sociales comprometidas en gestionér el desarrollo de su
comunidad.

Apoyo de gobierno local en los emprendimientos abordados en esta area.
Oportunidades: Instituciones publicas y privadas apoyan con recursos financieros
las iniciativas locales de abordar la problematica.

Debilidades: Procesos largos de gestion crea ambiente de incertidumbre y
desesperanza

Amenazas: Burocracias institucionales

Indigena

Alternativa de Solucién Coordinacioén interinstitucional.
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Organizacion para la gestion del acceso a la oferta publica

Fortalezas; Organizacion.

Solidaridad.

Mano de obra disponible.

Tierra.

Poco éxodo.

Oportunidades: La tenencia de tierra.

Mercado local.

Debilidades: Falta de transporte.
Desinformacion, falta de oportunidades.

Recursos econdmicos bajos.

Ausencia de oportunidades para acceso a créditos.
Falta de asistencia técnica.

Amenazas: Burocracias institucionales.
Explotacion de comunidades indigenas.

Aumento de productores de grandes extensiones.

Discriminacién.

Requerimientos, linea de base y poblacién objetivo

Conforme a los talleres participativos se ha disefiado con los principales referentes

de diversas organizaciones e instituciones del distrito, miembros del Consejo de

Desarrollo Distrital, la formulacion de la Matriz del Marco Logico para la definicion del

Plan Distrital de Lucha Contra la Pobreza de la Comunidad Yvyty Rovi.

En la siguiente matriz se resumen los resultados obtenidos.

Objetivo General: Constituimos un distrito donde instituciones oficiales, privadas y

organizaciones de base fortalecidas trabajamos en forma conjunta, posibilitando el

acceso a una educacion de calidad para nuestros nifios/as y jévenes, a una salud

eficiente y a otros servicios comunitarios que mejoran nuestras condiciones de vida y
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“desarrollando un sistema de economia y produccion sustentable basado en el

respeto a la naturaleza.

Linea de Base

220 familias Pai Tavytera de la comunidad de Yvyty Rovi se encuentran en pobreza

y extrema pobreza y carecen de medios adecuados para una nutricién adecuada

Nombre:

a) Proyecto integral para el mejoramiento de calidad de vida de la comunidad
indigena Pai Tavytera

b) Departamento: Amambay.

c) Localidad: Bella Vista,

d) Comunidad: Yvyty Rovi

e) Entidad Ejecutora: Fundacion Yvytu Pyahu.

- Responsables: Ing. Adriana Zavala, Directora Ejecutiva; Maura
Ruiz Cabrera, Directora Finaciera.

- Direccion: Avenida del Yatch N° 600
- Telefono: 0981-1467194 - 0971-115600

- Responsable: Ing. Adriana Zavala

Poblacién objetivo
220 familias Pai Tavytera de la comunidad de Yvyty Rovi,




Breve resumen del Proyecto

El proyecto se propone impulsar ia agricultura de auto consumo, asegurando que
cada familia posea 2,35 hectareas de cultivo diversificado de rubro de autoconsumo.
De tal forma de asegurar una produccion agricola, ocupando la mano de obra y de
esta manera asegurar la alimentacion de cada una de las familias, satisfacer otras
necesidades basicas y solucionar con los problemas sociales y de depredacién de la

naturaleza.

Para lograr este impulso de la agricultura, es necesario dotar a las familias
indigenas de implementos agricolas e insumos necesarios para la produccion,
provision de alimentos para los trabajos agricolas y una asistencia técnica adecuada
y controlada. También sera necesario de dotar de algunos equipamientos basicos

como silos metalicos, molino picador.

Todo esto debe estar acompafiado por una capacitacion técnica y organizacional
adecuada a toda la poblacién involucrada.

Un factor muy importante es |la dotacion de animales menores, gallina ponedora, una
vez que se asegure la produccion de grano.

Teniendo en cuenta los recursos existentes en las comunidades indigenas: suelo de
alta productividad, clima favorable y mano de obra abundante con alto grado de
especializacion en las labores agricolas. Sin embargo el desarrollo de la agricultura
se ve limitado por la falta de recursos que son: implementos agricolas, asistencia
durante los trabajos agricolas, insumos para la produccion a cada familia y una

capacitacion adecuada para la produccion Agricola.
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Mejorar la calidad de vida de las familias "indigenas Pai Tavyterd de la

comunidad de Yvyty Rovi

MARCO LOGICO.
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tedrica y practica

en agricultura,

participantes
Fotografias

participantes

Técnicos

INDICADOR FUENTES DE | SUPUESTOS

CONCEPTO VERIFICACION

FIN: Mejora el acceso | Informes finales | Ejecucion del
Mejorar la calidad | a alimentos de la ejecucidn | proyecto

de vida de las del plan

familias indigenas

Pai Tavytera de la

comunidad de

Yvyty Rovi

PROPOSITO: 220 familias se | Informes de | Recursos
Impulsar la | capacitan en la | Fiscalizacion. tecnicos y
agricultura de | agricultura y | Fotografias. economicos
agautoconsum’o y | actividades de disponibles.
' J@‘gaactividades de | autoconsumo (Aprobacion  del
autosustento en Proyecto)

la comunidad de

Yvyty Rovi

Resultado 1: Capacitaciones Acta de | Clima adecuado
220 familias | realizadas segun | capacitaciones para la
_reciben el cronograma realizadas realizacion
capacitacién Lista de | Interés de los
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Mactlwd ades

de
autosustento y/o

contratados

manejo
sustentable  del
suelo
Resultado 2: Insumos y | Actas de entrega | Disponibilidad de
bas familias | equipamientos de equipamientos | Recursos
&p \rimben insumos y | recibidos agricolas financieros
A ﬂk&hpamlento Actas de entrega | Familias
&é‘?’?{(‘para la agricultura de insumos participan de las
\i‘é\\ y las actividades Fotografias actividades de
de autoconsumo entrega
Resultado 3: Las familias | Cronograma Familias
Las familias | realizan las | realizado participan
reciben actividades Acta de visitas y | activamente  de
capacitacion practicas en finca | capacitacion en | las
practica Las familias | finca capacitaciones
directamente en | reciben parte de | Lista de | Técnicos
Flnca J/;p (| las clases | participantes capacitados para
@O practicas Fotografias la ensefianza en
O&S@ff‘ directamente en finca
4}\ finca Clima adecuado
para las clases
practicas en
terreno
Resultado 4 Las familias | Capacitaciones Las familias
Las familias | participan realizadas segun | demuestran
reciben activamente  de | cronograma interés  en los
capacitacion las Lista de | temas
fortalecimiento de | capacitaciones en | participantes
las capacidades | temas de | Registros
organlzatlvas y de | organizacién fotograficos
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gestion
comunitaria
ACTIVIDADES: | INDICADORES | FUENTES  DE | SUPUESTOS
| VERIFICACION
R1.A1: Cantidad de | Lista y | Disponibilidad de
Contratacién de | técnicos documentos  de | técnicos
técnicos con | contratados con | técnicos
conocimiento vy | experiencia en | contratados
experiencia en | capacitaciones de
temas referentes | agricultura
a agricultura | familiar de
familiar de | autosustento
autosustento y
actividades de
autoconsumo
R1.A2: Cronograma de | Cronograma de | Clima acorde

Desarrollo de las
capacitaciones
tedricas y
practicas a 220
personas
referentes de las
familias

beneficiadas

capacitaciones
gjecutadas en

tiempo y forma

capacitaciones
Acta de ejecucion
Lista de
participantes

para el desarrollo
de

capacitaciones

las

R2.AT:
Compra de
insumos para las
capacitaciones

tedricas y

[nsumos

comprados segun

la lista y las
especificaciones

técnicas

Facturas legales

Disponibilidad de

todos los insumos

presupuestados
Costos de
insumos se
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| practicas mantienen \}\ »
estables ¥
R2.A2: Equipamiento Lista de | Disponibilidad de
Compra de | comprados segun | equipamiento todos los equipos
equipamiento la lista y las | Facturas legales | necesarios en la
para las | especificaciones zona
actividades de | técnicas Costos de
autoconsumo equipamiento
mantienen
estables
R2.A3: Grupos de | Acta de reunion | Acuerdo de las
Formacion de | familias para la | familias en el
grupos de familia | conformados para | conformacion de | grupo para la
para entrega de|la  organizacion | grupos familiares | utilizacién de los
insumos y | de las entregas Lista de grupos |insumos y
equipamientos de familia equipamientos
entregados
Liderazgo de las
familias
R2.A4: Insumos y | Acta de recepcion | Acuerdo de las
Entrega de los | equipamientos de insumos e | familias
insumos y | entregados implemento Utilizacion de los
equipamientos a segun lista equipos
los grupos de
familia
R3.A1 ldéhtiﬁéécién de Acta’de?reuﬁién Se .Cuenta v con
Reunién para el |las fincas y | Acta de acuerdo | informacién y
ordenamiento por | cronograma  de | para el | organizacion
turno  de  las | capacitacion cronograma suficiente de la
fincas en donde | segun turno Cronograma parcelacion
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se realizaran las

realizado Acuerdo de las
capacitaciones familias
R3.A2 Capacitaciones Actas de | Participacion  de
Realizacion  de | realizadas realizacion las familias
clases practicas Lista de
en las fincas participantes
seleccionadas Fotografias
R3.A3: Actividades Documentos  de | Participacién de
Preparacion  de | programadas actividades las familias
suelos,  cultivos | realizadas realizadas
instalados y | Lista de
actividades de participantes
autoconsumo Fotografias
realizadas
R4.A1 ‘ Réuhién ‘c'on' toda Ac't'a'de‘ reunion La mayor
Reunion de | la comunidad | Resumen de | cantidad de
preparacion para | realizada decision del | familias
seleccidn del grupo participantes
grupo primario de seleccionado
capacitacion Registro

fotografico
R4.A2 El grupo | Lista de | El grupo
Capacitacion en | seleccionado participantes seleccionado
trabajos y | capacitado en | Registro participa de las
actividades de | trabajos y | fotografico capacitaciones
auto gestion | actividades de Acceso adecuado
comunitaria auto gestién para realizar las

comunitaria capacitaciones en

tiempo




El grupo | Registro El grupo

Capacitacion  en | seleccionado fotografico seleccionado

diagnostico capacitado en | Lista de | participa de las

comunitario y | diagnostico participantes capacitaciones

participacién comunitario y Acceso adecuado

participacion para realizar en

tiempo las
capacitaciones

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES bt [ IV | RESPONSABLES

Contratacién  de  técnicos con | - Fundacion

conocimiento y experiencia en temas

referentes a agricultura familiar de

autosustento y  actividades de |

autoconsumo

Desarrollo de las capacitaciones | . Técnicos

tedricas y practicas a 220 personas | contratados-

referentes de las familias beneficiadas consultora
contratada

Compra de insumos para las Fundacién

capacitaciones tedricas y practicas S

Compra de equipamiento para las | = Fundacién

actividades de autoconsumo

Formacién de grupos de familia para Fundacion con la

entrega de insumos y equipamientos comunidad

Entrega de los insumos vy Fundacion

equipamientos a los grupos de familia

Reunién para el ordenamiento por Técnicos

turno de las finbas en donde se contratados,
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Fundacion,

comunidad
Realizacion de clases practicas en las Familias
fincas seleccionadas Técnicos

contratados
Preparacién de suelos, cultivos Familias
instalados y actividades de Fundacién
autoconsumo realizadas
Reunion  de  preparacién  para Familias
seleccion del grupo primario de Fundacion
capacitacion
Capacitacion en trabajos y actividades Fundacion
de auto gestién comunitaria Familias
Capacitacion en diagnostico Familias
comunitario y participacion Fundacién
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Financiamiento y ejecucion del plan ,{b\q\\
a) Presupuesto y financiamiento del plan ‘

ANEXO PRESUPUESTO

ASPECTOS ECONOMICQS Y FINANCIEROS

En esta seccion se estudia EL beneficio que estara brindando a las familias
indigenas. Se realizan también los costos de inversiones del cultivo por hectarea y

por familia.

Se tiene el resumen de los costos de Inversiones Sociales, que seran destinados en
equipamientos, herramientas de uso comunitario e individual y asistencia técnica.

Esto demuestra el aporte de la institucidn (SAS) que participa en el proyecto.

El aporte de la Comunidad serd de mano de Obra

b) Cronograma de ejecucion fisica y financiera del plan

Se tiene experiencia en siembras de algunas parcelas que los cultivos a ser
implementados se adaptan perfectamente af suelo y clima del lugar con alta

productividad y de buena calidad.

Para este proyecto se mejorara la tecnologia productiva, con respecto a la densidad
de siembra, control de plagas y manejo postcosecha.

La participacion de las mujeres y los nifios en este proceso productivo seran en la
cosecha y en el manejo de los animales domésticos.

El calendario agricola para de los rubros de autoconsumo y de renta, se presenta a

continuacion.
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MODELO DE GESTION

Organizacion para la ejecucién

a) Fase de preparacion y organizacién

Designacién de los técnicos, por parte de la Fundacion Yvytu Pyahu, para el
gerenciamiento.

Capacitar a los productores en el mejoramiento de las tecnologias productivas.

Capacitar a los productores y productoras temas organizativos y auto gestion

comunitaria.

Capacitar a los miembros de la Comision en Administracion, Contabilidad, aspectos
legales, manejo y rendicién de cuentas de los recursos de la Secretaria de Accién

Social. Ademas del gerenciamiento de Proyecto.

Preparar el programa'de los cultivos agricola y horticola

Recepcionar y distribuir las herramientas

Preparacion de terreno para la siembra

Campafia de control de hormigas cortadoras

Recepcion y distribucion de semillas e insumo iniciar las tareas agricolas
Monitoreo de los trabajos

Adquisicion y reparticion de aves ponedoras.

Supervision del Plan Supervision y Monitoreo

El seguimiento y monitoreo del Plan es una de las actividades mas importantes de la
Fundacion, quienes durante el proceso de implementacion buscara los métodos y
medios mas eficaces para medir, ajustar y comunicar los logros del Plan para toda la

sociedad interesada.
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“Eneste apartado presentamos las propuesta para el monitoreo y evolucién del Plan.

Este Plan de desarrollo teniendo en cuenta eje de ejecucion que facilitara lievar el
control de logros y falencias detectadas durante el proceso de implementacion.

Estrategia de ejecucién del Plan

La estrategia de ejecucién del plan se basa fundamentalmente en la generacion de
los responsables de la ejecucion de las actividades y de la constitucion de un grupo
impulsor de las actividades, encargado del seguimiento, negociacion, articulacion vy
coordinacion de los diversos esfuerzos orientados a los objetivos generales del Plan,
en este caso, la entidad ejecutora sera la Fundacion y de los mecanismos definidos

para el monitoreo participativo de las actividades contenidas dentro del plan.

Capacitacion Comunitaria

La capacitacion comunitaria tendrd dos enfoques: la capacitacion técnica, destinada
a todas a todos los productores y la capacitacién organizativa y de autogestion

comunitaria.

Programas a desarrollar: Las capacitaciones técnicas se basaran en mejorar las
tecnicas de produccion tendiente a una mayor productividad, mejor manejo de los

suelos para su conservacion y mejor manejo postcosecha.

Para esto se haran de charlas técnicas de las técnicas de produccion, demostracion

en fincas de las técnicas y parcelas demostrativas para las practicas.

Se haran visitas a las fincas para el monitoreo de la aplicacion de las técnicas

aprendidas.
Mejoramiento de las técnicas productivas

Las técnicas productivas seran dirigidas a los productores, referente a los cultivos
agricolas. Las técnicas de produccion horticola y el manejo de las aves seran

dirigidas a las mujeres y nifios.
Tedrico:
La Capacitacién tedrica se haran en charlas técnicas comunitarias por grupos de

trabajos sobre los diferentes aspectos de las técnicas de produccion:

Técnica sobre densidad de siembra de las diferentes especies.
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Manejo de plagas y enfermedades y sus controles.
Manejo adecuado de pesticidas

Cuidados culturales necesario de los diferentes cultivos.
Técnicas de manejo de siembra y cosecha del sésamo.

Manejo poscosecha de granos.

Practica

La capacitacion practica se haran una finca de los productores indigenas, a quien se
le considere “agricultor selecto”, cuya finca sera el modelo para las fincas de los

demas socios.
Parcelas demostrativas de manejo optimo de los cultivos.
Demostracion de siembra de las diferentes especies.
Identificacion y control de las plagas y enfermedades.
Demostracion de Cosecha de sésamo.

b) Manejo y conservacion de suelo

El manejo y conservacion sera dirigidos a los productores, con componente teorico y
practico.

Teorico

El suelo en la agricultura

Importancia de Ia fertilidad del suelo

Importancia de la materia organica en el suelo

El abono organico

La erosion del suelo

Diferentes técnicas de conservacion

Practica

Parcelas demostrativas de Siembra directa

Uso de abono verdes en campos nativos

Practica de siembra en curva a nivel

Elaboracién y uso de abonera
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B) Capacitacion organizativa y de auto gestion
La capacitacion organizativa serd dirigidos a todos los productores en el
fortalecimiento de las capacidades para la organizacion de la comunidad.

'Reuniones de programacion de los trabajos.
Capacitacion en cuestiones de organizacién
Capacitacion de diagnostico comunitario

Capacitacion en gestion de proyectos comunitarios

* Eleccion de uno o mas cultivo hasta llegar hasta 1 hectarea.

Fuente de verificacion: Verificacion el inicio de los cultivos de renta, cosecha y

planilla de comercializacién conjunta.

Iniciar con el cuidado de pollitos de la raza ponedora, de 20 unidades por familia.

Definicion de Metas para cada indicador, en términos de cantidad, calidad y tiempo

En un plazo de 30 dias, cada familia, debe tener parcelas de cdmo minimo 1

hectarea de parcela preparada para la siembra de los cultivos.

En un plazo de 120 dias implementar el cultivo de 2,24 hectareas por familia de los
rubros de autoconsumo.

En un plazo de 180 dias implementar 1 hectarea de los cultivos de renta y en 12

meses completar la comercializacion.
-Enun plazo de 150 dias cada familia esté criando 20 aves ponedoras.

En un plazo de 6 meses las 220 familias deben estar capacitado en conservacion de

suelo, manejo postcosecha de granos.
Fuentes de verificacion de metas logradas
Visita a las fincas de los productores.
Entrevista a los productores.

Actividades para cumplir con las Metas

Realizar curso taller sobre aspectos Organizativos.
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Realizar curso de adiestramiento a los dirigentes del Comité, referente a la

utilizacion y Rendicion de cuenta de los recursos.
Realizar cursos y demostracion de técnica de cultivos.

Realizar visitas a fincas de técnicos para monitoreo y acompafiamiento de cerca en
la ejecucion de los trabajos en finca.

Capacitar a los productores en la técnica de manejo de conservacion de suelo,

teniendo en cuenta las condiciones de las Fincas.
Capacitar a los productores en técnica de almacenamiento de alimentos.

Gestionar ante las autoridades Departamentales el usufructo de vehiculos para
realizar giras de observacién en las Fincas de la zona que puede servir de modelo a
los productores.

2.1.6 Viabilidad del Plan

La Viabilidad de este proyecto proporcionara a las comunidades y unidades
productivas en sus lugares de origen, proveyendo fuentes de trabajo, herramientas
basicas y un medio de sustento esenciales que podran utilizarlas en la lucha contra

la pobreza.

Amplia el nivel de ocupacién para el sector rural y mejora el ingreso de las

comunidades indigenas.

Se demuestra que la rentabilidad de los cultivos son muy buenas, dejando unos

ingresos considerables para el arraigo de las familias.
Sustentabilidad

Debido al excesivo encierro por parte de las estancias, la distancia y la falta de
servicios basicos en la zona, sin electricidad, sin instituciones publicas de servicios,
con ninguin acceso de vias de comunicacion publica y sin la posibilidad de que las
instituciones nacionales intervengan directamente, o al menos en un corto tiempo, la
unica posibilidad de sustentabilidad de un proyecto es la implementacion de este tipo
de acciones, actividades que tengan como fin el auto sustento en condiciones

tradicionales, porque ni el ingreso de tecnologia aseguraria la sustentabilidad de otro
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tipo de actividades. Ademas hablando de una comunidad indigena sin acceso a
ningun servicio publico, sin vias de acceso, encerrado y sin bosques la alimentacion,
la salud y la auto gestién es la Unica via de supervivencia posible en la zona.
Ademas de las capacitaciones, a través de las cuales, se les brindaran herramientas
de auto gestion frente a las demas instituciones publicas de manera a ir superando
esta condicion de precariedad extrema

Marco institucional

Perfil Institucional

Nombre de la Organizacién: Fundacién Yvytu Pyahu
Personeria Juridica N°: 9027.
R.U.C: 80026238

Declaracién de Principios:

La Fundacion Yvytu Pyahu es una Institucion Privada, auténoma, sin fines de lucro,
con domicilio legal en la ciudad de Asuncion, pudiendo establecer oficinas, filiales,
representaciones y designar corresponsales en el interior y exterior del pafs.

La Fundacién Yvytu Pyahu se especializa en la promocion de trabajos asociativos en
zonas urbanas y rurales, como ser: Cooperativas, Mutuales, Comités, etc. Se
consideran las disciplinas como: Economia, Derecho, Sociologia, Ciencias Agricolas
y Veterinarias, Ciencias Medioambientales, Ingenieria, Arquitectura, Antropologia
por lo cual cuenta con un equipo multidisciplinario de profesionales con formacion
técnica, superior, universitaria y de post grados con capacidad y experiencia tedrico
practico que le permite proveer servicios para el desarrollo integral y el mejoramiento
de las condiciones de vida de los pueblos de menor desarrollo relativo del pais.

Para el mejor logro de sus fines, la Fundacion Yvytu Pyahu puede establecer
alianzas con organizaciones similares, empresas, entidades e instituciones publicas
o privadas.

Fines de la Fundacién Yvytu Pyahu:
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a. Implementacién de planes, programas y proyectos de capacitacién para
jovenes de éreas rurales y pueblos del interior del pafs.

b. Asistencia y capacitacion para la modernizacion de la gestion
administrativa municipal y el desarrollo local.

c. Desarrollo de programas para el fortalecimiento de las Instituciones
Municipales.

d. Formulacion de politicas generadoras de empleos productivos y estables
en areas rurales.

e. Creacion de oportunidades de trabajo en comunidades de menor
desarrollo relativo.

f. Ser agente facilitador para el desarrollo local en los aspectos econémicos,
juridicos, politicos y financieros.

g. Desarrollo de bancos de datos de interés municipal y departamental que
provea informacion ventajosa para el desarrollo de los comunidades o
municipios. '

h. Capacitacion formal, técnico tecnologico en produccién, comercializacion
en mercados locales e internacionales.

I.  Capacitacion para fa mejor utilizacion sostenible de los recursos naturales.

j. Brindar todo tipo de asistencia para la recuperacién de los recursos
naturales y el mejoramiento del medio ambiente.

k. Promover, obtener y proporcionar asistencia técnica vy crediticia parar
mejorar la produccién (agricola y animal) Saneamiento Ambiental, salud,
educacién, que busque el mejoramiento de las condiciones de vida de los
hogares de mayor numero de personas de las poblaciones urbanas vy
rurales de [os municipios donde nos toca actuar.

l. Apoyamos y promovemos acciones que protegen y recuperan habitad
naturales Unicos.

m. Publicamos material informativo sobre temas relacionados a los fines la
Fundacion, realizamos encuestas, analisis y aplicacién de resultados.

n. Promocionamos la creacién de Asociaciones, Mutuales y Cooperativas
porque consideramos que el trabajo asociativo es un arma fundamental en

la lucha contra pobreza.
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0. Realizamos asesoramiento y estudios técnicos especializados a entidades

Vision:

Ser agente facilitador para el desarrollo social econémico y cultural, trabajando y
colaborando en el mejoramiento de las condiciones de vida de los hogares de las
poblaciones o comunidades donde nos toca intervenir mediante la implementacion
de planes, programas y proyectos sociales y de desarrollo, sostenibles en armonia

con el medio ambiente colindante.

Mision:

Asistimos técnicamente a Cooperativas, Mutuales y comités organizados de
productores, asi como con los miembros de las comunidades donde nos toca
intervenir (adultos y jovenes de ambos sexos) sin distincion credos religiosos,
ideologias politicas y en total equidad de genero para quienes implementar planes
programas y proyectos sociales y productivos que tienden a lograr desarrollo
productivo y econdmico sostenibles en armonia con el medio ambiente colindante y
que colaboren en el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
asistidas. De esta misma forma ejecutar proyectos para la defensa y preservacion
del medio ambiente, de proteccion de habitad Unicos.

Antecedentes:

Estamos trabajando desde el afio 2003 y la a fecha hemos concluido
satisfactoriamente proyectos con comunidades indigenas y campesinas de toda la
Republica.

Ultimamente, y con financiacién de fondos proveidos por el Banco Mundial y en
administracion conjunta del SENASA (Servicio de Nacional de Saneamiento
Ambiental), organismo técnico del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social de
la Republica del Paraguay, la Fundacion Yvytu Pyahu en el marco del contrato
60/2004 Servicios de Consultoria: PROMOCION COMUNITARIA Y ASISTENCIA
TECNICA EN 30 COMUNIDADES DEL CHACO, ejecuto por espacio de 11 meses
asistencia técnica a comunidades indigenas y campesinas en dos departamentos de

la region Occidental del pais (Pte. Hayes y Boqueron), las actividades consistieron

T RY,
Fundaoion

I

A
dw g‘}h \{))‘\

'

¥
N

de caracter publico y privado. 0

b

Fvtu Pyahu



)

W N
1 )\}ﬁ)( -

g}w ) *\W

en la realizacion de jornadas de capacitacion para la conformacion de Juntas de ‘}\3"%

Saneamiento Ambiental en cada una de las 30 comunidades beneficiadas. \

B

Asi mismo, el proyecto previd, la capacitacion a personas interesadas en el
mantenimiento y conexién de las lineas de suministro de los sistemas de
abastecimiento de agua potable construidos en sus localidades.

En la actualidad estamos imp!ementahdo algunas actividades con financiacién
propia del Proyecto Cerro Tranquerita donde , La comunidad indigena Yvyty Rovi, de
la etnia Pai Taveterd se encuentra ubicada (Bella Vista — Dto. De Amambay). Dentro
de todas las limitaciones que les impcne las circunstancias socio econdmicas
actuales, La Comunidad Indigena Yvyty Rovi lucha por mejorar su calidad de vida
sin que esto signifique desarraigo cultural y territorial.

El Proyecto prevé inicialmente Proveer a la comunidad Indigena Yvyty Rovi de agua
segura para consumo, y La construccién y equipamiento de un galpén multiuso para
el asiento de una escuela indigena para la modalidad de plurigrado.

De esta misma forma, la Fundacién realiza prestacion de servicios a Municipios del
Interior del pais en la elaboracién de estudios de Impacto Ambiental asi como

capacitaciones y asesoramientos varios.

Equipamiento e Instalaciones

La Oficina Administrativa se encuentra ubicada en la calle Austria 1910 del barrio
Ycua Sati en Asuncién, Republica del Paraguay. La misma cuenta con todas las
dependencias para el buen desarrollo de sus actividades (espacio fisico adecuado),
disponemos de mobiliarios, equipos informaticos y de comunicaciéon que son de
propiedad de la Fundacion, Donados en su gran mayoria por miembros del Comité
Directivo y socios adherentes.

Los recursos humanos con que cuenta la Institucion son profesionales y técnicos

con sobrada experiencia en las actividades que desempefian en la misma.




