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Resultados _ ‘
1. Las familias del Comité Cocue Poty de la Comunidad Gua’cua cuentan con 70

letrinas sanitarias adecuadas para la eliminacion de excretas con los
requerimientos de saneamiento ambiental.

2. Implementacion de Educacion Sanitaria a nivel comunitario y la construccion de
Fogones para las 101 (ciento un) familias de las organizaciones de Base
Tacuapii, Nuai y R.! 6 San Antonio

3. Las familias del comité Maria Auxiliadora de la Comunidad Piri Poty, del Distrito de
San Joaquin cuentan con una (1) ampliacién de la cobertura del servicio de
agua potable para consumo humano y el mejoramiento de la infraestructura (de

50 familias).

4 Las familias cuentan con material educativo-instructivo para la prevencion
sanitaria familiar, mejorando la salud e higiene en el hogar

. 2.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO.

« Determinar los impactos ambientales que genera el Proyecto sobre las condiciones del
medio fisico, bioecolégico y socioecondmico y tomar las medidas tendientes a eliminar o
mitigar los impactos negativos generados.

e Adecuar ambientalmente la estacion de servicio segun Ley 294/93 de Impacto Ambiental.

2.1.1. ¢Existen proyectos asociados?

2.2 TIPO DE ACTIVIDAD.

a. Forestal

b. Ganadera
c. Agricola
d. Industrial

e. Turistica
. f. Urbanistica - Loteamientos
g. Vial- de infraestructura
h. Mineria - Canteras
l. Energia - Obras hidraulicas
J- Vida Silvestre
k. Otros (X} Vivienda familiar

2.3 Se han considerado o se estan considerando alternativas de localizacién
tecnologicas a este proyecto.

No se consideran alternativas de localizacion del proyecto.

2.4 INVERSION TOTAL.

La inversion esta en el orden de tos —150.000

St (Ciento cincuanta mil}- délares americanos en el




2.5 TECNOLOGIA Y PROCESOS QUE SE APLICARAN.

2.6 ETAPAS DEL PROYECTO.

26.1. Sefale las actividades previstas en cada etapa del proyecto y en el cual se
encuentra,

Preparacion del sitio.

Calculo, disefio y construccion

Construccidn. Montaje _
Instalacién de los equipos .Instalacién de seguridad

Hwh =

2.6.2 ESPECIFICAR.

a. Materia prima e insumos

Solidos S
1 Granos y Productos agricolas para venta y comercializacion
2 Tablero Eléctrico. Grupo-Generador.

. 3 Instalacion de equipos de seguridad

Recursos Humanos
Miembros de la unidad familiar (6 a 8) personas

b. Produccion Anual: Produccion de de Granos en un promedic de 800 a 1200kg

c- Desechos

o Solidos (ton/afo, m3/afio).cajas,, basura particular

o Liguidos (m3/s); Efluentes del lavado de piso y derrame accidental. Efluentes sanitarios
¢+ Gaseosos (kg./h):

d. Generacién de Ruidos

Por debajo de los niveles maximos admisibles {80 dcb)

3. DESCRIPCION DEL AREA.
3.1. Superficie total a ocupar e intervenir.

. Sup. Letrinas (70): 8m2 Sup. Fogén (101): 2.5m2

3.2. Descripcion del terreno.

Terrenc de superficie total 3 a 8 hectareas (casco familiar) 250 m2,

3.3. Descripeion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segtn
se indican a continuacién:

» Cuerpos de agua (rios, arroyos, lagos, lagunas). Se encuentra un arroyo a 500 mts aprox.

* Humedales (esteros): no hay

» Tipos de vegetacion {pastizal, arbustivo, arbéreo}. tiene vegetacion arbustiva la propiedad

+ lIndique la distancia del proyecto a asentamientos humanos, centros culturales,
asistenciales, educacionales o religiosos, ubicados en un radio menor de 500 metros: no
se verifica colegios ni hospitales a menos de 500 ms. Se tiene por vecino pocas viviendas

y log otros vecinos serian depositos comerciales, Existen muchos terrenos baldios en la
proximidad de la propiedad.




3.4. Descripcion de las caracteristicas de descarga de efluentes. ' ’

« Camara Séptica (sus dimensiones, volumen o capacidad). Se contara con una camara
séptica con desengrasador . '

» Camara de Absorcion (sus dimensiones, volumen o capacidad). No se contara con pozo
absorvente. . ' -

« Pozo Ciego (sus dimensiones, volumen o capacidad): se contara con 1 pozo ciego

e Sistema de campo de infiltracion del efliuente liquido a través de cafios perforados
rodeados de aéreas de drenaje. 3

« Residuos Sélidos (cuenta o no con servicio de recoleccion de Basuras?): No se cuenta con

servicio de recoleccién de basura

4. Declaracién Jurada y firma del titular del emprendimiento garantizando la veracidad
de las informaciones brindadas (se adjunta modelo).

5. Otras informaciones de interés para la SEAM.

Se capacitara a los usuarios a separa los residuos en SECOS ~Y MOJADOS. Todo lo mojado serian
restos organicos que estos deberan depositar en sector especial del terreno para poder ’
convertirios, a través de la oxidacion y 'a accién de los microorganismos en abono que podran
utilizar en sus huertas © similares.

. 6 y 7. Identificacién de impactos y su correspondiente medida de mitigacion
ACCIONES IMPACTOS MEDIDAS DE MITIGACION
Generacion de Sistema de Tratamienic con, camara sépfica, y vertido de efluente a
Efluentes liquidos sistema de campo de infiltracion, previo control de la eficiencia del

sistema de tratamiento. En cuante a las heces seran depositadas en
camaras para su tratamiento y conversién en abone.

El sistema de dcble camara permitird que al llenarse una se pase a
utilizar la otra.

Mientras se preduce el secado total de la primera para su posterior retiro
y utilizacidn como abono.,

Diariamente se le agregara cenizas a la camara en uso.

(70) Letrinas

sanitarias. Semanalmente se podregeré a la agitacién o mezpla_ de la materia para
asegurar que el procedimiento de secado se distribuya en todos los
seclores.
Generacion de Derivados de usos humanos y se prevé su traslado al verledero
Residuos Sdlidos municipal y una vez exisia el servicio de sistema de recoleccién de

residuos municipal dejar |a recoleccion a su cargo.

FoQones para las Generacion de Olores Limpieza sistematica de las instalaciones

(101)
Proliferacion de Fumigacion con piretroides, recoleccian de solidos putrescibles | retiro y
vectores disposicion finat sistematica

. Riesgos en la Seguridad

Uso de calzados, guantes y vestimenta apropi iqui
D g y propiada, Botiquin de P. A.

Riesgo de incendio

Med?d_as gslrictas de prevencion contra incendio aprobado por |a
Mumm_palldad. Plan de emergencia y prevencian contra incendio.
Capacitacion al persenal

8. Plan de Monitoreo y vigilancia Ambiental

Se contempla la implermentacion de t i
e areas de monitorec semestral, especialm i
prevencion contra incendios ooP ente del sistema de




CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO (Decreto N° 14.281/96)

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

1.1. Nombre del Proyecto. Educacion Sanitaria en el distiito de San Joaquin
construccion de fogones rurales y letrinas modernas

1.2. Nombre del proponente: Asociacion al Desarrollo Integral y Sostenible ADIS

Direccién profesional: Mcal. Estigarribia 375 esq. 14 de Mayo
Telefax: 0521. 202717
E-mail ; adisparaguay@hotmail.com - adisparaguay@gmail.com

Nombre de! Representante: LUIS BENITEZ VILLALOBOS
Cedula de ldentidad N°; 988.903

. Domicilio: GUAIRA 1314 ESQ. LIDIA PERALTA DE BENITEZ
Barrio : San Isidro
Teléfono N 0251-205546

1.3. DATOS DEL INMUEBLE.

Lugar(es): companias R.l.6 San Antonio, Tacuapi’i, Nuai, Centro y Piri Poty
Distrito: San Joaquin
Departamento: Caaguazu

1.4. UBICACION DEL INMUEBLE.

Los inmueble se hallan ubicado en las compariias R.l.6 San Antonio, Tacuapi’i, Nuai
Centro y Piri Poty. Del distrito de San Joaquin, DEPARTAMENTO DE CAAGUAZU.

Foto satelital de las compafias y del distrito de San Joaquin (Ver Anexo).
2. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Objetivo general del proyecto:

Ei proyectol cqnsiste en Ig adecuacion ambiental del Proyecto Social que busca Contribuir
al Fortalecimiento y _Mejorar la educacion sanitaria de la poblacién, a través de un
programa de educacion sanitaria en que se sensibilizara a las comunidades sobre la

importancia de la Salud Familiar en el Distrito de San Joaqui
Caaguazu oaquin Departamento de




9 Plan de operacién y mantenimiento
Se procedera al desarrollo de las siguientes tareas de operacién y mantenimiento:
1 Limpieza diaria de ia camara septica, limpieza del 4rea.
2 Control permanente de funcionamiento de Ias camaras sépticas
3 Mantener limpio los sistemas sanitarios
10 Plan de emergencias y prevencion de incendios

El sistema consiste en los siguientes elementos:

1 Extintores de polvo quimico seco presurizado triclase de 10 kg
2 Caneles informativos de seguridad

También se prevé curso de capacitacion para los miembros de la comunidad en el proceso de
ejecucion de las obras de manera a concienciar a la ciudadania beneficiatia_dei proyecto.




m frri rtali minadas.
humana, como también, lo riesgoso que es Irngar hortalizas y verduras con aguas conta
’

Por lo tanto, se prevé la construccion de 70 letrinas sanitarias.

Sefiala un factor comun en que el principal combustible natural utilizado para cocinar alimentos en
las regiones rurales marginadas es la lefia, que se emplea en fogones tradicionales, los que
aprovechan un bajo porcentaje del calor producido. Esta combustion ineficiente conlleva un alto
consumo de lefia, lo que produce un impacto negativo sobre los recursos forestales, pues con el
crecimiento de las poblaciones rurales las tasas de extraccion de lefia se incrementan, situacion

gue se ve agravada por |a casi inexistente promocién de alternativas de ahorro de los recursos.

Los fogones tradicionales son practicamente una fogata abierta en el interior de los hogares, con
tres piedras para apoyar el comal y las cazuelas o algun soporte para colgar las ollas sobre el
fuego. Ademas, por Ja combustion poco controlada se disminuye la calidad del aire de |a vivienda,
pues las constantes emisiones de humo son inhaladas por los usuarios, lo cual puede afectar sus

vias respiratorias. Por lo tanto el proyecto prevé la construccién de 101 fogones.

La incidencia de enfermedades diarreicas, trae consigo incremento de la tasa de morbilidad
infantil, asi como incremento en los gastos por salud de la poblacién, que finalmente conlleva al
deterioro de la calidad de vida de la poblacion. Entre las principales causas identificadas que

generan el problema central:

¢ Consumo de agua de mala calidad debido al bajo nivel de cobertura del servicio de agua
para consumo humano y a la deficiente infraestructura del sistema de agua.
* Inadecuados habitos y practicas de higiene, por el escaso conocimiento de educacidn
sanitaria.
El proyecto esta desarroflado en base al nimero de viviendas asentadas en la localidad, con la que

se determinan las necesidades futuras de la pobiacién, en un periodo de disefio de 20 afios.

Se tiene previsto la construccion de un tanque elevado de 30m3, que sera asentado en el lugar
indicado cuyas condiciones topogréificas son relativamente adecuada y que servird de

alimentacion a las lineas de distribucion que llegara a las conexiones domiciliares de los futuros

usuarios.

Ademds deberd contar la localidad con una caseta de operacién que sirve de resguardo al tablero

del electro bomba y al equipo desador de producto quimico. La

localidad deberd contar con




energia eléctrica trifdsica provista por 1a ANDE. La falta de cobertura de las entidades pertinentes

es la necesidad mas sentida, considerando la importancia del liquido vital para los seres vivos y

quehaceres cotidianos.

2.5 Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 afios)

Existe una sentida demanda de la comunidad en estas referencias:

s Deficiente infraestructura edilicia para ta disposicidn de excretas, disposicion y manejo de
productos alimenticios v la falta de un sistema de agua potable.

« Baja promocién sanitaria en prevencion de enfermedades originadas por la
contaminacion.

« Baja conciencia civica sobre prevencion de enfermedades y disposicién de basuras
domésticas.

+ Baja practica sanitaria en los hogares.

3 Descripcion del Proyecto
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3,7 Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto una VvezZ terminado el

aporte financiero de la SAS)

La situacién actual por la que atraviesa nuestro pais requiere que se fomente en forma sostenible

la participacién de la comunidad y los municipios en el desarrollo comunitario, municipal y a nivel

pais. Para ello se deben desarrollar en forma participativa los Planes de Desarrollo Comunitariosy

e |a Estrategia_de Lucha contra \a Pobreza- Paraguay 2006 .

Municipales, enmarcados dentro d

Para el presente trabajo haremos énfasis en dos Politicas Especificas planteadas en la Estrategia
Nacional de Lucha contra la Pobreza, que son la Proteccion Social y la Promocion Social, y |
entendemos que en el proceso de consolidacion de estas Politicas, se propiciaran momentos de
mayor inclusién social. Por otro lado, la Promocién Social, sera planteada con el fomento a la
participacidn comunitaria en los procesos de desarrollo, logrando el empoderamiento de las

. personas y las comunidades. Ademas, se apoyaré la organizacién de las comunidades para el

logro de sus objetivos, como primer nivel, el desarrollo de sus planes sociales, que seran

enmarcados dentro de 10s Planes Municipales de Lucha contra la Pobreza.

Para el logro de estas acciones, y tomando siempre la Estrategia de Lucha contra fa Pobreza, se

trabajard en los dos Escenarios de Combate a la Pobreza gue son:

- Correccion de los mecanismos estructurales (complementando con otros proyectos nacionales,
departamentales y municipales)

- Promocion de los espacios micro saciales {eje central de atencidn para la sustentabilidad del
proyecto)
En el escenario de correccién de los mecanismos estructurales, sera atendido en o que Hamamos

. el AMBITO NACIONAL, DEPARTAMETNAL Y DISTRITAL. Por atro lade, sera atendida la promocion

de los espacios micros sociales en AMBITO COMUNITARIO.
La trayectoria de ADIS, si bien es insipiente en su formalizacion institucional, pero cuanta con
profesionales del Area social, Desarrollo Comunitario, Area de Estudios e Investigacion, Asesoria a
Gobiernos Locales y Departamentales con més de 20 afios, trabajando en pro del desarrollo
socioecondmico local, regional y nacional generando valor publico. Algunos de los espacios de
trabajo destacados son: Municipalidad de Asuncién, Base ECTA, CEDEM, Cooperacién Técnica
Alemana GTZ, USAID, Municipalidad de Coronel Oviedo, Municipalidad de Villarrica,
Municipalidad de Dr. J.E.Estigarribia, COOPROCE, CEARD, y varios comités de pequenios

productores con los cuales se viene trabajando desde varios afios atris. —Adjunto convenios de

cooperacion y curriculum de los profesionales -,

-
W
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¢Que de distinta es la solucion planteada de las que pudieran existir anteriormente sobre este

mismo terma?

La experiencia de l0s profesionales propuestos por AD'S en las articulaciones inter-institucionales
para Proyectos Publicos Privados-PPP de caracter productivo, educativo y econdmico asociativo,
dentro de un marco tecno-social e institucional garantizan la sostenibilidad de la propuesta. Los
profesionales propuestos por ADIS cuenta con un alto Capital social, lo que le posibilita
acompafiar y sostener procesos comunitarios, locales y departamentales, mas alla del tiempo de
financiamiento de dichos proyectos o de cambios politicos electorales, Se cuenta con una alta
coordinacién y acompafiamiento de las autoridades locales, departamentales con quienes
compartiremos la presente propuesta y estableceremos mecanismos de ejecucion del proyecto.
Creemos que todas las acciones planteadas durante la ejecucidn del proyecto, posibilitaran una
mayor identidad y arraigo de los ciudadanos y ciudadanos del beneficiarios por la metodologia
(mingas) propuesta generara mayor cohesion social y comunitaria. Dadas las caracteristicas y
metodologia a utilizar en la gestidn del proyecto, que busca rescatar saberes, usos y costumbres y
consolidar a partir de la transferencias de los conocimientos y las practicas, una nueva
cosmovision de la realidad social haciendo que la experiencia sea un modelo a REPLICAR en otras

comunidades o localidades priorizédas por PROPAIS 1.

Alianzas Estratégicas

Institucion / Organizacidn Contribucion

Municipalidad de San Joaquin Recursos humanos y econdmicos para la
concrecion del proyecto

Gestion institucional

Facultad de Ciencias de la Salud (UNC@) Recursos Humanos capacitados

Sistematizacion de Experiencia,
Investigacion

Rectorado de fa UNC@

Recursos Humanos capacitados

Sistematizacion de
Investigacion

Experiencia,

Extension Universitaria

7Y éa”/
£
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4 Infraestructura y Equipamiento. Descripcion detallada de los requerimientos de
infraestructura y equipamiento.

1. Anteproyecto de la infraestructura:
Localizacion: Distrito de San Joaguin
Plano de obras, planillas de computo métrico y presupuesto de la obra:
Anexo 1.
Especificaciones técnicas
Anexo 2.
Cronograma de ejecucion genera

Anexo 3.

2. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, especificaciones técnicas

. Anexo 4.

3. Presentacién de diagnostico adecuado para identificar la dimension medio
ambiental.
Anexo 5.
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5  Presupuesto y analisis financiero
1. Incluye lista de InSUMOS Y sus respectivos precios unitarios

Anexo 6

2. Fuentes de financiamiento y contrapartida segdn rubros y aportes de otras

organizaciones
Anexo 7

3. Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos)
Anexo 8

4. Cronograma de desembolso
Anexo S

6 Modelo de Gestion

0 1. Organizacion general del proyecto (estructura, coordinacion, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)
a). Organigrama.

B i

Comité Ejecutivo

Staff de apoyo en

seguimiento y i
evaluacion, técnicoy |

administrativo

e

. Administrad

,{ Técnico o ‘ l . :

| Administrative | Técnico | " Técnico Técni j ' 1 T
; O . ) ‘ €cnico en Técnicoen | i Técnico :
: | . Social i Secial - obras ! ' fiscalizaci ]
v o . ] obras ; iscalizacién i
N . J . J |

interna




Participacion de la comunidad en [a gestion del proyecto
Los profesionales propuestos por ADIS cuenta con un alto Capital social, lo

que le posibilita acompafiar y sostener procesos comunitarios, locales y
departamentales, mas alla del tiempo de financiamiento de dichos
proyectos o de cambios politicos electorales. Se cuenta con una alta
coordinacion y  acompafiamiento de las  autoridades Jocales,
departamentales con quienes compartiremos la presente propuesta vy

estabieceremos mecanismos de ejecucion del proyecto.

Los miembros de cada uno de los comités o asociaciones tienen un alto
involucramiento en todo el proceso de pre-factibilidad, estan participando
decididamente en todo el proceso de ajuste técnico y financiero, estamos
altamente persuadidos que participaran muy activamente de todas las
acciones planteadas durante la ejecucién del proyecto, ello permitira un
empoderamiento efectivo, una a mayor identidad y arraigo de los
ciudadanos y ciudadanos del beneficiarios por la metodologia (mingas)
propuesta generara mayor cohesion social y comunitaria. Dadas las
caracteristicas y metodologia a utilizar en la gestion del proyecto, que busca
rescatar saberes, usos y costumbres y consolidar a partir de la
transferencias de los conocimientos y las practicas, una nueva cosmovisidn

de la realidad social haciendo que la experiencia sea un modelo a REPLICAR

en otras comunidades o localidades priorizadas por PROPAIS 1.
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1. tdentificacion del Proyecto
b Fortalecimiento de la Salud Familiar
1.1 Nombre
1.2 Departamento Caaguazu
1.3 Localidad San Joaquin
1.4 Barrio
i i ONG Asociacion al Desarrollo Integral vy
) dad Ejecutora
Ho R J Sostenible (ADIS)
= Integrantesy cargo :
. Dire%:cic’m Mcal. Estigarribia 375 Esq. 14 de Mayo,
Ofic. D 21 — Coronel Oviedo.
. s Teléfono Teléfono: 595 521 202717
Celular: 595981715395
Web Side: www.adisparaguay.org

Email: adisparaguay@hotmail.com

Luis Benitez Villalobos, Presidente Ejecutivo
David Giret, Secretario

Myrian Pdez Tesorera

Mdénica Ferreira Desarrollo Socio comunitario
y educacion

= Responsables

2. Identificacion de la Situacion Problema

2.1.1dentificacién del Problema (claridad en su definicion y participacién de beneficiarios)

La debilidad mas relevante identificada en las visitas realizadas para obtener un breve diagndstico inicial
se ha contado con participacién convergente de diferentes actores sociales. El proceso implico visitas,
diglogos, revision de documentos, encuentros de discusion y planteamientos con los mismos desde la
facilitacion del Plan Distrital de Lucha contra la Pobreza — PDLP- de San Joaquin.

A nivel organizativo los/as ciudadanos/as del distrito se han formado en organizaciones desde tiempo
atrds, principalmente a mediados de los afos "90, pero estas se dieron con mayor fuerza en las zonas
rurales, donde se gestaron esfuerzos por consolidar comités de productores, en la actualidad gran
partes debilitadas, re articuladas ¢ extintas. En tanto que en los ultimos cinco afios los trabajos o
esfuerzos organizativos se dieron més en la zona urbana de San Joaquin, donde surgieron los Consejos
sectoriales que buscaban la generacion de politicas locales para el Desarrollo.

El ente municipal ha propiciado la participacidn ciudadana que se da principalmente a través de los
Consejos locales de Salud, Educacion y Produccion en cierta medida potenciada o con colaboracion
municipal. La Mesa Coordinadora Interinstitucional San Joaquin — MCI-SJ es la insta C""quefbusca
nuclear a todas las organizaciones més arriba mencionadas con la intensién de apoya Los esfuerzos de- /
mejorar las condiciones del distrito. Si bien la estructura de estas organizaciones son aun endeb'}es con: f




poca capacidad de estructuracion independientes, jgualmente las mismas se encuentran en un proceso

de fortalecimiento importante.

La incidencia de enfermedades diarreicas, trae consigo incremento de la tasa de morbilidad infantil, asi
camo incremento en los gastos por salud de la poblacion, que finalmente conlleva al deterioro de la
calidad de vida de la poblacién sumado al deterioro y la mala construccion de la captacion que no
cumple con las caracteristicas técnicas de las captaciones para sistemas de agua potable, El mal estado
del reservorio y la que no prestan un servicio adecuado.

2.2 Linea de base:
PROBLEMA LINEA DE BASE

“plta incidencia de enfermedades diarreicas | Un alto porcentaje de la poblacién
y parasitosis en las Familias a consecuencia | focalizada no cuenta con una red de
de la falta de sistema de distribucion de provisionamiento de agua potable con una
agua potable en los hogares” mala calidad de agua para consumo
desencadenando enfermedades infecciosas.

2.3 Poblacion objetivo del proyecto:

Las condiciones actuales en materia de salud, educacién, identificacion y habitabilidad del Distrito estan por
debajo de las condiciones minimas a nivel global, por lo que las intervenciones de caracter asistencial a la
poblacién vulnerable se dan para brindar apoyo y generar condiciones de promocidn e inclusién social real a
todos y todas. Los beneficiarios directos del proyecto son 150 familias, que en numero de habitantes es de
1500 representa el minimo de la poblacién distrital, se trata por tanto de un proyecto importante que se
espera que estimule con su ejemplo a otros poblados de la zona que presentan unas condiciones sanitarias
igual_ de pésimas, pero a los que este equipo movil sanitario no tiene acceso. Cambiar con los datos del
comité

Coma 1lara iuikaden 50

‘,_‘r‘ o oy befr adas

150 famias
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3.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

—

Productos / Actividades

mes

mes

mes

mes

1. Las familias cuentan con la ampliacién de la cobertura
del servicio de agua para consumo humano y el
mejoramiento de la infraestructura de agua.

Socializar el proyecto en la comunidad focalizadas.

Identificar y entrevistar a actores claves y orga nizaciones
presente en la comunidad.

Promocionar la participacién en los talleres para la
realizacién del diagnostico y plan de desarrolio comunitario.

Monitareo del proceso de construcciony ia participacion en

mingas.

2. Las familias cuentan con material educativo-instructivo
adecuado con habitos y practicas de higiene, a través de la
implementaciéon de un programa de capacitacion en
educacion sanitaria.

Identificar actores claves para una reunién generalen la
comunidad.

Realizar charla explicativa de los alcances y limitaciones de
las obras a realizarse en la comunidad

Elaborar el programa de capacitaciones segun demanda y en
convergencia con las instituciones de las dreas
focalizadas(salud-junta de saneamiento)}

Realizar las charlas, talleres segun cronograma pre
establecido

Entrevistar a las familias selectas para elaborar el libro de
vida

Disefiar el material educativo-instructivo

P

Validar el material educativo-instructivo en asamblea
comunitaria




[ 3. Las familias cuentan con una Junta de Saneamiertto
fortalecida y formalizada, con capacidad para Gestidn,
administracion, operacién y mantenimiento de los servicios
funcionando para cooperar en su comunidad.

Identificar la/s organizacién/es existente en la comunidad y .
los actores claves.

Formalizar la constitucién de la organizacion comunitaria ’

Relevar del Plan de accidn, programas y proyectos sobre el
cual se cuente con suficiente gobernabilidad para su
implementacion.

Constituir un comité interno de promocion de la salud .

. Reconocer al comité en las instancias pertinentes. ‘

Elaborar un plan de monitoreo y entrenamiento para las
familias con el medio de verificacion correspondiente y
acompafiamiento de las instituciones locales.

3.7 Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto una vez terminada

la intervencién de la Entidad Ejecutora)

La situacidn actual por la que atraviesa nuestro pais requiere que se fomente en
forma sostenible la participacion de la comunidad y los municipios en el desarrollo
. comunitario, municipal y a nivel pais. Para ello se deben desarrollar en forma
participativa los Planes de Desarrollo Comunitarios y Municipales, enmarcados

dentro de la Estrategia de Lucha contra la Pobreza- Paraguay 2006 .

Para el presente trabajo haremos énfasis en dos Politicas Especificas planteadas en
la Estrategia Nacional de Lucha contra la Pobreza, que son la Proteccidn Social y la
Promocion Social, y entendemos que en el proceso de consolidaciéon de estas

Politicas, se propiciaran momentos de mayor inclusidn social.

Por otro lado, la Promocién Social, sera planteada con el fomento a la

participacion comunitaria en los procesos de desarrollo, logrando_.elm—

empoderamiento de las personas y las comunidades.




Ademas, se apoyara la organizacion de las comunidades para el logro de sus
objetivos, como primer nivel, el desarrolio de sus planes sociales, que seran

enmarcados dentro de los Planes Municipales de Lucha contra la Pobreza.

Para el logro de estas acciones, y tomando siempre la Estrategia de Lucha contra la

Pobreza, se trabajara en los dos Escenarios de Combate a la Pobreza que son:

Correccidn de los mecanismos estructurales {complementando con otros

proyectos nacionales, departamentales y municipales)

- Promocion de los espacios micro sociales (eje central de atencién para la

sustentabilidad del proyecto)

En el escenario de correccion de los mecanismos estructurales, sera atendido en lo
gue llamamos el AMBITO NACIONAL, DEPARTAMETNAL Y DISTRITAL. Por otro lado,
sera atendida la promocion de los espacios micros sociales en AMBITO

COMUNITARIO.

La trayectoria de ADIS, si bien es insipiente en su formalizacién institucional, pero
cuanta con profesionales del Area social, Desarrollo Comunitario, Area de Estudios
e Investigacion, Asesoria a Gobiernos Locales y Departamentales con mas de 20
afios, trabajando en pro del desarrollo socioecondmico local, regional y nacional
generando valor publico. Algunos de los espacios de trabajo destacados son:
Municipalidad de Asuncion, Base ECTA, CEDEM, Cooperacién Técnica Alemana
GTZ, USAID, Municipalidad de Coronel Oviedo, Municipalidad de Villarrica,
Municipalidad de Dr. J.E.Estigarribia, COOPROCE, CEARD, y varios comités de
pequefios productores con los cuales se viene trabajando desde varios afios atras.
—Adjunto convenios de cooperacian y curriculum de los profesionales -.

¢Qué de distinta es la solucion planteada de las que pudieran existir anteriormente
sabre este mismo tema?

La experiencia de los profesionales propuestos por ADIS en las articulaciones inter-
Institucionales para Proyectos Publicos Privados-PPP de cardcter productivo,
educativo y econdmico asociativo, dentro de un marco tecno-social e institucional
garantizan la sostenibilidad de la propuesta.

Los profesionales propuestos por ADIS cuenta con un alto Capital social, lo que le
posibilita acompafiar y sostener procesos comunitarios, focales y departamentales,

mas alla del tiempo de financiamiento de dichos proyectos o de cambios politicos
electorales.

Se cuenta con una alta coordinacion y acompafamiento de las autoridades locales,
departamentales c¢on quienes compartiremos la presente
estableceremos mecanismos de ejecucion del proyecto.




Creemos que todas las acciones planteadas durante la gjecucion del proyecto,
posibilitaran una mayor identidad y arraigo de los ciudadanos y ciudadanos del
beneficiarios por la metodologia (mingas) propuesta generara mayor cohesidn

social y comunitaria.

Dadas las caracteristicas y metodologia a utilizar en la gestion del proyecto, gue
busca rescatar saberes, usos y costumbresy consolidar a partir de la transferencias
de los conocimientos y las practicas, una nueva cosmovision de la realidad social
haciendo que la experiencia sea un modelo a REPUICAR en otras comunidades o
localidades priorizadas por PROPAIS Ii.

9. Alianzas Estratégicas

¥nstitucién / Organizacion Contribucion
Municipalidad de San Joaquin Recursos humanos y econémicos para la
. concrecién del proyecto

Gestidn institucional

Facultad de Ciencias de la Salud | Recursos Humanos capacitados

{UNC@) ) .
Sistematizacion de Experiencia,
Investigacion
Rectorado de la UNC@ Recursos Humanos capacitados
Sistematizacién de Experiencia,
Investigacién
. Extension Universitaria

3 Infraestructura y Equipamiento. Descripcidon detallada de los requerimientos de
infraestructura y equipamiento.

1. Anteproyecto de la infraestructura:
Localizacion: Distrito de San Joaquin

Plano de obras, planillas de computo métrico y presupuesto de la obra:
Anexo 1.
Especificaciones técnicas

Anexo 2.

Cronograma de ejecucién genera




Anexo 3.

1. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, especificaciones técnicas
Anexo 4.

2. Presentacién de diagnostico adecuado para identificar la dimensidn medio
ambiental.
Anexo 5.
3 Presupuesto y andlisis financiero
1. Incluye lista de insumos y sus respectivos precios unitarios
Anexo 6

2. Fuentes de financiamiento y contrapartida seglin rubros y aportes de otras
organizaciones
Anexo 7

3. Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos)

" Anexo 8

4. Cronograma de desembolso
Anexo 9

4 Modelo de Gestion

1. Organizacién general del proyecto {estructura, coordinacién, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)
a). Organigrama.

Comité Ejecutivo

]
|
»

Sy

Staff de apoyo.en -

seguimiento y
evaluacion, técnico y
. administrativo

H
d

il e

§ Técnico . : ; ;
% Administrativo | i Téenico i Téenico Téenico en |
! i Soclal 3 Social i
S‘“ :
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.3
obras P chras i
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2. Participacion de la comunidad en la gestion del proyecto
Los profesionales propuestos por ADIS cuenta con un alto Capital social, lo gue le posibilita

acompafiar y sostener procesos comunitarios, locales y departamentales, mas alla del tiempo
de financiamiento de dichos proyectos o de cambios politicos electorales. Se cuenta con una
alta coordinacion y acompafiamiento de las autoridades locales, departamentales con quienes

compartiremos la presente propuestay estableceremos mecanismos de ejecucidn del

proyecto.

Los miembros de cada uno de los comités o asociaciones tienen un alto involucramiento en
todo el proceso de pre-factibilidad, estan participando decididamente en todo el proceso de
ajuste técnico y financiero, estamos altamente persuadidos que participaran muy activamente
de todas las acciones planteadas durante la ejecucion del proyecto, ello permitira un
empoderamiento efectivo, una a mayor identidad y arraigo de los ciudadanos y ciudadanos del
beneficiarios por la metodologia {mingas) propuesta generara mayor cohesion social y
comunitaria. Dadas las caracteristicas y metodologia a utilizar en la gestion del proyecto, que
busca rescatar saberes, usos y costumbres y consolidar a partir de la transferencias de los
conocimientos y las practicas, va cosmovisién de la realidad social haciendo que la

experiencia sea ug modelo a REPLICAR en otras comunidades o localidades priorizadas por
PROPAISII.
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1. Identificacian del Proyecto

Fortalecimiento de la Salud Familiar

[ 1.1 Nombre
1.2 Departamento Caaguazu
1.3 Localidad San Joaquin
1.4 Barrio
1.5 Entidad Ejecutora ONG Asociacion a! Desarrollo Integral y:

Sostenible (ADIS)

Integrantes y cargo i i SR R
= Direccidn Mcal. Estigarribia 375 £5q. 14 de Mayo,
Ofic. D 21 — Coronel Oviedo.

. Teléfono Teléfono: 595 521 202717

Celular: 595981715395

Web Side: www.adisparaguay.org
Email: adisparaguay@hotmail.com

Responsables Luis Benitez Villalobos, Presidente Ejecutivo
David Giret, Secretario
Myrian Paez Tesorera
Monica Ferreira Desarrollo Socio comunitario
y educacién

2. ldentificacion de la Situacién Problema

21 Identificacidn del problema:

. La debilidad mas relevante identificada en las visitas realizadas para obtener un breve diagndstico inicial se
ha contado con participacion convergente de diferentes actores sociales. EJ proceso implico visitas, dialogos,
revision de documentos, encuentros de discusion y planteamientos con los mismos desde la facilitacién del

Plan Distrital de Lucha contra la Pobreza — PDLP- de San Joaquin.

A nivel organizativo los/as ciudadanos/as del distrito se han formado en organizaciones desde tiempo atras,
principalmente a mediados de los afios 90, pero estas se dieron con mayor fuerza en las zonas rurales,

donde se gestaron esfuerzos por consolidar comités de productores, en la actualidad gran partes debilitadas,

re articuladas o extintas. En tanto que en los Ultimos cinco afios los trabajos o esfuerzos organizativos se

dieron mds en la zona urbana de San Joaquin, donde surgieron los Consejos sectoriales que hug\t}?:gqp,‘;
ot TR

generacion de politicas locales para el Desarrollo.




El ente municipal ha propiciado la participacidn ciudadana que se da principaimente a través de los Consejos
locales de Salud, Educacion y Produccion en cierta medida potenciada o con colaboracién municipal. La
Mesa Coordinadora Interinstitucional San Joaguin — MCI-S) es la instancia que busca nuclear a todas las
organizaciones mas arriba mencionadas con la intension de apoyar los esfuerzos de mejorar las condiciones
del distrito. Si bien la estructura de estas organizaciones son aun endebles, con poca capacidad de
estructuracion independientes, igualmente las mismas se encuentran en un proceso de fortalecimiento

importante.

2.2 Linea de base:

PROBLEMA

LINEA DE BASE

Familias altamente expuestas a la inhalacidn de
humo emanada por fogones tradicionales en el
interior de los hogares.

Bajo aprovechamiento del calor producido en los
fogones tradicionales para la preparacion de los
alimentos.

El 74% de los miembros del hogar sufren afecciones
respiratorias.

El total de beneficiarios no disponen de espacios
para el aprovechamiento de la lefia y la posibilidad
de mejorar su practica culinaria.

2.3 Poblacién objetivo del proyecto:

Las condiciones actuales en materia de alimentacién — nutricion, salud, educacion, empleo - produccién,
identificacion y habitabilidad del Distrito estdn por debajo de las condiciones minimas a nivel global, por lo
que las intervenciones de caracter asistencial a ia pobiacion vulnerable se da para brindar apoyo y generar
condiciones de promocion e inclusién social real a todos y todas. Por lo tanto la poblacién objetivo del

proyecto son las comunidades de R.| 6 Boguerdn {San Antonio), Tacuapi’i y Nuai. Un 2% de ia poblacidn rural

afectada 111 beneficiarios de un total de 12.134.

17

86 familias beneficiarios

53

54 familias
beneficiaries

51 famitias 'w,
- henefidiarios

SAN JOAQUIN

2.4 Anilisis causal (principales causas)

Seflala un factor comdan en que el principal combustible natural utilizado para cocinar alimentos en las

regiones rurales marginadas es la lefia, que se emplea en fogones tradicionales, los que aprovechaftumbajo
L i
o €

porcentaje del calor producido. Esta combustién ineficiente conlleva un alto consumo dg<ISh




produce un impacto negativo sobre los recursos forestales, pues con el crecimiento de las poblaciones
rurales las tasas de extraccién de lefia se incrementan, situacion que se ve agravada por la casi inexistente

promocién de alternativas de ahorro de los recursos.

Los fogones tradicionales son practicamente una fogata abierta en el interior de los hogares, con tres piedras
para apoyar el comal y las cazuelas o algun soporte para colgar las ollas sobre el fuego. Ademads, por la
combustién poco controlada se disminuye la calidad del aire de la vivienda, pues las constantes emisiones de

humo son inhaladas por los usuarios, lo cual puede afectar sus vias respiratorias.

2.5 Anélisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 afios)

Existe una sentida demanda de la comunidad en estas referencias:
¢ Deficiente infraestructura edilicia para la disposicién y manejo de productos alimenticios.
e Baja promocion sanitaria en prevencion de enfermedades respiratorias.

e Baja conciencia civica sobre prevencién de enfermedades respiratorias.

» Baja prdctica sanitaria en los hogares.

Por lo que el proyecto ofrece llenar ese vacio existente y garantizar de esa manera la sostenibilidad del
desarrollo comunitario. Generando una alternativa a las familias y la poblacién de una adecuada disposicion
y manejo de alimentos cuyo efecto influye directamente sobre la salud. Por lo se requiere de un permanente
programa de capacitacién para el desarrollo socio-comunitario y ambientales, a la vez la tarea es integrativa
y global a fin de abarcar todas las instancia de participacion que promocione elevar la calidad de vida dentro

de los hogares.

3 Descripcion del Proyecto
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3.6 Cronograma de actividades y productos

Productos / Actividades

mesl mes2

mes3

mesd

1. Las familias cuentan con fogones modernos para el aprovechamiento y ahorro
de de energla para la disposicidn y manejo de productos alimenticios.

1.1 Sccializar el proyecto en las comunidades focalizadas.

1.2 |dentificar y entrevistar a actores claves y organizaciones presente en la
comunidad.

1.3 Promocionar fa participacién en los talleres para la realizacién del diagnostico
y plan de desarrollo comunitario.

1.4 Realizar los talleres para el disefio y la construccién colectiva del fogon
moderno.

1.5 Disefiar y validar el fogon a ser construido y utilizado por las familias.

16 Monitoreo del praceso de construccion de los fogones y la participacién en
mingas.

2. Las familias cuentan con material educativo-instructivo para el tratamiento de
los alimentos y prevencidn sanitaria familiar, mejorando la salud e higiene en el
hogar.

2.1 Identificar actores cfaves para una reunidn general en la comunidad.

2.2 Realizar charla explicativa de los alcances y limitaciones de las obras a realizarse
en la comunidad

2.3 Elaberar el programa de capacitaciones segin demanda y en convergencia con
tas instituciones de las dreas focalizadas(salud-seguridad alimentaria)

2.4 Realizar las charlas, talleres segiin cronograma pre establecido

2.5 Entrevistar a las familias selectas para elaborar el libro de vida

2.6 Disefiar el material educativo-instructivo

2.7 Validar el material educativo-instructivo en asamblea comunitaria

3. Las familias cuentan con un Comité de promocién, uso ¥y mantenimiento de los
fogones modernos fortalecida y formalizada, con capacidad para la promocién de
salud y la seguridad alimentaria para cooperar en su comunidad.

3.1 Identificar la/s organizacion/es existente en |a comunidad y los actores claves.

3.2 Formalizar la constitucidn de 1a organizacidn comunitaria

3.3 Relevar del Plan de accidn, programas ¥ proyectos sobre el cual se cuente con
suficiente gobernabilidad para su implementacion.

3.4 Constituir un comité interno de promocion, uso y mantenimiento de los
togones modernos




3.5 Reconocer al camité en las instancias pertinentes. ‘

3.6 Elaborar un plan de monitoreo y entrenamiento para las familias con el medio
de verificacidn correspondiente y acompaiiamiento de las instituciones locales. ’

3.7 Estabilidad de la solucién propuesta {sostenibilidad del proyecto una vez terminada la

intervencion de la Entidad Ejecutora)

La situacion actual por la que atraviesa nuestro pais requiere que se fomente en forma
sostenible la participacién de la comunidad y los municipios en el desarrollo comunitario,
municipal y a nivel pais. Para ello se deben desarrollar en forma participativa los Planes de

Desarrollo Comunitarios y Municipales, enmarcados dentro de la Estrategia de Lucha contra la

Pobreza- Paraguay 2006 .

Para el presente trabajo haremos énfasis en dos Politicas Especificas planteadas en Ia
Estrategia Nacional de Lucha contra la Pobreza, que son la Proteccién Social y la Promocién
Social, y entendemos que en el proceso de consolidacion de estas Politicas, se propiciaran

momentos de mayor inclusién social.

Por otro romocidn Social, sera planteada con el fomento a la participacién comunitaria en los
procesos de desarrollo, logrando el empoderamiento de las personas y las comunidades.
Ademas, se apoyard la organizacion de las comunidades para el logro de sus objetivos, como
primer nivel, el desarrollo de sus planes sociales, que serdn enmarcados dentro de los Planes
Municipales de Lucha contra la Pobreza.

Para el logro de estas acciones, y tomando siempre la Estrategia de Lucha contra la Pobreza, se

trabajara en los dos Escenarios de Combate a la Pobreza que son;

- Correccién de los mecanismos estructurales {complementando con otros
proyectos nacionales, departamentales y municipales)

- Promocion de los espacios micro sociales (eje central de atencién para la
sustentabilidad del proyecto)

En el escenario de correccidn de los mecanismos estructurales, serd atendido en lo gue
llamamos el AMBITO NACIONAL, DEPARTAMETNAL Y DISTRITAL. Por otro lado, serd atendida la
promocion de los espacios micros sociales en AMBITO COMUNITARIO.

La trayectoria de ADIS, si bien es insipiente en su formalizacién institucional, pero cuanta cor
profesionales del Area social, Desarrolio Comunitario, Area de Estudios e fnvestigégj‘gﬁ}‘o nt
Asesoria a Gobiernos Locales y Departamentales con mds de 20 afios, trabajando e {b‘?; del?
desarrolio socioecondmico local, regional y nacional generando valor nublico. Algumgg;sc de Ig; c




espacios de trabajo destacados son: Municipalidad de Asuncién, Base ECTA, CEDEM,
Cooperacion Técnica Alemana GTZ, USAID, Municipalidad de Corone! Qviedo, Municipalidad de
Villarrica, Municipalidad de Dr. ).E.Estigarribia, COOPROCE, CEARD, y varios comités de
pequefios productores con los cuales se viene trabajando desde varios afios atras, —Adjunto
convenios de cooperacion y curriculum de los profesionales -,

¢Qué de distinta es la solucién planteada de las que pudieran existir anteriormente sobre este
mismo tema?

La experiencia de los profesionales propuestos por ADIS en las articulaciones inter-
institucionales para Proyectos Publicos Privados-PPP de caracter productivo, educativo y
econémico asociativo, dentro de un marco tecno-social e  institucional garantizan la
sostenibilidad de la propuesta.

Los profesionales propuestos por ADIS cuenta con un alto Capital social, lo que le posibilita
acompafiar y sostener procesos comunitarios, locales y departamentales, mas alla del tiempo
. de financiamiento de dichos proyectos o de cambios politicos electorales.

Se cuenta con una alta coordinacidn y acompafiamiento de las autoridades locales,
departamentales con quienes compartiremos la presente propuesta y estableceremos
mecanismos de ejecucidon del proyecto.

Creemos que todas las acciones planteadas durante la ejecucion del proyecto, posibilitaran
una mayor identidad y arraigo de los ciudadanos y ciudadanos del beneficiarios por [a
metodologia (mingas) propuesta generara mayor cohesion social y comunitaria.

Dadas las caracteristicas y metodologia a utilizar en la gestién del proyecto, que busca rescatar
saberes, usos y costumbres y consolidar a partir de la transferencias de los conocimientos y las
précticas, una nueva cosmovisién de la realidad social haciendo que la experiencia sea un
modelo a REPLICAR en otras comunidades o localidades priorizadas por PROPAIS II.

Alianzas Estratégicas
. {nstitucion / Organizacion Contribucidn

Municipalidad de San Joaquin Recursos humanos y econdmicos para la concrecion
del proyecto

Gestidn institucional

Facultad de Ciencias de la Salud | Recursos Humanos capacitados

{UNC@) Sistematizacién de Experiencia, Investigacion
Rectorado de la UNC@ Recursos Humanos capacitados

Sistematizacion de Experiencia, Investigacion

Extensién Universitaria ‘J

3 Infraestructura y Equipamiento. Descripcion detallada de los requerimientos de
infraestructura y equipamiento.

1. Anteproyecto de la infraestructura:

Localizacién: Distrito de San Joaquin

Plano de chras, planilias de computo métrico y presupuesto de la obra:




Anexo 1.

Especificaciones técnicas
Anexo 2.

Cronograma de ejecucion genera
Anexo 3.

2. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, especificaciones técnicas
Anexo 4,

3. Presentacidn de diagnéstico adecuado para identificar la dimensidén medio
ambiental.
Anexo 5.

4 Presupuesto y analisis financiero
1. Incluye lista de insumos y sus respectivos precios unitarios
Anexo 6

2. Fuentes de financiamiento y contrapartida segln rubros y aportes de otras
organizaciones
Anexo 7

3. Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS {fuentes de
financiamiento de costos operativos)

Anexo 8

4. Cronograma de desembolso
Anexo 9

5 Modelo de Gestién

1. Organizacion general del proyecto (estructura, coordinacidn, responsabies,
mecanismo de toma de decisiones)
a). Organigrama.
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2. Participacion de la comunidad en la gestién del proyecto
Los profesionales propuestos por ADIS cuenta con un alto Capital social, lo que le posibilita

acompafiar y sostener procesos comunitarios, locales y departamentales, mas alla del tiempo
de financiamiento de dichos proyectos o de cambios politicos electorales. Se cuenta con una
alta coordinacién y acompafiamiento de las autoridades locales, departamentales con quienes
compartiremos la presente propuesta y estableceremos mecanismos de ejecucién del

proyecto.

Los miembros de cada uno de los comités o asociaciones tienen un alto involucramiento en
todo el proceso de pre-factibilidad, estan participando decididamente en todo el proceso de
ajuste técnico y financiero, estamos altamente persuadidos que participaran muy activamente
de todas las acciones planteadas durante la ejecucién del proyecto, ello permitird un
empoderamiento efectivo, una a mayor identidad y arraigo de los ciudadanos y ciudadanos de

beneficiarios por la metodologia (mingas) propuesta generara mayor cohesion social= /

comunitaria. Dadas las caracteristicas y metodologia a utilizar en la gestion del proyeftd

‘\ :qu&-}%




busca rescatar saberes, usos y costumbres y consolidar a partir de la transferencias de los

conocimientos y las practicas, una nueva cosmovision de la realidad social haciendo que la

experiencia sea un modelo a R R en otras comunidades o localidades priorizadas por
PROPAIS II.

Firma QQA’

Nom U BENITEZ VIL LOBOS

Carge  : Presidente — Representante Legal
Entidad : ASOCIACION AL DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE (ADIS)
Personeria Juridica No. 788

RUC. No. 80059340-5

Firma

Nombre

Cargo

Entidad
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1. Identificacion del Proyecto

1.2 Nombre Fortalecimiento de la Salud Familiar
1.2 Departamento Caaguazu
1.3 Localidad San Joaquin
1.4 Barrio

1.5 Entidad Ejecutora ONG Asociacién al Desarrolio Integral y
Sostenible (ADIS)

NN

* Integrantesy cargo - X N TR .
*  Direccion Mecal. Estigarribia 375 Esq. 14 de Mayo
Ofic. D 21 - Corone! Oviedo.

-

’

= Teléfono Teléfono: 595 521 202717
Celular: 595981 7153 95 _
Web Side: www .adisparaguay.org
Email: adisparaguay@hotmail.com

*  Responsables Luis Benitez Villalobos, Presidente Ejecutivo
David Giret, Secretario
Myrian Pdez Tesorera
Ménica Ferreira Desarrollo Socio
comunitario y educacion

2. Identificacion de la Situacién Problema

2.1.ldentificacién del Problema (claridad en su definicién y participacion de beneficiarios)
La debilidad mas relevante identificada en las visitas realizadas para obtener un breve
diagnéstico inicial se ha contado con participacion convergente de diferentes actores sociales.
El proceso implico visitas, dialogos, revision de documentos, encuentros de discusion y

planteamientos con ios mismos desde la facilitacion del Plan Distrital de Lucha contra la
Pobreza — PDLP- de San Joaquin.

A nivel organizativo los/as ciudadanos/as del distrita se han formado en organizaciones desde
tiempo atrds, principalmente a mediados de los afios "90,
fuerza en las zonas rurales, donde se gestaron esfuer
productores, en la actualidad gran partes debilitadas, re articuladas o extintas. En tanto que en
los Gltimos cinco afios los trabajos o esfuerzos organizativos se dieron més en la zona urbana

de San Joaquin, donde surgieron los Consejos sectoriales que buscaban la Eeneracidn de
politicas locales para el Desarrollo.

El ente municipal ha propiciado Ia partici
de los Consejos locales de Salud, Educaci

pero estas se dieron con mayor
20s por consolidar comités de

pacién ciudadana que se da principalmente a través
on y Produccion en cierta medida potenciada o cor

-,
L. -~ . S . ,\“U“U ’fi!;\~
colaboracién municipal. La Mesa Coordinadora Interinstitucional San Joaquin — MCJ-S) Qa RN
Instancta que busca nuclear a todas las organizaciones mas arriba mencionadas »Ei)la é% i

[t

intension de apovar los esfuerzos de mejorar las condiciones de! distrito. Si bien Ia est




de estas organizaciones son aun endebles, con poca capacidad de estructuracion
independientes, igualmente las mismas se encuentran en un procesc de fortalecimiento
importante.

El proyecto de construccion de 24 letrinas sanitarias en el drea de influencia del Centro de
Salud local surge después de realizar una primera encuesta de saneamiento ambiental a 24
familias de la compafia Gu'a Cua de Ja zona, en la que se detecto importantes problemas
sanitarios respecto a la eliminacion de excretas: casi el 1,75% de las familias encuestadas,
tenian sus letrinas aceptables, un 10,3% tenian sus letrinas en peor estado, mientras el resto lo
hacian al aire libre, 0 sea que no las tenian.

Teniendo presente que la mayorfa de las enfermedades de dicha comunidad proviene de la
contaminacion de agua por los animales domésticos y de los excrementos humanos Y, para
reducir la morbimortalidad de esta poblacién es imprescindible mejorar sus comportamientos
higiénicos y que eliminen sus excretas en condiciones mas o menos saludables. Las letrinas a
construir en cada una de las viviendas de las familias beneficiadas dependerdn de la respuesta
de sus habitantes, que se espera que sea buena.

2.2 Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)

PROBLEMA LINEA DE BASE

Familias altamente expuestas a adquirir | El total de beneficiarios no disponen de
enfermedades a consecuencia del sistema | sistemas de saneamiento adecuado para la
de saneamiento inadecuado. disposicion de excretas.

2.3 Poblacién objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y nimero)

Las condiciones actuales en materia de salud, educacién, identificacion y habitabilidad del
Distrito estan por debajo de las condiciones minimas a nivel global, por lo que fas
intervenciones de cardcter asistencial a la poblacién vulnerable se dan para brindar apoyo y
generar condiciones de promocién e inclusién social real a todos y todas. Los beneficiarios
directos del proyecto son 24 familias, que en nimero de habitantes es de 164 representa el
minimo de Ia poblacion distrital, se trata por tanto de un proyecto importante que se espera
que estimule con su ejemplo a otros poblados de la zona que presentan unas condiciones
sanitarias igual de pésimas, pero a los que este equipo mavil sanitario no tiene acceso.

vemede joke for,
1 famins
be efcadas

G2 Cun 30 amilas 141
pobladores
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2.4 Analisis causal (principales causas)
Al problema de donde y como depositar la arina y excretas de la manera mas apropiada, es

una de las causales problematicas, el hombre ha llegado a desarrollar una amplia variedad de
costumbres y tecnologias, acorde a las condiciones socioeconomicas, ecoldgicas y culturales de
cada grupo social, entorno geogréfico y época historica.

El sistema de saneamiento y las buenas practicas de higiene se complementan y son los
elementos mds importantes en la prevencion de muchas enfermedades (hepatitis,
gastroenteritis, célera, tifus, etc.) que se originan en un sistema de saneamiento inadecuado.
Los programas de salud enfatizan lo peligroso que puede resultar ensuciar o contaminar suelo
Yy aguas con excreta humana, como también, |o riesgoso que es irrigar hortalizas y verduras con
aguas contaminadas.

2.5 Anidlisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a5 afos)
Existe una sentida demanda de la comunidad en estas referencias:

* Deficiente infraestructura edilicia para la disposicion de excretas.

* Baja promocion sanitaria en prevencion de enfermedades originadas por la
contaminacion.

* Baja conciencia civica sobre prevencién de enfermedades y disposicién de basuras
domésticas.

* Baja practica sanitaria en los hogares,

Por lo que el proyecto ofrece llenar ese vacio existente y garantizar de esa manera la
sostenibilidad del desarrollo comunitario. Generando una alternativa a las familias v la
poblacién de un adecuado sistema de saneamiento con la disposicién de arina y excretas y
manejo de basuras domeésticas cuyo efecto influye directamente sobre la salud. Por lo se
requiere de un permanente programa de capacitacion para el desarrollo socio-comunitario y
ambientales, a la vez la tarea es integrativa y global a fin de abarcar todas las instancia de

participacion que promocione elevar la calidad de vida dentro de los hogares.

3 Descripcion del Proyecto
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3.6 Cronograma de actividades y productos

Productos / Actividades

mes mes

mes

mes

1. Las familias cuentan con letrinas sanitarias adecuadas
para la eliminacién de excretas con los requerimientos
de saneamiento ambiental.

1.1 Socializar el proyecto en Ja comunidad focalizadas.

1.2 Identificar y entrevistar a actores claves y Organizaciones
presente en la comunidad.

1.3 Promocionar la participacion en los talleres para Ia
realizacion del diagnostico y plan de desarrollo comunitario,

1.4 Realizar los talleres para el disefio y la construccién
colectiva de las letrinas sanitarias

1.5 Disefiar y validar las letrinas a ser construida y utilizada
por las familias,

1.6 Monitoreo del proceso de construccidn y la participacion
£n mingas.

2. Las familias cuentan con material educativo-instructivo
para la prevencidn sanitaria familiar, mejorando la saiud e
higiene en el hogar.

2.1 Identificar actores claves para una reunién generalen la
comunidad.

2.2 Realizar charla explicativa de los alcances y limitaciones
de las obras a realizarse en la comunidad

2.3 Elaborar el programa de capacitaciones segun demanda
Y en convergencia con las instituciones de las areas
focalizadas{salud-junta de sanea miento)

2.4 Realizar las charlas, talleres segtin cronograma pre
establecido

2.5 Entrevistar a las familias selectas para elaborar el libro
de vida

L2.6 Disefiar el material educativo-instructivo




2.7 Validar el material educativo-instructivo en asamblea
comunitaria ’

3. Las familias cuentan con un Comité de promocién de la
salud y un programa de charlas de educacién sanitaria y
desparasitacion de los pobladores, fortalecida y ‘
formalizada, con capacidad para la promocién de salud para
cooperar en su comunidad.

3.1 Identificar la/s organizacion/es existente en |a
comunidad y los actores claves. ’

3.2 Formalizar {a constitucidn de la organizacion comunitaria .

3.3 Relevar del Plan de accion, programas y proyectos sobre
el cual se cuente con suficiente gobernabilidad para su ’
implementacion.

3.4 Constituir un comité interno de promocidn de la salud

3.5 Reconocer al comité en las instancias pertinentes. .

3.6 Efaborar un plan de monitoreo y entrenamiento para las
familias con el medio de verificacién correspondiente y
acompafiamiento de las instituciones locales,

3.7 Estabilidad de la solucién propuesta {sostenibilidad del proyecte una vez terminado el
aporte financiero de la SAS)

La situacion actual por la que atraviesa nuestro pais requiere que se fomente en forma sostenible
la participacién de la comunidad y los municipios en el desarrollo comunitario, municipal y a nivel
pais. Para ello se deben desarrollar en forma participativa los Planes de Desarrolio Comunitarios y

Municipales, enmarcados dentro de la Estrategia de Lucha contra |a Pobreza- Paraguay 2006 .

Para el presente trabajo haremos énfasis en dos Politicas Especificas planteadas en Ia Estrategia
Nacional de Lucha contra la Pobreza, que son la Proteccidn Social y la Promocion Social, y
entendemos que en el proceso de consolidacion de estas Politicas, se propiciaran momentos de
mayor inclusién social. Por otro lado, la Promocién Social, serd planteada con el fomento a la
participacion comunitaria en los procesos de desarrollo, logrando el empoderamiento de las
personas y las comunidades. Ademds, se apoyard la organizacién de las comunidades para el
logro de sus objetivos, como primer nivel, el desarrollo de sus planes sociales, que seran'{/ /

enmarcados dentro de los Planes Municipales de Lucha contra la Pobreza.




Para el logro de estas acciones, y tomando siempre la Estrategia de Lucha contra la Pobreza, se

trabajara en los dos Escenarios de Combate a la Pobreza que son:

Correccion de los mecanismos estructurales (complementando con otros proyectos nacionales,
departamentales y municipales)

Promocion de los espacios micro sociales (eje central de atencién para la sustentabilidad del
proyecto)

En el escenario de correccién de los mecanismos estructurales, sera atendido en lo que llamamos
el AMBITO NACIONAL, DEPARTAMETNAL Y DISTRITAL. Por otro lado, serd atendida la promocién
de los espacios micros sociales en AMBITO COMUNITARIO.

La trayectoria de ADIS, si bien es insipiente en su formalizacion institucional, pero cuanta con
profesionales del Area social, Desarrollo Comunitario, Area de Estudios e Investigacion, Asesoria a
Gobiernos Locales y Departamentales con més de 20 afios, trabajando en pro del desarroilo
socioeconomico local, regional y nacional generando valor publico. Algunos de los espacios de
trabajo destacados son: Municipalidad de Asuncidn, Base ECTA, CEDEM, Cooperacién Técnica
Alemana GTZ, USAID, Municipalidad de Coronel Oviedo, Municipalidad de Villarrica,
Municipalidad de Dr. J.E.Estigarribia, COOPROCE, CEARD, y varios comités de pequefios
productores con los cuales se viene trabajando desde varios afios atras. —Adjunto convenios de

cooperacion y curriculum de los profesionales -.

{Qué de distinta es la solucién planteada de ias que pudieran existir anteriormente sobre este

mismo tema?

La experiencia de los profesionales propuestos por ADIS en las articulaciones inter-institucionales
para Proyectos Publicos Privados-PPP de caracter productivo, educativo y econdmico asociativo,
dentro de un marco tecno-social e institucional garantizan a sostenibilidad de la propuesta. Los
profesionales propuestos por ADIS cuenta con un alto Capital social, lo que le posibilita
acompafiar y sostener procesos comunitarios, locales y departamentales, mas all4 del tiempo de
financiamiento de dichos proyectos o de cambios politicos electorales. Se cuenta con una alta
coordinacién y acompafiamiento de las autoridades locales, departamentales con quienes
compartiremos la presente propuesta y estableceremos mecanismos de ejecucién del proyecto.

Creemos que todas las acciones planteadas durante la ejecucion del proyecto, posibilitaran una

mayor identidad y arraigo de los ciudadanos y ciudadanos del beneficiarios por la metodologia
{mingas) propuesta generara mayor cohesién social y comunitaria. Dadas las caracteristicas A
metodologia a utilizar en la gestién del proyecto, que busca rescatar saberes, usos y costumbres\y

consolidar a partir de la transferencias de los conocimientos y las practicas, un/a)
o



cosmovisién de la realidad social haciendo que la experiencia sea un modelo a REPLICAR en otras

comunidades o localidades priorizadas por PROPAIS II.

Alianzas Estratégicas

Institucion / Organizacién Contribucién
Munricipalidad de San Joaquin Recursos humanos y econémicos para la
concrecién del proyecto
Gestidn institucional 4‘
Facultad de Ciencias de ia Salud (UNC@) Recursos Humanos capacitados
Sistematizacion de Experiencia,

nvestigacion

Rectorado de la UNC@ Recursos Humanos capacitados
Sistematizacién de Experiencia,

Investigacion
L Extension Universitaria

3 Infraestructura y Equipamiento. Descripcion detallada de los requerimientos de
infraestructura y equipamiento.
1. Anteproyecto de la infraestructura:
Localizacion: Distrito de San Joaquin

Plano de obras, planillas de cdmputo métrico y presupuesto de la obra:
Anexo 1.

Especificaciones técnicas
Anexo 2.

Cronograma de ejecucion genera

. Anexo 3,

2. Descripcion de los requerimientos de equipamiento, especificaciones técnicas
Anexo 4,

3. Presentacidon de diagnéstico adecuado para identificar la dimensién medio
ambiental.
Anexo 5.

4 Presupuesto y analisis financiero
1. incluye lista de insumos y sus respectivos precios unitarios
Anexo 6

2. Fuentes de financiamiento Y contrapartida segun rubros y aportes de otras l/
Organizaciones

Anexo 7




3. Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS {fuentes de
financiamiento de costos operativos)
Anexo 8

4. Cronograma de desembolso
Anexo 9

5 Modelo de Gestién
1. Organizacion general del proyecto (estructura, coordinacidn, responsables,

mecanismo de toma de decisiones)
a). Organigrama.

o
i Comite Ejecutivo
H -

Moot o

Staff de apoyo en
seguimiento y ]
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. administrativo
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Administrative | . ‘ . f ! ' fiscalizaci i
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2. Participacion de la comunidad en la gestién del proyecto
Los profesionales propuestos por ADIS cuenta con un alto Capital social, lo que le posibilita

acompafiar y sostener procesos comunitarios, locales y departamentales, mas alld del tiempo

de financiamiento de dichos proyectos o de cambios politicos electorales. Se cuenta con una /
"




compartiremos la presente propuesta y estableceremos mecanismos de ejecucion del

proyecto,

Los miembros de cada uno de los comités o asociaciones tienen un alto involucramiento en
todo el proceso de pre-factibilidad, estan participando decididamente en tado el proceso de
ajuste técnico y financiero, estamos altamente persuadidos que participaran muy activamente
de todas las acciones planteadas durante la ejecucion del proyecto, ello permitira un
empoderamiento efectivo, una a mayor identidad y arraigo de los ciudadanos y ciudadanos del
beneficiarios por la metodologia (mingas) propuesta generara mayor cohesién social y
comunitaria. Dadas las caracteristicas y metodologia a utilizar en la gestidn del proyecto, que
busca rescatar saberes, usos y costumbres y consolidar a partir de Ia transferencias de Jos

conocimientos y las précticas, va cosmovision de la realidad social haciendo que fa

experiencia sea un modejo a | REPLICAR en otras comunidades o localidades priorizadas por

PROPAIS 1. @
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