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I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1. Nombre: Plan Integral de Desarrollo Social de Villa Oliva —
Proyecto 1: Centro de Capacitacion Integral de Villa Oliva
2. Localidad: Distrito de Villa Oliva, Departamento de Neembuct

3. Entidad Ejecutante: CUSPIDE (Centro Unificado de Sociologia y Politologia para
la investigacion, Docencia y Extension)

g Direccion: De las Residentas 1443
a Teléfonos: 210 587
o Responsables:

Ana de la Luz Cuellar Presidenta
Marie Gloria Hicks Secretaria
Lourdes Cabaiias Tesorera
Horacio Paiva Contador

Il. IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMA Y ANALISIS
CAUSAL

1.

Identificacion del Problema

Villa Oliva es una ciudad cuyo potencial de crecimiento esta practicamente Inexplorada
aun, especialmente por ser una ciudad riberefia y un puerto con condiciones naturales
muy favorables, esta posicion territorial es muy atractiva para la visita de turistas y
personas que ven a Villa Oliva apta para vivir y desarrollarse.

Es frecuente también, que la Municipalidad local y otras fuerzas vivas de la comunidad,
sean organizadores de eventos como la fiesta de la corvina, la fiesta patronal, juegos
tradicionales tipicos como la “tava” y otros y como resultado positivo, la presencia de
mayor cantidad de personas, sin que hasta el momento la comunidad cuente con un
espacio adecuado para exposiciones para aprovechar la masiva concurrencia de
turistas, en ocasiones de los eventos.

Uno de los principales problemas detectados en la comunidad, constituye la mala
calidad de la nutriciéon de la poblacién, como consecuencia de una mala alimentacion
o una alimentacién inadecuada. Las ofertas de alimentos para la poblacién de Villa
Oliva son atendidas por la presencia esporadica de vendedores y macateros que
vienen de ofras localidades, aun existiendo algunas despensas y almacenes, pero que
no cubren la demanda sistematica de la poblaciéon. Los pobladores carecen de
conocimientos para la produccién de estos alimentos que ayudarian a mejorar la
ingesta alimentaria de la poblaciéon en general. Este centro sera fundamental para la
capacitacion en preparacién, manipulacion y conservacion de alimentos conducentes a
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una buena nutricion, esta actividad se podra realizar de manera constante con apoyo
de la municipalidad local.

Las ofertas de alimentos para la poblacién de Villa Oliva son atendidas por la
presencia esporadica de vendedores y macateros que vienen de otras localidades, aun
existiendo algunas despensas y almacenes, pero que no cubren la demanda
sistematica de la poblacién. Esta situacion se da de manera muy particular en cuanto a
la oferta de frutas y verduras. Los pobladores carecen de conocimientos para la
produccién de estos alimentos que ayudarian a mejorar la ingesta alimentaria de la
poblacién en general.

Villa oliva es un distrito donde una de las principales actividades econdémicas se basa
en la pesca, en este sentido, existen tres asociaciones de pescadores con mas de 130
socios, reconocidas por la municipalidad y todas ellas asociadas a la federacidén
nacional de pescadores profesionales estos no tienen de un centro de comercializacién,
la venta de sus productos lo realizan a nivel individual y a un precio muy inferior al
precio de mercado. Esta situacién no es controlada por los socios de la organizacion y
en consecuencia es presa facil de los acopiadores.

La escasa oferta de los servicios publicos en general; ante las ofertas de mejor
servicios de salud, acuden a la argentina, y a veces hasta la educacién primaria;
Jovenes hombres y mujeres que se ven obligados a migrar a ciudades vecinas en
busca de trabajo, entre otros.

Si bien en la comunidad existen algunas organizaciones como ser Comisiones
vecinales (5), una insipiente comision de artesanos, asociaciones de pescadores (3),
un comité de horticultores que no esta funcionando, y un consejo distrital debilitado.
Este panorama nos da cuenta de la inexistencia de organizaciones que pudieran llevar
adelante un plan de desarrollo comunitario. Por lo que se incluye en esta propuesta un
componente de fortalecimiento organizativo para acompafiar el proyecto y gerenciar
por un lado los servicios ofrecidos por el estado y por el otro obtener apoyos de otras
instituciones para proseguir con el proceso de desarrollo de su comunidad

A corto plazo, sera realidad la pavimentacién asfaltica que une La capital del pais con
la ciudad de Alberdi, y recorriendo por el casco urbano de la cabecera distrital, Villa
Oliva, pudiendo convertirse en un polo de desarrollo importante de la zona, haciendo
aun mas necesaria la creaciébn de un espacio permanente de capacitacion para
preparar a los pobladores para hacer frente a este nuevo desafio.

La actividad econdémica principal, se basa en la pesca, cria de ganado vacuno y
ganado menor, el empleo en los establecimientos ganaderos mas grandes y en menor
medida la produccién agricola.
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La produccién agricola intensiva (huerta familiar) es todavia a nivel de consumo
familiar y algunos que otros lo producen como cultivo de renta los cuales comercializan
a nivel de finca, igualmente, pequefios productores de ganado menor y de leche
comercializan esporadicamente y a los clientes que ya conocen la existencia de
dichos productos.

Villa Oliva se presenta hoy como la Capital de la Corvina, haciendo alusién a la pesca
de esta especie muy apreciada por los pescadores amateurs. Existe una tendencia de
crecimiento en cuanto a la visita de mas pescadores y turistas en general por la variada
pescay dada la cercania de los grandes centros urbanos.

Por otro lado, entre Alberdi y la ciudad mas cercana, Villeta, existe un tramo de mas de
130 Km., constituyendo Villa Oliva como el Unico centro urbano con todos los servicios
disponibles.

Segun el Intendente del distrito, la poblacion tuvo un crecimiento del 2.5 % anual desde
el ultimo censo (2002), con una poblacién superior a 4000 habitantes y con una
tendencia de ir aumentando.

La propuesta de la construccion de un local de uso multiple -CENTRO DE
CAPACITACION INTEGRAL DE VILLA OLIVA - es con el fin de disponer de un
espacio permanente para uso de toda la comunidad organizada, poniendo énfasis en
un centro de capacitacién laboral.

Analisis causal

El planteamiento presentado, se realiza en base a las consideraciones y trabajos
grupales realizados en el diagnéstico participativo en el marco del Proyecto FIS,
entrevistas con autoridades comunales y vecinos de la zona; el conjunto de
informaciones obtenidas forman parte del cuerpo de esta propuesta.

A los efectos de este planteamiento se realizaron discusiones técnicas con
autoridades del ejecutivo y legislativo de la Municipalidad de Villa QOliva asi como con
representantes de las organizaciones locales (asociaciéon de pescadores, comisiones
vecinales y representantes de instituciones de la comunidad). Esta convocatoria se
realizé con el fin de dar la mayor participacion posible a los involucrados en el trabajo a
ser realizado. Por otro lado se recurrié a datos de fuentes secundarias a fin de
complementar la informacion, estas fuentes fueron basicamente las elaboradas por la
DGEEC.
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Con las informaciones obtenidas se elaboré un arbol de problemas que da cuenta de
los principales problemas que afectan a la comunidad; se debe aclarar que ademas se
obtuvieron ideas y sugerencias por ‘parte de los miembros de la comunidad y
autoridades municipales que en su conjunto ofrecen una aita confianza al
planteamiento.

En el “arbol de problemas” aparecen los aspectos relacionados a las causas de la
“marcada exclusién de vida digna” que afectan a la comunidad, malas condiciones de
habitabilidad, escasa ofertas de servicios publicos, alimentacién inadecuada, escaso
interés en participacién comunitaria, carencias de fuentes de trabajo, saneamiento, etc.
(Ver arbol de problemas).

Como consecuencia aparecen en primer lugar escasa integracién social, bajo a nivel
de organizacién, escaso acceso a servicios de salud y educacion, bajo nivel de la
educacion y bajos ingresos. De las mismas sobresalen otras que se refieren a: la
escasa practica organizacional, ausencia de solidaridad; el escaso porcentaje de
vecinos/as capacitados y concientizados y el individualismo.

3. Linea de Base

PROBLEMA LINEA DE BASE
Falta de espacio para |En la comunidad no existe un cenfro de capacitacion, para usoy
capacitacion no formal |goce de toda la ciudadania
La comunidad no dispone de un espacio para la realizacion de
capacitaciones y actividades comunitarias, existen 3 asociaciones
de pescadores con una insipiente organizacién (137 personas), 1
comité de horticultores, 20 artesano/as

Debilidad organizativa , | Organizacion

organizaciones no 5 comisiones vecinales con escasa cohesion

consolidadas 1 incipiente comisién de artesanos 3
asociaciones de pescadores con escasa cohesion

1 comité de horticultores sin funcionamiento

Marcada exclusion en |1 consejo distrital debilitado

los estandares de Trabajo
condiciones de vida | Escasa oferta de fuentes de trabajo
digna Jévenes con dificuitad para insercién laboral

Alimentacion
548 personas Poblacion con NBI en capacidad de subsistencia
Hogares con escaso conocimiento de dietas balanceadas

Saneamiento

1573 personas equivalente a 410 Hogares con NBI en
infraestructura sanitaria

La mayor parte de los hogares no cuentan con desagues cloacali,
letrinas modemas
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4. Poblacién Objetivo del Proyecto

POBLACION
—> OBJETIVO
POBLACION 190 personas
i AFECTADA
POBLACION DE | C——> 2121
REFERENCIA Personas
3.254 personas POBLACION
> | POSTERGADA

1931 personas

Las capacitaciones con las que se plantean beneficiar a la poblacion de Villa Oliva, se
refieren principalmente a aquellos temas que por un lado apunten a crear y fortalecer
organizaciones que puedan gestionar posteriormente su propio desamollo comunitario. La
poblacién de referencia es de 3254 personas en el distrito. Se considero como
poblacion afectada a 2121 personas con al menos una NBI1 . En este componente se
pretende capacitar a 190 personas, cuya formacién a su vez estaria beneficiando de
manera directa a  sus respectivas familias totalizando alrededor de 950 personas
beneficiadas.

5. Analisis de la oferta y la demanda

La Municipalidad de Villa Oliva cuenta con una Direccion Administrativa que sera la
responsable de acompanar el proceso de instalacién y funcionamiento del Centro de
Capacitacién Integral de Villa Oliva, conjuntamente con las diferentes asociaciones
comunitarias. A su vez, una vez creada organicamente una instancia de Accién Social
del Municipio, sera la responsable de gestionar el reconocimiento y funcionamiento de
las de comisiones vecinales comités de productores, u ofras asociaciones que operan
en la comunidad.

Las necesidades de la comunidad son evidentes, sobre todo en los aspectos que
tienen que ver con la formacién y capacitacion organizativa, las capacidades
existentes son limitadas, lo que genera ciertas frustraciones y desmotivacion

Por ello se apunta a la conformacién de un organismo comunal de coordinacion de
comisiones y asociaciones de vecinos en forma conjunta con la Institucion municipal y
de otras instituciones publicas, estas seran las responsables de la sostenibilidad del
centro de capacitacion integral a ser instalada en el casco urbano de Villa Oliva.

! Atlas de NBI - DGEEC- 2002-
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Tanto el diagnéstico ya realizado con anterioridad en el marco del FIS, las entrevistas
con autoridades y personas representativas dan cuenta de una serie de necesidades
que tienen que ver con la falta de apoyo para instalar capacidades en la localidad que
a su vez impuise a la comunidad a formar parte de un proceso sistematico de
desarrollo, poniendo énfasis en la capacitacién como medio y herramienta basica para
introducir los cambios de comportamiento.

En base a las argumentaciones y discusiones mantenidas con responsables y lideres
de la comunidad se considera de importancia fundamental orientar el programa hacia
el desarrollo de infraestructuras que favorezcan el mejoramiento desarrollo de la
comunidad.

La propuesta planteada apunta a paliar los problemas manifestados por los miembros
de la comunidad, esta se presenta como respuesta a dichas demandas surgidas en los
encuentros con los miembros de la comunidad.

Segun la Municipalidad local, en los altimos tres afios hubo un aumento de viviendas
particulares construidas por personas de otras localidades, en una cantidad promedio
de 15 a 20 unidades por afio, este incremento de la poblacién local se acentia en la
actualidad por la construcciéon de la ruta pavimentada hasta las proximidades de la
ciudad, configurando un escenario muy favorable para la ciudad de Villa Oliva y con
una tendencia de ir aumentado afio tras afio el flujo de personas hacia villa oliva.

Las tendencias poblacionales del pais, de acuerdo a la PROYECCION DE LA
POBLACION en el periodo 2000 al 2020 son las siguientes:

ANO | POBLACION
2000 | 5.346.000
2005 | 5.899.000
2010 | 6.451.000
2015 | 7.003.000
2020 | 7.544.000

Datos: DGEEC proyeccion de la poblacién
periodo 1950 — 2050

Es importante destacar que el transito de personas hacia el sur, se ve motivado por el
comercio fronterizo con la Argentina con la ciudad de Formosa, asi mismo, la
produccién ganadera en menor escala, va configurando una dinamica econémica muy
ascendente en la region, otro aspecto relevante, aunque no se da en territorio de la
zona, pero que sin embargo implica un desarrollo regional, son las instalaciones
industriales y portuarias visibles a simple vista cuando se transita por la ruta que une
Villeta con Alberdi.

O

Qe

Dra. Ana de laLuz Cuell



Plan Integral de Desarrollo Social -PID S Distrito de Villa Oliva

. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Objetivo de Impacto y Productos

Objetivo de Impacto

Objetivo de Productos

Mejorar la capacidad organizativa, de
produccion y desempefio laboral de la
poblacién de Villa Oliva

Construir y equipar adecuadamente - el
Centro de Capacitacion Integral de Villa
Oliva

Capacitar a los miembros de la comunidad
en temas relacionados al fortalecimiento
organizativo, produccibn y pequeiios
negocios .

Objetivo de Impacto

Indicadores de Impacto

Mejorar la capacidad organizativa, de
produccion y desempefio laboral de la
poblacién de Villa Oliva

Centro de capacitacion construido vy
equipado

Cantidad de participantes capacitados en
temas propuestos por el programa

Objetivo de Productos

Indicadores de Productos

Construir y equipar adecuadamente el
Centro de Capacitaciéon Integral de Villa
Oliva

Centro de capacitacion construido y equipado

Capacitar a los miembros de Ia
comunidad en temas relacionados al
fortalecimiento organizativo, produccién
Y pequefios negocios

Numero de patticipantes capacitados en temas
propuestos por el programa

Numero de modulos de capacitacion
desarrollados

Numero de talleres y cantidad de horas

desarrolladas

2. Indicadores y fuentes de verificacion

Indicadores de Impacto

Fuentes de Verificacién

Centro de capacitacion construido
equipado

y | Planos y planillas de computo métrico,
Informes de avance de obras,

actas de recepcion provisoria y final,
fotografias de obras y de equipamiento

temas propuestos por el programa

Cantidad de participantes capacitados en { planilia de asistencia,

evidencias fotograficas

Dra. Anadela Luz Cuellar
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Indicadores de Productos

Fuentes de Verificacion

Centro de capacitacion construido y equipado

Planos y planillas de computo métrico,
Informes de avance de obras,

actas de recepcion provisoria y final,
fotografias de obras y de equipamiento

Numero de participanies capacitados en
temas propuestos por el programa

planilla de asistencia,
evidencias fotograficas

Numero de modulos de capacitacion
desarrollados: Fortalecimiento Organizativo,
Produccion, Pequefios Negocios

Programas, materiales de apoyo por modulos

Numero de talleres y cantidad de horas
desarrolladas

Calendarizacion,

lista de participantes,
evidencias fotogréficas e informes

3. Metas

Objetivos de Impacto Metas

Indicadores

Mejorar la capacidad Un centro de capacitacion

organizativa, de

construido y equipado

Centro de capacitacién
construido y equipado

produccion y desempeﬁo 190 participantes capacitados en
laboral de la poblacion de | temas propuestos por el programa

Cantidad de
participantes

Villa Oliva capacitados en temas
propuestos  por el
programa

Objetivo de producto Metas Indicadores

Construir y equipar Un Centro de

capacitaciéon

adecuadamente el Centro de | construido y equipado

Capacitacién Integral de Villa
Oliva

Centro de capacitacion
construido y equipado

Capacitar a los miembros de | 190 participantes capacitados
la comunidad en temas|en temas propuestos por el

relacionados al | programa

Numero de participantes
capacitados en temas
propuestos por el
programa

fortalecimiento organizativo,
produccibn y  pequefios

negocios Organizativo,

3 de médulos de capacitacién
desarrollados: Fortalecimiento

Produccion,

Pequefos Negocios

Numero de moddulos de
capacitacion desarrollados

total

56 talleres con 304 horas en

Numero de talleres y
cantidad de horas
desarrolladas
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4. Supuestos

Positivos

e Predisposicion de los miembros de la comunidad para participar de las
actividades del proyecto

e Apoyo comunitario para el acompariamiento del proceso
Negativos
e Condiciones de terreno no aptas para las fosas
e Falta de credibilidad en el proyecto por parte de los miembros de la comunidad
e Intereses politico partidarios que pudieran afectar el proceso de ejecucion

e Incidencias de politicas partidarias que puede afectar la consolidacién de los
grupos

e

Dra. Ana delaLuz Cuellar



$
v

TelPR) Z0y ey op euy a1

I1

sodnib
SO| 8P UOIOBPI|OSUOD | 1ejosje spand

[ejusSiquy A BlBIUES

anb selepiped seonjjod sp sejouspiou| ugioeonp3 ‘sopejjoliessp
uoloejoedes  ep  sojnpow

ugIonoafe ap 0sao0.d |9 Jejosse ueIaIphd elweiboid o Jod soysandoid
anb souepiped oonjjod sasslajuj sews} sepejoedeo

PEPIUNWOD B] 9P SOIqUIBiW SO 8p aped
Jod ojoafold |9 us pepiiqipaIo ap eje4

SepeloysUsq SeiiWEe) 8P opejs

Sepejoyeusq sejjiue; 004

"BAIO EIlIA @p ojisia

uQIoSNSU0o [ uewioUOS Bnb seyjwe}
sesojse| [ op oseooid |op  seoyeibojoy Sej ap selle)lues SsuoIopuod
eied seyde ou oualis) ap S8UOIDIPUOY | BIOUSPIAS 'sopeuo[oo8|es SE| op ojusiwelofw
SOAlJeBa | solelsuUad U0D SopeULl SOpIsnoYy 'SEepINAsSU0d seulld] 00l [e Jingluo) 230
0s300.d |ap Ousiwieyedwooe
G eled olleyunuwiod oRody
ojoako.id

[e pepiunwod e| ep anb ejouenodwi e

"PEPIUNWOD B| 8P SapepLOINE SBljo
A ssjediojunw sapepLoine se| ap oAody

ojo9hold jep sepeplAloe
se| op lediopled eied pepiunwos
B| 9p solquidiul SO| ep ugjoisodsipaid

seoyelb030}
selouspine ‘ejousisise op ejued

eweifoid |9 1od sojsendoid
SBWs} Uus sopejioeded
sajuedioiyed 061

ojusiwedinbe ap Ase1q0

ap seljeibo1oy ‘feul A elosinoid
uglodeoas ap seyoe ‘seigo

ap 90UBAR 8P SaWLOU]| ‘00w

opedinba A opinisuoo

BAIO BIlIA 8p ugioe|qod
Bl 9p |eloge} ousdwosap
K uoioonpoid sp ‘eApeziuebio

SOAJISOd ojnduwogo ap seyjjueid A soueld | ugioeyoedeo sp onusd un | peppedes e Jeiofely L3O
(sooyioadsa)
sojsandng UQIORIOUDA Sp SOIPaN SEJS|N A saiopeoipu| ojoedwi ap soAalqo
selejues A sejejusiqgue

seopoeid A (eoos ugioeziueblo Us ugloeEjoeded e SjUBIPBW BLIOUQINE BWLIO) US O||0EsSp 9p soseoold Jerowoid B SOPEUsto BAIO EJIA
9P PEPIUNWOD €| 9p SOIqWs|W SO 8p ugloelooBau A ugysab ‘ugoeziueBio op seAjeulsye feseush sp pepioeded k) JaAOWIOId ([eIaudD soAlalqo

YAIIO VTIIA ‘Pepiunwod

VAITO VTIIA :oudisia

VAITO VTIIA 30 TVIO0S

OTIOWHVSAA 30 TVADILNI NV 1d 039940.d |2p aiquioN

uoroedljiueld ap zinje ‘s

BAIIO BlIIA 3p o3asIa S d1d- [el0o0s ojjoslesaq ap |esbaju] ueld

N
~
S~



1&][ony ZnT epap Buy eaq

9@3

uog1ongsfe sp oseo0id |9 Jejosje uelsipnd
snb souepipied oopjlod  sessISY|

PEPIUNWOD B| 8p SOIqUISIW SO 8p aned
lod o0yskoid |9 us pepIIqIPaIO 8P B)e

sesoj se|
eied sejde ou ousle} ep SBUOIOPUOD
'SESISAPE SEORRWID $BUOIOIPUOD

SOlRI0qR] SBPEPIAOE U0 JUSPIOUI0D
2JUBIUBAUCO OU S$BI9JjR) op SOURIOH

soopjjod salojoe
uotoedionied eseosg
SOAlJeBa|

0s800.4d [ap ojusiweyedwooe
@ ejed oue)unwWod olody

oyo8hosd
[e pepiunwod ej ep anb ejouepodus e

"PEPIUNWIOD B] 8p Sepepliojne sefo
A ssjediojunui sapepliojne se| ap oAody

‘oy09h0.1d [op sepeplAgoe
se| op lJedioped eled pepjunwod
B| 9p soiquisiw SO| ap uoIsodsipald

sauwiiojul @ seoyelboloy
sejouspiae ‘sayuedioped
op B)Sl| ‘ugloezuepus|R)

|E]0} UD seloy Z6l
UOO SOPE||0LIESSp S8l18|je} OF

|lejusiguy A ellejues
ugleonpy ‘sopejjoliessp
seoyelfolo) seiouspiAe | uoioeyoeded  8p  SONPOW
eweiboud |0 1od soysandoid elejoyeuaq ugioeiqod
ojnpow | sewsy sepejoeded | gl op ugoeusWIe A pepugnies
lod 'oAode ep ssjeusiew ‘eweibold | sepepyeusq Sejiwel 00l ap |9AIU |D telolap €Y
Seole1b0)0} SeoUapING
sepeoljsusq seljiwe;j ap opes
uoIooNIISUOD
ap oseooid |sp  seoyeibolo)
elouspiAe ‘'sopeuoioos|es Sepelousieo sejjiwe) e
SOlBIOIBUSq UOD SOpELLIL SOPISNdY 'SEp|NJ}SUOO SBUL®| Q0L | SEUElUBS SBullja| JiNLIsuoc) ¢y
R 230 -
sswiloul @ seoyelbolo)
SEloUBpING ‘seyuediopied |ejo1
op  eisy ‘ugioezliepusie) | Us seloy yQg UoD Sauaje} 95
S0100Da N Soyanbad
‘ugloonpold  ‘oAeziuebio
OJUSIWIO]EHO
Onpow! | :sopejoiesap  UgoeNORdRD

lod ‘ohode op sojeusiew ‘eweibold

8p  sonpow  8p ¢

seoyeib0)0}
selouapiae 'Blousisise op ejueld

ewelibo.d |o Jod soysandoid
sews} u9 sopeyjioeded
sajuedioied 061

sojooBau soysnbad
K uogponpoid  ‘oapeziueblo
ojusiwioalelo) B SopeUoIOE|S)
sews} us pepiUNWOoD B
ap solquwaiw so| e Jeyoeden 7y

ojus|wedinba ep A seiqo

op seleibolo) ‘leuy A elosiroid
uolodaoal sp seye 'seiqo

Sp S0UBAR 9P SBULIOJU| ‘OoLeW
oindwioo ap sejjiueld A soue|d

opedinbs A opinisuod
uoloeyoedes sp onusd UN

BAIIO
g|liA ep |esBajul ugioeyoeden
9p 0jjua) |9 slUBWEpPENOBPE

Jedinba A Jinysuo)d 1y

OAIJISOd 130
(sopesadsa sope)nsay)
sojsandng UOIoBOIJUOA Sp SOIPal sejaw A salopeaipy| s0}onpoid ap soAyalqo
BALIO BIIIA @p o)a3sia S dld- [eldos ojjosresaq ap [eabaju| ueld
IEDEDED DD R D A N 1D AR HED HD T WD I WD SR SC S S S A S S S SN




/4'0’__

Plan Integral de Desarrollo Social -PID S Distrito de Villa
Oliva

6. RESULTADOS
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6.1 Resuitado 1: Construccion del Centro de Capacitacion
Integral

6.1.1 La propuesta arquitecténica

La verdadera arquitectura, es la que representa a una sociedad, que ve
en ella reflejada su idiosincrasia genuina y la concibe desde su vision
globalizadora del mundo en su comunidad. Desde esa perspectiva se
conjugan las dos situaciones de la comunidad, como ente social y unidad
econdémica productiva, capaz de satisfacer sus necesidades generales y
particulares.

Todo grupo humano, trata de crear un simbolo que represente el sentir de
todos, y los identifique como tal; e ahi que el rio y la tierra, componen las
bases de una tradicién y forma de trabajo de los lugarerios;

La HELICE de las lanchas pescadoras y la TUERCA del ajuste del
engranaje social y productivo local, simbolizan la fuerza de empuje y la
cohesién de los diferentes grupos y gremios que encontraran en este
Centro, propondran las alternativas de crecimiento y encontraran las
respuestas a sus necesidades.-
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6.1.2. LOCALIZACION GLOBAL DE VILLA OLIVA : Ruta de
Acceso - Rio Paraguay
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6.1.3. UBICACION DEL TERRENO DENTRO DE LA CIUDAD

15 @,@%
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6.1.4. PROPUESTA PARA EL CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL

DISENG DEL CENTRO DE SAPACITACION ¥ EXPCEICION

16 @Q&\
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7. Cronograma de actividades y productos

Resultado 1: Construccion del Centro de Capacitacion

PROYECTO — CENTRO CAPACITACION - VILLA OLIVA: sup. a

Const.= 220 m2

CRONOGRAMA DE OBRA y DESEMBOLSOS de OBRA

DESCRIPCION DEL RUBRO

Jler mes

2do mes

3er mes

4to mes

TRABAJOS PRELIMINARES-REPLANTEO Y MARCACION

EXCAVACION PARA CIMIENTO

CIMIENTOS

ESTRUCTURA DE HORMIGON ARMADO

NIVELACION

ASLACION

MAMPOSTERIA

TECHO DE CHAPA de ZINC

PISOS

ZOCALOS

ABERTURAS

PINTURAS

INSTALACIONES DE DESAGUE CLOACAL Y PLUVIAL

INSTALACION DE AGUA CORRIENTE

INSTALACION DE ARTEFACTOS SANITARIOS

INSTALACIONES ELECTRICAS

LIMPIEZA Y RETIRO DE ESCOMBROS

25%

35%

30%

NOTA: Mes de cuatro semanas y 45Hs laborales por semana

19@&)\\
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Resultado 2: Capacitaciones

Coordinaciones para capacitaciones

Responsables

kS Elaborar volante informativo acerca de los objetivos y contenidos Coordinador/
de la capacitacién capacitador
2 Elaborar, disefiar e imprimir materiales de capacitacién X
. - . . Coordinador/
(con metodologia de educacién popular) segiin los mdédulos .
capacitador
a desarrollarse
3 Realizar reuniones de coordinacién con organizaciones y Equipo institucional
miembros de la comunidad /Coordinador
4 Adquirir materiales e insumos necesarios para la N
. Equipo institucional
realizacion de los cursos
5 Conformar equipo responsable de los talleres (con Coordinador/
miembros de la comunidad — calendarizar los talleres) capacitador
6 Convocar a vecinos/as para participar de los cursosy Coord_lnador/
tall capacitador/
alleres Equipo institucional
7 i e . C i Equi|
Inscripcion de los/s vecinos/as a los cursos y talleres . °°.rd"!ad°r/ quipo
institucional
Al | Capacitacién en FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO
Al8 | Desarrollar los 24 talleres Capacitador
AlS9 i
Realizar evaluaciones parciales por grupo de capacitados Coord'lnador/
capacitador
Al1.10 i
Presentar informe de los cursos realizados Coo rd.mado /
capacitador
A2 | capacitacién en PRODUCCION
A28 | Conformacion de grupos de trabajo y lugares para las parcelas Coordinador/
demostrativas capacitador
A29 | Desarrollar los 24 talleres Capacitador
A2.10 | Preparacién de las huertas en los lugares definidos en los tres Coordinador/
grupos capacitador
A2.11 | Siembras en las huertas demostrativas Capacitador
A2.13 i
Informes parciales por grupo de capacitandos / Informe final Coord'lnador/
capacitador
‘A3 | Capacitacién en PEQUENOS NEGOCIOS
A38 | Desarrollar los 8 talleres— 2 Visita guiada a centros de Coordinador/
comercializacién de Asuncién. capacitador
A39 | Organizary coordinar la visita guiada {logistica necesaria- Coordinador/
calendarizar-) capacitador
A3.10 i
Definir criterios de seleccién de los 10 participantes previstos Coo rd.mado /
capacitador
A311 i
Realizar la visita guiada/evaluar/lecciones aprendidas Coord.mador/
capacitador
A3.13 Coordinador/

Informes parciales por grupo de capacitandos / Informe final

capacitador

MSS N
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8. Estabilidad de la Solucion Propuesta

La propuesta de intervencion presentada se origina fundamentalmente a partir
de discusiones con los actores principales de la comunidad.

En la actualidad, la comunidad cuenta con: asociaciéon de pescadores,
Artesanos, comisiones vecinales, horticultores y pequefios productores
pecuarios

La estabilidad de la intervencion propuesta se basa en una construccion
realizada a partir de reuniones con representantes de dichas organizaciones por
lo tanto las propuestas responden a la necesidad sentida dado que fue
elaborada por la comunidad y a través de diagnéstico participativo y anélisis de
FODA?

El fortalecimiento organizativo surgié6 como una necesidad fundada por parte de
los referentes de la comunidad agremiados de manera insipiente en productores,
pescadores, horticultores, pequefios ganaderos y comisiones vecinales las
cuales son consientes de su debilidad organizativa y consideran que una
organizacion fortalecida les dard paso a un desarrolio comunitario efectivo
orientado al mejoramiento de la calidad de vida de las familias de Villa Oliva. Por
otro lado, reflexionaron de que a través de una organizacion fortalecida podran
obtener mayores apoyos y beneficios, tanto del gobiemo local como de otras
instituciones u organizaciones.

Es importante destacar, que la administracion del CENTRO DE CAPACITACION
INTGRAL DE VILLA OLIVA cae en el ambito municipal, con normativas (Ord. o
reglamentacion) pertinentes al buen uso y manejo adecuado (higiene y BPM) de
los espacios. La organizacién para el manejo de este espacio se realizara
siguiendo las normativas y en base a las orientaciones sugeridas por los vecinos
organizados

. Sostenibilidad del Proyecto

La decision tomada con respecto a la construccion del CENTRO DE
CAPACITACION INTEGRAL DE VILLA OLIVA se ha realizado teniendo en
cuenta la ausencia de un espacio pemanente para la capacitacién y de
exposicion de la ciudad, esta necesidad se funda por la manifestacion de los
productores asociados en pescadores, horticultores, pequefios ganaderos y
otras organizaciones de disponer de un espacio permanente y que sea un punto

? Fuente: diagnostico Fis y reunion con representantes comunitarios

— Sk



{
N

N

70

3

Plan Integral de Desarrollo Social -PID S ‘Distrito de Villa Oliva

de referencia para Villa Oliva dado que la ciudad se encuentra en un paso casi
obligado de las personas que van a Alberdi y Villa Franca, por otro lado, Villa
Oliva es reconocida como la capital de la corvina, y de hecho es una referencia
importante de pesca deportiva de la region y de la capital.

Segun la Municipalidad local, en los ultimos tres afios hubo un aumento de
viviendas particulares construidas por personas de otras localidades, en una
cantidad promedio de 15 a 20 unidades por afio, este' incremento de la
poblacion local se acentia en la actualidad por la construccion de la ruta
pavimentada hasta las proximidades de la ciudad, configurando un escenario
muy favorable para la ciudad de Villa Oliva y con una tendencia de ir aumentado
ano tras ano el flujo de personas hacia villa oliva.

10. Infraestructura y Equipamiento

La propuesta de construccion del centro de capacitaron integral es Ia respuesta
a una necesidad sentida por la comunidad. En las primeras entrevistas de
sondeos realizadas, fueron explicitas las sugerencias para que la localidad
cuente con un centro de capacitacion. Siguiendo esas ideas se realizaron las
primeras exploraciones hasta lograr ubicar un lugar que reuniera las condiciones
y que cumpliera con los objetivos deseados.

La propuesta planteada se ubica dentro del casco urbano de la localidad de Villa
Oliva a una cuadra de la Municipalidad. En sus alrededores estan ubicadas una
escuela, comisaria, la iglesia, lo que da a la ubicacién de la propuesta el
contexto de proyeccién y dinamismo de uso para la comunidad.

Este hecho es significativamente importante pues se encuentra a poca distancia
de las principales instituciones y ademas es referencial para los vecinos y
vecinas.

Como ya se enunci6 en otros puntos, en este espacio se realizaran los talleres y
cursos dirigidos a las organizaciones sociales, como asi mismo a eventos civico-
sociales que los vecinos y vecinas consideren pertinentes.

Por otro lado estard cumpliendo con el objetivo mayor, el de exposicién de las
actividades de distinta indole, que las distintas organizaciones, comisiones
vecinales, asociaciones que acudan al casco urbano, desde los barrios, sectores
rurales, quieran llevar al lugar para la exposicion de sus productos y de sus
trabajos

~ST-
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Plan Integral de Desarrollo Social -PID S Distrito de Villa Oliva

La ubicacion del Centro de Capacitacion y Exposicién estara por ultimo
rescatando un lugar donde arfios atras funcionaba un mercadito y que con la
propuesta pasaré a constituirse en museo y biblioteca publica destinada a los
jévenes de la comunidad.-

11. Especificaciones Técnicas

Las especificaciones técnicas referidas a los procesos constructivos que
demandaran, la construccién y puesta en servicio de las instalaciones, se regiran
por las NP de INTN para obras civiles y electromecanicas; asi como las
especificaciones de cada producto o material especifico y artefacto a
implementar.

Las referidas a las capacitaciones se presentan en el Volumen Especificaciones
Técnicas

B
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V. MODELO DE GESTION

Organizacion y estructura organizativa del proyecto

La metodologia de ejecucion prevista se adscribe a un enfoque de derechos y
ejercicio pleno de ciudadania. Los mecanismos son basicamente participativos,
involucra la participacién activa de los referentes comunitarios, distritales,
representantes de instituciones publicas, autoridades del Distrito, conforme a la
desagregacion siguiente:

El organismo de gestién planteado en el marco del presente proyecto tiene como
foco potenciar la participacion de las organizaciones sociales que operan en la
comunidad. A través del organismo propuesto se motivara la participacion de
hombres y mujeres para que formen parte de Asociaciones, Comités, o Comisiones
Vecinales que funcionen como organismos estructurados e inscriptos en Ia
Municipalidad de Villa Oliva.

De esta manera se podra asegurar la participacion de los miembros de la
comunidad en las decisiones que los afecte en forma directa o indirecta. Es al
mismo tiempo un espacio para intercambiar informaciones sobre la marcha del
proyecto o acciones sociales que se puedan realizar fuera de ella.

Quienes son los actores/as de la ejecucion del proyecto

Técnicos de la Entidad Ejecutora: CUSPIDE

Seran los encargados de dirigir el proceso de desarrolio del proyecto, de manera
conjunta con las autoridades y los miembros de la comunidad, como asi también de
administrar los recursos dispuestos para la ejecucién del proyecto.

Autoridades Municipales:

Seran las encargadas de acompaniar el desarrolio del proyecto, en cada uno de
sus componentes

Comunidades/Beneficiarios

Los miembros de la comunidad organizados conformaran una coordinadora y
participaran en todas las etapas del proyecto, como representantes de sus
comunidades, seran los que custodiaran los procesos de decision a la hora de
ejecutarse las acciones. Por otro lado, seran los que proporcionaran la mano de
obra no calificada para la realizacién del trabajo, participaran en las actividades de
educacion, promocién, a fin de velar por la correcta y total ejecucion de las
actividades.

24@@5\\
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Como actor social sera un equipo gestor vinc:ulado a la institucién municipal y a los
vecinos y vecinas a través de sus organizaciones. Los principales beneficios que se
pueden citar de este organismo son:

e La participacién de vecinos y vecinas a través de sus organizaciones:

el compromiso de velar por una gestion transparente, permitira mayor eficacia en
la ejecucion del proyecto, y

e pemmitira mediar en conflictos que pudieran surgir durante su ejecucion

Basicamente el sistema de gestién propuesto depende de las diferentes
responsabilidades y el potencial y los recursos con que cada sector involucrado
cuenta, sefalando que desde el disefio del Proyecto la comunidad se encuentra
comprometida en las diferentes etapas de la ejecucion del mismo.

Coordinadores

Coordinadores seran las personas destinadas a organizar y llevar adelante todos
los procesos que se demanden para la consecucion de los resultados esperados.

Capacitadores

Seran aquellas personas destinadas desarrollar las jomadas de capacitacién en los
temas propuestos en el proyecto.

SAS

La Secretaria de Accién Social por su competencia sera la institucion reguladora de
la implementacién de todas las fases del proyecto

Esquema de funcionamiento

BID

< N SAS MUNICIPALIDAD
ONG Coordinadora
Ejecutora c General
CUSPIDE - omunitaria

1

v

Organizaciones de la
comunidad

La Municipalidad de villa Oliva, se constituye en la principal actora del proyecto,
desde el punto de vista legal y como gobierno local es la receptora de los
beneficios del proyecto que canalizara las necesidades de los miembros de la
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comunidad. El esquema de relacionamiento con la comunidad se da con la
creacion de una instancia de coordinacion de organizaciones de la comunidad,
ésta instancia sera también la que coordina con la entidad ejecutora (ONG) yla
municipalidad.
VI. Presupuesto
a. General del Componente
COMPONENTES APORTE
SAS-PROPAIS Il +
Contrapartida
1. Inversiones de Capital
1.1. Infraestructura 230.530.000
1.2 Equipamiento 57.510.000
1.3 Pre inversion 26.461.640
RUBRO 1 314.501.640
2. Fortalecimiento Institucional '
Recursos Humanos Técnicos de campo 127.160.000
Recursos Humanos Administrativos 30.600.000
Recursos Materiales 115.450.000,
RUBRO 2 273.210.000
3. Mantenimiento S
RUBRO 3 { 0
4. Gastos Operativos
RUBRO 4 65.650.000
MONTO DEL FINANCIAMIENTO en Gs. 653.361.640
CONTRAPARTIDAS ,
Totales contrapartidas | 184.100.000
TOTALES | 837.461.640

<~
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b. Presupuesto Construccion (R1)

PROYECTO - CENTRO DE CAPACITACION - VILLA OLIVA: Su

PLANTA GENERAL 200 m2

ITEM DESCRIPCION DEL RUBRO TOTAL

1 TRABAJOS PRELIMINARES 2.400.000
2 EXCAVACION PARA CIMIENTO 4.132.500
3 CIMIENTOS 9.505.000
4 ESTRUCTURA DE HORMIGON ARMADO 9.600.000
5 NIVELACION 4.725.000
6 ASLACION 2.925.000
7 MAMPOSTERIA 24.975.000
8 TECHO DE CHAPA de ZINC 52.800.000
9 PISOS 18.060.000
10 ZOCALOS 3.900.000
11 ABERTURAS 8.930.000
12 PINTURAS 5.300.000
13 INSTALACIONES DE DESAGUE CLOACAL Y PLUVIAL 11.885.000
14 INSTALACION DE AGUA CORRIENTE 11.020.000
15 INSTALACION DE ARTEFACTOS SANITARIOS 41.225.000
16 INSTALACIONES ELECTRICAS 17.147.500
17 VARIOS 2.000.000

TOTAL 230.530.000

Pra. Ana

SON GUARANIES: DOSCIENTOS TREINTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
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a. Equipamiento (R1)

Detalle de Equipamiento del Centro de Capacitacién Integral

[eta o

equipo 'inforr'hatiéo con sus accesorio Placa ASUS,
Procesador Dual Core 3.0, disco Duro de 1TERA, Memoria

Ram 4Gb, Grab dvd LG Sata, Gab Kit Negro (teclado, mouse

METROS DE DIAMETRO

y parlantes), LCD AOC de 19", impresora HP Multifuncion, 6 5.000.000 5.000.000
estuches de tinta negra y 6 de tinta a color

1
escritorios MEDIDAS: 0,80 CM X 1,40 Y ALTO DE 0,80.
CON TRES CAJONES CADA LADO, PATA METALICA o|  1.100.000 2.200.000
sillas GIRATORIAS TIPO SECRETARIA 5 250.000 1.250.000
gaveta metlica MEDIDAS: 1,00 x 0,60 ALTO:1,0 CON TRES
D STANTES 4 1.300.000 1.300.000,
estante de madera MEDIDAS: 1 X 0,60 ALTO 1,80 ALTURA
ENTRE ESTANTE 30 CM 1 700.000 700.000
ventilador de techo COLOR BLANCO, 4 PALETAS, 1,10 320.000 320.000

28250.000

PERFILERIA METALICA, MEDIDAS 1,0 X 1,80

: . ) ala"de capacliaclo
Nl N e
/s\%sce;{t: Bs;lz;gg plastico reforzado COLOR VERDE, SIN 60 80.000 4.800.000
A;Er_)rtgzgisorgsE c::)e, ;entzggr g(())LOR BLANCO, 4 PALETAS, 1,10 0 320.000 3.200.000
Panel para informaciones PANELES DE CORCHO CON 250.000

250.000

c.-para capacitacion

pizarra acrilica 1x2 PIZARRA ACRILICA COLOR BLANCO,

600.000

600.000

Macintosh.
Duracién de Lampara: 3000 horas.
Contraste: 2000:1 / Tecnologia de pantalla DLP.

MEDIDAS: 1,0X2,0 1

proyector Luminosidad: 3000 ANSI [LGmenes.

Peso: Aprox. 2.7 kg.

Resolucion: SVGA 800 X 600.

Compatibilidad: VGA, SVGA, XGA, SXGA SXGA+, 1 3.000.000 3.000.000
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equipo informético con sus accesorios Placa ASUS,
Procesador Dual Core 3.0, disco Duro de 1TERA, Memoria
Ram 4Gb, Grab dvd LG Sata, Gab Kit Negro (teclado, mouse
y parlantes), LCD AOC de 19", impresora HP Multifuncién, &
estuches de tinta negra y 6 de tinta a color

5.000.000

5.000.000

linea telefdnica aparato
P T N

2000000

2.000.000

_acelga, repollo, berenjena, cebolla cabeza, papa global. (

e Para capacitacion en produccion _ 1.150.000
Rastrillos 6 70.000 420.000
Horquillas 6 70.000 420.000
palas punta ancha 6 140.000 840.000
palas punta fina 6 140.000 840.000
Machete 6 60.000 360.000
regaderas de diferentes medidas 6 45.000 270.000
semillas de diferentes especies: tomate, locote, pepino,
zanahoria, remalacha, rabanito, perejil, cebollita, lechuga, 1 1.000.000 1.000.000

ipacitacion en nutricion'y preparacion de alimento:

5.800.000

lote de cubiertos ( cuchillo grande de cocina con mango

metalico, cuchillo mediano con mango metdlico, cucharon y 1 100.000 100.000
espatula de acero inoxidable)

lote de cacerolas (cacerola de aluminio 1 de 10litros, 2 de 6

litros, 1 de 3 litros, , cacerola de cocina a vapor, 1 colador de

verduras de acero inoxidable, 1 lote de bols de plastico 1 800.000 800.000
conteniendo 3 de distintas medidas)

sartenes (1 teflonada de 30 cm de didmetro, 1 teflonada de 15 2 45.000 90.000
cm de didmetro) ) ’
tablas acrilicas gruesas de cocina para cortar carnes y 4 25.000 100.000
verduras : ’
manteles blancos de 1,50 x 3 mts) 5 80.000 400.000
delantales de tela 25 30.000 750.000
Menajes metdlicos (cucharones, espumaderas cuchilios, 500.000 500.000
coladores) lote 1 ’ ’
Menajes platicos para preparacion 6 30.000 180.000
Tarros plasticos para conservacion 10 38.000 380.000
cocina a gas 4 homallas, y horno, 1 garrafa de 10 ki 1 1.500.000 1.500.000
Insumos para demostracién en capacitaciones (aceites,

verduras frutas, articulos de almacén, elementos de limpieza) 1.000.000 1.000.000
lote
Tota | 59.570.000
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