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La estrategia es siempre trabajar en forma coordinada y conjunta en la busqueda de un crecimiento
constante en las mejoras y a la vez ir abarcando mas beneficiarios dentro de las Comunidades para ir
logrando asi la sostenibilidad del proyecto y el cumplimientos de los objetivos propuestos. Con un
aumento en las capacidades humanas, el desarrollo social rural, el manejo sostenible de los recursos

naturales contribuyendo a consolidar el crecimiento econémico y lograr una mayor equidad.

La alternativa que se tiene es ir mejorando y ampliando los servicios sociales a organizaciones que se
encuenira en situacioén carenciadas por lo que el trabajo coordinado y continuo ayudara a las familias a
seguir creyendo en las autoridades y en las instituciones que brindan estos servicios y que

efectivamente lleguen a la poblacidon mas necesitada.

5. Presentacion del cuestionario ambiental basico (CAB).Ver anexo

IV.Marco Institucional del CLS
1. Capacidad institucional y técnica del CLS:

a) Experiencia de la Comunidad o de organizaciones existentes dentrg_de la
comunidad en la ejecucién de proyectos (resultados logrados).

En cuanto a experiencia a proyectos similares en las comunidades son nulas, no se tiene registro que se
hayan intentado con algunas organizaciones para emprender este tipo de servicios a la comunidad,
tampoco un centro de capacitacion permanente a los pobladores.

Se busca con este proyecto concienciar a los pobladores en los trabajos comunitanos v cooperativos
para salir de la situacion econdémica que las aquejan buscando alternativas de soluciones a estos
problemas en las que se encuentran los pobladores.

Buscar fortalecer las organizaciones es un paso muy importante dentro de este planteamiento en busca

de estrategias y altemativas de soluciones para la comunidad.

Qum.o ] F‘b‘jej
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2. Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la

sostenibilidad del proyecto.

a) Fortalezas y debilidades del Consejo.

T e
o

Interés en trabajar.

Ganas de salir adelante por medio de la | Escasos conocimientos técnicos.
organizacion. Poca capacidad de autogestion
Cuenta con el Reconocimiento Municipal y
Gubernamental.

Cuenta con el protocolizacion del Estatuto Social

y registro en la Personeria Juridica

a) Capacitacién solicitada

En este sentido en Consejo Local de Salud solicita la capacitacion en:

- Curso de Informatica.

- C_urso de Electricidad.

- Curso para Usos de Maquinas Industriales.
- Curso para Creacién de Microempresas.

- Curso de Elaboracion de Productos Biodegradables (detergentes, jabones y

otros).
-~ Curso de bordados

- Cursos en Produccion de Autoconsumo (Huerta Familiar y Otros)

b) Asistencia Técnica requerida como parte del provecto.

La asistencia técnica requerida en el marco del proyecto tiene que ver con la implementacion de los

programas y la verificacion de las obras para evitar inconvenientes en la ejecuciéon y control de

calidad. | carales oy
- o PP
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V. Financiamiento del Provecto

PRESUPUESTO
5 PRESUPUESTO GENERAL Y ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO
COMPONENTE AP. LOCAL |AP. PROPAIS Il | AP. OTROS | Total General
1. Inversion 21.150.000 143.500.000 0 164.650.000
2. Capital Operativo 0 30.644.000 0 30.644.000
3. Fortalecimiento inst. 0 0 0 0
4. Imprevisto 0 0 0 0
Totales 21.150.000 174.144.000 0 195.294.000
Estructura (%) 10,83 89,17 0,00 100,00
CUADRO:
1. inversiones
itern | Conceptos y especificacion técnica Unidad | Cantidad - | Precio Unitario | Costo Total
1.1. Construccién
Construccion de un Centro de Servicios
Sociales. Que Constara de 1 oficina, 1 Sala
de Informatica, 1 Sala para Maquina
industrial, 1 Salén para Capacitacion y 1
1 | Bafio (Ver Plano y Compute Métrico) Unidad 1 70.000.000 70.000.000
o | Subtotal construccion 70.000.000
3 | 1.2. Equipamlentos y Materiales
Computadora, Placa ASUS M4A78-AM,
Procesador AMD ATHLON 1. Disco Duro 500
4 | GB 7200 rpm SATA2, con todos sus accesorios Unidad B 2.200.000 43.200.000
Unidad de Energia Ininterrumpible Marca
5 | EATON ENV. 600H de 600 VA Unidad 6 650.000 3.900.000
g | Mesa para computadora reforzada Unidad & 300.000 4800 000
7 | Silla acokchada Unidad 6 450.000 2.700.000
Notebook HP 630. Procesador INTEL Pentium
P6200 2.13 GHz, 3MB, Disco Duro 320 GB
8 | (7200 RPM) Memoria 4 GB DDR3 1066 Mhz. Unidad 1 3 500.000 3 500.000
9 | impresora Multifuncional 2056 HP Unidad 1 650.000 650.000
Proyector Multimedia BENQ MP-515 2500
10 | LUMENS Unidad 1 3.000.000 3.000.000
Camara Digital SONY DSC-W510 C/ 4GB DE
11 | MEMORIA Unidad 1 850.000 850.000
12 | Maquinas Industriales TACK. Costura Recta Unidad 4 2.350.000 9.400.000
13 | Maquina Industrial CVERLOCK con cinco Hilo Unidad 2 3.650.000 7.300.000
14 | Mesa escritorio Unidad 1 450,000 450.000
15 | Silla giratoria Unidad 1 800.000 800.000
16 | Armario Unidad 1 800.000 800.000
17 | Silla Plastica Unidad 30 95.000 2.850.000
18 Pantalla portatil para proyeccion Unidad 1 550.000 550.000
19 | Bebedero electrico Unidad 1 1.500.000 1.500.000
20 | Heladera para oficina Unidad 1 2.500.000 2.500.000
21 | Ventilador de techo Unidad 6 400.000 2.400.000
Aire acondicionado de 12000 BTU con :
22 | instalacién inciuido Unidad 1 3.500.000 3.500.000
%
==
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22 | Subtotal Equipamientos y materiales 73.500.000

23 | 2. Costos Operativos

24 | 2.1. Insumos y Materiales

25 | Hoja Oficio 1 Caja de 10 Resma Unidad 2 300.000 600.000

26 | Carpeta archivadora Unidad 50 1.880 94.000

27 | Hoja A4 1 Caja de 10 Resma Unidad 2 300.000 600.000

28 | Bibliografo Unidad 40 15.000 600.000

29 | Hilos para Maquinas Unidad 50 25.000 1.250.000

30 | Subtotal Insimos 3.144.000

31 | 2.2. Pagos de Servicios )

32 | Servicio de alojamientos para capacitadores Mes 10 250.000 2.500.000
Pago a Capacitadores para el desarrolio de los

34 | cursos Unidad 10 2.500.000 25.000.000
Subtotal Servicios 27.500.000
Totai 174.144.000

S

CONTRAPARTIBALOGAL. -/ ™

Precio en Guaranies

CONTRAPARTIDA LOCAL - MANO DE GBRA / INDRAESTRUCTURA/EQUIPOS

Insumos Cant. Descripcion yfo Especificaciones Téenica Unitario Total
Jornales p/ para construccion de Centro y
MANGC DE OBRA 250 | mantenimiento 45.000 11.250.000
Terreno 1 | Dimensién 15mx20m 10.000.000 10.000.000

{ TOTAL CONTRAPARTIDA LOCAL
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VL Modelo de Gestién

1. Estructura organizativa y niveles de participacién en el proyecto.
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| ORGANIZACION BENEFICIARIAS !

2. Organizacién estructural del CLS para la implementacién proyecto.
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3. Descripcion del modelo de gestion, como se va operatividad el proyecto.
La Asamblea de los Consejo Local de Salud, estan representadas por representantes de diferentes
instituciones y organizaciones del distrito. Para mejorar las gestiones operativas del Plan Integral de
Desarrollo Social con su proyecto de Centros de Servicios Sociales. (Ver Anexo). Sera administrado
por el Consejo Local de Salud, la cual designara a una persona para el funcionamiento del Centro de
Servicio Social, ademds de crear un reglamento de usos de los equipos y materiales con que va contar
por parte de las organizaciones beneficiarias de la comunidad.

4. Actores involucrados al proyecto.
Las entidades que hacen posible este proyecto son: La Secretaria de Accidén Social, PROPAIS I v el
Centro de Estudios Rurales Interdisciplinarios. CERI
El Consejo Local de Salud; como organizacién solicitante y a la vez la entidad operativa del proyecto
de Centros de Servicios Sociales.
Se contara ademdas Convenio como Instituciones como SNPP, MEC y otros de acuerdo a las necesidad
e ir brindando servicios a la comunidad.
La Municipalidad de Villa Franca facilito el reconocimiento del Consejo Local de Salud v el
Certificado de Localizacién de las Comunidades. Ver anexo
La comuntdad en general apoyo con su tiempo, interés, analisis de la realidad comunitaria y talleres de
diagnosticos y elaboracion del Plan de Desarrolio Comunitario y la elaboracién de la propuesta del

perfil del Mejoramiento de los Servicios Basicos.

<
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Identificacién del Provecto:

Nombre del proyecto:

Entidad Solicitante:
Representante:
Direccién:

Teléfono:
Responsable Técnico:

Teléfono:

Organizacion beneficiaria:

Organizacion:
Responsables y cargos:
Direccion:

Teléfono:

Poblacion beneficiaria
Departamento:
Distrito

Cbmunidades

Centro de Estudios Rurales Interdisciplinarios

ri

“Fortalecimiento Institucional a Organizaciones legalmente
constituidas”™.

Centro de Estudios Rurales interdisciplinarios CERI

Dr. Ramén Bruno Fogel

Cruz del Defensor 1816 ¢/ José Marti - Asuncién, Py.

021 - 507 580

Ing. Ever Irilio Montafiez Espinola.

0975-743050 / 0985-724882

Consejo Local de Salud Villa Franca
Marcos Benitez. Intendente. Presidente
Villa Franca
0971-720910

6 Organizaciones.

Neembucu

Villa Franca

Sebastian Gaboto, Karandayty, Banco Pirai, Banco Paraguay y

Pueblo de Villa Franca.
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Proyecto Especifico
Tabla de Contenideo.
I Identificacién
I Identificacién de la situacién - Problema
1. Identificacion del Problema y factores causantes.
Linea de Base.

Poblacion objetiva del proyecto.
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Andlisis de causa y efecto
5. Analisis de oferta y demandad.
Il Descripcién del proyecto

1. Descripcion, resumen del provecto

2. Marco légico.
3. Cronograma de aétividades por resultado.
4. Sostenibilidad del provecto.
IV Marco institucional del CDC
1. Capacidad Institucional y Técnica del CDC
2. Descripcion del Fortalecimiento Institucional requendo para
contribuir a la sostenibilidad del proyecto.
V  Financiamiento del proyecto
VI Modelo de Gesti6n.
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7.1. Localizaciéon geogrifica

Ubicacién: Se encuentra al Norte del Departamento, aproximadamente 80 km de Pilar y 160 Km de
Asuncion, a la margen derecha del rio Tebicuary y a la margen izquierda del Rio Paraguay, limita con:
Al Norte: El Distrito de Vilia Qliva. |

Al Sur: El Rio Tebicuary y Distrito de San Juan Bautista de Neembuc,

Al Este: Distrito de Caapucu y Rio Negro. '

Al Oeste: Rio Paraguay. _
Las compaftias Sebastian Gaboto y Karandayty son comunidades que forman parte del Distrito de
Villa Franca. La primera se localiza a 20 Kilometros de la localidad de Villa F ranca, a 10 Kilometros
de Ia ciudad de Alberdi y de Asuncién (Capital del Pais) a 140 kilémetros, mientras que la segunda
dista 12, 25 y 135 kilémetros respectivamente de las mismas localidades mencionadas,

La Comunidad de Banco Paraguay dista a 13 Km de Villa Franca, considerando el trayecto del camino
que va de Villa Franca a Pilar, y que consiste primero en un tramo de unos 5 km por un camino de
desvio, y cuyo distancia abarca un territorio de propiedad privada perteneciente a la Ganadera Santa
Maria del Sur, a través del cual se recorre aproximadamente 6 Km hasta llegar al Rio Paraguay.
Posteriormente se accede a una embarcacion (canoa) para llegar a la comunidad previo recorrido por
agua de unos 2 km aproximadamente. Otra via de conexion fisica que posee con la comunidad de Villa
Franca es exclusivamente fluvial haciendo un trayecto de arededor de 15 km partiendo desde el
puerto de Villa Franca a la Comunidad de Banco Paraguay.

Sin embargo la localidad de Banco Pirii se encuentra a una distancia mucho mayor de Villa Franca v
es de 24 Km aproximadamente, siempre a través del camino que va de Villa Franca a Pilar, llegando
asimismo a una zona privada de propiedad de la Ganadera Corazén de Jests. Luego se completa el
acceso por agua a través del Rio Paraguay, en pequefias embarcaciones (canoa) para finalmente llegar
a la comunidad luego de haber hecho un recorrido de alrededor de 3 km. Y Posee también un acceso

directo por agua que parte del puerto de Villa Franca y cuya distancia de recorrido se realiza en

aproximadamente unos 25 km.,

DISTRITO DE VILLA FRANCA

Dhtits de Vika Ollva
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1I. identificacién de la situacién-problema:

1. Identificacién del Problema y factores causantes.

El factor limitante en la comunidad es el bajo ingreso economico, la escasa organizacion y un
marcado individualismo de las familias para emprender trabajos comunitarios y por ende la escasa
capacidad de autogestion por parte de los pobladores en busca de las soluciones a los problemas de las
comunidades, a esto se suma un agravante muy comun en la poblacién que es el desconocimiento de la

importancia de una de la prevencién a la salud y por ende afectando la buena calidad de vida.

Otra situacion dificultosa que atraviesa principalmente las organizacién es la poca capacidad
de autogestion de sus representantes para enfrentar sus problemas, tampoco tienen conocimientos en
cuanto a funcién que cumple cada miembros y autoridades de los Consejos 0 Asociaciones v las

responsabilidades con que deben cumplir, para ello es importante la Asistencia y Capacitacion a estas

organizaciones para que puedan estar en conocimientos de cémo realizar gestiones, proyectos y

recurrir a Instituciones que brindan servicios para la solucion de los problemas planteados.

Los problemas que afectan a las comunidades se han identificado mediante talleres
participativos realizados en varias reuniones con los miembros de la comunidad, durante el proceso de
elaboracion del diagnostico distrital, en ese espacio de dialogo los participantes ensayaron a
reflexionar sobres los principales problemas que se presenta en el siguiente cuadro a la prioridad e

importancia considerada por la comunidad.

Priorizacion del problema

Probiemas Sin Muy poco | Paco Medio Importante | Muy

importancia | importante importante | importanie importante

I FEscasa capacidad de gestion y de
organizacion de grupos conformados en

Asociaciones y en Comisicnes

2. Baja capacitacion en gestion comunitaria

de los pobladores.

3. Poca capacidad de autogestion de los

pobladores para enfentar sus problemas.

4. Escasa produccion en rubros altemativos

para cubrir necesidades basicas de

wrzles 5
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nutricion, con una inadecuada asistencia
técnica,  capacitacidn  en  sistemas

productivos y organizativos.

5. Escasa disponibilidad de medicamentos
en los puestos de salud para la atencién
oportuna a las enfermedades de los

pobladores

Con el proyecto se prelende incidir en forma directa al problema priorizado como Escasa
capacidad de gestion y de organizacion de grupos conformados en Asociaciones y en Comisiones, con
un marcado déficit en autogestion de los pobladores, mejorando los servicios los servicios sociales de

los pobladores del distrito.
1. Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetive).

2.1.Tenencia de la tierra: E1 76% de la poblacién de Karandayty ocupa terreno Fiscal v en cuanto
a las superficies poseidas por cada familia se detalla a continuacion:

Cantidad de familias por superficie de tierra
poseida
Karandayty

O Mas de 2 Ha

@EDe 11 a15 Has
O De 21 a 30 Has
0O De 31 a 40 Has
0O Mas de 50 Has

Fuente: Encuesta socioeconémica realizado en el marco de oste proyecto

En Sebastidn Gaboto los ocupantes de territorio Fiscal son un total de 84% y las dimensiones
poseidas son distribuidas de las siguientes maneras:

Cantidad de familia por superficie de
tierra poseida

T

25
20
15
10

o 22 P P
MenosMas Mas De 168De 31
de 1 de 1 de 2 a2zZ0 a 40
Ha Ha Ha Has Has
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Sobre la forma de tenencia de la tierra resalta que el 100% de las familias que habitan en el
Banco Pirai y el Banco Paraguay se encuentran ocupando tierra de propiedad fiscal, en tanto que los
de la primera comunidad poseen en 88% tierras que no superan la dimension de 20 Has. Si embargo

en el Banco Paraguay esto es mas grave aiin por alli ni siquiera superan las 10 Has,

Banco Paraguay Banco Pirai

Tenencia de Tierra

O Menos de 1 Ha
DMas de 1 Ha
OMas de 2 Ha
OMas de3 Ha
BMis de 5Ha
ODe 6a 10 Has

OMis de 1 Ha
O De6a 1) Has

N De 16 a 20 Has

29% ODe21a30Has

25%

Por otro lado urge considerar que son extremadamente precarios los servicios basicos en las

viviendas de estos pobladores.

Fuente: Encuesta socioecondmica realizado en el marco de este proyecto.

2.2, Nivel de ingresos de la poblacién:

De todas las actividades productivas, las familias tienen un ingreso econdmico promedio
mensual de 322800 guaranies en Karandayty y de 280930 guaranies en Sebastian Gaboto, lo que
demuestra que es un ingreso infimo en relacion a los jomales minimos establecidos segun las leyes en
el pais, maniféstado en las deplorables condiciones en las que viven, con lo que ni si quiera pueden

cubrir [a necesidad basica de la alimentacién.

Las familias de Banco Paraguay tienen un ingreso econdmico promedio mensual de 528125
guaranies, a pesar de que en esta misma comunidad existen llamativos como el minimo de 120000

guaranies por familia.
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En Banco Pirdi se tiene un ingreso econdmico familiar promedio de 452142 guaranies por

familia y el ingreso minimo familiar llega a ser 200000 guaranies.

Estos nameros demuestran fehacientemente la escasez de recursos econdmicos de las que son

victimas las familias lugarefias.

2.3. En cuanto a las familias que asisten a alguna organizacion la siguiente detalla la poca
organizacién existente en las comunidades que son:
- Comusién Cooperadora Escolar
- Comisién Pro Agua Potable
- Comité de Pro Electrificacién,
- Consejo de Desarrollo Comunitario
- Consejo Local de Salud
- Consejo de Desarrollo Distrital

Fuente: Encuesta socioecondmica realizado en el marco de este provecto.

1. Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etario, sexo y cantidad)

El proyecto estd destinado directamente a 6 Organizaciones que se encuentran dentro del
distrito, con propésito de realizar los procesos de Fortalecimientos Institucional, brindando
Capacitacion y Asistencia Técnica a organizaciones que se encuentra dentro de la Comunidad de del
distrito de Villa Franca y que estén reconocidas legalmente, el proyecto pretende desarrollar capacidad
de autogestion de las organizaciones, capacitacion en produccién, laboral principalmente a jvenes ¥y
mujeres jefas de hogar y la participacién de todos los sectores para poder encarar alternativas y

soluciones a los problemas priorizados.

En cuanto al manejo del Centro de Servicios Sociales se ha establecido que la administracion
de la misma se desarrolle por el Consejo Local de Salud, con el fin también de fortalecer el Consejo y

brindar asistencia a las organizaciones de la comunidad para un mayor Fortalecimiento Organizacional

e Institucional.

{11




1.1.Poblacién

primera etapa.

Grupos Etireos Karandayty
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B Masculino
£ Ferrening

El siguiente cuadro nos muestra la distribucion etaria de los beneficiarios directos en esta

Grupos Etareos Sebastian

1

Gaboto

. .
H B
i)

1- 21- 31- 41- 51-

"

3 Masculing
o Femenino

61-

15 25 35 45 55 65

Banco Paraguay
Grupo Etareo por sexo

05 11 2. M- 4 51 BL
5 25 33/ 45 5565

0 Massulino
g Femenino

Banco Piari

Grupos etireos por sexo

T

2 25 30

0-5 6-10 18- 21- 26-

31- 36 48 51- 61-
38 40 50 55 &5

* ] & Mascilino

o Ferenino

A

oblaci(m objetivo

6 organizaciones. Consejos de Desarrollos Comunitarios, Consejo de Desarrollo Distrital, Consejo

Local de Salud, Asociaciones de Pescadores y Comisiones Vecinales reconocidas legalmente.
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¢A quiénes estd destinado ef proyecto?
Proyecto de Fortalecimiento Institucional de Organizaciones legaimente constituida.

S Organizacion Poblacién Objetivo
“* de Referencia’ 6 Organizaciones
<Villa-Franca-- -

*

w2

Organizaciones’ :
SR e Poblacion
Postergada 16
e Organizaciones

. Poblacién No
o Afectada Poblacién No

,;-; ‘v .-‘ v :;‘.l:‘_ -!~'. :b
S o . 0 Afectada
L o | e— 0

2. Andlisis de causa vy efecto

Los problemas identificados por los habitantes de las Comunidades, radica en el Escasa
capacidad de gestion y de organizacion de grupos conformados en Asociaciones y en Comisiones, con
un marcado déficit en autogestion de sus asociados. Estas dificultades se atribuyen directamente por la
ausencia de oferta piblica que atiendan estas necesidades, ademas bajo mivel educativo de los
pobladores, razén por la cual es importante la concienciacion de los pobladores sobre los trabajos
cooperativos, dindole importancia a la organizacién y la capacidad de autogestion para solucionar sus

problemas,

El esquema del analisis de causas y consecuencias se muestra en el siguiente formulado.

Arbol de problemas.

El Consejo Local de Salud, en su plan de intervenciones busca encaminar emprendimientos que

beneficien a toda la comunidad, dando prioridad a la poblacién en extrema pobreza, luego a la

comunidad en general.
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Arbol de Problema.
Bajo ingreso Escasa Coordinacion de ~ Marcado
econdmico. Actividades. Individualismo de las

\ personas.

Limitado Asistencia en fortalecimientos Institucionales a
grupos nucleados en Asociaciones y comisiones del

distrito.
/ — Injerencia
— - - Desconocimientos J i
Organizacidn Escasa asistencia . Politica en
débil técnica y on funciones formacion de
_ o maci
¢al acitaycién en responsabilidad al ocl f:'orrll g
Fol;lalecimientos asumir cargos . Cna:isl'o z
v comisiones
Organizativos.
i Desconocimientos en
Acceso —— Comisiones y utilizacion de
limitado a Desconocimientos .
: - Asociaciones no Irecursos.
trabajo de gesuon funcionan en forma
mando comunitarias .
o coordinada
medio para
Jovenes y
mujeres
Jefas de
hogar.

44
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Mayor ingreso
econdémico
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Arbol de soluciones.

Alto mivel de coordinacion de
actividades,

Mejorar Asistencia en fortalecimientos Institucionales a

grupos nucleados en Asociaciones y comisiones del

distrito

Organizacién

fortalecida.

Acceso a
trabajo de
mando
medio para
Jovenes y
mujeres
Jefas de

hogar.

Mayor asistencia

técnica y
capacitacion

fortalecimientos

organizativos,

Mejora en
gestion
comunitarias

|

Mejora en trabajos
comunitarios.

Conocimientos en
funciones y
responsabilidad al
asumir cargos

Comisiones v
Asociaciones
funcionan en forma
coordinada

Formacién de
asociaciones
¥ comisiones
con grupos
con causas
comunes

Opiimizacion en la
utilizacién de

récursos.
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3. Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccién a 5 afos)

En cuanto a la oferta publica en funcién al mejoramiento de la condiciones de pobreza extrema
de los pobladores de Villa Franca, después de realizar un analisis con la poblacién, se determina las

limitaciones que estos distinguen para la asistencia de servicios sociales

La institucion encargada de brindar apoyo para el mejoramientos de los servicios basicos como
SNPP, MEC, Municipalidad y Gobernacion, se limita solamente a ofrecer algunos cursos esporadicos
sin que haya continuidad y centro especializado para estos menesteres, por lo que anatizando con los
pobladores y visualizando la situacion, éstos se encuentran totalmente desinformado sobre las ofertas

publicas existentes que brindan estos servicios.
IIl.  Descripcion del proyecto:

1. Descripcién, resumen del proyecto.
El Proyecto Comunitario, trata de un “Fortalecimiento Institucional a Organizaciones legalmente
constituidas ", por medio del fortalecimiento Institucional del Consejo Local de Salud, llevando un
proceso de Asistencia Técnica y capacitacién a las Organizaciones en fortalecimientos organizativos,
gestién comunitaria, mejora de la capacidad de autogestion y elaboracién de Proyectos.
e Programa de Capacitacién Laboral: dirigida a pobladores organizados legalmente en
Consejos de Desarrollo Comunitarios, Consejo de Desarrollo Distrital, Consejo Local de

Salud, Asociaciones de Pescadores. Los programa de Capacitacién son:
- Fortalecimientos Organizativos.

Gestion Comunitaria.

Elaboracién de Planes y Proyectos.

- En Estatutos Sociales y Reglamentos Internos.

Por lo que se busca encaminar emprendimientos que beneficien a toda la comunidad, dando prioridad

a la poblacién en extrema pobreza. 1




2. Marco Logico.
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Mejorar Asistencia en forta[ec1m1entos Instltuc10nales a grupos nucleados en Asociaciones
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-Registro
organizaciones
6 organizactones | -Registro de | Condictones
que reciben | asistencia a | climaticas
Asistencia Técnica y | capacitacion durante | capacitaciones. desfavorables
Capacitacion a organizaciones 4 meses -Fotos de actividades | Interés de
50 % de | Registro de | organizaciones
organizaciones actividades de las|Recursos disponibles
fortalecidas organizaciones

e e
. | verificacién

A1l. Reunidén con los tmiembros del

80 % de asistencia

Cond1c1ones chmancas

Organizaciones posibles

beneficiarias

organizaciones que
cuenta el Municipio

vertficacion

Formulario de
Consejo  Local de Salud v|enreuniones Registro de |favorables facilitan el
Autoridad Municipal. actividades  para|desplazamiento y la
PROPAIS II asistencia de
participantes
A2. Identificacion y verificacién de | Lista de | Planilla de|Todas las familias en

extrema pobreza con
interés al cambio.

A3.Programa de capacitacién vy
asistencia técnica.

100 %
organizaciones
beneficiarias
reciben
capacitacion y

asistencia técnica

Planilla
asistencia

de

Interés de beneficiarios

A4, Reunién con los miembros de
CDD  para organizar gestion
comunitaria.

Formulario
Registro
actividades
PROPAIS
CERI

de
de

I-

Condiciones climaticas
[avorables permiten el
desplazamiento y en
buen estado de los
caminos  para las
reuniones

A5 Elaboracion de Proyectos y
Entrega a Instituciones.

60 % de miembros
que asisten a la
reunion

Proyectos
elaborados de
acuerdo a
necestdades

Mesa de entrega

La comunicacion entre
principales caudillo de
la region se mantiene
fluida y no interfiere
en el desarrollo del
Proyecto
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A6 Reunidn Evaluativas de|80 % de miembros | Planilia de | Interés de miembros
actividades. asisten a reynion. Asistencia

3. Cronograma de actividades por resultados.

CRONOGRAMA . .~ -
o 3.; ‘,.‘3:” z[z]z|=
ACTIVIDADES R R B B I e
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OBJETIVO DE PRODUCTO

Resultado 1: Programa de Capacitacion Laboral.

Actividades para el Resultado 1

A1l. Reunion con los miembros del Consejo Local
de Salud v Autoridad Municipal.

A2. Identificaciébn v  verificacion  de

Organizaciones posibles beneficiarias

A3.Programa de capacitacion y asistencia
técnica.

Ad4. Reunidn con los miembros de organizaciones
para organizar gestidn comunitaria.

A.5 Elaboracion de Proyectos y Entrega a
Instituciones.

A.6 Reunion Evaluativas de actividades.

4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto

una vez terminada el aporte financiero de la SAS)
La propuesta de mejoramiento de fortalecimientos institucionales se fundamenta en la creacién de un
ambiente mas saludable para los sectores mas desprotegidos de las comunidades, v su viabilidad se
basa en la deteccién de potencialidades humanas y recursos naturales existentes en la zona. La
estabilidad de la propuesta y Sostenibilidad del proyecto, se lograra con una capacitacion permanente
y un trabajo en equipo y coordinado, en lo que se prioricen los criterios de calidad ¥ con una asistencia
técnica permanente que oriente hacia la creacion de microempresas y principalmente el mejbramiento

continuos de las misma para mejorar la calidad de vida de los pobladores.

La estrategia es siempre trabajar en forma coordinada y conjunta en la bisqueda de un crecimiento
constante en las mejoras y a la vex ir abarcando mas beneficiarios dentro de las Comunidades para ir

logrando asi la sostenibilidad del proyecto v el cumplimientos de los objetivos propuestos. Con un
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aumento en las capacidades humanas, el desarrollo social rural, el manejo sostenible de los recursos

naturales contribuyendo a consolidar el crecimiento econdémico y lograr una mayor equidad.

La alternativa que se tiene es ir mejorando y ampliando los servicios sociales a organizaciones que se
encuenira en situacion carenciadas por lo que el trabajo coordinado y continuo ayudara a las familias a
seguir creyendo en las autoridades y en las instituciones que brindan estos servicios vy que

efectivamente lleguen a la poblacion mas necesitada.

1V.Marco Institucional del CLS
1. Capacidad institucional y técnica del CLS:

a) Experiencia de la Comunidad o de organizaciones existentes dentro de Ia

comunidad en la ejecucion de proyectos (resultados logrados).

En cuanto a experiencia a proyectos similares en las comunidades son nulas, no se tiene registro que se

hayan intentado con algunas organizaciones para emprender este tipo de servicios a la comunidad,
tampoco un centro de capacitacion permanente a los pobladores.
Se busca con este proyecto concienciar a los pobladores en los trabajos comunitarios y cooperativos
para salir de la situacion econémica que las aquejan buscando alternativas de soluciones a estos
problemas en las que se encuentran los pobladores.
Buscar fortalecer las organizaciones es un paso muy importante dentro de este planteamiento en busca
de estrategias y altenativas de soluciones para la comunidad.

2. Descripcién del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a ia

sostenibilidad del proyecto.

a) Fortalezas y debilidades del Consejo.

Interes en traba;ar Individualismo de los pobladores
Ganas de salir adelante por medio de la | Escasos conocimientos técnicos.
organizacion. Poca capacidad de autogestion
Cuenta con el Reconocimiento Municipal y
Gubernamental.

Cuenta con el protocolizacion del Estatuto Social

y registro en la Personeria Juridica

Qﬁ /c_,‘)“"“ﬂu [0;\
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a) Capacitacion solicitada

En este sentido en Consejo Local de Salud solicita la capacitacién en;

* Fortalecimientos Organizativos.

*  Gestion Comunitaria.

¢ FElaboracion de Planes y Proyectos.

¢ En Estatutos Sociales y Reglamentos Internos.

b) Asistencia Técnica requerida como parte del provecto.

La asistencia técnica requerida en el marco del proyecto tiene que ver con la implementacion de los
programas y la verificacién de las obras para evitar inconvenientes en la gjecucion y control de
calidad.

V. Financiamiento del Provecto
PRESUPUESTO )
5. PRESUPUESTO GENERAL Y ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

COMPONENTE AP. LOCAL | AP. PROPAIS [l | AP. OTROS | Total General
1. Inversion 20.250.000 0 0 20.250.000
2. Capital Operativo 0 0 0 0]
3. Fortalecimiento Inst. 0 105.000.000 0 105.000.000
4. Imprevisto 0 0 0 ' 0
Totales 20.250.000 105.000.000 0 125.250.000
Estructura (%) 16,17 83,83 0,00 100,00

CUADRO: COMPONENTES Y PRESUPUESTO PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento Institucional

item | Conceptos | Jornada | Precio Unitario | Costo Total

1 | 7.3.1. Capacitacién

En Prevencidén

Jornada Taller sobre Fortalecimientos

Organizativos 10 2.500.000 25.000.000
Jornada Taller scbre Gestién Comunitaria 10 2.500.000 25.000.000
Jornada Taller sobre Elaboracion de Planes

y Proyectos 8 2.500.000 20.000.000
Capacitacion en Estatutos Sociales y

Reglamentos internos 8 2.500.000 20.000.000

Taller Jornada de Integracién de Grupos y
organizaciones para intercambio de

experiencia &) 2.500.000 15.000.000
Total 105.000.000
Obs. Fara la Jornada Taller incluye, comidas a participantes, viatico del capacitador, pasaje y servicio
técnico.
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CONTRAPARTIDA LOCAL i

CONTRAPARTIDA LOCAL - MANO DE OBRA/

INDRAESTRUCTURA/EQUIPOS Precio en Guaranies

Insumos Cant, Descripcion ylo Especificaciones Técnica Unitario Total
Gestién 150 | Gestién Comunitaria 55.000 8.250.000
Elaboracion 6 | Planes y Proyectos 2.000.000 12.000.000
TOTAL CONTRAPARTIDA LOCAL 20.250.000
V1. Modelo de Gestién
L. Estructura organizativa y niveles de participacién en el proyecto.
b ~ ~~ = 5
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3. Descripcion del modelo de gestion, como se va operatividad el proyecto.

La Asamblea de los Consejo Local de Salud, estan representadas por representantes de diferentes
instituciones y organizaciones del distrito. Para mejorar las gestiones operativas del Plan Integral de
Desarrollo Social con su provecto de Fortalecimiento Institucional. (Ver Anexo). Sera administrado

por el Consejo Local de Salud.
4. Actores involucrados al proyecto.

Las entidades que hacen posible este proyecto son: La Secretaria de Accion Social, PROPAIS Il v el
Centro de Estudios Rurales Interdisciphinarios. CERI

El Consejo Local de Salud; como organizacién solicitante y a la vez la entidad operativa del provecto
de Centros de Servicios Sociales.

Se contara ademas Convenio como Instituciones como SNPP, MEC y otros de acuerdo a las necesidad
e ir brindando servictos a la comunidad. '

La Municipalidad de Villa Franca facilitoé el reconocimiento del Consejo Local de Salud v el
Certificado de Localizacion de las Comunidades. Ver anexo

La comunidad en general apoyo con su tiempo, interés, analisis de la realidad comunitaria y talleres de
diagnosticos y elaboracién del Plan de Desarrollo Comunitanio y la elaboracion de 1a propuesta del

perfil del Fortalecimientos Institucionales.




1- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

» Denominacion del proyecto: Proyecto de Electrificacién Rural

Departamento: Neembucd.

Distrito: Villa Franca.

A2 4

Responsable: “Comité Pro Electrificaciéon de Banco Paraguay y Pirai”.

Presupuesto Total:
Aporte Solicitado a la Municipalidad, Gobernacion y ANDE:

v

Y

2- Descripcién del Proyecto.

La Comunidad de Banco Paraguay dista a 13 Km Villa Franca, considerando el trayectd
del camino que va de Villa Franca a Pilar, y que consiste primero en un trayecto de
unos 5 km por un camino de desvio, y cuyo distancia abarca un teritorio de propiedad
privada perteneciente a la Ganadera Santa Maria del Sur, a través del cual se recomre
aproximadamente 6§ km hasta llegar al Rio Paraguay. Posteriormente se accede a una
embarcacion (canoa) para llegar a la comunidad previo recorrido por agua de unos 2
km aproximadamente. Otra via de conexion fisica que posee con la comunidad de Villa
Franca es exclusivamente fluvial haciendo un trayecto de alrededor de 15 km
partiendo desde el puerto de Villa Franca a la Comunidad de Banco Paraguay. Cuenta
con 25 familias actualmente

Mienta que la compaiiia de Banco Pirai, distrito de Villa Franca, que se encuentra a
una distancia de 24 Km. aproximadamente, siempre a través del camino que va de Villa
Franca a Pilar, llegando asimismo a una zona privada de propiedad de la Ganadera
Corazon de Jesus. Luego se completa el acceso por agua a través del Rio Paraguay,
en pequefnas embarcaciones (canoa) para finalmente llegar a la comunidad luego de
haber hecho un recorrido de alrededor de 3 km. Y Posee también un acceso directo por
agua que parte del puerto de Villa Franca y cuya distancia de recorrido se realiza en

aproximadamente unos 25 km., cuenta con 15 familias actualmente.

Con éste proyecto se pretende mejorar la atencion integral de los productores en
desventaja llevando adelante un proyecto de “Electrificacién Rural’ a los pobladores de
la comunidad organizada en Comité, promoviendo la incorporacion de nuevos avances
tecnologicos de las que se encuentran privadas, es importante mencionar que nuestro

pais cuenta con grandes Hidroeléctricas, y que por la inaccion de las autoridades se
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tenga que ver comunidades que no cuentan todavia con éste servicio basico tan
necesario para mejorar la calidad de vida de nuestros pobladores. En ese sentido la los
pobladores se formaron en comisiones para hacer Hegar la Luz Eléctricas en sus
hogares previamente ya planificados y por este medio gestionar recursos y coordinar
esfuerzos para el logro de estos objetivos tan anhelados por los pobladores que no

cuenta con éste servicio.

3- Justificacion del Proyecto.

La realizacion del Proyecto se enmarca en el proceso de Ejecucion del Plan de
Desarrollo Distrital elaborado en forma conjunta con las autoridades y de los referentes
de cada comunidad y unas de esas prioridades es la Electrificacion Rural que tiene
lugar en la Comparia de Banco Pirai, en el contexto del desarrollo de los planes de
slectrificacion rural de la ANDE (Administracion Nacional de Electricidad), en trabajo

coordinado entre ta Municipalidad de Villa Franca y la Gobernacion de Neembucq.

La disponibilidad de energia y las acciones de generacién y transferencia de tecnologia
gue acompaiiaran las obras, y que en muchos casos seran la continuacién de acciones
ya emprendidas por el Gobierno Municipal, aceleraran el ritmo de incorporacion de
nuevas practicas agropecuarias con un incremento del valor de produccién y

rentabilidad de los productores.

A través del suministro de un servicio basico (energia eléctrica), y el desamollo de
acciones de extension, se alcanzara el mejoramiento de la calidad y volumen de la
produccion, y por lo tanto el arraigo y mejoramiento de la calidad de vida de los
pobladores rurales beneficiarios de las obras.

4 - Estrategia

El presente Proyecto de Electrificacion Rural forma parte de la estrategia genéral de la
Municipio de Villa Franca, que desarrolia acciones para el fortalecimiento y extensién
de los servicios de infraestructura de apoyo a la produccion primaria (caminos, energia,
telecomunicaciones, preservacion de la sanidad animal y vegetal, entre otras) asi como

actividades de extension y fomento agropecuario y de contencién social.
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Se busca adecuar las tecnologias de produccion existentes asi como [a generacion de

nuevas técnicas, a los recursos y condiciones de produccion de los pobladores rurales,

acompanando y fortaleciendo a las organizaciones de productores como Comisiones,

Asociaciones y otros) en la creacion de altemativas para la colocacion de sus

productos en los diferentes mercados de consumo.

5- Objetivos

a)

b)

General

Se propone mejorar fas condiciones de vida de los productores rurales, a través
de su incorporacion al suministro de electricidad desde las redes del sistema de
distribucion de la ANDE.

Especificos

Impulsar un proceso de transferencia, generacion y validacién de tecnologia
acorde con los principales sistemas de produccion de la regién, basado en la
demanda real de dichos servicios, orientado a los pequefios y medianos
productores.

Mejorar sustantivamente la calidad de vida de las familias rurales.

Contribuir a generar condiciones de equidad en una zona donde coexisten
grandes estancias, productores medianos y ocupantes fiscales.

Promover el abastecimiento local de la demanda creciente de productos de
finca, como consecuencia de la expansiéon del turismo hacia inversiones ya
existentes, actualmente limitadas por la falta de energia.

Contribuir al arraigo de los beneficiarios evitando la migracion a la periferia de
los centros urbanos, con el consiguiente detrimento de su calidad de vida y
generacion de necesidades de asistencia estatal.

Implementar un programa de comunicaciones orientadas a sensibilizar al
conjunto de los productores de la region sobre los problemas de gestidén de los
recursos naturales, manejo de los suelos y sustentabilidad ambiental, asi como a

entregar informacion tecnologica y de mercado accesible a dichos productores.




6. METAS.
Sistema de distribucion de redes Eléctricas en la Comunidad de Banco Paraguay

y Banco Pirai:
- 100 % de las Familias con Luz Eléctricas en sus hogares.
- Mejoramiento del sistema de conservacion de alimentos.

7. BENEFICIARIOS

7.1. Directos.

- 40 Familias de la compania de Banco Paraguay y Banco Pirai.

- Distrito de Villa Franca.
7.2. Indirectos.

- Los habitantes del distrito de Villa Franca por la mejora de la calidad de vida de
sus habitantes.

- El Departamento por el desarrollo del distrito con miras al consumo al uso de
nuevas tecnologias.

- La sociedad por el aumento de personas concientes que a su vez mejoran su_

calidad de vida.

8 — Componentes

a) Obras de electrificacion rural: Toda la construccion responde al tipo rural. Las
obras consisten en el tendido de lineas de media y baja tension y la instalacion de
estaciones transformadoras, con los sistemas (monofasico, bifasico).

b) Generacion y transferencia de Tecnologia: Este componente se concibié como
apoyo a las actividades del area a electrificar, para la mas rapida incorporacion de los
beneficios derivados del acceso a la energia eléctrica, particularmente en los

establecimientos de menor desarrollo relativo, que aplican tecnologias mas primitivas.

Aunque se trata de un proyecto de electrificacion rural, por las caracteristicas de la

wraley 7o
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poblacién, es una iniciativa de fuerte impacto comunitario.
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El proyecto contribuye a un crecimiento econémico con equidad social al propiciar el
desarrollo del potencial productivo del agro derivado de las operaciones
agroindustriales a pequefia y mediana escala, que incluyen el bombeo de agua, la
molienda de granos, reparacion e herramientas, luz en los lugares de trabajo,
refrigeracion para conservacion de insumos y productos.

Arraiga a los beneficiarios en su habitat, evitando su trasiado a la periferia de los
centros urbanos, con detrimento de su calidad de vida y creando obligaciones de

asistencia por parte del Gobierno.
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CUESTIONARYO AMBIENTAL BASICO (DECRETO N° 14.281/96)

L. IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

L1.  Nombre del Proyecto: “PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL DE VILLA

FRANCA”

L2.  Nembre de los Proponentes:

Nombres y Apellidos

»Consejo de Desarrollo Comunitario de
Sebastian Gaboto y Carandayty. Presidente:

Antonio Delgado

+Consejo de Desarrollo Comunitario de Banco
Pira1 y Banco Paraguay- Presidente: Wenceslao

Corvalan

+Consejo de Salud Local: Presidente: Marco

Benitez

+Responsable Técnico de CERI: Ing. Ever

Montafiez

Direccion:

+Villa Franca

Celular

+Antonio Delgado: 0984-127373
+Wenceslao Corvalan: 0976-912053
«Marcos Benitez: 0971-720910
<Ever Montafiez: 0975-743050

1.3.  Datos del Inmueble;

Para Construccion de
Pozo y letrinizacion

Ampliacién de Ia Planta
de tratamiento Viila
Franca

Construccion de Centro
de Servicios Sociales

Finca N°®: Fiscal Municipal Manzana N° 12
Padrén N°: Fiscal Municipal
Cta. Cte. Ctral. N°; Fiscal Municipal 28017
Compaiiia: Carandayty, Banco Pirai, Centro Centro

Banco Paraguay y Pueblo

de Villa Franca
Distrito: Villa Franca Villa Franca Villa Franca
Departamento: Neembucit Neembucti Neembucii

14 Ubicacion del Inmueble:

= Las propiedades se encuentran en las Compafiias de Carandayty, Banco Pirai, Banco Paraguay y

Pueblo de Villa Franca, son predios comunitarios en donde se divide por cada familia la

superficie de 0,5 has cada unas. En cuanto a los pobladores que viven en el pueblo de Villa

Franca son propiedad de la Municipalidad de Villa Franca, el distrito se encuentra al Norte del

Departamento, aproximadamente 80 km de Pilar y 160 Kim de Asuncién, a la margen derecha del

rio Tebicuary y a la margen izquierda del Rio Paraguay.
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* Es una zona caracterizada por los humedales, y grandes extensiones de Karandayty, vulnerable a
nundaciones por ser un Distrito Costero y el suelo caracteristico de la cuenca del Rio Paraguay,
arcilloso.

1.5, Carta Topogrifica:
Se anexa: Carta topografica

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

El “PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO SOCIAL DE VILLA F RANCA, se basa en los procesos
participativos y la elaboracién de instrumentos de planificacion de corto, mediano y largo plazo.
Refleja los resultados de los talleres de trabajo realizados de manera participativa y dialogada entre
los distintos sectores sociales de la poblacion del distrito de Villa Franca, analizando los diferentes
problemas resultantes del Diagnostico Distrital realizado, permitiendo asi consolidar el proceso
participativo local. La misma se estd encarando en el marco del “Programa Paraguayo de Inversiones
Sociales™, Segunda Fase (PROPALIS II), de la Secretaria de Accion Social (SAS) de la Presidencia de
la Repiblica. Como Co-ejecutora del mismo es la ONG CERI (Centros de Estudios Rurales
Interdisciplinarios).

La estrategia de este plan es la de articular acciones con los sectores més vulnerables del distrito e
incidir en forma directa con provectos acorde a las necesidad de esta comunidad, supone la
participacion activa de los beneficiarios en la ejecucion del plan, gerenciamiento y autogestion para

enfrentar los problemas identificados a través de talleres participativos con los pobladores.

Los proyectos que componen el Plan Integral de Desarrollo Social son:

1. El Proyects Comunitario 1 (Uno): “Mejoramientos de Servicios Bésicos en los hogares de
las familias carenciadas. (Pozos Artesiano, Letrinizacion Y Ampliacion de Planta de
Tratamiento de Junta de Saneamiento de Agua Potable)”, por medio del fortalecimiento del
Consejo de Desarrollo Comunitario v Consejo Local de Salud, lNlevando un proceso de
capacitacion a los beneficiarios en prevencién a enfermedades. cuidados del medio

ambientes, tratamientos de agua, disposicion final de excretas y residuos entre otros.

El proyecto tiene tres componentes basicos
* Construccién de Pozos Artesianos y Letrinizacién: se detalla segun situacién de las
familias beneficiadas. Para Pozo Artesianos y Letrinizacién: 10 familias en Banco Pirai y 10
Familias en Banco Paraguay, estas dos comunidades no cuenta con energia eléctrica por lo
que no se pide elevacién a tanques con motor, Para la Comunidad de Carandayty Pozo
Artesiano con Tanque elevado, motor y letrinizacion, beneficiario 10 Famiiia mas
—=k
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carenciadas. Y Pueblo centro de Villa Franca. Letrinizacion a 30 familias mas, totalizando asi
a 60 familias beneficiadas en forma directa, se aclara que para cada caso firmaran un contrato

con el Consejo de Desarrollo Comunitario y Consejo Local de Salud.

* Ampliacién de Planta de Tratamiento de la Junta de Saneamiento de Villa Franca
(SENASA): Construccién de un Tanque con capacidad para 50 mil litros de agua y
ampliacién de red de distribucion para 40 familias que no cuenta con este servicio.
Beneficiarios: 130 usuarios por la ampliacion de la capacidad de la planta de fratamiento y 30

Nuevos usuarios del servicio.

¢ Capacitacién en Prevencién a Enfermedades, Cuidados de residuos y medio Ambiente
que se beneficiard a toda la comunidad en general y principalmente a las familias
beneficiarias a través de las capacitaciones, asistencia técnica y decisiones referentes a la
administracion de los bienes del Consejo de Desarrollo Comunitario y Consejo Local de
Salud.

Se plantea abordar el Mejoramiento de los Servicios Basicos para las viviendas de las familias,

siendo que es una problematica més prioritaria para los Consejo de Desarrollo Comunitario y

Consejo Local de Salud. Por lo que se busca encaminar emprendimientos que beneficien a toda la
comunidad, dando prioridad a la poblacién en extrema pobreza.

2. El Proyecto Comunitario 2 (Des): “Centros de Servicios Sociales con equipamientos

adecuados”, por medio del fortalecimiento del Consejo Local de Salud, llevando un proceso

de capacitacion a las Organizaciones en fortalecimientos organizativos, capacitacion laboral a

jovenes y mujeres jefas de hogar y administracion del Centros de Servicios Sociales.

El proyecto tiene dos componentes basicos
¢ Construccién de un local para la prestacién de servicios sociales: la dimension total del
local es 72 m2 que constara de: 1 Oficina para atencién a pobladores, 1 Sala de Informatica, 1
Sala para Maquinas de Coser y 1 Salén para capacitaciones a organizaciones que estard
administrado por el Consejo Local de Salud y la Municipalidad de Villa Franca, que
beneficiard a grupo de jovenes organizados y mujeres jefas de hogar organizadas,
previamente verificada por el Consejo Local de Salud y validada por la Municipalidad de

Villa Franca. Ver Plano y Computo métrico

* Programa de Capacitacién Laboral: dirigida a pobladores interesados de la comunidad en

general y principalmente familias vulnerables. Los programa de Capacitacion son:

‘t_&va
/

- Curso de Electricidad. 4 e mion Vm3m|

- Curso de Informatica,
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- Curso para Usos de Maquinas Industriales.

- Curso para Creacion de Microempresas.

- Curso de Elaboracton de Productos Biodegradables (detergentes, jabones y otros).
- Curso de bordados.

- Cursos en Produccion de Autoconsurnb (Huerta Familiar y Otros)

Todos estos programas de capacitacion se iran ampliando de acuerdo al interés de los pobladores,
como asi también la Firma de Convenio con Instituciones como el SNPP, MEC y otros para mejorar
los servicios sociales.
Por lo que se busca encaminar emprendimientos que beneficien a toda la comunidad, dando
prioridad a la poblacién en extrema pobreza.
3. Proyecto Comunitario 3 (Tres): “Fortalecimiento Institucional a Organizaciones
legalmente constituidas”, por medio del fortalecimiento Institucional del Consejo Local de
Salud, llevando un proceso de Asistencia Técnica y Capacitacion a las Organizaciones en
fortalecimientos organizativos, gestién comunitaria, mejora de la capacidad de autogestién y

elaboracion de Proyectos.

* Programa de Capacitacién Laboral: dirigida a pobladores organizados legalmente en
Consejos de Desarrollo Comunitarios, Consejo de Desarrollo Distrital, Consejo Local de

Salud, Asociaciones de Pescadores. Los programa de Capacitacion son:
- Fortalecimientos Organizativos.
- Gestion Comunitaria.
- Elaboracién de Planes y Proyectos.
- En Estatutos Sociales y Reglamentos Internos.
Por lo que se busca encaminar emprendimientos que beneficien a toda la comunidad, dando
prioridad a la poblacién en extrema pobreza.
2.1.  Objetivos del Proyecto:

= Mejorar a acceso de Servicios Basicos en las viviendas de los pobladores y conocimientos en los

sistemas preventivos de salud.

" Megjorar el fortalecimiento a organizaciones y ofrecer centros de servicios sociales a la
comunidad.

" Mejorar Asistencia en fortalecimientos Institucionales a grupos nucleados en Asociaciones y

comusiones de! distrito reconocidos por la Municipalidad de Villa Franca,

—=
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2.1.1. Existencia de Proyectos asociados:
NO EXISTE

2.2. Tipo de actividad:

El tipo de actividad a realizarse en la propiedad es;
" Saneamiento y Abastecimientos de Agua "

Construcciones
2.3. Alternativas de localizacion tecnoldgicas a este proyecto:
NO SE HAN CONSIDERADO

2.4. Inversion foral:

PRESUPUESTO DEL PLAN Y ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO
COMPONENTE AP, LOCAL | AP. PROPAISIT | AP. MUNICIPAL | AP. OTROS | Total General
1. Inversion 82.965.000 607.656.000 85.000.000 70.000.000 845.621.000
2. Capital Operativo 0 304.844.000 0 0 304.844.000
3. Fortalecimiento Inst. 0 133.500.000 0 Q 133.500.000
4. Imprevisto 0 0 0 0 0
Totales 82.965.000 1.046,000.000 85.000.000 70.000.000 | 1.283.965.000
Estructura (%) 6,46 81,47 6,62 5,45 100,00

2.5.  Tecnologias y procesos que se aplicarin:

El Plan Integral de Desarrollo Social (PIDS) de Villa Franca y sus proyectos componentes,

esta destinado directamente a 60 familias que se encuentran en las cuatro comunidades, el proyecto

pretende desarrollar el mejoramiento de servicio de Agua Potable, letrinizacion, en el caso del

Pueblo de Villa Franca la Ampliacién de la Planta de tratamiento con la construccién de un tanque

de 50 mil litros y la ampliacién de la cobertura en las zonas periféricas del pueblo. Con el objeto

mejorar los servicios basicos de Agua Potable y Letrinizacion de las familias mas carenciadas, a

traves de la autogestion y participacion en los trabajos.

En cuanto al manejo del Mejoramiento de Servicios Basicos se han establecidos que los

Consejo de Desarrollo Comunitario y el Consejo de Salud Local, haga un contrato con las personas

beneficiarias y establecer los compromisos a asumir en la utilizacion v mantenimientos de los

mismos de acuerdo a las normas y leyes exigidas en cuanto a prevencién y cuidados Ambiental. De

igual manera los aporte de contrapartida que debe comprometer los beneficiarios.

—
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Se plantea ademéas una adecuada capacitacién en prevencion a la salud, capacitacion
ambiental y de organizacién.

Ademds beneficiar a 6 Organizacién en Fortalecimientos Organizativos y a 10
Organizaciones en el Centro de Servicio Social con capacitacion laboral ¥ equipamientos adecuados.
2.6.  Etapas del Proyecto:
2.6.1. Diagnostico del lugar.
2.6.2. Seleccion de beneficiarios.
2.6.3. Seleccion de lugares para construccién.
2.6.4. Perforacién de suelo.
2.6.5. Colocacién de cafierias.
2.6.6. Preparacion de pozo ciego y camara séptica.
2.6.7. Construccion de bafios.
2.6.8. Construccion de Centros de Servicio Social
2.6.9. Entrega de obra a beneficiario.
2.6.10. Capacitacion en Prevencion de enfermedades
2.6.11. Capacitacion en prevencion y cuidados ambientales

2.6.12. Evaluacion de trabajos.

a- Materia Prima ¢ Insumo

item Conceptos y especificacion técnica Unidad Cantidad

Sulfato de Aluminio (BOSLA DE 50 KG) Unidad 50
Hipoclorito de sodio Litros 200
Cal pasta (bolsita de 5 kg) Unidad 300
Hoja Oficio 1 Caja de 10 Resma Unidad 1
Carpeta archivadora Unidad 50
Hoja A4 1 Caja de 10 Resma Unidad 1
Bibliégrafo Unidad 10
Hilos para Maquinas Unidad 50

O~ || (W R =

b. Produccién Anual.

e Esta actividad no cuenta registrado ninguna produccion anual.

¢- Desechos
Residuos: escombros

Forma de reutilizacién: para contrapiso de bafios

Residuos: Frascos de productos fitosanitarios
Forma de reutilizacién: inutilizacion, agujereado y lavado. Almacenamientos en lugares adecuados
- =t
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Residuos: aguas servidas

Forma de reutilizacién: riego de planta de jardin y hortalizas.

d- Generacitn de ruidos

No se tendra ruidos

3. DESCRIPCION DEL AREA:

3.1. Superficie a ocupar e intervenir:

* Las propiedades se encuentran es un predio comunitario en donde se divide por cada familia la

superficie de 0,5 has cada unas en las compafiias y 0,25has para el predio municipal del puebio

de Villa Franca.

3.2. Descripcion del terreno:
3.2.1. GEOLOGIA Y CLIMA

A. SUELQ:

. En esta zona predominan los suelos de textura Arcilloso, la zona aridas. Los sitios donde
estaran asentados los pozos artesiano y la letrinizacion, son lugares planos, suelos compactados
en partes principalmente el pueblo de Villa Franca y la Compafiia de Carandayty (arcilloso), en
cambio en las Compaiiias de Banco Paraguay y Banco Pirai, son suelos mas suelto (Franco-

Arenoso) y menos compactados de media fertilidad.

B. CLIMA:
El clima es fresco y himedo debido a los esteros, rios y arroyos que cubren el departamento, con

una precipitacion media anual de 1.350 mm y una temperatura media 23,2°C.
= El verano: es muy calido y humedo, soportandose fuertes temperaturas de hasta 40°C.
= Elinvierno: en temporadas, se registran heladas.

» Los meses de menor cantidad de ltuvia en la regién son mayo, junio, julio y agosto, mientras que

los meses mas lluviosos son: enero, marzo, abril y octubre.
C. VEGETACION

= Se caracterizan por una cantidad de bosques en formacion de galerias, caracterizadas por
arboles, arbusto y praderas inundables. Los arboles existentes en la zona son: Quebracho,

Aromitas, Karanday v grandes cafiadas entre otros.

3.3. Descripcion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segiin indican a

continuacion: (_\S‘_.!
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mCuerpos de agua: El rio Paraguay pasa cerca del centro de Villa Franca, la cual actualmente es
utilizado para la planta de tratamiento de SENASA de Villa Franca, el cual se pretende ampliar dicha
planta para abastecer a mas familias de la comunidad.

mHumedales ( esteros ). cerca de las misma existen algunos esteros de pequefias extensiones
mTipos de vegetacion: BOSQUES EN FORMACION DE GALERIAS.

= Asentamientos humanos, centros educativos y otros, ubicados en un radio de 500 metros: SI
EXISTEN
3.4.- Componente Socioeconémico.

a.- Poblacion.

1.1. Nombre del Distrito: Villa Franca
12 Ubicacién: Se encuentra al Norte del Departamento, a la margen derecha del rio Tebicuary y
a la margen izquierda del Rio Paraguay, limita con:
Al Norte: El Distrito de Villa Oliva.
Al Sur: El Rio Tebicuary y Distrito de San Juan Bautista de Neembucu.
Al Este: Distrito de Caapucu y Rio Negro.
Al Oeste: Rio Paraguay.

1.3. Poblacién total: segun datos del censo 2002, el Distrito, cuenta con la siguiente distribucion

poblacional:
Concepto Urbana Rural Total
Total de la Poblacion 432 438 920
Femenina 203 189 392
Masculina 229 299 528

b.- Distancia del proyecto a asentamientos humanos, centros culturales, asistenciales,
educacionales o religiosos, ubicados en un radio menor de 500 metros.

Los beneficiarios del pian, la ampliacion de la planta de tratamiento y la construccion de Centros de
Servicios Sociales se encuentran ubicados en un radio menor de 500 metros del centro Urbano de Villa
Franca.

4.- IDENTIFICAC]ON DE LOS IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS.

Impactos Positivos

1. Fuente de trabajo a personas del lugar.
2. Mejoras de servicios de Agua Potable en el casco urbano de Villa Franca.

3. Mejora la calidad de vida de la poblacion beneficiada, con una incidencia directa en sus
farmilias.

4. Alternativa de servicios y capacitacion laboral para los pobladores de la zona.

5. Fortalecimienios a organizaciones.

6. Mejora en la letrinizacion de las familias beneficiarias.

7.
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Impactos negativos

A il S e

Remocidn de suelos para perforacién de pozo
Posibles accidentes laborales en la construccion de las obras.
Falta de equipo de seguridad a personal de obra.
Acumulacién de residuos solidos de las obras y de tratamientos para agua.
Acumulacion de escombros de construccion.
Posibles consumos de agua contaminadas.

5.- MEDIDAS DE MITIGACION AMBIENTAL

Impacto Negative Medidas de Responsable/s Plazos de Costos
Mitigacién implementacién
1. Remocion de | Evitar perforar | Empresa 3 meses 0
suelos para | cerca de fuentes | constructora
perforacion  de | contaminantes a las
pozo napas freaticas.
2. Posibles Contar con un | Empresa 10 dias 1.000.000
accidentes botiquin de | constructora
laborales en la | primeros auxilios.
construccion  de | Contar con sistemas
las obras. de advertencias
(Carteles).
3. Falta de equipo| Disponer de | Empresa 15 dias 1.200.000
de segunidad al | equipos de | constructora
personal. seguridad, creando
un reglamento para
uso  obligatorio,
disponiendo penas
y premios para el
personal.
4, Acumulacion de | Clasificacion de los | Junta de I mes 5.000.000
residuos  solidos | residuos organicos | Saneamiento
de las obras y de | e inorganicos, para { de Villa
tratamientos para | una adecuada { Franca
agua disposicion final, Municipahidad
Contar con | de Villa
basureros Franca
adecuados
5. Acumulacién  de | Reutilizacion para | Empresa 2 meses 2.000.000
escombros de | contrapisos constructora
construccidn
6. Posibles Control y | Junta de 2 meses 5.000.000
CONSUMOos de | tratamiento Saneamiento
agua adecuado de agua | de Villa
contaminadas para consumo. Franca
Municipalidad
de Villa
Franca
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6. PLAN DE MONITOREQO

Accién a monitorear Responsable Instrumento de Periodicidad Costoslanuaﬂ
monitoreo
1. Clasificacién de | Municipalidad de Observacion directa | Cada dia Sin costo
las basuras. Villa Franca
2. Perforacion de | Gerente de Observacion directa | Cada dia Sin Costo
pozos empresa
constructora y
Técnico
responsable de 1a
gjecucion
3. Utilizacion  de | Gerente de la Observacion directa | Cada dia Sin costo
equipos de | empresa
seguridad. constructora
4. Calidad del | Junta de Analisis fisico — Mensual Sin costo
agua. Saneamiento quimicos y
microbiologicos

7. COMPENSACION

» Con estas medidas de mitigacion y con el plan de monitoreo se plantea ademss como
medidas compensatorias a los pobladores de la comunidad de Villa Franca: Charlas
ambientales educativas a la comunidad.

8. CONCLUSION

El Plan Integral de Desarrollo Social en cuestion, presenta caracteristicas con ciertos riesgos en el
area ambiental. No obstante, si se cumplen las recomendaciones que hemos propuesto, la misma
puede Ilegar a optimizar sus actividades en los aspectos legales de calidad y seguridad laboral, asi
también brindar soluciones ambientales a los inminentes problemas de poluciéon ambiental
ocasionados por la ejecucion de la misma.

De esta forma se puede revertir los impactos negativos y a la vez, presentar a través de un programa
de compensacién, para otorgar a la comunicad una adecuada educacién ambiental vy Ia vez
concienciar en temas ambientales.

Segun andlisis de los posibles dafios que pudieran ocasionar con la ejecucion de las obras propuestas.

No obstante, si se cumplen las recomendaciones que hemos propuesto, la misma puede llegar a

optimizar sus actividades en los aspectos legales de calidad y seguridad laboral,

Considerando que la mayoria de los impactos negativos tienen caracteristicas de reversibilidad, lo
que contribuye a viabilizar ambientalmente el Proyecto con la implementaciéon de medidas de

mitigacion. Cl&/_i\—'
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