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Identificacién del Proyecto:

Centro de Estudios Rurales Interdisciplinarios

Nombre del proyecto:

Entidad Solicitante:
Representante:
Direccion:

Teléfono:

Responsable Técnico:
Teléfono:
Organizacién Beneficiaria:
Organizacion
Responsables y cargos:
Direccién

Teléfono
Organizacion
Responsables y cargos
Direccién

Teléfono
Organizacion
Responsables y cargos
Direccién

Teléfono

Poblacion beneficiaria

Departamento:
Distrito

Comunidades

Mejoramientos de Servicios Basicos en los hogares de las
familias carenciadas. (Pozos Artesiano, Letrinizacion y
Ampliacién de Planta de Tratamiento de Junta de Saneamiento
de Agus Potable)

Centro de Estudios Rurales interdisciplinarios CERI

Dr. Ramo6n Bruno Fogel

Cruz del Defensor 1816 ¢/ José Marti — Asuncién, Py.

021 - 507 580

Ing. Ever Irilio Montafiez Espinola.

0975-743050 / 0985-7248382

Consejo de Desarrolio Comunitario “Sebastian Gaboto y
Carandayty”

Antonio Delgado, Presidente

Karandayty

0984-127373

Consejo de Desarrolle Comunitario “Banco Paraguay y

Banco Pirai”
Wencestao Corvalan, Presidente

Banco Pira
0976-912053

Consejo de Salud Local Villa Franca
Marcos Benitez. Intendente. Presidente

Villa Franca
0971-720910

60 familias carenciadas v 130 Usuarios de SENASA por el
Mejoramiento de Servicios.
Neembucu

Villa Franca
Carandayty, Banco Pirai, Banco Paraguay y Pueblo de Villa

Franca.
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7.1. Localizacion geogrifica

Ubicacién: Se encuentra al Norte del Departamento, aproximadamente 80 km de Pilar y 160 Km de
Asuncion, a la margen derecha del rio Tebicuary y a la margen izquierda del Rio Paraguay, limita con:
Al Norte: El Distrito de Villa Oliva.

Al Sur: El Rio Tebicuary y Distrito de San Juan Bautista de Neembuct.

Al Este: Distrito de Caapucu y Rio Negro.

Al Oeste: Rio Paraguay.

Las compafifas Sebastian Gaboto y Karandayty son comunidades que forman parte del Distrito de
Villa Franca. La primera se localiza a 20 Kilometros de la localidad de Villa Franca, a 10 Kilometros
de la ciudad de Alberdi y de Asuncion {Capital del Pais) a 140 Kkilémetros, mientras que la segunda
dista 12, 25 y 135 kilometros respectivamente de las mismas localidades mencionadas.

L.a Comunidad de Banco Paraguay dista a 13 Km de Villa Franca, considerando el trayecto del camino
que va de Villa Franca a Pilar, y que consiste primero en un tramo de unos 5 km por un camino de
desvio, v cuyo distancia abarca un territorio de propiedad privada perteneciento a la Ganadera Santa
Maria det Sur, a través del cual se recorre aproximadamente 6 Km hasta Ilegar al Rio Paraguay.
Posteriormente se accede a una embarcacion (canoa) para llegar a la comunidad previo recorrido por
agua de unos 2 km aproximadamente. Otra via de conexion fisica que posee con la comunidad de Villa
Franca es exclusivamente fluvial haciendo un trayecto de alrededor de 15 km partiendo desde el
puerto de Villa Franca a }a Comunidad de Banco Paraguay.

Sin embargo la localidad de Banco Piriii se encuenira a una distancia mucho mayor de Villa Franca 'y
es de 24 Km aproximadamente, siempre a través del camino que va de Villa Franca a Pilar, llegando
asimismo a una zona privada de propiedad de la Ganadera Corazon de Jesiis. Luego se completa el
acceso por agua a traves del Rio Paraguay, en pequefias embarcaciones (canoa) para finalmente Hegar
a la comunidad luego de haber hecho un recorrido de alrededor de 3 km. Y Posee también un acceso
directo por agua que parte del puerto de Villa Franca y cuya distancia de recorrido se realiza en

aproximadamente unos 25 km.
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Centro de Estudios Rurales Interdiscipfinarios

II. Identificacién de la situacién-problema:

1. Identificacién del Problemay factores causantes,

Las condiciones edafoclimaticas en las comunidades mencionadas son poco favorable en los
emprendimientos realizados por los pobladores. La mayoria de las familias se dedican a la pesca, a la
pequefia agricultura de autoconsumo, pequefia ganaderia vacuna y la ganaderia menor, la cual lo

realiza con escasos equipamientos y conocimientos de cuidados y manejos adecuados en su

explotaciéon y hacen que la produccion sea baja. Otro factor limitante en las comunidades son la

precariedad de las viviendas donde viven, principaimente en cuanto a letrinizacién de las casas, la no
disponibilidad de agua potable en las viviendas, la cual se proveen directamente del Rio Paraguay sin

ningin tratamiento, situacién que se hace dificil cada vez mas soportarlo, considerando que son

familias de pocos ingresos econdmicos razén por la cual no pueden reparar disponer de estos servicios

basicos en sus viviendas.

Tanto el bajo ingreso economico, la escasa organizacion y un marcado individualismo de las
familias para emprender trabajos comunitarios y por ende la escasa capacidad de autogestion por parie
de los pobladores en busca de las soluciones a los problemas de las comunidades, a esto se suma un

agravante muy comun en la poblacién que es el desconocimiento de la importancia de una de la

prevencién a la salud y por ende afectando la buena calidad de vida.

Otra situacion dificultosa que atraviesa principalmente en el casco urbano de la ciudad de Villa

Franca, son los servicios de Agua Potable que ofrecen a sus clientes, por la capacidad con que cuenta

la planta de tratamiento que ya 1o soporta la cantidad de usuarios con que cuenta y €8 necesario su

ampliacion para ofrecer mejor servicio y mayor cobertura en la ciudad. Principalmente los que viven

en el barrio periférico ya no cuentan con este Servicio.

Los problemas que afectan a las comunidades se han identificado mediante talleres

participativos realizados en varias reuniones con los miembros del Consejo de Desarrollo Comunitario
de Sebastian Gaboto, Carandayty, Banco Pirai y Banco Paraguay, ademas con los miembros del
Consejo de Salud Local, durante el proceso de elaboracion del diagnostico distrital, en ese espacio de
el

dialogo los participantes ensayaron a reflexionar sobres los principales problemas que se pg

siguiente cuadro a la prioridad e importancia considerada por la comunidad.
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Priorizacion del problema ‘

Problemas Sin importancia | Muy poce | Poco Medio importante | Muy

importante importante | importante importante

1. Insuficiente disponibilidad de

agua potable para los pobladores

y desconocimiento en sistemas

preventivos a la salud.

2. Precaria Letrinizacidn en las

casas de las familias en las zonas

rurales. -

3 Comunidades como Banco Pirai

y Banco Paraguay 1o cuentan
con el suministro de Energia

Elécirica (ANDE).

4 Escasa produccion en  rubros
alternativos para cubrir
necesidades basicas de nutricion,
con una inadecuada asistencia
técnica, capacitacion en sistemas

productivos ¥ organizativos.

Inadecuada infraestructura de

E,h

Fscuelas en las zonas rurales

para  ofrecer  una buena

educacion. .. J

Con el proyecto se pretende incidir en forma directa al problema priorizado como Insuficiente

disponibilidad de agua potable para los pobladores y desconocimiento en sistemas preventivos a la
sajud, Precaria Letrinizacion en las casas de las familias en las zonas rurales, mejorando los servicios

basicos para las viviendas de los pobladores de las comunidades.
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1. Linea de base (incidencia del problema en Ia poblacion objetivo).

7 1. Tenencia de la tierra: E1 76% de la poblacion de Karandayty ocupa terreno Fiscal v en cuanto
a las superficies poseidas por cada familia se detalla a continuacion:

Cantidad de familias por superficie de tierra
poseida
Karandayty

o Mas de 2 Ha
=De 11215 Has
O De 21 a 30 Has
0 De 31 a 40 Has
o Mas de 50 Has

Fuente: Encuesta socioeconomica realizado en el marco de este proyecto

En Sebastian Gaboto los ocupanies de territorio Fiscal son un total de 84% v las dimensiones
poseidas son distribuidas de las siguientes maneras:

dad de familia por superﬁcie de
tierra poseida

Menos Mas Mas De 16De 31
de 1 de 1 de 2 a 20 a 40
Ha Ha Ha Has Has

Fuente: Encuesta socioeconémica realizado en el marco de este proyecto.
Sobre la forma de tenencia de ia tierra resalta que el 100% de las familias que habitan en €l
aguay se encuentran ocupando tierra de propiedad fiscal, en tanto que los

superan la dimension de 20 Has. Si embargo

Banco Pirii y el Banco Par
de la primera comunidad poseen en 889% tierras que no

en el Banco Paraguay esto es mas grave atn por alli ni siquiera superan las 10 Has.

Banco Paraguay Banco Pirai

Tenencia de Tierra

25%

O Menos de 1 Ha SEEEETIN oMés de t Ha
@ Mas de 1 Ha : ‘ aDe 5 a 10 Has
O Mas de 2 Ha .
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Por otro lado urge considerar que son extremadamente precarias los servicios bésicos en las

viviendas de estos pobladores.
Fuente: Encuesta socioecondmica realizado en el marco de este proyecto.

2.2. Nivel de ingresos de la poblacién:

De todas las actividades productivas, las familias tienen un iNgreso economico promedio

. mensual de 322800 guaranies en Karandayty v de 280930 guaranies en Sebastian Gaboto, lo que

demuestra que es un ingreso infimo en relacion a los jornales minimos establecidos segin las leyes en
el pais, manifestado en las deplorables condiciones en las que viven, con lo que ni si quiera pueden

cubrir la necesidad basica de la alimentacion.

Las familias de Banco Paraguay tienen un ingreso econémico promedio mensual de 528125

guaranies, a pesar de que en esta misma comunidad existen llamativos como el minimo de 120000

puaranies por familia.

En Banco Pirdi se tiene un ingreso econémico familiar promedio de 452142 guaranies por

familia v el ingreso minimo familiar llega a ser 200000 guaranies.

Estos niimeros demuestran fehacientemente la escasez de recursos economicos de las que son

victimas las familias lugarefias.

2 3. En cuanto a las familias que asisten a alguna organizacién la siguiente detalla la poca
organizacion existente en las comunidades que somn:
. Comisién Cooperadora Escolar
- Comision Pro Agua Potable
- Comité de Pro Electrificacion.
- Consejo de Desarrollo Comunitario
- Consejo Local de Salud

Fuente: Encuesta socioeconémica realizado en el marco de este proyecto.
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Centro de Estudios Rurales Interdisciplinarios

1. Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupe etario, sexo y cantidad)

Fl proyecto estd destinado directamente a 60 familias que se encuentran en las cuatro
comunidades, el proyecto pretende desarrollar el mejoramiento de servicio de Agua Potable,
letrinizacién, en el caso del Pueblo de Villa Franca la Ampliacion de la Planta de tratamiento con la
construccion de un tanque de 50 mil litros. Con el objeto mejorar los servicios basicos de Agua

Potable y Letrinizacién de las familias mas carenciadas, a través de la autogestion y participacion en

Jos trabajos.

En cuanto al manejo del Mejoramiento de Servicios Basicos se han establecidos que los
Consejo de Desarrollo Comunitario v el Consejo de Salud Local, haga un contrato con las personas
beneficiarias y establecer los compromisos a asumir en la utilizacién y mantenimientos de fos mismos.

De igual manera los aporte de contrapartida que debe comprometer los beneficiarios.

Se plantea ademas una adecuada capacitacion en prevencion a la salud, capacitacion ambiental

y de organizacion.
1.1.Poblacién

Entre las comunidades de Sebastian Gaboto y Carandayty se han conformado un Consejo de
Desarrollo Comunitario, entre estas dos comunidades hay un total de 68 familias, 43 hogares
corresponde a Sebastian Gaboto y 25 hogares para Carandayly, para este proyecto la poblacion

objetivo en la comunidad de Carandayty de las cuales se beneficiaran 10 familias con Pozo artesiano,

tanque elevado y letrinizacion.

En cambio en la comunidad de Banco Paraguay se encuentra conformadas con 25 hogares,
mientras que la comunidad de Banco Pirai cuenta con 15 hogares, también estas dos com nidades

migr

conforman un Consejo de Desarrollo Comunitario. La Poblacion Objetivo es 20 familias en las dos

comumdades
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En el casco urbano de la ciudad se encuentra distribuidas con aproximadamente 170 hogares,
de las cuales 30 hogares en las zonas periféricas de farnilias més carenciadas es la poblacion objetivo ¥

a 130 usuarios de SENASA por ¢l mejoramiento de Servicios de Agua Potable.

El siguiente cuadro nos muestra la distribucion etaria de los beneficiarios directos en esta

primera etapa.

Grupos Etireos Karandayty Grupos Etareos Sebastian
Gaboto
7
6 14 - coee e o e
5 . 12 e
10 -~
4 - ' E a Masculine 8 i Masculino
3 , f o Femenino 6 - L mE o Femenino
5 BH 4 B BIHIH
7. H £ b 0 He
\ d QE 0-5 11- 21— 31- 44- 51- B1-
o = 15 25 35 45 55 65
81-
85
Kl T R e T R e e T e il R T AT
B oo ldcalidadiote e s Total.Mopavesd St
Sebastian Gaboto 139 43
Karandayty 70 25
] —
Banco Paraguay r Banco Pian
Grupo Etareo por sexo Grupos etireos por sexo
4ag 5 i
3545 .
3k - :
2517 j . 3
12 £, o] ] Y A oMasculino|| | 5 i~ ) 2
e i PR | O | i @ Femenino 3 ’ 13k
e = i
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s M- 21- 3 M- 51-  61- 0-5 6-10 16- 21- 26- 31- 36- 46- 51- 61-
15 25 35 45 55 BS \_ S0 25 30 3B 40 80 55 65

e ocalidad i me T T poblaciondotal o+ |~ . Total Hogares' .
Banco Paraguay 70 25

Banco Piral 50 15

Pueblo Villa Franca 510 AT
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a 180 pe}sonas mas.

vulnerables de ia Comunidad y 130 usuarios que

representa a 390 personas.

¢ A quiénes esté destinado el proyecto?

Proyecto de Mejoramientos de Servicios Basicos en los hogares de las familias carenciadas. (Pozos
Artesiano, Letrinizacion y Ampliacion de Planta de Tratamiento de Junta de Saneamiento de Agua
Potable)

o T Poblacién
. eoblacron_dg : Poblacion :  —- Objetivo
- Referencia " - .« Afectada .. 60 famili
. | Villa Franca. - . 105 familias. amise
N Y ot l___:D’ .
278 .F.amil_ias“ e
SR — Poblacion
Postergada 45
B ' Poblacién No
v, Afectada Poblacién No
S s | E=—=> 173 familias |:> Afectada
- 173 familias

bb .
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2. Analisis de causa y efecto

Los problemas identificados por los habitantes de las Comunidades, radica en el bajo a
servicios basicos como ser Agua Potable y Letrinizacién en las Familias de Pobreza Extrema. Estas
dificultades se atribuyen directamente por la ausencia de oferta piblica que atiendan estas necesidades,
ademas bajo nivel educativo de los pobladores, razén por la cual es importante la concienciacion de
los pobladores sobre prevencién a la salud, dandole importancia a la prevencion y cuidados al medio

ambiente asi como los trabajos comunitarios.
El esquema del analisis de causas y consecuencias se muestra en el siguiente formulado.
Arbol de problemas.
El Consejo Comunitario y Consejo Local de Salud, en su plan de intervenciones busca encaminar

emprendimientos que beneficien a toda la comunidad, dando prioridad a la poblacion _en extrema

pobreza, luego a la comunidad en general.
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Arbol de Problema.
Bajo ingreso Desnutricién en nifios/as y Alta incidencia de
econdmico. mujeres embarazadas. enfermedades

x parasitarias en los
\ / pobladores.

Bajo acceso a Servicios Basicos en las viviendas v
desconocimientos en sistemas preventivos de salud.

/ | Escasa asistencia

Escasa Letrinas precarias. Orggnizacién técnica v
provision de debil. capacitacion en
apua potable rubros alternativos.

|

Familias con limitado Familias en Acceso Desconocimientos
acceso a agua potable gntuaciones himitado a en preparacion y
y expuesta a insalubres trabajo de ya_.lores
enfermedades expuestas a mando medio nutricionales de
parasitarias. infecciones para jovenes y los alimentos

bacterianas. mujeres jefas
de hogar.

=TT
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Arbol de soluciones.

Mayor ingreso Alto nivel nutricional de ‘ Control de
econdmico nifios/as y mujeres enfermedades

embarazadas. parasitarias en los

/ pobladores.

Mejorar a acceso de Servicios Basicos en las viviendas
de los pobladores y conocimientos de los sistemas
preventivos de salud.
f
Servicios de \

Mayor letrinizacién Organizacion Mavyor asistencia

cobertura de dotadas. fortalecida. técnica y
agua potable. capacitacion en

rubros alternativos.

- F ami.li-as en tfa%:;js(’)o daé Conocimiento
amilias con condiciones d di en preparacion y

acceso aagua saludables v marn ,0 medio valores

potable y con acceden a servicios para jovenes y nutricionales de
conocimientos a basicos mujeres jefas los alimentos

sistemas ‘ de hogar.
preventivos a la
t
salud B
Qe in Toyel
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3. Andlisis de oferta y demanda (incluye proyeccién a S aiios)

En cuanto a la oferta publica en funcion al mejoramiento de la condiciones de pobreza extrema
de los pobladores de Villa Franca, después de realizar un andlisis con la poblacién, se determina las

limitaciones que estos distinguen para la asistencia de SEervicios.

La institucién encargada de brindar apoyo para el mejoramientos de los servicios basicos como
Agua Potable o letrinizacién} como SENASA, se limita solamente a ofrecer en parte por la poca
capacidad con que cuenta, el MSPyBS ofrece solamente alguna asistencia médica para curar algunas
enfermedades, no capacitacién en prevencion a enfermedades, o si lo hacen se realizan en forma
esporadica, por lo que analizando con los pobladores y visualizando la situacion, éstos se encueniran

totalmente desinformado sobre las ofertas piblicas existentes que brindan estos servicios.

Otra institucién como la Entidad Binacional Yasyreta, Gobernacion o Ja Municipalidad Local,
brindan algin tipo de ayuda, pero solamente con algunos aportes econdmicos a comisiones ©
directamente entrega de viveres o semillas de rubros de autoconsumo, sin ningin conirol,

capacitacion, asistencia técnica o algun seguimiento a estas actividades.
MI. Descripcién del proyecto:

1. Descripcién, resumen del proyecto.
El Provecto Comunitario, trata del “Mejoramientos de Servicios Bésicos en los hogares de las familias
carenciadas. (Pozos Artesiano, Letrinizacion y Ampliacion de Planta de Tratamiento de Junta de
Saneamiento de Agua Potable)”, por medio del fortalecimiento del Consejo de Desarrollo
Comunitario y Consejo Local de Salud, llevando un proceso de capacitacién a los beneficiarios en
prevencién a enfermedades, cuidados del medio ambientes, tratamientos de agua, disposicion final de
excretas v residuos entre otros.
El proyecto tiene tres componentes basicos

e Construccién de Pozos Artesianos y Letrinizacidn: se detalla segin situacién de las familias

beneficiadas. Para Pozo Artesianos y Letrinizacién: 10 familias en Banco Pirai y 10 Familias

en Banco Paraguay, estas dos comunidades no cuenta con energia eléctrica por |
rales

P
A¥tesiand o)
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Tanque elevado, motor y letrinizacion, beneficiario 10 Familia mas carenciadas. Y Pueblo
centro de Villa Franca. Letrinizacion a 30 familias mas, totalizando asi a 60 familias

beneficiadas de familias mas carenciadas en forma directa, se aclara que para cada caso

firmaran un contrato con el Consejo de Desarrollo Comunitario y Consejo Local de Salud.

e Ampliacion de Planta de Tratamiento de la Junta de Saneamiento de Villa Franca
(SENASA): Construccién de un Tanque con capacidad para 50 mil litros de agua

Beneficiarios: 130 usuarios por la ampliacién de la capacidad de la planta de tratamiento.

e Capacitacién en Prevencién a Enfermedades, Cuidados de residuos y medio Ambiente
que se beneficiara a toda la comunidad en general y principalmente a las familias beneficiarias
a través de las capacitaciones, asistencia técnica y decistones referentes a la administracion de

los bienes del Consejo de Desarrollo Comunitario y Consejo Local de Salud.

Se plantea abordar el Mejoramiento de los Servicios Bésicos para las viviendas de las familias, siendo
que es una problematica mas prioritana para los Consejo de Desarrollo Comunitarto y Consejo Local
de Salud. Por lo que se busca encaminar emprendimientos que beneficien a toda la comunidad, dando

prioridad a la poblacion en extrema pobreza.

-

11,
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2. Marco Légico.
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Mejorar a acceso de Servicios Basicos en las viviendas de los pobladores y conocimientos en los
sistemas prevenﬂvos de salud

ey 6

Objétlvo*de Prodiictos’
& “*4“:6 %&‘%?"@f’bmw

Construccién y ampliacion|_Lista de
de los servicios basicos segun | Beneficiarios.
especificaciones técnicas al}-Pago por el

Construccion de pozos|cabo de 4 meses servicio

artesianos v Ampliacion [3g familias beneficiadas con |-Registro  de Condiciones climaticas
de la Planta de | pozos Artesianos. beneficiarios | desfavorables

tratamiento  de  Agua|cq e milias beneficiadas con | -Foto de obra Interesa de los pobladores

Recursos disponibles en

Potable y letrinizacion.
tiempo y forma

letrinizacion -Acta de
entrega de obra

Nro de organtzac|ones que -Reglstro
reciben apoyo y | Organizacion
capacitacion al termino del

afo.

60 de familias que!-Planilla de Registro a

Capacitacion en | representa 3 comités que reuniones Condiciones climéaticas
Prevencion a| asisten a reuniones favorables y caminos
Enfermedades, quincenales durante el transitables para
Cuidados de residuos v |2012 encuentros

medio Ambiente S0 % de  familias | -Planilla de Registro |Ofganizativos

beneficiadas se capacitan | de Capacitacion
en gistemas preventivos a
enfermedades y aplicacion

de medidas preventivas de

darios al medio ambiente
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Reunidéon con

Condiciones climaticas

v Consejo Local de Salud del
presupuesto de menor costo

Consejo

Al las familias Formulario de

beneficiarias directa, el Consejo de|en reuniones Registro de |favorables facilitan el

Desarrollo comunitario v Consejo actividades para|desplazamiento y la

Local de Salud. PROPAIS II asistencia de
participantes

A2. Solicitud de 3 presupuestos | Presupuestos Nota de|Los precios de

para construccion y ampliacion remitidos a precios | Presupuesto mercado se¢ mantienen

de mercado estables y permiten

presupuestar todos los
requerimientos del
Proyecto

A3. Solicitud de Aprobacion por el| Aprobacion del | Facturas remitidas | Lideres  politicos ¥

Consejo de Desarrollo Comunitario | presupuesto  por el sociales facilitan la

aprobacion de  los
presupuestos de menor
costo

Ad. Identificacion y verificaciéon de| 60 familias | Planilla de|Todas las familias en
familias beneficiadas beneficiadas verificacion y |extrema pobreza con
contrato interés al cambio.
AS.Compra y adquisicion de|60 familias | Facturas contado [En el dia no se
equipos, insumos necesarios para la beneficiarias de compra registran actos
consiruccion. cuentan con los vandalicos y  de
mismos delincuencia
AG. Firma de Nota de Deposito|100 % de equipos|{Notade Deposito | Condiciones  politicas
enire el CERI- y el Consejo|e insumos y bienes se mantienen estables
Comunitario. recepcionados  por por lo que se facilita la
el Consejo de fima de Nota de
Desarrollo Deposito.
Comunitario
A7. Reunion con los beneficiarios | 90 % de! Formulario de | Condiciones chimaticas
para organizar la entrega de bienes beneficiarios  que|Regisiro de | favorables permiten el
del Proyecto Comunitario. asisten a la reunion | actividades desplazamiento y en
PROPAIS II- |buen estado de los
CERI caminos para las
reuniones
AS. Firma del contrato con las|100% de familias|Contrato Condiciones politicas
Familias beneficiarias que firman el se mantienen estable
contrafo por lo que se facilita la

firma de Contrato de
Aparceria por parte de

familias beneficiarias
I

ey
g
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A9 Enirega de las obras a las|60 familias que Fotografias y | La comunicacién entre
familias beneficianas reciben Contrato principales caudillo de
mejoramientos  €n la region se mantiene
cuanto a servicios. fluida v no interfiere
en el desarrollo del

Provecto

g T
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5 Supuestos iz

Al, Organizacién  para  la|90 % de familias | Formulario Condiciones climatic
capacitacion que  asisten  a|Registro favorables permiten el
reuniones de | actividades desplazamiento y en
organizaciéon de la|PROPAIS II-{buen  estado los
asistencia técnica | CERI caminos para las

reuniones

A2. Capacitacion a las familias | 100 % de familias | Formulano deiLos cambios de
beneficiarias que reciben | Firma y acuerdos | habitos de la poblacion
asistencia técnica | PROPAIS 1I- | permiten  incorporar
CERI nuevos aprendizajes y

nuevas técnicas de
produccion pecuana

A3. Reuniones de evaluacion|80 % de familias | Formulario de

productiva. que asisten a | Registro de
reuniones de;actividades FIS-
gvaluacion CERL
productiva.
A4. Reuniones de evaluacion|{90 % de familias Formulario de | Condiciones climaticas
organizativa que asisten | Registro de | favorables permiten el
regularmente a | actividades desplazamiento y en
evaluaciones PROPAIS 1I-|buen  estado los
organizativas CERI caminos para la
Formulario de | realizacion de
evaluacion de | evaluaciones
reuniones
AS. Monitoreo y evaluacién del |90 % de cantidad Informes de | Condiciones climaticas
proyecto programada de | monitoreo y | favorables permiten el
jornadas de | evaluacion de|desplazamiento y en
monitoreo proceso buen estado los

caminos para las
visitas de monitoreo
AG. Presentacion y gestion de|60 % de demandas|Notas del Consejo | Las autoridades locales

demandas comunitarias ante | gestionadas en | comunitario y nacionales se

Organismos Publicos y Privados relacion a  laldirigido a|muestran  receptivas
cantidad de | instituciones ante las demandas
demandas publicas comunitarias
identificadas
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ACTIVIDADES

OBJETIVO DEPRODUCTO

Resultado 1: Mejoramiento Servicios Basicos en las viviendas de las
familias.

Resultado 2: Capacidad en prevencion de enfermedades y cuidados al [2isg
medio ambiente B

Actividades para el Resultado 1

Al Reunmidn con las familias bencficiarias directa, el Consgjo de
Desarrollo comunitario y Consejo Local de Salud.

A2. Solicitud de 3 presupuestos para construccion y ampliacién

A3. Solicitud de Aprobacion por el Consejo de Desarrollo Comunitario y i

Consejo Local de Salud del presupuesto de menor costo

A4, Identificacion v verificacion de familias beneficiadas

A5.Compra v adquisicién de equipos, insumos necesarios para la
construccion.

A6. Firma de Nota de Deposito entre el CERI-y el Consejo Comunitario.

A7. Reunion con los beneficiarios para organizar la entrega de bienes del
Provecto Comunitario.

AS. Firma del contrato con las Familias beneficiarias

A.9 Entrega de las obras a las familias beneficiaras

Actividades para el Resultado 2

A1. Organizacion para la capacitacion

A2. Capacitacion a las familias beneficiarias

A3. Reuniones de evaluacion.

A4. Reuniones de evaluacion organizativa

AS, Monitoreo v evaluacion del proyecto

A6. Presentacion y gestion de demandas comunitarias ante Organismos
Publicos v Privados
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4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto

una vez terminada el aporte financiero de la SAS)

La propuesta de mejoramiento de servicio se fundamenta en la creacion de un ambiente mas saludable
para los sectores mas desprotegidos de las comunidades, y su viabilidad se basa en la deteccion de
potencialidades humanas y recursos naturales existentes en la zona. La estabilidad de la propuesta y
Sostenibilidad del proyecto, se logrard con una capacitaciéon permanente y un trabajo en equipo y
coordinado, en lo que se prioricen los criterios de prevencion, parametros de calidad y con una
asistencia técnica permanente que oriente hacia el mantemmientos de estos servicios y principalmente

el mejoramiento continuos de las misma para mejorar la calidad de vida de los pobladores.

La estrategia es siempre trabajar en forma coordinada y conjunta en la bisqueda de un crecimiento
constante en las mejoras v a la vez ir abarcando mas beneficiarios dentro de las Comunidades para ir
logrando asi la sostenibilidad del proyecto y el cumplimientos de los objetivos propuestos. Con un
aumento en las capacidades humanas, el desarrollo social rural, el manejo sostenible de los recursos

naturales contribuyendo a consolidar el crecimiento econdmico y lograr una mayor equidad.

La alternativa que se tiene es ir mejorando y ampliando los servicios basicos en las familias
carenciadas por lo que el trabajo coordinado y continuo ayudara a las familias a seguir creyendo en las
autoridades vy en las instituciones que brindan estos servicios y que efectivamente lleguen a la

poblacion mas necesitada.

5. Presentacién del cuestionario ambiental basico (CAB).Ver anexo
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[V. Marco Institucional del CDC y CLS
1. Capacidad institucional y técnica del CDC:

a) Experiencia de la Comunidad o_de organizaciones existentes_dentro de la

comunidad en la ejecucion de proyectos (resultados logrados).

unidades son regulares, se puede mencionar

limitado funcionamiento por la

En cuanto a experiencia a proyectos similares en las com

que fueron beneficiados por el Proyecto PRODECO, FIS que tiene un

falta de seguimiento al mismo, existen otras comisiones pero que no accedieron o son beneficiarios de

algiin proyecto. Pero existe una experiencia anterior similar a lo planteado por este proyecto por lo que

los Consejos podran manejarlos con toda tranquilidad, claro con el apoyo de las autoridades locales,

de la ONGs y SAS.

2. Descripcién del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la

sostenibilidad del proyecto.
a) Fortalezas y debilidades del Consejo.

-Fortalezas:.."

T Pebilidades

Interés en trabajar. Individualismo de los pobladores.
Ganas de salir adelante por medio de la | Escasos conocimientos técnicos.

organizacion. Poca capacidad de autogestion

Cuenta con el Reconocimiento Municipal v
Gubernamental.

Cuenta con ¢l protocolizacion del Estatuto Social

y registro en la Personeria Juridica B

a) Capacitacién solicitada

En este sentido la comunidad solicita la capacitacién en;
Prevencion de enfermedades parasitarias.
Manejos de residuos solidos y sistemas de deposicion de excrelas

Cuidados al medio ambiente.

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto.

La asistencia técnica requerida en el marco del proyecto tiene que ver con la implementacién del
mismo y verificacion de las obras para evitar inconvenientes en la ejecucion y control de calidad.

- va' Py
%‘1‘2; 25
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V. Financiamiento del Proyecto

PRESUPUESTO
5 PRESUPUESTO GENERAL Y ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO

COMPONENTE AP. LOCAL | AP. PROPAIS 1l | AP. OTROS | Total General
1. Inversion - 50.465.000 |  460.636.000 0! 481.101.000
2. Capital Operativo 0 21.750.000 0 21.750.000
3. Fortalecimiento Inst. 0 45.000.000 ol  45.000.000
4. Imprevisto 0 0 0 0
Totales 20.465.000|  527.386.000 0| 547.851.000
~ Estructura (%o) 3,74 96,26 0,00 100,00

CUADRO:
1. Inversiones
| [tem | Conceptos y especificacién técnica Unidad | Cantidad | Precio Unitario Costo Total
1.1. Construccion :
1 | Pozo Artesiand Unidad 20 1.500.000 30.000.000
Pozo Artesiano con tangue elevado y motor de 1
2 | hp Unidad 10 2500.000 | 25.000.000
Letrir_1izacién (Bafio de 1,2x2m) Ver computo
3 | metnco. Unidad 60 5265.600 | 315.936.000
Tanque con capacidad de 50 mil [tros de agua.
Estructura cilindrica metalica dimensionado
contra e! vuelco por efecto del viento, tratada con
pintura anticorrosiva, pintura interna epoxi, ¥
pintura externa sintetica, con cafieria de subida,
bajada y escalera. Todo fijlado y arriostrado scbre
i 0 A0
4 | placay pilotes de H" A Unidad 1 70.000.000 | _ 70.000.000
= 5 | Subtotal construccion 440.936.000
& | 1.2. Equipamientos ¥ Materiales |
7 | Motor Bomba eléctrice capacidad de 7,5Hp Unidad 2 3.950.000 7 800,000
8 | Motor Bomba eléctrico capacidad de SHp Unidad 2 3,200.000 6-400-000
16 | Balde metaliza para extraccién de agua Unidad 20 120,000 2- 400' 000
17 Dosificador de productos Unidad 2 1.500.000 2,000,000
18 | Subtotal Equipamientos 1 .
10 | 2. Costos Operativos 9.700.000
20 | 2.1. Insumos y Materiales
21 | Sulfato de Aluminio (BOSLA DE 50 KG) Unidad 50 200.000 10.000.0
272 | Hipoclarito de sodio litros 300 2' 500 .000.000
3 | Cal pasta (bolsita de 5 kg) Unidad 500 6-000 3 000
24 | Subtotal Insumos - .000.000
o5 | 2.2. Pagos de Servicios 13.750.000
Pago a ;;etr)?onal Técnico para’conexion de red de
o5 | agua potable .
U d
57 | Subtotal Servicios nida 40 200.000 8.000.000
8.000.000
Total
582.386.000




CUADRO: COMPONENTES Y PRESUPUESTO PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL J
Fortalecimiento Institucional

jtem | Conceptos 1 Jornada | Precic Unitario \ Costo TotaH

1 | 7.3.1. Capacitacién
En Prevencion
Jornada Taller sobre Prevencion de
enfermedades 6 2.500.000 15.000.000
Jornada Taller sobre Educacion Sanitaria y
Ambiental 6 2.500.000 15.000.000
Jornada Taller sobre Leyes Ambientales
vigente 4 2.500.000 10.000.000
Jornada de Capacitacion en tratamiento de
Agua 2 2.500.000 5.000.000
Total | 45.000.000
Obs. Para la Jornada Taller incluye, comidas a participantes, viatico del capacitador, pasaje ¥ servicio
técnico.

CONTRAPARTIDA LOCAL - MANO DE OBRA/ INDRAESTRUCTURA/EQUIPOS

Precio en Guaranies
insumos Cant. Descripcion ylo Especificaciones Técnica Unitario Total
MANO DE OBRA 250 | Jornales p/ para construccién de letrina 45,000 11.250.000
‘MA'NO DE OBRA 150 Jornales para conexién de agua potable 45.000 6.750.000
Pala 10 | De metal para puntear can mango de madera 70.000 700.000
Machete 10 | De metal para corte 35.000 350.000
Asada 10 | De metal para carpir de cabeza chica 30.000 300.000
Pinza 10 | Mediano de metal 14.000 140.000
Tenaza 10 | De metal grande 10.000 100.000
Taladro 10 | De pecho mediano de metal 75.000 750.000
Mechas 10 | De meta! para madera de 10 mm y 12 mm 12.500 125.000
TOTAL CONTRAPARTIDA LOCAL 20.465.000
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V1. Modele de Gestion

1. Estructura organizativa y niveles de participacion en el proyecto.
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2. Organizaciéon estructural del CDC y CLS parala implementacién proyecto.

3. Descripcion del modelo de gestion, como se va operatividad el proyecto.

La Asamblea de los Consgjo de Desarrollo Comunitario, estan representadas por dos comunidades
cada CDC, es el caso del CLS estan representadas por represeniantes de diferentes instituciones y
organizaciones, las Comunidades cuentan con dos subcomutés con sus respectivas comisiones
directivas. Para mejorar las gestiones operativas del Plan Integral de Desarrollo Social con su proyecto
de Mejoramientos de Servicios Basicos, (Ver Anexo). Sera adminisirado por el Consejo de Desarrollo
Comunitario, un miembro de cada subcomite, se encargara de controlar a las familias beneficiadas e
informar al Consejo de Desarrollo Comunitario del estado en que se encuentra la ejecucion de lo
previsto.

Como asi también se tendra un contrato con las familias beneficiarias para el cuidado ¥

mantenimientos de las mismas.

4, Actores invelucrados al proyecto.

Las entidades que hacen posible este proyecto son: La Secretaria de Accién Social, PROPAIS I1 v el
Centro de Estudios Rurales Interdisciplinarios. CERI

El Consejo de Desarrollo Comunitario y Consejo Local de Salud; son las beneficiarias y a la vez la
entidad operativa del proyecto de Mejoramientos de Servicios Besicos.
' =1 2
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Por la que se contara ademas de las entidades cooperantes COMO Ser el Consejo de Desarrollo Distrital

de Villa Franca, la Municipalidad de Villa Franca, SENASA (Junta de Saneamiento) para el monitoreo

de las ejecuciones

La Municipalidad de Villa Franca facilitd el reconocimiento de los Consgjo de Desarrollo Comunitario

y el Certificado de Localizacion de las Comunidades. Ver anexo

La comunidad en general apoyo con su tiempo, interés, analisis de la realidad comunitaria y tatleres de
6n del Plan de Desarrollo Comunitario y la elaboracion de la propuesta del

diagnosticos y elaboracl

perfil del Mejoramiento de los Servicios Basicos.
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Identificacion del Proyecto:

Nombre del proyecto:

Entidad Solicitante:
Representante:
Direccion:

Teléfono:
Responsable Técnico:
Teléfono:

Organizacién beneficiaria:
Organizacién:
Responsables y cargos.
Direccion:

Teléfono:

Poblacién beneficiaria
Departamenio:
Distrito

Comunidades

“Centros de Servicios Sociales con equiparmientos
adecuados”.

Centro de Estudios Rurales interdisciplinarios CERI

Dr. Ramoén Bruno Fogel

Cruz del Defensor 1816 ¢/ José Marti — Asuncidn, Py.

021 - 507 580

Ing. Ever Inlio Montafiez Espinola.

0975-743050 / 0985-724882

Consejo Local de Salud Villa Franca
Marcos Benitez. Intendente. Presidente
Villa Franca

0971-720910

10 Organizaciones.

Neembuca

Villa Franca

Sebastian Gaboto, Karandayty, Banco Pirai, Banco Paraguay v

Pueblo de Villa Franca.
-
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Proyecto Especifico
Tabla de Contenido.
1  Identificacién
11 Identificacién de la situacién - Problema
1 1dentificacion del Problema y factores causantes.
Linea de Base.

Poblacién objetiva del proyecto.

Fa B

Analisis de causa y efecto
5. Analisis de oferta v demandad.
111 Descripcion del proyecto
1. Descripcion, resumen del proyecto
2. Marco lbgico.
3. Cronograma de actividades por resultado.
4. Sostenibilidad del proyecto.
IV Marco Institucional del CDC
1. Capacidad Institucional y Técnica del CDC
2. Descripcion del Fortalecimiento Institucional requerido para
contribuir a la sostenibilidad del proyecto.

V  Financiamiento del proyecto

V1l Modelo de Gestion.
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7.1. Localizacién geografica

Ubicacién: Se encuentra al Norte del Departamento, aproxiﬁiadamente 80 km de Pilar y 160 Km de
Asuncién, a la margen derecha del rio Tebicuary y a la margen izquierda del Rio Paraguay, limita con:
Al Norte: E! Distrito de Villa Oliva

Al Sur: El Rio Tebicuary y Distrito de San Juan Bautista de Neembucil.

Al Este: Distrito de Caapuci y Rio Negro.

Al Oeste: Rio Paraguay.

Las compafiias Sebastian Gaboto y Karandayty son comunidades que forman parte del Distrito de
Villa Franca. La primera se localiza a 20 Kilémetros de la localidad de Villa Franca, a 10 Kilémetros
de la ciudad de Alberdi y de Asuncion (Capital de! Pais) a 140 kilometros, mientras que la segunda
dista 12, 25 y 135 kilémetros respectivamente de las mismas localidades mencionadas.

La Comunidad de Banco Paraguay dista a 13 Kmde Villa Franca, considerando e! trayecto del camino
que va de Villa Franca a Pilar, y que consiste primero en un tramo de unos 5 km por un camino de
desvio, v cuyo distancia abarca un territorio de propiedad privada perteneciente a la Ganadera Santa
Maria del Sur, a través del cual se recorre aproximadamente 6 Km hasta llegar al Rio Paraguay.
Posteriormente se accede a una embarcacion (canoa) para llegar a la comunidad previo recorrido por
agua de unos 2 km aproximadamente. Otra via de conexién fisica que posee con la comunidad de Villa
Franca es exclusivamente fluvial haciendo un trayecto de alrededor de 15 km partiendo desde el
puerto de Villa Franca a la Comunidad de Banco Paraguay.

Sin embargo la localidad de Banco Piréi se encuentra a una distancia mucho mayor de Villa Franca y
es de 24 Km aproximadamente, siempre a través del camino que va de Villa Franca a Pilar, llegando
asimismo a una zona privada de propiedad de la Ganadera Corazén de Jesus. Luego se completa el
acceso por agua a través del Rio Paraguay, en pequefias embarcaciones (canoa) para finalmente llegar

a la comunidad luego de haber hecho un recorrido de alrededor de 3 km. Y Posee también un acceso

aproximadamente unos 25 km.

DISTRITO DE VILLA FRANEA

Distiko ce Villa CHve
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1L Identificacién de la situacién-problema:

1. Identificacién del Problemay factores causantes.

El factor limitante en la comunidad es el bajo ingreso econdmico, la escasa organizacion y un
marcado individualismo de las familias para emprender trabajos comunitarios y por ende la escasa
capacidad de autogestion por parte de los pobladores en busca de las soluciones a los problemas de las
comunidades, a esio se suma un agravante muy comiin en la poblacion que es el desconocimiento de la

importancia de una de la prevenci6n a la salud y por ende afectando la buena calidad de vida.

Otra situacion dificultosa que atraviesa principalmente en el casco urbano de la ciudad de Villa
Franca, es que no cuenta con un centro de atencién a servicios sociales, tampoco un centro de
capacitacion laboral que atienda a personas vulnerables ya sea a jovenes o madres jefas de hogar, la
mayoria que viven en el pueblo de la ciudad no realizan ninguna actividad comunitaria o creacion de

algunas empresas para generar mayores ingresos econdmicos.

Los problemas que afectan a las comunidades se han identificado mediante talleres
participativos realizados en varias reuniones con los miembros de la comunidad, durante el proceso de
elaboracion del diagnostico distrital, en ese espacio de dialogo los participantes ensayaron a

reflexionar sobres los principales problemas que se presenta en el siguiente cuadro a la prioridad e

importancia considerada por la comunidad.

Priorizacion del problema

Problemas Sin ]Muy poco | Poco Medio Importante | Muy

importancia | importante | importante importante importante

1. Escasa capacitacién laboral
principalmente a jovenes y mujeres
jofas de hogar y nula atencién en

servicios soctales.

2. Baja capacitacién en gestion

comunitaria de los pobladores.

3. Poca capacidad de autogestion de los
pobladores  para  enfrentar  sus

problemas.

4. Escasa produccion en rubros

alternativos para cubrir necesidades




basicas de nutricion, con una
inadecuada asistencia técnica, PR
capacitacién en sistemas productivos ¥

organizativos.

5. Escasa disponibilidad de medicamentos

en los pucstos de salud para la atencion

oportuna a las enfermedades de los

pobladores

L

Con el proyecto se pretende incidir en forma directa al problema priorizado como Escasa
capacitacion laboral principalmente a jévenes y mujeres jefas de hogar y nula atencién en servicios
sociales, con un marcado déficit en autogestion de los pobladores, mejorando los servicios sociales de
los pobladores del distrito.

1. Linea de base (incidencia del problema en 1a poblacién objetivo).

2 1 Tenencia de la tierra: E176% de la poblacion de Karandayty ocupa terreno Fiscal y en cuanto
a las superficies poseidas por cada familia se detalla a continuacion:

Cantidad de familias por superficie de tierra
poseida
Karandayty

o Mas de 2 Ha

mDe11al15Has
o De 21 a 30 Has
o De 31 a40 Has
B Mas de 50 Has

Fuente Fncuesta socioeconomica realizado en el marco de este proyecto

En Sebgstién Gaboto los ocupantes de territorio Fiscal son un total de 84% y las dimensiones
poseidas son distribuidas de las siguientes maneras:

Cantidad de familia por superficie de
tierra poseida

Menos Mas Mas De 16De 31
de 1 de 1 de 2 a2ZZ0 a 40
Ha Ha Ha Has Has
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Sobre la forma de tenencia de la tierra resalta que el 100% de las familias que habitan en el
Banco Piriii y el Banco Paraguay se encuentran ocupando tierra de propiedad fiscal, en tanto que los

de la primera comunidad poseen en 88% tierras que no superan la dimension de 20 Has. Si embargo

en ¢l Banco Paraguay esto es mas grave aun por alli ni siquiera superan las 10 Has.

Banco Paraguay Banco Pirai

Tenencia de Tierra

o Menos de 1 Ha
0 Mas de 1 Ha
o Mas de2 Ha
D Mas de 3 Ha
B Mas de5 Has
pbe6a10Has

Por otro lado urge considerar que son exiremadamente precarios los servicios basicos en las

viviendas de estos pobladores.

Fuente: Encuesta socioecondmica realizado en el marco de este proyecto.

2.2. Nivel de ingresos de la poblacion:

De todas las actividades productivas, las familias tienen un ingreso econémico promedio
mensual de 322800 guaranies en Karandayty y de 280930 guaranies. en Sebasttan Gaboto, lo que
demuestra que es un ingreso infimo en relacion a los jornales minimos establecidos segun las leves en

el pais, manifestado en las deplorables condiciones en las que viven, con lo que ni si quiera pueden

cubrir la necesidad basica de la alimentacién,

Las familias de Banco Paraguay tienen un ingreso economico promedio mensual de 528125
guaranies, a pesar de que en esta misma comunidad existen llamativos como el minimo de 120000

guaranies por familia.

En Banco Pirii se tiene un ingreso econémico familiar promedio de 452142 guaranies por
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familia v el ingreso minimo familiar llega a ser 200000 guaranies.
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Estos nameros dernuestran fehacientemente la escasez de tecursos economicos de las que son

victimas las familias lugarefias.

23 En cuanto a las familias que asisten a alguna organizacion la siguiente detalla la poca
organizacién existente en las comunidades que son:
- Comision Cooperadora Escolar
- Comisiéon Pro Agua Potable
- Comité de Pro Electrificacion.
- Consejo de Desarrotlo Comunitario
- Consejo Local de Salud
- Consejo de Desarrollo Distrital

Fuente: Encuesta socioeconémica realizado en el marco de este proyecto.
1. Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etario, sexo y cantidad)

El proyecto esta destinado directamente a 10 Organizaciones reconocidas que se encuentran
dentro del distrito, principalmente las organizaciones conformadas por los/as jovenes, mujeres y
madres solteras y productores de la zona, con el propésito de realizar los procesos de fortalecimientos
organizativos, brindando capacitacion e infraestructuras principalmente a los que se encuentra en el
pueblo del distrito de Villa Franca, el proyecto pretende desarrollar capacidad de autogestiéon de las
organizaciones, capacitacién laboral principalmente a jovenes y mujeres jefas de hogar y la
participaciéon de todos los sectores para poder encarar alternativas y soluciones a los problemas

priorizados.

En cuanto al manejo del Centro de Servicios Sociales se ha establecido que la administracién
de la misma se desarrolle por el Consejo Local de Salud, con el fin también de fortalecer el Consejo y

brindar servicios a la comunidad para atencién oportunidad a sus necesidades
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El siguiente cuadro nos muestra la distribucién etaria de los beneficiarios directos en esta

primera etapa.
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¢ A quiénes esta destinado el proyecto?

Proyecto Centro de Servicios Sociales y Fortalecimientos a organizacion, incluyendo capacitacion laboral para
jovenes y mujeres jefas de hogar.

: —— S Poblacion Objetivo
-+, Organizacion: . : “Poblacion ... ) ————> 10 Organizaciones
. de Referencia’ - ... Afectada, . .
.. Villa Franca, " Organizaci
Orgahizaciones”
' T Poblacion
Postergada 12
. Organizaciones
R IR E N RE Poblacién No coblacion N
L I Afectada acion No
5 CAnxe | 0 ~ Afetgada

2. Analisis de causa y efecto

Los problemas identificados por los habitantes de las Comunidades, radica en el Escasa
capacitacion laboral principalmente a jovenes y mujeres jefas de hogar y nula atencidn en servicios
sociales. Estas dificultades se atribuyen directamente por la ausencia de oferta publica que atiendan
estas necesidades, ademas bajo nivel educativo de los pobladores, razon por la cual es importante fa
concienciacion de los pobladores sobre los trabajos cooperativos, dandole importancia a la

organizacion y la capacidad de autogestion para soluctonar sus problemas.
El esquema del analisis de causas y consecuencias se muestra en el siguiente formulado.
Arbol de problemas.

El Consejo Local de Salud, en su plan de intervenciones busca encaminar emprendimientos que

beneficien a toda la comunidad, dando prioridad a la poblacién en extrema pobreza, la

comunidad en general.
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Arbol de Problema.
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Bajo ingreso ) Desnutricidn en nifios/as y Alta incidencia de
CCONOMICO. mujeres embarazadas. enfermedades
parasitarias en los
pobladores.
Escasos fortalecimientos a organizaciones y SEervicios
' sociales para grupos vulnerables.
E ; : Letrinas precarias. Esca.'saj
\fganizaci 4n ‘ 'scqsa asistencia provision de
débil. técnicay asua potable.
capacitacion en
rubros allernativos.
{ Familias con limitado
Desconocimienios - acceso a agua potable
cces en preparacion y Familias en y expuesta a
limitado a yz_ﬂores sﬁuacmnes enfermedades
trabajo de nutnc19na!es de insalubres parasitarias.
mando los alimentos t_s'xpue§tas a
medio para mfecc.loneS
iovenes y bacterianas.
mujeres
jefas de -
hogar.
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Arbol de soluciones.

Mayor ingreso
econdmico

/

Organizacion
fortalecida.

hogar.

Acceso a
trabajo de
mando
medio para
jovenes y
mujerss
jefas de

Alto nivel nutricional de Control de
nifios/as v mujeres enft.arm_edades
embarazadas. parasitarias en los
/ pobladores.
Mejorar el fortalecimiento a organizaciones y ofrecer
centros de servicios sociales ala comunidad.
Mayor asistencia — \
yor & Servicios de Mayor
técnica v N
T letrinizacion cobertura de
capacitacion en dotadas ua potable
rubros alternativos. - aguap :
C PO t {
QNOCLUTHEento -1:
en preparacion y Familias en Familias con acceso a
/ condiciones -
valores : agua potable, hbres
O saludables, inmune d f dad
nutricionales de a infecciones € eniermeaades
i . arasitarias.
los alimentos bacterianas. p
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3. Anilisis de oferta y demanda (incluye proyeccién a S afios)

En cuanto a la oferta piblica en funcién al mejoramiento de la condiciones de pobreza extrema
de los pobladores de Villa Franca, después de realizar un andlisis con la poblacién, se determina las

limitaciones que estos distinguen para la asistencia de servicios sociales

La institucion encargada de brindar apoyo para el mejoramientos de los servicios basicos como
SNPP, MEC, Municipalidad y Gobernacion, se limita solamente a ofrecer algunos cursos esporadicos
sin que haya continuidad y centro especializado para estos menesteres, por lo que analizando con los

pobladores v visualizando la situacion, éstos se encuentran totalmente desinformado sobre las ofertas

publicas existentes que brindan estos Servicios.
1II.  Descripcién del proyecto:

1. Descripcion, resumen del proyecto.

El Proyecto Comunitario, trata de un “Centros de Servicios Sociales con equipamientos adecuados”,
por medio del fortalecimiento del Consejo Local de Salud, llevando un proceso de capacitacion a las
Organizaciones en fortalecimientos organizativos, capacitacion laboral a jovenes y mujeres jefas de
hogar y administraciéon de centros de Servicios Sociales.
El proyecto tiene tres componentes basicos
e Construccién de un local para la prestacién de servicios sociales: se detalla la dimension
del local que contara con: 1 Oficina para atencién a pobladores, 1 Sala de Informatica, 1 Sala
para Magquinas de Coser y 1 Salén para capacitaciones a organizaciones que estara
administrado por e! Consejo Local de Salud y la Municipalidad de Villa Franca, que
beneficiara a grupo de jovenes organizados y mujeres jefas de hogar organizadas, previamente
verificada por el Consejo Local de Salud y validada por la Municipalidad de Villa Franca. Ver

Plano y Computo métrico

e Programa de Capacitacién Laboral: dirigida a pobladores interesados de la comunidad en

general y principalmente familias vulnerables. Los programa de Capacitacion son:

- Curso de Informatica.

- Curse de Electricidad.
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Curso para Usos de Maquinas Industriales.

Curso para Creacién de Microempresas.

Curso de Elaboracién de Productos Biodegradables (detergentes, jabones y
otros).
Curso de bordados.

Cursos en Produccién de Autoconsume {Huerta Familiar y Otros)

Todos estos programas de capacitacion se iran ampliando de acuerdo al interés de los pobladores,

como asi también la Firma de Convenio con Instituciones como el SNPP, MEC y otros para mejorar

los servicios sociales

Por lo que se busca encaminar emprendimientos que beneficien a toda la comunidad, dando priondad

a la poblacién en exirema pobreza.
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Ob jjetived de‘Produ tos
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Verificacion.

Su pu?sto SJ

Construccion de un local
para la prestacion de
servicios sociales

Construccmn Y
equipamiento de un

centro de servicios social
terminando segldn
especificaciones  técnicas

al cabo de 4 meses

10 organizaciones reciben
servicios sociales durante el
afio.

- Planilla de

Capacitacion Condiciones climaticas
- Registro de desfavorables
organizacion Interés de las
beneficiaria Organizaciones

- Registro de|Recursos disponibles en
Asistencia tiempo y forma

Técnica

s ol eS|

f()bjetlvo de. Pro'd

P

10 de orgamzacmnes se
inscriben en el

lanzados en el 2012

curso | de

-Padrén de 1nscr1pc1on

los organizaciones

Condiciones climiticas

Capacitaciéon Laboral

40 % de las organizaciones
forman

Programa de} microempresas. -

pequenas

-Planilla de Registro a

reuniones.

Registro de

microempresas

favorables y caminos
transitables para
encuentros

organizativos

10 organizaciones reciben
asistencia
Administracion del Centro

de Servicios Sociales.

Planilla de Registro

por la| de Capacitacion

Recursos disponibles

Apertura al cambio

‘Actividades.”

.

Supuestos’ R

A

ol R AN

::'m:-'_h, : ,-\-;-

Al Reumon con Ios rmembros del

Consejo Local de Salud y|enreuniones Regisiro de|favorables facilitan el
Autoridad Municipal. actividades para)desplazamiento y la
PROPAIS II asistencia de

participantes

80 % de a51stenc1a

Formulano de

Cond1c1ones chmal:cas
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m. Solicitud de 3 presupuestos | Presupuesios Nota delLos precios de
para construccion de Centro de | remitidos a precios | Presupuesto mercado $e mantienen
Servicios Sociales de mercado estables y permiten

presupuestar todos los

requerimientos del

Proyecto
A3. Solicitud de Aprobacién por el | Aprobacion del | Facturas remitidas | Lideres  politicos ¥
Local de Salud del|presupuesto por el sociales facilitan la

Consejo
presupuesto de menor costo

Consejo

aprobacion de  los
presupuestos de menor
costo

Ad. Identificacién y verificacién de
Organizactones posibles
beneficiarias

Lista de
organizaciones que
cuenta el Municipio

Planilla de
verificacion

Todas las familias en
extrema pobreza con
interés al cambio.

AS.Compra y adquisicion de

10 organizaciones

Facturas contado

En el dia no se

equipos, insumos necesarios para la beneficiarias de compra registran actos

capacitacion. disponen de vandalicos y de
comodidad delincuencia

AG. Firma de Nota de Deposito|100 % de equipos | Nota de Deposito | Condiciones  politicas

entre el CERI- y el Consejo Local | ¢ insumos y bienes se mantienen estables

de Salud. recepcionados  por por lo que se facilita la

el Consejo Local de
Salud.

fiima de Nota de

Deposito.

A7. Reunién con los miembros de
CDD para organizar la entrega del
Centro de Servicio Social.

80 % de miembros
que asisten a la
reunion

Formulario de
Registro de
actividades
PROPAIS I1-
CERI

Condiciones climdticas
favorables permiten el
desplazamiento y en
buen estado de los
caminos para las
reuniones

AS8. Firma del contrato con las
organizaciones que usufructban el
centro

10 organizaciones
que firman el
contrato

Contrato

Condiciones politicas
se mantienen estable
por lo que se facilita la
firma de Contrato de
Aparceria por parte de
familias beneficiarias

A.9 Entrega de las obras al Consejo
Local de Salud.

10  organizaciones
que firma acta de
entrega.

Fotografias y acia
de entrega

La comunicacion enire
principales caudillo de
la regién se mantiene
fluida v no interfiere
en el desarrollo del
Proyecto




“OBJIETIVO DE PRODUCTO

Resultado 1: Construccion de un local para la prestacion iz zlizsl e
de servicios sociales. 2

Resultado 2: Programa de Capacitacién Laboral. pecolemamas
Actividades para el Resultado 1

‘Al Reunion con los miembros del Consejo Local de
Salud v Autoridad Municipal.

"AZ. Solicitud de 3 presupuestos para construccion de e
Centro de Servicios Sociales T

A3. Solicitud de Aprobaciéon por el Consejo Local de -

Salud del presupuesto de menor costo ' -

Ad. Identificacion y verificacion de Organizaciones f-

posibles beneficiarias N
A5.Compra y adquisicion de equipos, insumos necesarios | ||
para la capacitacién. el as
A6. Firma de Nota de Deposito entre el CERI- vy el R
Consejo de desarrollo Distrital. i N
A7. Reunién con los miembros de CLS para organizar la ]
entrega del Centro de Servicio Social. ==
A8. Firma del contrato con las organizaciones que| | .| .
usufructiian el centro b
A9 Entrega de las obras al Consejo Local de Salud. -

A10. Monitoreo y Evaluacién e

4. Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto

una vez terminada el aporte financiero de la SAS)

La propuesla de mejoramiento de servicios sociales se fundamenta en la creacion de un ambiente mas
saludable para los sectores mas desprotegidos de las comunidades, y su viabilidad se basa en la
deteccion de potencialidades humanas y recursos naturales existentes en la zona. La estabilidad de la
propuesta v Sostenibilidad del proyecto, se lograra con una capacitacion permanente y un trabajo en
equipo y coordinado, en lo que se prioricen los criterios de calidad y con una asistencia técnica

permanente que oriente hacia la creaciéon de microempresas y principalmente el mejoramiento

continuos de las misma para mejorar la calidad de vida de los pobladores.




