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1 Nombre del préyect L

“APOYO A EMPRENDIMIENTO COMUNITARIO PI|ARA LA INSERCION LABORAL DE

MUJERES JEFA DE HOGAR Y JOVENES DEL COMITE SAGRADO CORAZON DE JESUS
EN LA LOCALIDAD DE ITAPE”

1.2 Objetivos del Proyecto:
1.2.1 Objetivo General:
instalar y equipar un Centro Comunitario para generar capacidades y oportunidades de
insercion laboral a mujeres jefas de hogar y jovenes del comité Sagrado Corazon de Jesus
de la Localidad de {tape.

1.2.2 Objetivos Especificos:
- Estimular la formacion de habilidades y capacidades de mujeres y jovenes en la

elaboracion de productos de panificados, cpipas, confites y productos artesanales a

fin de mantener el mayor grado de autonomia posible.

- Ofrecer un marco adecuado donde la partio||paci6n en las actividades y servicios del

Centro, posibilite de insercion de mujeres y jovenes en el campo laboral.

1.3 Departamento:
Guaira

1.4 Localidad
El Distrito de ltape, se encuentra en el IV Departamento de Guaira, a 165 Km de Asuncion y
a 25 Km de la Capital del Departamento orillas del rio Tebicuary Mi. limita con las
localidades de Coronel Martinez, Villarrica y San Salvador a través de caminos
terraplenados. .
Cuenta con 6.870 habitantes distribuidos en 1 compaiiias, quienes se dedican a la
agricultura y la elaboracién de productos artesanales. '

El distrito de Itapé esta localizada en la cuenca del rio Tebicuary,. Esta zona, se caracteriza

por la producciéon de cafia de azucar. Este desarlrollo agricola fue ocupando areas donde
anteriormente habia bosques, hoy quedan muy pocos remanentes boscosos en la zona,

comprometiendo asi ia supervivencia de las especies animales y vegetales tipicas del

entorno y afectando la calidad de vida de los pobla'dores.

1.5 Barrio — Compaiiia
Inmaculada Virgen del Paso.-

1.6 Entidad Ejecutora

Comité de Mujeres Sagrado Corazén de JesUs.-
Nombre y Apellido del responsable:

Nombre: Cristina Duarte de Rodriguez.-

Cl: 1.324.471.--
Direccion Virgen del Paso — ltape.-

Distrito: Itape.-
Departamento: Guaira.-

« Teléfono: 0982—-770288.- 0981.129311.- %ZZ’@@
ristina ‘uart
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1.7 Organizacion beneficiaria

Son beneficiarios directos del Proyecto, 53 Mujeres jefas de hogar y jovenes del Comité
Sagrado Corazon de JesUs asentadas en el Barrio Inmaculada Virgen del Paso del Distrito

de ltapé, beneficiando indirectamente de esta forma a la comunidad entera.

1.8 Comunidad

El Comité “Sagrado Corazon de Jesus” esta conformado por 53 Mujeres jefas de hogar y
jévenes que se dedican a la produccion agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la
mandioca, el maiz en sus tres tipos (chipa, tupi pyta y locro), y el poroto como principales

rubros, ademas de la produccion precaria de animales menores (aves y cerdos).

Como rubro de renta algunas familias cultivan el car‘ia de aztcar en promedio 0,5 a 1 de ha

por familia, que venden a industrias azucareras de

Ie|1 zona. Ademas en finca poseen huertas

familiares, y frutales todo para consumo familiar y los excedentes para la venta.
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1. Identificacion del P?oblema (élandad e

beneficiarios)

Para la identificacién, andlisis y priorizacion d
Diagnéstico, utilizando herramientas teoricas - prac
la intervencion amplia de todos los actores de la s
direccionando y motivando la intervencion de aquell
permitido identificar y analizar las variables referent

ambiental que lo afecta, para potenciar los facto

soluciones ante las dificultades detectadas, insistie

de esta realidad depende del deseo, Ia participacion

sd defiriicién y p’;rti'élﬁaclon‘ de

=Y

e los problemas se ha realizado un
ticas y una metodologia participativa con
ociedad que compone dicha comunidad,
as poblaciones mas vulnerables. Esto ha
es al ambito econémico, social, cultural y
res positivos y elaborar propuestas de
ndo en que para lograr la transformacion
, Y la accién de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los

principales problemas que se desea abordar, iden

comunidad. Estos son los siguientes:

Arbol de Problema:

-
tificando sus causas y afectos en la

o

Problema principal

Caunas
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El problema que se quiere solucionar con la implementacién del proyecto es, la escasa
capacidad de insercion laboral de mujeres jefas de hogar y jovenes del comité Sagrado
Corazén de Jesus de la localidad de Itape.

Entendemos por escasa capacidad de insercion laboral, el proceso a través del cual la
persona o un grupo determinado no pueden acceder a fuentes de trabajo por causas como
escasos recursos economicos, baja escolaridad, falta de infraestructuras, escasos
conocimientos de tecnicas. La capacidad de |insercion laboral, supone lograr la
rearticulacion de las relaciones comunitarias debilitadas por la pobreza y la postergacion, a
través del desarrollo de capacidades colectivas.

\

PROBLEMA SOLUCION
Escasa capacidad > Mujeres jefas de
de insercion hogar y jovenes
laboral de mujeres del comité Sagrado
jefas hogary BRECHA Corazon de Jesus
jovenes del comité de la localidad de
Sagrado Corazén itape, con
de Jesus de la capacidad para la
localidad de insercién laboral.
ltape.-

2. Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)
El empobrecimiento gradual de la calidad de vida de las familias del ambito rural, es critica,

causados principalmente por los bajos ingresos y el desabastecimiento de alimentos que
tiene a su vez como causas la escasa diversificacion productiva, el empleo limitado y la
ausencia de politicas favorables provenientes| del Estado para este sector. Esta
problematica afecta especialmente a los pobladores de la comunidad de ltape. Asi mismo
los problemas de inserci6n laboral, sobre todo en la poblacion joven, con mayor incidencia

en las mujeres que en los hombres. Se registra unala baja tasa de actividad femenina, que es
preocupante ya que puede significar un muy bajo poder de decision de la mujer en las

cuestiones familiares y un bajo costo de oportunidad de su tiempo, lo que a su vez incide en

la alta fecundidad y crecimiento poblacional. Las Wujeres realizan los trabajos propios de

los quehaceres domésticos y el cuido de los hijos. Los hombres por su parte no tienen

ingresos fijos y son minimos, provienen de la chan'ga diaria (si es que lo pueden hacer), de

la produccién agropecuaria y de las remesas del e>|<terior. Sobreviven con 200 a 300.000 Gs.

. o |
mensuales, muy por debajo del salario minimo vigente. Muchas veces no pueden llegar a

- . - - .I. - -
cubrir las necesidades de la canasta basica familiar, acarreando el desabastecumle;%
ajo

. . | .
alimentos, que son notorios y en algunos casos apremiante y agravado. El tpaD
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productivo agropecuario en la comunidad es minimo, sin remuneraciéon econémica y poca

valoraciéon de la mano de obra.

ltape, se posiciona, respecto al ordenamiento nacional/departamental en cada una de las

Necesidades Basicas Insatisfechas, en el estrato IV

de Subsistencia, y en el tercero en Calidad de la

en Infraestructura Sanitaria y Capacidad
Vivienda y Acceso a la Educacion. En

todos los tipos de NBI las proporciones se enclientran por encima del valor nacional

correspondiente;
porcentuales, en cuanto a
porcentuales, en Acceso a

porcentuales, y en Capacidad de - Subsistencia

porcentual.

respecto a Calidad de la Vivienda (40,8%) en mas de 4 puntos
Infraestructura Sani
la Educacion (26,5%) en aproximadamente cinco puntos

aria (26,9%) en mas de 2 puntos

(18,1%) aproximadamente un punto

Las incidencia de estos problemas en las familias ai|ectadas es alta, donde al menos el 80%
tienen una NB! insatisfechas, donde el 70% tienen al menos dos NBI y el 60% tienen mas de

tres NBI, observéandose claramente estas necesida

|es en el estado de hacinamiento en que

viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas
precarias, alimentacién deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

El empobrecimiento generalizado de los pobladores

rurales es evidente, sobreviviendo como

pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El efecto del proyecto se vera reflejado en el me

joramiento gradual de la capacidad de

insercién laboral de mujeres y jovenes, que permitira el Desarrollo Comunitario.

La necesidad de presentar el proyecto es urgente y

y de la Organizacién involucrada, en especial de
Comité Sagrado Corazén de Jesus, con objetivos al

FUENTE: Necesidades Basicas Insatisfechas — Par;

parte de la demanda de los beneficiarios
las mujeres y jovenes, integrantes del
canzables a corto y mediano plazo.

aguay — DGEEC.

1
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3. Poblacion Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)

La poblacion objetivo del presente proyecto esta constituida por 53 Mujeres jefas de hogar y
jovenes, integrantes del Comité Sagrado Corazoén de Jesus.

Los beneficiarios directos del proyecto seran estas 53 mujeres jefas de hogar y joévenes,
integrantes del comité Sagrado Corazén de Jesus y en forma indirecta unas 3.200
pobladores del Distrito de Itapé.-

4. Analisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagndsticos realizados reflejan el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la
escasez de fuentes de trabajo, a la falta de diversificacion productiva, que acarrea bajos
ingresos e inseguridad alimentaria. Estos problemas son transversales en toda la
Comunidad, obligandolos a emigrar a ofros lares en busca de mejores perspectivas
laborales.
La escasa posibilidad de capacitarse y formarse técnicamente los afecta de sobre manera,
esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras actividades de escasa
remuneracion econémica.
La falta de una infraestructura edilicia donde puedan realizar trabajos comunitarios
alternativos es otra de las necesidades sentidas, ademas de la falta de equipamiento e
insumos para encarar y llevar adelante actividades productivas.

El trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como
para solicitar energia eléctrica, cooperadora escolary comision eclesial.

ol Redls
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5. Analisis de oferta y demanda (incluye proye

5.1 Analisis de la demanda

ccion a 5 anos)

El sondeo del Mercado nos demuestra que la demanda de los productos alimenticios como

los panificados (galleta, coquito, pan, chipa, con

tradicional y basico en las familias paraguayas, ta

Con un total de habitantes de la franja de influjo de aproxi

atendiendo potenciales clientes de las poblacio
Cardozo y Tebicuary y Villarrica, mediante

Distribuidores sobre pedido de compra semana
comercializacién, esto significa que las mujeres me

elaborar los productos en base a una demanda rec
por mala calidad.

El mercado focal y las Companiias aledaiias, no cu
una poblacién de cerca de 5.000 habitantes, d
consume panificados constituyéndose en una d
Actualmente las familias de Itapé y sus Barrios y/c
productos panificados mas caros, que llegan proc
local se convertira en clientes cautivos de la Mini Ir

| g . . .
fites, reposteria), el cocido o café es

hto en el sector rural como en el urbano.
l madamente de 11.000 habitantes,
nes de Coronel Martinez, Feliz Pérez
el sistema de Agentes o Comercios
I, lo cual permitird abaratar costos de
diante la capacitacion las mujeres podran
a1 de tal forma a no perder los panificados

enta con una panaderia que abastezca a
e los cuales el 95% de esta poblacion
emanda potencial por estos productos.
> Companiias se ven obligadas a comprar
edentes de otros lugares. Esta demanda
idustria de Panificados, confites y chiperia

propuesta como alternativa de trabajo para dicha comunidad.-

Solo en Itapé se tienen unos 70 comercios, que adquieren en promedio 100 a 150 kilos de
panificados al mes, totalizando 5.000 a 10.000 kii?s mensuales. Hasta llegar al consumidor
final el producto pasa por intermediarios minoristas o sea almacenes que afectan el precio

del mismo.-

7.1 Analisis de la Cantidad de la Demanda

El sondeo de Mercado nos demuestra que la demanda por estos productos es constante
durante el aro, el consumo de galleta, coquito (!) pan acompafando el cocido o café es
tradicional y basico en las familias paraguayas, ta'nto en el sector rural como en el urbano,
con un total de habitantes de la franja de influjo aproximadamente de 15.000 habitantes,
atendiendo potenciales clientes de las poblaciones de Barrio Inmaculada Virgen del Paso,
de Barrios cercanos, del Distrito de Itapé, mediénte el sistema de Agentes o Comercios
Distribuidores sobre pedido de compra semanal, lo cual permitira abaratar costos de
comercializacion, esto significa que el Comité dé Produccion elaborara los productos en

base a una demanda real de tal forma a no perder los panificados por mala calidad.

El mercado local y las Compaiiias aledarias, no cuenta con una panaderia que abastezca a
una poblacion de 15.000 habitantes, de los cuales| el 95% de esta poblacién consume pan o
galleta constituyéndose en una gran demanda, en el consumo de los productos de
panificados. Actualmente las familias de Itapé y st Barrios y/o Compariias se ven obligadas
a comprar productos panificados mas caros, qu'e llegan a vender procedentes de otros

lugares.

Esta demanda local se convertira en clientes cau
Sagrado Corazon de Jesus, capacitadas en la ela

tivos de las mujeres y jovenes del comité
boracion de panificados y otros ali

G
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de venta masiva.

La poblacién consumidora potencial es de aproximadamente 15.000 habitantes, de estos
una cantidad de consumidores potenciales de 30% o sea unas 4.500 personas, que
consumiran en promedio 3 a 4 kilos de panificados al mes, considerando por tanto una
demanda de 15.000 kilos/mes.

7.2 Andlisis de la Oferta
Para todos los productos nombrados, chipas, panificados y confites, no se tiene una oferta

local en el Distrito ni en los aledafos, los productos vienen de Villarrica, a través de
repartidores o intermediarios que encarecen los costos de adquisicion.

La oferta de los panificados es minima en la zona y los productos son de mala calidad,
muchas veces no llega a cubrir la cantidad demandada. En ésta Comunidad no se tiene una
microindustria dedicada a la panaderia.-

Gl b
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1. Descripcion, resumen del proyecto
El proyecto consistira en la instalacion y equipamiento de un centro comunitario para llevar a

cabo actividades de formacién y capacitacion
productividad de las mujeres jefas de hogar y
Corazén de Jesus, reforzando sus potencial
desarrollo personal y sobretodo, favoreciendo s
laboral.

Dentro del marco del emprendimiento se llebaran

elaboracién de productos basicos de la canasta f
confites y otros.-

Se construira un local de 4,4m x 12,5m incluido
paredes, pisos y techos metalicos, que tendra tod
trabajo, como agua, energia eléctrica y los equi
amasadora, refinadoras, entre otros.

La propuesta consiste en acceder a alternativas
socias de éste comité, dando especial énfasis al
jovenes. Para el efecto se realizaran las cap
organizativos y productivos, acompariados de

manera que los mismos vayan incorporando cong

procesamiento de la materia prima y para mejo
emprendimiento.

El proyecto trabajara dos ejes principales con énfa

l. El fortalecimiento de la comunidad, a trav

revalorizacién del trabajo de las mujeres y jovenes que generalmente son excluidas

de las actividades, invisibilizando el importante
sociedad rural.

fl. La instalacion y equipamiento de un
procesamiento artesanales, que se realizara cor

acorde a la necesidad tecnica y productiva, alternativa elegida por todos los beneficiarios del

proyecto.

La instalacion y equipamiento de un Centro Comu
como una estructura apropiada donde se podra il
forma articulada, tienden a constituir un foco de
para mujeres y jévenes.

El
principalmente promover la participacién, que cons

Centro comunitario esta destinado a faci

cuyo fin es estimular la creatividad y
jovenes, integrantes del comité Sagrado
dades, estimulando su independencia,
u participacion e insercion en el mercado

a cabo encuentros de capacitacion en la
amiliar como galleta, coquito y pan, chipa,

los aleros, material de mamposteria para
as las comodidades y requisitos para éste
pos e insumos necesarios, como hornos,

para fortalecer el trabajo asociativo de las
trabajo a ser realizado por las mujeres y
acitaciones sobre temas administrativos,
una asistencia técnica constante de tal
bcimientos técnicos y tecnologicos para el
rar los ingresos y la rentabilidad de éste

sis a mejorar la calidad de vida:

és de los trabajos mancomunados y Jla

rol que cumplen en el desarrollo de la

Centro Comunitario de sistemas de
1 la utilizacion de equipos e infraestructura

nitario se justifica, por que es considerada
evar a cabo servicios y actividades que de
formacion de capacidades especialmente

litar la Formacion de capacidades, y
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Con la habilitaciéon del Centro se espera:

1. Estimular la formacion de habilidades y capacidades de mujeres y jovenes en la
elaboracion de productos de panificados, chipas, confites y productos artesanales a
fin de mantener el mayor grado de autonomia posible.

2. Facilitar la participacion de familias y grupos etareos diferentes,

3. Ofrecer un marco adecuado donde la participacion en las actividades y servicios del

Centro, posibilite de insercion de mujeres y jévenes en el campo laboral.-

La participacion en el desarrollo e implementacié?n del proyecto incluye el desarrollo de
capacidades técnicas, productivas, organizativas, de gestion, cuyas pautas seran definidas

en la Planificacion previa de las actividades y d
beneficiarios, sus familias y los técnicos contratado

Todo esto estara acompariado de una conveniente

e los trabajos a ser realizado entre los
S.

capacitacion técnica y tecnologica, de los

socios / as involucrados / as. Con la introduccion de equipos, insumos, infraestructura,

técnicas y tecnologias que permitiran obtener productos con la calidad y cantidad deseada.-

el
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OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Instalar y equipar un Centro Comunitario para generar capacidades y oportunidades de insercion laboral a Mujeres jefas de hogar y jovenes,
integrantes del Comité Sagrado Corazén de Jesus de la Localidad de ltape.

OBJETIVOS DE METAS INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
IMPACTO VERIFICACION

Fortalecer las | - 53 Mujeres y jovenes del | - Mujeres jefas de hogary | - Evaluacién final del | - La situacion politica en
capacidades y habilidades | Comité Sagrado Corazon | jovenes del Comité Proyecto. el que se ejecutara el

de 53 Mujeres jefas de
jévenes del

de Jesus mejoran sus

Sagrado Corazén de

- Informes técnicos.

proyecto es normal, sin

hogar y el | habilidades y | Jestis, aumentan sus - Informes administrativos | alteraciones al estado de
Comité ‘wm@_,mao_.Oo_,wmo: capacidades.- capacidades y habilidades | - Memoria fotografica Q.maoso de los
MM _ﬂmmww.m de la Localidad para la insercion laboral ciudadanos.
. - 1 Comite fortalecida en | en un 60%.
torno a un
emprendimiento =1-Centro-Comunitario
comunitario al final del | instalado y equipado.-
proyecto.
- 1 Comité fortalecido
administra y lleva
adelante actividades
propias del Centro
Comunitario.-
OBJETIVOS DE METAS INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
PRODUCTO VERIFICACION
OP1
Miembros del Comité |- 53 Mujeres jefas de | - 60% de las Mujeres jefas | - Informe de capacitacién | - Se mantiene el interés
Sagrado Corazon de |hogar y jévenes del| de hogary jovenes del - Planilla de participantes | de las Mujeres y jovenes
Jesus fortalecidos y con | comité Sagrado Corazén | Comité Sagrado Corazén | - Memoria fotografica del comité Sagrado
capacidad para la|de Jesus, participan | de Jesus con capacidades Corazén de Jesus para
insercion laboral.- activamente en las | y habilidades en temas actividades socio
actividades  formativas, | organizativos, productivos comunitario.
organizativas, y de gestion.-

productivas, y de gestion.-

Comité Sagrado Corazon de .lesii
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oraOP2 - Copia Contrato “Llave en | Los precios de los

Instalado y equipado 1 | - Edificar y equipar 1 local | - 1 local construido y mano” con el constructor | materiales, equipos e
Centro de capacitacion | de formacion de equipado con las - Copias de facturas y infraestructura se
Comunitario.- capacidades y actividades | récomendaciones proforma mantienen dentro de lo

socio comunitaria.- técnicas y ambientales - Visitas a la aprobado en el proyecto.-
requeridas . e
infraestructura edilicia
- Planillas de participantes
- Memoria fotografica
OP1.A1
Capacitacién en fortalecimiento - 53 Mujeres jefas de hogar y jévenes, integrantes del | Planillas de participantes
-organizativo Comité SagradoCorazén de JesUs_participan.de los | Informe técnico
talleres s/ fortalecimiento organizativo.
OP1.A2
Organizacién de los equipos de trabajo | - Conformado equipos de trabajo para administracion, |Informes técnicos
al interior del comité produccion.
OP1.A3
Capacitacion en administracion de - 53 Mujeres jefas de hogar y jévenes, integrantes del | Planillas de participante
recursos productivos Comité Sagrado Corazén de JesUs son capacitadas | Informe técnico
en sistemas administrativos y contables
OP1.A4
Capacitacion en elaboracion de - 53 Mujeres jefas de hogar y jévenes, integrantes del | Planillas de participante
panificados, chipa y confites.- Comité Sagrado Corazoén de Jesus son capacitados | Informe técnico
en elaboracion de panificados, chipas y confites.-
OP1.A5
Capacitacion en produccion artesanal |- 53 Mujeres jefas de hogar y jovenes, integrantes del | Planillas de participante
(aopoi, forrado con cuero) Comité Sagrado Corazén de JesUs son capacitados | Informe técnico
en la produccion artesanal de aopoi, forrados con
- o
OP1.A6 == \mfw//
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Prisnaia Pasad
SEGUNDA FRSE

Capacitacion en elaboracion de
alimentos altemativos.-

- 53 Mujeres jefas de hogar y jévenes, integrantes del
Comité Sagrado Corazén de Jesus son capacitados
en elaboracion de alimentos alternativos

Planillas de participante
Informe técnico

OP2.A1
Firma de contrato con el Constructor
Profesional

- 1 Contrato firmado indicando monto, y tiempo de
ejecucion de la obra

Copia de Contrato firmado

OP2.A2
Compra de materiales p/ construccioén
del local

- 1 listado de materiales comprados.-

Comprobantes de compra

OP2.A3 Visitas al local
Construccion de la infraestructura - 1 infraestructura edilicia construida.- Memoria fotografica
OP2.A4

Compra de equipos y maquinarias.-

- Equipos y magquinarias funcionando.-

Comprobantes de adquisicién

OP2.A5

Instalacion y funcionamiento de equipos
y maquinarias.-

- Instalado y funcionando equipos Y maquinarias

Informes de supervision
Memoria fotografica

Presidenta
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3. Cronograma de atividades por resultados

Meses
Actividades 1 2 3 4
OP1.A1
Capacitacion en fortalecimiento organizativo X X X X
OP1.A2
| Organizacién de los equipos de trabajo al interior del comité X
OP1.A3
Capacitacion en administraciéon de recursos productivos X X X X
OP1.A4
Capacitacion en elaboracion de panificados, chipa y confites.- X X X X
OP1.A5
Capacitacion en produccion artesanal (aopoi, forrado con cuero) X X X X
OP1.A6
Capacitacion en elaboracion de alimentos alternativos.- X X X X
OP2.A1
Firma de contrato con el Constructor Profesional X
OP2.A2
Compra de materiales p/ construccion del local X X
OP2.A3
Construccién de la infraestructura X X X
OP2.A4
Compra de equipos y maquinarias.- X X
OP2.A5
Instalacién y funcionamiento de equipos y maquinarias.- X X

N Presidenta
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4. Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del proyecto una vez

terminada el aporte financiero)

El Comité Sagrado Corazén de Jesus fortalecera su gestion local, departamental, nacional
y en este marco se estan promoviendo relaciones je cooperacion con las Municipalidades,
las Gobernaciones y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su
responsabilidad con la poblacion.

la ejecucion de la propuesta, ya que en
1 y la consideran absolutamente viable.
iene planificado apoyar y fortalecer el

Las autoridades locales han expresado su apoyo a
la actualidad se han realizado estudios en ia zona
La Comuna Local dentro de su Carta Organica t
trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econdémico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la generacion de empleos, a la seguridad alimentaria y a la generacion de
ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas juntamente con el
Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y competencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que los beneficiarios se aproéien de este emprendimiento, ya que es
una propuesta que parte de sus demandas y pro;Luestas, que busca generar fuentes de
trabajos e ingresos alternativos.

dad de éxito en términos econdémicos,
to, en segundo lugar el Fortalecimiento

Los resultados financieros dan una clara probabili
factor fundamental para el sostenimiento del proyec

de la comunidad se lograra mediante la Asistencia
para lograr aumentar las capacidades de autoestir
sera la Asistencia en los aspectos relacionados

n

>

Técnica que desarroliaran los técnicos

ma y autogestion, otro pilar estratégico

con la Produccién, Administracion y

Comercializacion del proyecto a través de las capacitaciones y la supervision y

acompariamiento durante la realizacion de las tareas.

Se asegurara la disponibilidad de capital operativo para mantener en un primer momento y
luego incrementar la produccion y venta de las lineas de produccion. De los ingresos netos
obtenidos un 10% seran destinados para la capitalizacion de la comisién que sera formada
a los efectos de la conservacién de la empresa, de esta forma dispondran de recursos
para gestiones, fondos de emergencia, y para otros fines.




infraestadttara v equipanmi .
1. Anteproyecto de la Infraestructura

¢ Localizaciéon

El terreno donde se va a instalar la Microindustria

se va a utilizar para la infraestructura fisica de

de Panificados es de 200 m2, de lo cual

construccién un area de 69,5 m2, que

comprende una oficina administrativa y area de vtctas, depésitos de materias primas y de
productos terminados, area de produccion y de servicios higiénicos. El mismo se construira

en un Terreno cedido por el Municipio local a los
Jesus.
Planos ejecutivos de obra:

iembros del Comité Sagrado Corazén de

Se anexa a esta pagina planos ejecutivos de la o} ra elaborada y dimensionada en base a
la distribucidn espacial necesaria para éste trabajo. El mismo comprende la planta general,

los cortes, fachadas frontal, lateral, instalacio
instalaciones especiales que el proyecto requiera.

e Especificaciones técnicas

La infraestructura estara distribuida de la siguiente
La dimensién total de la infraestructura es de 69,5
.
e Sala de practicas para produccion de artesania
18,49 m.

[}
Bafio; moderno, 3 m?.

El resto del area lo completa el alero lateral.
oEl agua lo proveera la red de distribucion de la ¢
mismo fue construido por SENACSA, y cuenta con
eLos efluentes provenientes del procesamiento )
seran depositados en pozo absorbente.
El local estara protegido por una alambrada perime
personas exirarias.

e Cronograma de ejecucion general de la obra.

Sala de capacitaciones: 4,3 m x4,3m, 18,49 m".

es eléctricas, hidrosanitarias, y otras

manera:

m2, distribuido en:
2

, panificados y otros ; 4,3m x 4,3m;

Sala para Deposito de equipos, insumos y productos elaborados; 4,3 m x 3m; 12,9 m>.

omunidad, que es de uso comunitario. El
buena calidad y cantidad de agua.
/ lavado de la materia prima y equipos

tral que evitara la entrada de animales y

Concepto/semanas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

1/2{3 (4|56 78 9111|1111
0(1]2(3|4|5 16

Firma de contrato con el

Constructor X

Compra de materiales e

insumos X | X

Construccion de la obra XX XX | X|x|[x]|x|x]|x]|x

Instalacion y equipado del

local X[ x| x|Ix|x{ix|x|x|x|x]x

Limpieza final

Entrega de la obra




« Verificacion que los servicios publicos responderan a los requerimientos del
proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico,
futuro local y el transformador esta a 200m. Se ges
que comunmente se denomina “bajada” hasta la entr;
se incluye financiacién desde la pilastra hacia dentr

métrico.

el cablerio del mismo pasa frente del
tionara ante la ANDE la conexion o lo
ada del local. En el marco del proyecto
o, de acuerdo a los planos y computo

2. Descripcion de los requerimientos de equipat

miento, detalle de especificaciones

técnicas.
. Aporte
item Descripcion | Cantidad Especificaciones Técnicas Solicitado
Local
Equipos Horno panadero — confitero. Eléctrico,
para motor de 1HP, consumo 0.75 Kw/h.
panaderia Homo 1 Capacidad para 8 bandejas, de X
y chiperia comando con control digital y entrada
de vapor. Marca G-Paniz u otro
disponible en plaza.
Semi industrial, con 2 velocidades,
motor de 2 HP, tacho de acero
Amasadora 1 inoxidable, consumo de energia 1,6 X
kw/hora. Marca G-Paniz u otro
disponible en plaza. Para 15 kg.
Es un cilindro de 39cm, rodilio
Refinadora 1 laminador, con motor de 1 HP. Marca X
G- Paniz u otro en disponible plaza,
Consumo 0,75 Kw/h
Eléctrico, motor,de % HP, con moldes
Bastoneras 1 de galleta, coquito, palito X
. De metal, capacidad para 20 bandejas
1%?1’::;?3 dora 1 de 58 x 80 cm, con vapory X
termostato.
. De metal, mezcla de Zinc con
Bandejas 10 | Jjuminio, tamafio 50x70cm. X
A pedal, eléctrica, de 70 cm de ancho.
Sag?tgor o/ 1 Marca Sulpack u otro en plaza, a X
pedal 0,01Kw/h
Balanza 1 Electrénica concapacidad de 30 kilos X
Panera 1 Con 3 estantes,|de mimbre. X
Canasta .
| grande 7 De mimbre X
Sillas 10 Plasticas X
Mesa de . .
trabajo 1 De acero inoxidable; de 1,90 x 90 cm. X
- De metal, para el recambio de aire
Extractor edlico 2 entre e! interior y exterior del local X
De fibrocemento capacidad de 500
Tanque 1 kilos, de fibrocemento. X
Soporte tanque 1 De varillas de hierro X
Extintor 1 De metal y espuma. X
De metal, contiene informaciones
Tablero ! acerca del proyecto. X

Presidenta
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1. Caracterizacion
institucional y técnica:

PG
de

a) Experiencia de la EE o Comunidad o de orga

Capacitacion a comités de mujeres artesana

Programa de Promocién de fortalecimiento d
El comité Sagrado Corazén de Jestis ha
Guaira financiado por la ONU MUJERES .-
Charlas educativas sobre las ITS, VIHy S
mujeres.-
¢ Talleres sobre la proteccion y defensa del m
¢ El comité Sagrado Corazén de Jesus, es un
de apoyo con instituciones publicas y
voluntaria.-
PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION.

1. Proyecto: Red Generando Guaira

Donante: ONU MUJERES
Presupuesto (en guaranies): 120.000.000 Gs

Duracion: 6 meses (Agosto 2011)
Donante: Plan Paraguay UP4

Presupuesto (en guaranies): 35.000.000 G
b) Relacion con los destinatarios

El comité Sagrado Corazén de Jesus viene tra
areas de promocioén de salud, mujer, nifos, juven
con el objetivo de que la gente involucrada en las
incentivadas a promover acciones que le puec
ejecucion de pequefios proyectos productivos y
como asi también la ejecucion de proyectos d
organizar y coordinar las actividades para la obter
organizacion.-

comunidad en la ejecucion de proyectos (resulﬁados logrados)
e Proyecto Prevencién de la violencia de género en las organizaciones campesinas
realizado con la organizacién de Plan Paraguay.

Participacion social y el ejercicio de la ciudadania plena, con enfoque de género.

IDA en escuelas, colegios y comités de

Ldio ambiente en escuelas y colegios.-

Duracion: 12 meses.- (Febrero 2009 — Febrero 2

2. Proyecto: Capacitacion a comités de mujere

Ry

uanto a su capacidad

SRR,

en cC

nizaciones existentes dentro de la

del Distrito de ltape, sobre

la familia.
ejecutado el proyecto Red Generando

organizacion que ha realizado trabajos
privadas como asi también en forma

010.)

s artesanas del Distrito de Itape.

bajando en la Comunidad de ltapé, en
tud, organizacion y produccién organica,
areas mencionadas sean capacitadas e
ja beneficiar a la poblacién, como la
proyectos sociales dentro del Distrito,
e salud comunitarias, entre otros, asi
ycion de los resultados propuestos por la

. Presidenta
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c) Equipo Técnico propuesto
Para la ejecucion del presente proyecto El com
como equipo de trabajo para la implementacion y

ité Sagrado Corazén de Jesus propone
ejecucién del presente proyecto:

Un Coordinador General del Proyecto: Quiense encargara de coordinar y acompariar
la planificacion y ejecucion de las actividades del proyecto, manteniendo la coherencia

durante todo el proceso:
Remuneracién: 3.000.000 (TRES MILLONES) pagaderos de forma mensual.-

Un_técnico de Campo: Con movilidad propia, a tiempo completo para asistir a la
Comunidad beneficiaria, cuya funcion principal sera la de coordinar y acompadar la
planificacion y la ejecuciéon de las actividades del proyecto, sirviendo de enlace entre la
coordinacién general y la comunidad.-

Remuneracién: 2000.000 gs.(DOS MILLONES). Pagaderos en forma mensual.

Un Técnico en produccion de panificados: cuﬂa funcién principal sera la de desarmollar
actividades de capacitacion afin instalar habilidades en la poblacion objetivo del proyecto.
Remuneracion: 2.500.000 gs. (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL). Pagaderos en forma
mensual.

beneficiarios del proyecto.

Un Técnico en Organizacién: responzable de instalar capacidades organizativas en los
Remuneracién: 2.000.000gs. (DOS MILLONES) PaL

aderos en forma mensual.

Una técnica en administracién: Quien tendra a su cargo el acomparnamiento contable y
administrativo referente al proyecto, en especial para la rendicion de cuentas al proyecto.-

Remuneracion: 1.500.000 gs. (UN MILLON QUINIENTOS MIL). Pagaderos en forma
mensual.

Un_Técnico en Marketing: responsable de instalar capacidades organizativas en los

beneficiarios del proyecto.
Remuneracién: 2.000.000 gs. (DOS MILLONES). Pagaderos en forma mensual.

Un_Técnico _en produccion de artesanias: responsable de instalar capacidades

organizativas en ios beneficiarios del proyecto.
Remuneracién: 2.000.000 gs. (DOS MILLONES). Pz

agaderos en forma mensual.

d) Solvencia financiera

El Comité Sagrado Corazén de Jesls cuenta ¢

basicos necesarios para la ejecucion eficiente
organizacion cuenta con recursos varios para el

que se refiere a mantenimientos de equipos, mc

cuenta la misma.-

on un local propio, con equipamientos
del proyecto planteado, asi mismo la
sostenimiento de la organizacion en lo
obiliarios y otros recursos con los que

-




e). Generacion de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

El Comité Sagrado Corazén de Jesus en formaiprevia ha venido realizando varias
gestiones ante la Municipalidad, Gobernaciones y | MAG para la obtencién de apoyos y
acompanamiento de éstas Instituciones a los proyectos que pudieran beneficiar al Distrito
de Itapé, es asi que la propuesta plantea que al fi:lnalizar la ejecucion del proyecto dentro
se seguira el acompafamiento desde la Munici’palidad, asi mismo la propuesta se
sustentara en los principios de la participaé:ién y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar la situacion en lique viven. De la misma condicion se
trabajara con los/as beneficiarios/as en como incidir en las politicas publicas locales, y
nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

2. Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacion (a nivel de coordinacién y equi?o operativo)

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacion en fortalecimiento organizativo.
- Capacitacion en administracion de recursos productivos.

- Capacitacion en produccién de panificados., hipasy confites.

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto
Los miembros de la comunidad necesitan asistencia técnica y acompafiamientos en los

temas referentes al manejo y administracion | de una junta de saneamiento, al
fortalecimiento del grupo y en la conservacion de|ios recursos naturales, y contabilidad
basica.

c) Otras

ey,
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»Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos
La Comision fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este marco se estan
promoviendo relaciones de cooperacion con las Municipalidades, las Gobemaciones y las
Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo aila ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econdémico de la poblacion
campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la generacion de empleos, a la seguridad alimentaria y a la generacion de
ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas juntamente con el
Comité de base involucrado.

Por otra parte, se ftrabajard en el desarrollo organizativo para promover que la
organizacion de la sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones
mediante el desarrollo de capacidades y compétencias en lo administrativo y en lo
operativo. Se espera que los beneficiarios se aprodien de este emprendimiento, ya que es
una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca generar fuentes de
trabajos e ingresos alternativos.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito en términos econémicos,
factor fundamental para el sostenimiento del proyecto, en segundo lugar el Fortalecimiento
del Grupo se lograra mediante la Asistencia Técnica que desarrollaran los técnicos al
interior del Comité para lograr aumentar las capacidades de autoestima y autogestion, otro
pilar estratégico sera la Asistencia en los aspectos relacionados con la Produccion,
Administracion y Comercializacion del proyecto \a través de las capacitaciones y la
supervision y acompanamiento durante la realizacion de las tareas.

Presidenta
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7.1 Orgamzac|on general del Proyecto (estructu 2

coordmaclon nesponsables

mecanismo de toma de decisiones)
El comité Sagrado Corazén de Jests seré la responsable de gestionar, administrar y ejecutar

el proyecto “APOYO A EMPRENDIMIENTO (JZOMUNITARlO PARA LA INSERCION
LABORAL DE MUJERES JEFA DE HOGAR Y JOVENES, INTEGRANTES DEL COMITE
SAGRADO COAZON DE JESUS EN LA LOCALIDAD DE ITAPE”. El mismo cuenta con un
equipo de técnicos especialistas en elaboracion, ladministracion y gestién de proyectos, y
técnicos de campo que se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada caso.
Las decisiones referentes del proceso de ejecucién y administracion del proyecto sera
exclusiva responsabilidad de la organizacion.

Las decisiones que pudieran tomarse en el marco del proyecto seran adoptadas por las
miembros de la Organizacién en reuniones que se|llevaran a cabo, semanalmente, donde se
analizaran y discutiran las cuestiones propuestas, buscando de ésta forma la eficiente
ejecucién del proyecto, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas.-

v

En el cuadro de abajo se tiene la estructura del CD(

A Presidenta
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7.2 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.

Los miembros del comité Sagrado Corazén de Jesus participaran activamente como
beneficiarias directas y fuerza de trabajo, pero, tamb%én deberan participar como miembro
deliberativo de las decisiones que se tomen y sobre todo sean importante para el comite,
de alli que se plantea una estrategia de participacion acorde con esta actividad a través de
reuniones periédicas, practicas de compresion de ias decisiones y no el simple voto.

distribuidores y familias, de querer

El proyecto guarda una relacién muy estrecha CO{‘- la demanda de los consumidores

locales y los comerciantes mayoristas, minoristas,

trabajar con los miembros de la comunidad, e

vista de que actualmente vienen

adquiriendo el producto de proveedores que ingresan de ofros lugares, con precios muy

altos. Esto se pudo comprobar a través de las visitas

que se realizaron a los negocios.

También se espera que contintie el apoyo desde de las autoridades locales y nacionales,
que hasta el momento ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y
han permitido realizar las gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y

realizando acciones de cooperacion y

se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea

fortalecido.-

Crucdobelil
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| ITAPE - GUAIRA SAGRADO CORAZON DE JESUS

PROYECTO ESPECIFICO

DISTRITO DE ITAPE

DEPARTAMENTO DE GUAIRA

PLAN DE CAPACITACION

Proyect

o)

“«APOYO A EMPRENDIMIENTO COMUNITARIO

PARA LA INSERCION LABORAL DE

MUJERES JEFA DE HOGAR Y JOVENES DEL COMITE SAGRADO CORAZON DE JESUS
DE LA LOCALIDAD DE ITAPE”.”

EXP. N2 4662




s COrazén

| ITAPE - GUAIRA

COMITE DE MUJERES

Vlde Jesas SAGRADO CORAZON DE JESUS

PLAN DE CAPACITACION EN FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

1. Que es una organizacioén

1.2. Porque es importante organizarnos

1.3. Como nace la organizacion

1.4. La Asamblea General Ordinaria y
la Extraordinaria

1.5. La Reunion

1.6. La Junta Directiva de una
organizacion. Funciones
Principios

1.7. Control y Se

iento

- Dinamicas de

2.1. Como elaborar un Acta de
Constitucion.

2.2. Como elaborar un Acta de Sesion.
2.3. Requisitos para reconocimiento de
Comité ante la Municipalidad.

2 4. Requisitos para reconocimiento de
Comité ante la Gobernacién.

2.5. Requisitos para el Reconocimiento
de Comité ante el MAG (Ministerio
de Agricultura y Ganaderia).

2.6. Como registrar a las socias en los
comités.

2.7. Como registrar los aportes
mtegrados de las socias de los
comités.

- Encuesta de €
tema.

- Exposicion de
- Plenana dialo
- Debate

- Trabajo Grupal

-Encuestade s
- Evaluacion de

ntrada del
] Tema

gada

alida
] Taller

Credenciales
Proyectores eléctricos
Notebook

Pizarron

Papelografo
Marcadores

Cintas para pegar
Camara fotografica

- Dinamicas de

tegracion

- Retroalimentacion

- Encuestade e
tema

ntrada de

- Exposicion del Tema
- Practicas en grupos

- Plenaria dialo

- Formulacion de

conclusiones

gada

Encuesta de salida del

Tema

- Evaluacion del Taller

Credenciales

Proyectores eléctricos
Pizarrén

Papelografo

Marcadores

Cintas para pegar
Modelos de Actas
Fotocopias de formularios

o

i
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( Clde Jesus SAGRADO CORAZON

{ ITAPE - GUAIRA.

COMITE DE MUJERES

DE JESUS

3.1. Que es una iniciativa comunitaria
conjunta

3.2. Que es un grupo y como se lleva
adelante una iniciativa colectiva
comunitaria.

3.4. Porque nos organizamos en grupo
para producir

3.5. Cuales son nuestras razones

3.6. Para Analizar: La Historia de Dofia
Juana y sus compaiieras

3.3. Como se inicia un grupo comunitario.

- Dinamicas de integracion
- Retroalimentacion -
Encuesta de entrada del
tema

- Exposicion del Tema

- Plenaria dialogada

- Intercambios de
Testimonios

- Lectura de cuentos como
ejemplos situacionales

- Formulacion de
conclusiones

Encuesta de salida del
Tema

- Evaluacion del Taller

Credenciales
Proyectores eléctricos
Notebook

Pizarrén

Papelografo
Marcadores

Cintas para pegar
Camara fotografica

41.La Contablhdad Basma

4.2. Los inventarios Sistemas simple de
cuentas

4.3. El Balance y el estado de
ganancias o pérdidas

4.4. El mecado y el mercadeo

- Dinamicas de integracion
- Retroalimentacion

- Encuesta de entrada del
tema
- Exposicion del Tema
- Formulacion de
conclusiones

- Trabajos Practicos
- Encuesta de salida del
Tema
- Evaluacion del Taller

Credenciales

Proyectores eléctricos
Notebook

Pizarr6on

Papelografo

Marcadores

Cintas para pegar

Camara fotografica
Formularios para practicar

Comite Sa

Presndenta
grado Corazon de esus




COMITE DE M

UJERES

confunde: stup
1. Liderazgo. Definicion - Dinamicas de jintegracion | Credenciales
5.2. Importancia - Retroalimentacion Proyectores eléctricos
5.3. Estilos de Liderazgo - Encuesta de entrada del Notebook
5.4. Diferencia entre Directoras y tema Pizarron
Lideresas de grupo - Exposicion del Tema Papelografo
5.5. Diferencia entre una Jefa y una - Dramatizaciones Marcadores
Lideresa - Formulacién de Cintas para pegar
5.6. Caracteristica de una Lideresa Conclusiones Camara fotografica
5.7. Ventajas y Desventajas de una - Encuesta de salida del
Lideresa Tema
aluacion del Taller

6.1. Que es el conflicto

6.4. Posibles Soluciones

- Dinamicas de integracion | Credenciales
6.2. Funciones de los conflictos. - Retroalimentacion Proyectores eléctricos
(Constructivos y Destructivos) - Encuesta de entrada del Notebook
6.3. Causa de un Conflicto tema Pizarron
- Exposicion del Tema Papelografo
- Dramatizaciones Marcadores
- Plenaria dialogada Cintas para pegar
- Debate Camara fotografica
- Formulacion de
Conclusiones
- Encuesta de salida del
Tema
- Evaluacion del Taller

o
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COMITE DE MUJERES

de JesGs SAGRADO CORAZON DE JESUS

8.1. Analisis de la participacioén de la mujer
campesina en la organizacion problematica
de la mujer rural.

8.2. Intercambio de experiencias y acciones
de apoyo entre grupos de mujeres.

8.3. Procesos de integracion en las
organizaciones sociales

84. Respuestas a los procesos de
integracion y de apertura comercial desde
las organizaciones sociales en general y de
las organizaciones de mujeres en particular

- Dinamicas de Jlntegraclon
- Retroalimentacion
- Encuesta de ejtrada del
tema
- Exposicion del Tema
- Dramatizacionges
- Plenaria dialogﬁlda
- Debate
- Formulacion de
Conclusiones
- Encuesta de salida del

Tema

Credenciales
Proyectores eléctricos
Notebook

Pizarron

Papelografo
Marcadores

Cintas para pegar
Camara fotografica

9.1. La construccion de la masculinidad y
las relaciones de género
9.2. El género es también cuestion de

Dinamicas de integracion
- Retroalimentacion
- Encuesta de entrada del

Credenciales
Proyectores eléctricos
Notebook

hombres: El papel de los hombres en la tema Pizarron
construccion y reconstruccion social B Exposugon _del Tema Papelografo

. . . - Dramatizaciones Marcadores
9.3. Oportunidad de insercion de las . .

- .. . - Plenaria dialogada Cintas para pegar
mujeres en actividades productivas. - Debate Camara fotografica
9.4. Rol que desempeiian - Formulacién de
9.5. Consecuencias de la poca participacion | Conclusiones
de las mujeres - Encuesta de salida del
Hombre dependiente Tema
Poca valoracion de sus trabajos - Evaluacion del| Taller
Bajos ingresos
TOTAL 80 HORAS

Clidillhe

Presidenta :
Comité Sagrado Corazén de Jesis
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| ITAPE - GUAIRA

COMITE DE MUJERES

Vlde Jestis SAGRADO CORAZON DE JESUS

Contenido Programatico

ARTESANIA EN

CUERO

MODULO

CONTENIDO

CARGA
HORARIA

Aspectos técnicos
productivos

Procedimiento de corte

Preparar maquinas y equipos de corte para
realizar el trabajo con ;ﬁ'ctlevio ajuste.

Realizar el corte
geométricas

rectilinéas,

mano de figuras
curvilineas y

quebradas, auxiliado |por patrones, reglas
escuadras y otros elementos
Realizar el corte de piezas de un objeto de

marroquineria a m
patrones y ajustando
materiales sintéticos y
tomando en considerac

o, auxiliado por
parametros. Disponer
y textiles en bloques,
16N sus caracteristicas.

10 HS

Técnica de forrado y
trabajos en cuero

Preparado

Determinar caracterist
(torsién, pesada, exp
microscopio.)

icas de hilos y fibras
osicion a la llama,

Realizar costura con diferentes tipos de hilos,

agujas y maquinas sob
para determmar idoneic
Realizar uniones con
costuras.

Realizar pruebas de pe
unioén con diferentes m
y adhesivos.

Encolar y colocar forrg
de colas verificando res
Acabado de productos

re diversos materiales
1ad.
diferentes tipos de

gado y resistencia a la
ateriales, tratamientos

s con diferentes tipos
sultados.

Recortar sobrantes al forro e hilos.

Sanear costuras, sobra;
Colocar adornos.

ntes de forros e hilos

20HS

Cristina Duartéexy
Presidenta

2D

~omité Sagrado Corazon de Jests
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COMITE DE MUJERES
DE JESUS

PLAN DE CAPACI:'T

MARKETING Y MANEJO DE

CION
ICROEMPRESAS

Promover y fortalecer las capacidades individuales y
estrategias de marketing en funcién de los elementos d

OBJETIVO GENERAL

de equipo, a través de la aplicacién de
e mercadeo.

Modulo

Temas y Contenidos

Duracién
(Horas)

Médulo 1

ORGANIZACION Y GESTION EMPRESARIAL

1.1 Introduccién Microempresas.

1.2 Conceptos naturaleza

1.3 Microempresa y el mercado de trabajo

1.4 Microempresa segin actividad econémica
1.5 Tipos de Microempresas

1.6 Formas de produccién , comercializacion y organizacion

10 HS

Modulo 2

EL MERCADO Y EL PRODUCTO
2.1 Mercado y microempresa

2.2 Mercadotecnia

2.3 Oferta y seleccion de productos
2.4 Fijacion de precios

10 HS

Modulo 3

MARKETING DE LA PRODUCCION Y VENTA
4.1 Marketing , Conceptos , Naturaleza , Herramientas

4.2 El producto o servicio a vender
4.3 Estrategias de precios
4.4 La distribucion de los productos

4.5 La promocién o difusién de los productos o servicios

10 HS

Modulo 4

TECNICAS ADMINISTRATIVAS
6.1 Planificacion

Objetivos a corto y largo plazo
Las politicas del nuevo negocio

6.2 Organizacion

Estructura del nuevo negocio

Etapas de la organizacion del nuevo negocio
6.3 Control

Proceso de control

Control de calidad total

Evaluacion y seguimiento del nuevo negocio

10 HS

TOTAL

40 HORAS

Presidenta <
~mité Sagrado Corazon de Jesu
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' ide Jesas SAGRADO CORAZON DE JESUS
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PLAN DE CAPACITACION

MARKETING Y MANEJO DE tWIICROEMIPRESAS

OBJETIVO GENERAL

Promover y fortalecer las capacidades individuales y de equipo, a través de la aplicacion de
estrategias de marketing en funcién de los elementos;de mercadeo.

Modulo Temas y Contenidos Duracién
{Horas)
ORGANIZACION Y GESTION EMPRESARIAL 10 HS

Modulo 1 | 1.1 Introduccién Microempresas.

1.2 Conceptos naturaleza

1.3 Microempresa y el mercado de trabajo

1.4 Microempresa segin actividad econémica
1.5 Tipos de Microempresas

1.6 Formas de produccion , comercializacién y organizacion

Modulo 2 | ELMERCADO Y EL PRODUCTO 10 HS
2.1 Mercado y microempresa

2.2 Mercadotecnia

2.3 Oferta y seleccion de productos
2.4 Fijacién de precios

Moduio 3 | MARKETING DE LA PRODUCCION Y VENTA 10 HS
4.1 Marketing , Conceptos , Naturaleza , Herramientas
4.2 El producto o servicio a vender
4.3 Estrategias de precios

4.4 La distribucion de los productos
4.5 La promocion o difusion de los productos o servicios

Modulo 4 | TECNICAS ADMINISTRATIVAS 10 HS
6.1 Planificacion

Objetivos a corto y largo plazo
Las politicas del nuevo negocio

6.2 Organizacion

Estructura del nuevo negocio

Etapas de 1a organizacioén del nuevo negocio
6.3 Control

Proceso de control

Control de calidad total

Evaluacion y seguimiento del nuevo negocio

TOTAL 40 HORAS




g COraZoNn | COMITE DE MUJERES
fde Jesis SAGRADO CORAZON DE JESUS
§F ITAPE - GUAIRA.

PRODUCCION DE PANIFICADOS Y CHIPAS

|

- Test Vocacional
- _Modulo de Desarrolio Humano(Establecido por el
Sinafocal)
Productos de . o o
panificados y afines - Conceptos de panificados. Posibilidades de comercializacion.
- Diferentes tipos de masa con hatina.
- Tipos de levadura y su uso correcto. 10
- Clases practicas.
- Organizacién y distribucion de trabajo para la produccién en
serie.
- Masas basicas. Pan casero, pan|casero rapido, pancitos
. chips, pancito de Viena, pan de molde, pan dulce especial,
Masa Basica pan dulce rapido, pan de queso, pan de salvado, de semilla,
.. de cebolla, de leche.
Elaboracion de - Masa para pre pizza.
panificados. - Elamasado. Tipo de amasado. Infraestructura basica.
Conservacion. 20
- Bocaditos Dulces. Concepto. Utilizacion.
- Alfajores. Pastafrolas y bocaditos de coco. Uso. Condiciones.
Ingredientes. Métodos de preparécién‘ Preparacion y
coccion.
- Facturas. Panecillos dulces y tarteletas. Usos. Condiciones.
Confites y su Ingredientes. Preparacién y coccidén. Demostracion.
elaboracién - Piononos. Uso. Condiciones. Ingredientes. Preparacién y
coccién.
- Masas dulces y masas de hojaldre. Usos. Condiciones.
Ingredientes. Preparacién y coccion.
- Presentacion y embazado de productos para mejorar la 20
comercializacion.
- Las chipas, como producto artesanal y tradicional
L hipas y su - Tipos
fiacb;‘r’:ci gn - Ingredientes de acuerdo a cada tjpo 15
- Elaboracion
Envasadoy - estrategias de conservacion.
conservacion de los - Tipos de envases. 10
productos. - Presentacién del producto para la venta.

Presidenta
< Aanrado Corazon de Jes
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1.1.1 Pared de 0,15. Dosif. 1:1:6
Ladrillo comtin 520 unid. 8.500 520 4.420.000
Cemento Portland tipo 1 520 kg 918 1.600 1.468.800
Arena lavada 520 m3 5,20 48.000 249.600
Cal 520 kg 389 990 394.020
Oficial albanil 520 m2 130 20.000 2.600.000
Sub total 9.132.420
Excavacion y carga de cimiento. Dosif. 1/2:1:4
Excavacion 520 m3 6,50 60.000 390.000
Piedra bruta 520 m3 7,15 78.000 557.700
Cemento Portland tipo 1 520 kg 200 1.600 320.000
Arena lavada 520 unid. 2,40 48.000 115.200
Oficial albanil 520 m3 6,50 155.000 1.007.500
Sub total 520 2.390.400
Mamposteria de nivelacion 0,30. Dosif. 1:1:10
Ladrillo comin 520 unid. 1.125 520 585.000
Cemento Portland. Tipo 1 520 kg 135 1.600 216.000
Arena lavada 520 m3 0,90 48.000 43.200
Cal 520 kg 63,00 990 62.370
Oficial albanil 520 m2 g 25.000 225.000
Sub total 1.131.570
Aislacion horizontal con Hidrofugo
Cemento Portland. Tipo 1 520 kg 152 1.600 243.200
Arena lavada 520 m3 1,52 48.000 72.960
Hidrofugo (Betocen, Sika u otro) 520 kg 17.10 8.200 140.220
Oficial albafiil 520 mi 38 9.000 342.000
Sub total 798.380
Tinglado de chapa zinc galvanizada con zapata, y colocacion
Estructura de chapa zinc galvanizada 520 m2 8G 260 20.800.000
Sub total 20.800.000
Contrapisos con cascotes. Espesor 10 cm. Dosif. 1/4:1:4:6
Cemento Portland tipo 1 520 kg 280 1.600 448.000
Arena gorda 520 m3 9 45.000 405.000
Cascotes triturado 520 m3 6,75 55.000 371.250
Oficial albafiil para contrapiso 520 m2 45 9.000 405.000
Sub total 1.629.250
Piso Alisado. Esp. 2 cm.
Cemento Portland tipo 1 520 m3 540 1.600 864.000
Arena 520 m3 13.50 48.000 , 648.000
6%/ Y] Lo ier
(&b ‘Z& Lida Rosa Gonzalez wariza Davalos Acos..
Presidenta N Tesorera Contadora
“mité Sagrado Corazén de Jesis Comité Sagrado Corazon de Jesiis RUC: 4341081 - 2
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Oficial albafiil para alisado 520 m2 45 12.000 540.000
Sub total 2.052.000
Revoque de pared de 1cm. Dosif. 1:4:12
Cemento Portland tipo 1 520 kg 270 1.600 432,000
Cal ‘ 520 kg 837 990 828.630
Arena lavada 520 m3 5,40 48.000 259.200
Oficial albahil 520 m2 270 7.000 1.890.000
Sub total 3.409.830
Pintura para exterior e interior
Sellador 520 litros 21 9.000 189.000
Pintura al agua 520 litros 30 125.000 3.750.000
Color 520 unid. 6 5.800 34.800
Mano de obra (2 personas) 520 m2 275 9.500 1.306.250
Sub total 5.280.050
Mesada de azulejo con lavatorio de ac. inoxidable
Azulejos 520 m2 11 35.000 385.000
Adhesivo Klaucol u otro 520 kg 32 2.500 80.000
Pileta de 2 bayas 520 unid. 1 570.000 5§70.000
Ladrifllos 520 unid. 800 520 468.000
Cemento portland. Tipo 1 520 kg 110 1.600 176.000
Arena lavada 520 m3 0,5 48.000 24.000
Mano de obra 520 m2 10 18.000 180.000
Sub total 1.883.000
Aberturas, puertas y ventanas
Marco para puerta 0.8 x 2,10 x 3 unid 520 ud 15,9 55.000 874.500
Hoja puerta placa 0.8 x2,10 x 2 unid 520 ud 3 550.000 1.650.000
Marco para puerta 1,3 x 2,10 x 1 unid 520 ud 570 55.000 313.500
Hoja para puerta tablero de 1,3 x 2,10 x 1 unid 520 ud 1 1.650.000 1.650.000
Marco para puerta 0.6 x 2,10 x 1 unid 520 ud 5 55.000 275.000
Hoja puerta placa 0.6 x2,10 x 1 unid 520 ud 1 480.000 480.000
Ventana balancin de 6 x 1,2 x 1 ¢/ vidrio 520 ud 6 380.000 2.280.000
Ventana balancin de 1 x 0,40 ¢/ vidrio 520 ud 1 280.000 280.000
Cemento/arena 520 ud 9 20.000 180.000
Cerradura para puerta 520 ud 2 180.000 360.000
Ficha de 5 agujero 520 par 16 18.000 288.000
Tormnillo 520 ud 150 70 10.500
Mano de obra colcacion de marco 520 ud 5 25.000 125.000
Mano de obra colcacion de puerta 520 ud 5 65.000 325.000
Mano de obra colcacion de ventana 520 6 65.000 390.000
Sub total 9.481.500
instalacion de agua y bano
Cario PVC de 1/2" roscable, tigre u otro 520 ml 40 6.500 260.000
Cario PVC de 3/4" roscable, tigre u otro 520 ml 25 12.500 312.500 -
Codo de 1" 520 ud 2 4500 9.000 \:
Codo para caiio de E.E. 1/2 520 ud 4 3.500 14.000
T de 1/2" 520 ud 3 4.800 14.400
Canilia de 1/2" 520 ud 3 80.000 240.000
Reduccioén de 3/4 a 1/2 520 ud 2 9.500 18.000
Cinta teflén 520 ud 1 12.000 12.000
Mano de obra plomero 520 ud 1 450.000 , 450.000

/ey
pzm Botucth
Presidenta {\flj Lida Rosa Gonzalez widri aVaios Actus.e
Comité Sagrado Corazén de Jest Tesorera Contadora
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Llave paso de 1" 520 ud 1 55.000 55.000
Liave paso de 1/2" 520 ud 3 65.500 196.500
Cafio PVC & 100" 520 ml 6 21.000 126.000
Carfio PVC @ S0mm 520 m! 8 11.000 88.000
Excavacion de pozo 520 mi 2( 60.000 1.200.000
Instalacion deAgua y Baio
Juego de bafio completo 520 mi 1 780.000 780.000
Bajada con curva 520 ml 1 75.000 75.000
Cisterna 520 ud 1 85.000 85.000
Sopapa 520 ud 1 55.000 55.000
Trafu! p/ inodoro 520 ud 1 35.000 35.000
Tapa p/ asiento 520 ud 1 35.000 35.000
Caja sifonada ¢/ rejilla 520 ud 1 55.000 55.000
Ducha ¢/ accesorios 520 ud 1 150.000 150.000
Cimiento para colocacion s/tanque
Cemento portland 520 kg 52 1.600 83.200
Arena lavada 520 m3 0,70 48.000 33.600
Piedra triturada IV 520 m3 0,70 95.000 66.500
Varilia de hierro conformada 10 mm 520 ud 1 56.000 55.000
Oficial albafil 520 ud 1 180.000 180.000
Sub total 4.684.700
Instalacion eléctrica
Pilar medidor de mamposteria y registro
Ladrillo comin 45mx45m 520 ud 680 520 338.000
Cemento portland 520 kg 52 1.600 83.200
Cal 520 kg 110,00 980 108.900
Arena lavada 520 m3 0,80 48.000 38.400
Oficial albaiil 520 ud 1 160.000 160000
sub total 728.500
Equipos y accesorios
Tapa de metal 520 ud 1 38.000 38.000
Cafio galvanizado 2" de 4 m 520 ud 1 482.000 482.000
Curva galvanizada 2" 520 ud 2 90.000 180.000
Cafio de acero 3/4 520 ud 1 60.000 60.000
Cruceta 520 ud 2,00 16.000,00 32.000
Fondo medidor 520 ud 1,00 16.000,00 16.000
Jabalina de cobre 520 ud 1 45.000 45.000
Cano corrugado 3/4" 520 mt 100 250 25.000
Aistador 520 ud 4 10.000 10.000
Caja metalica 520 ud 1 12.000 12.000
Caja p/ tablero 520 ud 1 38.000 38.000
Cable de 4mm. Impaco 520 mt 120 576.000 576.000
Cable de 2 mm. Impaco 520 mt 78 3.500 273.000
Toma 520 ud 7 9.000 63.000
Punto y toma 520 ud 5 12.000 60.000
Caja rectangular 520 ud 12 4.500 54.000
Cinta aisladora 520 ud 1 11.000 11.000
Caja de conexion 520 ud 12 2.500 38.000
Fluorescente de 40W, completo 520 ud 12 55.000 660.000
Mano de obra electricista 520 ud 1 450.000 450.000
._ Lotidlf
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Llave termomagnetica 10 A 520 ud 3 38.500 115.500
Llave TM de 30 AMP 520 ud 1 48.000 48.000
Llave para motobomba 520 ud 1 128.000 128.000
Conexion eléctrica 520 ud 1 680.000 680.000
Sub total 4.094.500
Cafio PVC & 100" 520 m) 20 18.000 360.000
Cafio PVC @ 50mm 520 i 10 9.000 90.000
Codo PVC 4" 520 ud 2 7.500 15.000
Codo PVC de 50mm 520 ud 2 8.000 16.000
Rejilla de piso sifonada de 0.15 x 0.15 520 ud 2 35.000 70.000
Adhesivo 75cc 520 ud 1 10.584 10.584
Mano de obra plomero para desagtie cloacal 520 ud 1 280.000 280.000
Sub total 841.584
Pozo ciego (1.80m x 3,50m)

Ladrillo comun 520 ud 1.200 520 624.000
Cemento portland. Tipo 1 520 kg 320 1.600 512,000
Arena lavada 520 m3 1 é 48.000 86.400
Piedra triturada IV 520 tn 10 87.000 87.000
Oficial albail p/ pozo ciego 520 ud 1 600.000 600.000
Excavacion de pozos 520 ud 1 600.000 600.000
Ayudantes para construcciones en general jornal 1.445 35.000 50.565.000

Sub total

2.509.400

HOFFIO panadero con aCCESOflOS en

Sub total

general 530 unid. 1 23.497.221 23.497.221
Amasadora 530 unid. 1 7.000.000 7.000.000
Refinadora 530 unid, 1 8.500.000 8.500.000
Bandejas Zincalum 530 unid. 10 100.000 1.000.000
Balanza 530 unid. 1.200.000 1.200.000
Panera 530 unid. 2 600.000 1.200.000
Canasta grande 530 unid. 3 180.000 540.000
Sillas 530 unid. 10 50.000 500.000
Mesa de trabajo inoxidable 530 unid. 1 3.500.000 3.500.000
Extintor de incendios 530 unid. 1 300.000 300.000
Bastonera con tres moldes 530 unid. 1 6.604.416 6.604.416
Camara fermentadora 530 unid. 1 4.500.000 4.500.000
Extractores de aire 530 unid. 2 441,154 882.308
Tanque de agua de 500 It. 530 unid. 1 900.000 800.000
Soporte tanque 530 unid. 1 1.000.000 1.000.000
Motobomba 1.5 Hp. Monof. 530 unid. 1 2.000.000 2.000.000
Estantes 530 unid. 2 500.000 1.000.000
Tablero del proyecto 530 unid, 1 2.000.000 2.000.000

66.123.945
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Familia - Genero y Roles

La Organizacion 260 [ Hs. Cat. 10 100.000 1.000.000
Estructura Legal de una Organizacién 260 Hs. Cat. 10 100.000 1.000.000
La Produccion 260 Hs. Cat. 10 100.000 1.000.000
Mecanismos Organizativos 260 Hs. Cat. 1d 100.000 1.000.000
Liderazgo con Equidad de Genero 260 Hs. Cat. 10 100.000 1.000.000
Resolucion de Conflictos 260 Hs. Cat. 10 100.000 1.000.000
Genero y Organizacion 260 |Hs.Cat. 10 100.000 1.000.000

260 1.000.000

Hs. Cat. 100.000

8,000,000

Envasado y conservacion de los productos

Productos de pamf icados y a fines. Hs. Cat. 10, 100.000

Masa basica y preparacion de panificados 260 Hs. Cat. 201 100.000

Los Confites y su elaboracion 260 Hs. Cat. 20l 100.000

Las chipas y su elaboracion 260 Hs. Cat. 15 100.000
260

Hs. Cat. 100.000

Orgamzacxony gestlon empresanal

260 Hs. Cat. 10 100.000

1000000

E! mercado y producto 260 Hs. Cat. 10 100.000 1000000
Marketing de la produccion y venta 260 Hs. Cat. 10 100.000 1000000

Tecnlcas admlnlstratlvas

260 Hs. Cat. 10 100.000

214 Capacitacion N pre

Aspectos tecnicos de productos artesanales

260 Hs.

elaboracion de trabajos artesanales en cuero

Cat. 10 80.000 800000
Tecnica de forrado en cuero 260 Hs. Cat. 20 80.000 1600000
260 Hs. Cat. 20 80.000 1600000

Tecnico de Campo

140 Mes 2.000.000

Coordinacion General

140 Mes 3.500.000

Presidenta
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Presidenta '
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Pasajes y Viaticos 230 meses 4 1.336.771 5.347.084
meses 4 2.000.000 8.000.000

360

Combustibles y Lubricantes

Cueros, textiles, hilados

320 meses 1.061.972

2.123.944
Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 340 meses 1.500.000 4.000.000{ 2.000.000
Alimentos para Personas 311 meses 4 1.500.000 6.000.000
Plantines 2.000 2.200 4.400.000

4.599.194

1.500.000

Servicios Basicos

250.000

Combustibles y lubricantes

meses 1.500.000

Insumos para oficina

meses 1.153.924

Pasajes y viaticos varios

INESESES|

1.500.000

Sub tota

TOTAL APORTE SA

TOTAL CONTRAPARTIDA en

Porcentaje contrapartida

Infraestructura y Equipamiento % | 58%
Fortalecimiento Comunitario ¢ Institucional % 32%
Gastos Administrativos % 10%
Inversion por familia G. 4.010.212
Inversion por familia $ 926

Cristina Duarte
Presidenta
“~mité Sagrado Corazon de Jesus

Lidia Rosa de Portillo
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