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n Presentacion

Cuaderno Pedagdgico para Facilitadores/as Comunitarios - Tercera Etapa

Este material, que se llama Cuaderno Pedagoégico, forma
parte de la estrategia de formacién y capacitacion de las TMC.
Transferencias Monetarias con Corresponsabilidades. Programa
Tekopora, una de las iniciativas de la SAS, Secretaria de Accion
Social, que se ocupa de atender a las familias en extrema pobreza,
implementando acciones integrales.

El Programa Tekopora esta orientado a la inclusiéon de
los sujetos sociales a través de un incentivo de transferencia
para el ejercicio de sus derechos, dirigido a los hogares en situa-
ci6n de extrema pobreza del area urbano - rural que busca ga-
rantizar principalmente el acceso a salud, educacion, ambiente
saludable y seguridad alimentaria de ninas, nifos, mujeres em-
barazadas, adultos mayores, personas con discapacidad y co-
munidades indigenas.

El Cuaderno Pedagdgico esta dirigido particularmente a las Fa-
cilitadoras y los Facilitadores Comunitarios (FC), con el propésito
de fortalecer los conocimientos, capacidades y habilidades de los
mismos para el desarrollo de las tareas cotidianas de seguimiento
y apoyo a los hogares beneficiarios.

Con este material, se pretende presentar de forma practica y
comprensible los principales contenidos que las Facilitadoras y los
Facilitadores necesitan conocer para desarrollar su tarea de apoyo
sociofamiliar comunitario, de modo a lograr el cumplimiento de
compromisos por parte de los hogares beneficiarios, orientados a
desarrollar el capital humano y social de sus miembros.

En total son 4 Cuadernos Pedagdgicos, uno por cada etapa.

En el presente material, que es el Cuaderno Pedagogico 3 -
Tercera Etapa, se desarrollan contenidos sobre los siguientes
ejes tematicos

* Educacion.

+ Salud.

* Ambiente saludable.
+ Convivencia familiar.

* Soberania y seguridad alimentaria.

Estructura del Cuaderno Pedagodgico

El Cuaderno Pedagégico 3 - Tercera Etapa esta dividido
en las siguientes 3 secciones:

* Enla primera seccion se presentan orientaciones sobre la es-
trategia metodologica de intervencion basada en el acompana-
miento sociofamiliar, cuyo objetivo es “acompanar a los hogares
beneficiarios para que con el cumplimiento de su compromiso
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Método de
abordaje

de compromiso mejoren sus capacidades humanas y sociales, y
puedan asi romper con la transmision intergeneracional de la
pobreza”.

* Enla segunda seccion se presentan orientaciones metodolé-
gicas para las visitas familiares, asi como las pautas sobre como
utilizar el Cuaderno Pedagégico para organizar y desarrollar
los temas durante la visita a los hogares que el Facilitador y la
Facilitadora Comunitaria (FC) acompanan. Es importante se-
nalar que como apoyo para el desarrollo de los temas en los ho-
gres, los FC cuentan con diferentes banners que facilitan su
tarea de transmitir orientaciones y conocimientos a los hogares
beneficiarios del programa Tekopora.

* Enla tercera seccion se desarrollan los ejes y contenidos te-
maticos relacionados a la Tercera Etapa.

Al final de cada uno de los contenidos, se delinean preguntas
orientadoras para las visitas familiares, vinculadas sobre todo a
los compromisos que deben cumplir los hogares beneficiarios para
el paso de una etapa a otra.

2.1 El enfoque de la intervencién

La familia y sus integrantes

La familia, en nuestro pais, es el espacio basico de proteccién
de sus integrantes. Por lo tantos es una institucién que cumple
un rol social, con funciones basicas de amparo y defensa de sus
miembros.

El trabajo con las familias se orientara a iniciar un proceso edu-
cativo desde un enfoque de Educacion Liberadora. Entender a los
sujetos sociales con capacidad de transformacién colectiva desde su
entorno mas inmediato con la capacidad de orientar el avance de
las familias desde una perspectiva comunitaria.

Por lo tanto, el objetivo es que los hogares beneficiarios puedan
mejorar su alimentacién y hacerse usuarios permanentes de la
oferta publica de caracter social de acuerdo a sus necesidades mas
primordiales.

Por otro lado, el acompafiamiento continuo al hogar beneficiario
puede garantizar el desarrollo de capacidades basicas, lograr el
desarrollo personal - familiar a través de la incorporacién y apren-
dizaje de buenas practicas en salud y educacion.

Red social en la comunidad

Culturalmente las familias tienen como referencia muy impor-
tante a la comunidad como un espacio de construccion, con una
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fuerte pertenencia a una identidad sociocultural, en que desarro-
Ilan un aprendizaje social.

En este sentido, la participacién comunitaria permite que los
hogares beneficiarios puedan iniciar una red de relaciones a tra-
vés de los espacios y referencia organizativa en su ambiente mi-
crosocial.

Esto significa dar los primeros pasos en identificar y potenciar
lideres locales, para propiciar los espacios de participacion ciuda-
dana, asi como de pequenas iniciativas asociativas para el auto-
consumo y la comercializacion.

Estas acciones permitiran que las familias de los hogares bene-
ficiarios puedan iniciar la construccion de su capital social.

2.2 La estrategia metodoldgica de la intervencion

{Qué es el apoyo sociofamiliar?

Desde un enfoque de proceso educativo con una metodologia de
Educacién Popular, es el trabajo de acompanamiento de los Faci-
litadores/as Comunitarios a las familias y comunidad, en distintas
areas o temas para que las mismas puedan identificar y fortalecer
el capital humano de sus integrantes a través de cambios de com-
portamientos, incorporacion de buenas practicas, de la valorizacion
de la inversién familiar en el desarrollo y la utilizacién de la oferta
de los servicios publicos.

El abordaje pone énfasis en vinculos y procesos comunitarios.
Con una fuerte pertenencia a una identidad sociocultural, en el
cual las familias puedan desarrollar un aprendizaje social.

En el proceso de acompanamiento, se capacita a las familias en
lo que concierne a la higiene del hogar, la disposicién apropiada de
las basuras, el valor nutricional de los alimentos, la importancia de
vacunar a los nifios y nifias, la asistencia escolar e identificar sus
capacidades y carencias para encaminarlas hacia los servicios exis-
tentes.

Ademas, desarrolla el seguimiento a las familias en el proceso
educativo del desarrollo de sus capacidades para el logro de los com-
promisos. Se propone la adquisicién de buenas practicas en salud y
educacion, seguridad y soberania alimentaria; el acompanamiento
particular para aquellas que requieran una atencién especial (vio-
lencia intrafamiliar, alcoholismo, etc.) y el trabajo con la comunidad,
que es el entorno inmediato de los hogares beneficiarios.

El Facilitador y la Facilitadora Comunitarios apoyaran a las fa-
milias para fortalecer aquellos aspectos que permitan el creci-
miento personal, familiar y comunitario de los beneficiarios, como
una nueva valoracion del cuidado de si mismos, de la familia y de
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la comunidad, en lo que se refiere a alimentacién, nutricién, salud
y educacion.

Objetivos

Objetivo general:

+ La poblacién beneficiaria del Programa Tekopora mejora su
calidad de vida a través del aumento del uso de los servicios
basicos y de la aplicacién y ensefianza de practicas en salud
y educacion.

Objetivos especificos:

* Los hogares beneficiarios incrementan sus recursos con
transferencias de ingreso.

* Los hogares beneficiarios reciben apoyo sociofamiliar (Co-
munitario) a través de un acompanamiento para el cumpli-
miento de sus compromisos con el Programa e incorporar
buenas practicas en salud y educacion.

* Los hogares desarrollan participacién protagénica en inicia-
tivas comunitarias y se relacionan estrechamente en la im-
plementacién y evaluacién del Programa.

2.3 El proceso de intervencion

Con el fin de asegurar una intervenciéon que ayude a llegar a
los objetivos propuestos por el Programa Tekopora se propone un
proceso de intervencién por etapas.

Intervencion por etapas

La propuesta metodolégica de intervencion es por etapas. Las
facilitadoras y los facilitadores comunitarios y los hogares benefi-
ciarios van trabajando los contenidos de cada etapa de acuerdo al
avance que van teniendo.

El abordaje tiene un punto de partida, la situacién inicial en
que se encuentra el hogar beneficiario respetando sus propios co-
nocimientos, culturas, costumbres, etc. Desde ahi el/la facilitador/a
comunitario/a va visualizando y priorizando —junto con los hogares
beneficiarios— las necesidades mas inmediatas y los temas a ser
trabajados.

Una vez seleccionados los temas, el/la facilitador/a comunita-
rio/a emprende un proceso de “ensefianza - aprendizaje”, al mismo
tiempo que realiza el seguimiento a cada tema abordado hasta que
los hogares logren poner en la practica lo aprendido.

Una vez alcanzado el aprendizaje, el/la facilitador/a comunita-
rio/a va trabajando otros temas acordados con el hogar. De esta
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forma se va dando un avance progresivo. Este proceso se detalla a
continuaciéon:

Dimensiones del proceso:

1- Progresivo: Es el avance que van teniendo los hogares bene-
ficiarios y el aumento en los cambios de comportamiento. Son
los cambios que se van dando en los hogares en su proceso de
avance a través de las etapas establecidas por el Programa.

2- Sistémico: Se entiende como sistema a un todo integrado por
partes interdependientes. El proceso se realiza con la familia
como unidad social, pero afecta a cada uno de los integrantes
que la conforman, vinculdndolos a la comunidad a la que perte-
necen.

3- Holistico: Vision integradora. Significa vincular y relacionar
lo privado con lo publico, lo particular con lo universal. El pro-
ceso se considera como unico e integrado, aunque para fines me-
todolégicos se lo divida en etapas.

4- Flexible: Se adapta facilmente a los cambios y a las diversas si-
tuaciones o circunstancias que se presentan dentro del proceso:
buscando soluciones variadas vy flexibles.

5- Acumulativo: Es el cimulo de conocimientos y cambios adqui-
ridos y producidos en el proceso de avance que van experimen-
tando los hogares beneficiarios.
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eje tematico:

educacion

n Aprendemos 1.1 Educacion Escolar Basica - EEB, principales
sobre conocimientos transmitidos
educacion

El Ministerio de Educaciéon y Cultura establece que el Plan Na-
cional de Educacion 2024 “Hacia el centenario de la Escuela Nueva
de Ramoén Indalecio Cardozo”, es el marco de la politica educativa
paraguaya, donde se delinean las principales acciones a ser des-
arrolladas en el sector educativo en los préximos afios. En él estan
establecidas las metas educativas a corto, mediano y largo plazo®.

La Constitucién Nacional del Paraguay, establece la gratuidad
de la Educacién Escolar Basica (EEB) y el Estado fomentara la en-
sefanza media, técnica, agropecuaria, industrial y superior. Otro
aspecto enfatizado en la Constitucién es la ensefianza en la lengua
materna, afirmando que en los comienzos del proceso escolar se re-
alizara la ensefianza en la lengua oficial materna del nifio; ademas,
garantiza que toda persona tiene derecho a una educacion integral
y permanente, que como sistema y proceso se desarrolla en el con-
texto de la cultura de la comunidad.

1 Capitulo elaborado sobre la base del Documento Plan Nacional der Educaciéon 2024. “Hacia el centenario
de la Escuela Nueva de Ramén Indalecio Cardozo”.
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Igualdad de oportunidades en el acceso y garantia de condiciones
para la culminacioén oportuna de los estudiantes de los diferentes

Mejoramiento y
ampliacién de los
espacios
educativos,
equipamientos y
recursos didacticos
en articulacion con
gobernaciones,
municipios y otros
agentes sociales

Reforma

de la Educacion
Técnico-
Profesional

niveles/modalidades educativos

Reacondicionamiento, adecuacion y/o construccion de espacios
educativos acordes a los requerimientos de la poblacién/oferta
educativa y a estandares de calidad previamente definidos.
Dotacion de mobiliarios acordes a los requerimientos de la po-
blacién/oferta educativa y a estandares de calidad previamente
definidos.

Dotacion de recursos didacticos y tecnolégicos —con especial
énfasis en las TIC- a las instituciones educativas, estudiantes y
educadores acordes a los requerimientos de la poblacion/oferta
educativa y a estandares de calidad previamente definidos.
Institucionalizacion de practicas orientadas al mantenimiento sis-
tematico de espacios educativos, equipamientos y materiales di-
dacticos.

Elaboracién del marco regulador que asegure la adecuada imple-
mentacion de la educacion técnico profesional.

Disefo e implementacién del sistema de educacién técnico-pro-
fesional, de acuerdo con los requerimientos del contexto, los es-
tandares pedagdgicos y especificos del area; que contribuya al
desarrollo del pais y garantice el desarrollo personal y profesional
de los ciudadanos y ciudadanas, asi como su acceso al mundo
del trabajo.

Reestructuracion organizacional para gestionar la educacion téc-
nico-profesional en funcién al nuevo sistema disefiado.

11
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preguntas orientadoras

Indicadores de avance en identificacion

+ Nifos y nifias cuentan con documentos de identidad.

educacion

Recordar sobre los documentos necesarios para realizar el registro del nifio y la
nifia, asi como la obtencion de la Cédula de Identidad.

Indicadores de avance en alfabetizacion
* Al menos un integrante de la familia mayor de 15 afios alfabe-

preguntas orientadoras

alfabetizacion

tizada.

Recordar sobre las oportunidades y modalidades de cursos de alfabetizacion para
integrantes familiares mayores de 15 afos.
Si hay nifos/as alfabetizados, realizar el seguimiento sobre si asisten a clase,

cémo estan, etc.

12

La Facilitadora y el Facilitador Comunitario debe siempre recor-

dar las corresponsabilidades en educacion a ser cumplidas por el
hogar beneficiario.

Compromisos en el area de educacion

Matriculacion de los hijos y las hijas de los hogares beneficiarios
dentro del Sistema Educativo Nacional: nifios, nifias y adoles-
centes de 6 a 18 anos deben estar matriculados en una institu-
cién educativa.

Asistencia de los mismos: debe ser del 85%
Deben evitarse la desercion, el ausentismo y la repitencia.
Asegurar la reinsercion de los educandos rezagados

Ninos, ninas y adolescentes de 6 a 18 afios matriculados cuentan
con utiles escolares y ropa adecuada para asistir a las institucio-
nes educativas.



Cuaderno Pedagdgico para Facilitadores/as Comunitarios - Tercera Etapa

Indicadores de avance en educacion

+ Ninos, ninas y adolescentes de 6 a 18 afios se encuentran matri-
culados en una institucién educativa.

* Nifos, ninas y adolescentes de 6 a 18 anos matriculados tienen
una asistencia regular del 85% en las escuelas y los colegios.

+ Ninos, ninas y adolescentes de 6 a 18 afios matriculados cuentan
con Utiles escolares y ropa adecuada para asistir a escuelas y co-
legios.

Estos indicadores se efectivizaran en funcién, por un lado, a una
identificacién tanto de la demanda como de los servicios publicos
ofertados y, por otro, a una articulacién con el MEC para garantizar
el acceso a estos servicios para el cumplimiento de derechos.

13



eje tematico:

salud

n Aprendemos
sobre salud

1.1 Infecciones de Transmision Sexual - ITS

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS)
tiene una guia donde se explica como prevenir las infecciones de
transmisiéon sexual (ITS) y orienta sobre la forma correcta de pro-
teccidén contra las ITS, utilizando preservativos al momento de
tener relaciones sexuales de manera a evitar complicaciones pos-
teriores?.

E Aprendemos
sobre

algunas ITS

2.1 ;Qué son las ITS?

Las Infecciones de Transmision Sexual o I'TS se transmiten de
una persona a otra por medio de las relaciones sexuales sin protec-
cién (sin preservativos).

Las ITS pueden aparecer tanto en hombres como en mujeres y
muchas de ellas no tienen sintomas a simple vista, por lo que las
personas que las padecen pueden tener una apariencia sana.

En las “Guias de lo que debemos saber sobre las Infecciones de
Transmisiéon Sexual” elaboradas por profesionales del MSPyBS
(PRONASIDA), explican que no existen vacunas para las ITS y las
mismas pueden adquirirse varias veces (re-infecciéon).

Algunas ITS sé6lo dan sintomas en los genitales, pero muchas
pueden afectar todo el cuerpo y producir consecuencias muy graves
a largo plazo. Muchas ITS se pueden tratar de forma sencilla y ser
curadas, algunas son incurables como la infeccién por el VIH, pero
todas ellas tienen en comun que se pueden prevenir.

Sintomas importantes

Si una persona — mujer, hombre — presenta algunos de los si-
guientes sintomas debe acudir inmediatamente al servicio de salud
mas cercano.

- Picazén o dolor en los genitales, ardor al orinar y deseo fre-
cuente de orinar.

- Ampollas, llagas, verrugas, granos, ronchas o ladillas (kype), en
la zona genital.

2 Datos extraidos de www.mspbs.gov.py. Consultado el 11 10 2010.

14



NOMBRE DE LA ITS

Secrecion o flujo vaginal

Secrecion por el pene
(uretra)

Ulcera genital, llagas
o heridas en el pene.

Dolor pélvico en la muijer.

- Fiebre, dolor del bajo vientre.

Cuaderno Pedagdgico para Facilitadores/as Comunitarios - Tercera Etapa

Secrecién por la vagina (flujo) que puede ser de color amari-
llento, marrén, verdoso, blanquecino purulento (pus) que, ge-

neralmente, huele mal.

Secrecion por el pene y dolor o ardor al orinar.

SINTOMAS

Secrecion vaginal, picazén,
dolor al orinar y dolor

durante la relacién sexual,

mal olor, hinchazén de la vulva

Secrecion uretral abundante (pus),
picazén, ganas de orinar frecuentes,
dolor al orinar, fiebre, sensacion

Sintomas y causas de algunas ITS y mas comunes:

CAUSAS

La vulvovaginitis infecciosa
(tricomoniasis, vaginitis bacteriana,
candidiasis) y cervicitis (gonorrea,
infeccién por clamidia).

Gonorrea, infeccion por clamidia,
tricomoniasis, micoplasma,
ureaplama.

de peso en el periné

Herida (dolorosa o no), picazén, ardor. La sifilis, chancro, herpes genital.

Dolor o malestar pélvico (bajo vientre),
dolor durante la relacion sexual.

La gonorrea, infeccion por
clamidia, infeccién por
gérmenes anaerobicos.

Frente a estos sintomas es importante la consulta en un servicio
de salud. Todas estas infecciones de transmision sexual tienen tra-
tamiento inmediato y casi todas son curables.

Importante

Todas las I'TS pueden ser transmitidas de la madre al bebé, por
lo que es imprescindible su diagndstico y tratamiento en el primer
trimestre del embarazo.

La mayoria de las ITS no presenta sintomas o tiene sintomas
tardios, por lo que muchas personas que las padecen ni siquiera lo
saben y cada vez que tienen relaciones sexuales, la infeccion puede
ser transmitida a otra persona.

El diagnostico de una ITS realizado a una persona debe ser ex-
tendido a su pareja(s) sexual(es) para evitar la re-infecciéon. Es de
suma importancia, ademas del tratamiento, el uso del preservativo
en todas las relaciones sexuales.

Se recomienda la realizacién del andlisis de sangre para VIH y
VDRL (Sifilis), éstos son gratuitos y se realizan en los servicios de
salud del MSPyBS y son de caracter confidencial.

15
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Algunas medidas preventivas

- Higiene personal: no compartir ropas interiores, ropas de cama,
toallas, ni elementos de higiene personal

- Enlo posible, retrasar el inicio de las relaciones sexuales.

- Cuando se tiene relaciones sexuales, usar siempre el preserva-
tivo y en forma correcta.

- Tener en cuenta que el preservativo es un método de barrera
que, al impedir contacto con los fluidos genitales, evita la trans-
misién del VIH y de las demas ITS. Ademas, evita los embara-
zos no planificados

2.2 Mas informacion sobre el VIH /SIDA3

iVivir con VIH no es lo mismo que tener SIDA!

El VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana) es un virus que
ingresa al organismo del ser humano, debilita el sistema de de-
fensa del cuerpo y con el tiempo se va reproduciendo y da lugar a
la aparicion del SIDA.

E1 SIDA (Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida) consiste
en una serie de sintomas o signos que aparecen cuando el sistema
inmunitario esta mas debilitado, presentandose ademés algunas
infecciones oportunistas.

Fuera del organismo el VIH puede sobrevivir muy poco tiempo.
Es muy sensible al calor, ya que no sobrevive a mas de 60°C, por
eso el virus debe penetrar en el interior del organismo y entrar en
contacto con la sangre de la persona expuesta para infectarlo.

Se cree que para que se realice la transmision se necesita una
cantidad minima de virus. Es esencial que, como personas que vi-
vimos con el VIH/SIDA, utilicemos términos que no sean discrimi-
natorios hacia nosotros/as mismos/as.

Personas que viven con el virus — PVVS
Los términos que se utilizan actualmente para denominar a las
personas afectadas por el virus son:

- Persona que vive con el VIH es una persona que no ha presen-
tado ninguna enfermedad oportunista.

- Persona que vive con SIDA es una persona que ha desarrollado
la enfermedad.

Normalmente, para sintetizar, se utiliza Personas que viven
con el VIH/SIDA y sus siglas son PVVS. Usar estos términos: per-
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CDE. Asuncién. 2006. Pagina 16, 17.
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sona que vive con VIH, o persona que vive con SIDA, implica poner
en primer lugar el ser persona y no la enfermedad.

No tenemos que permitirnos ni permitir que otras personas uti-
licen términos inapropiados, como sidéticos/as, portadores, infecta-
dos/as, sidosos o sidosas, que son denominaciones que se utilizaron
al inicio de la epidemia de manera discriminatoria y con prejuicios.

Antes también se hablaba de grupos de riesgo que hoy ha sido
remplazado por personas con comportamientos o conductas de
riesgo, o personas mas vulnerables.

Ademas, el uso del término transmisién es mejor que el de con-
tagio, pues es muy importante saber que el VIH no se contagia, se
transmite.

2.3 Otras ITS que no siempre son por contacto sexual

e Pediculosis del pubis

La infestacién por el piojo pubico (ladillas o kype) es a menudo por
contacto sexual, pasando los piojos del vello ptbico de una persona
al vello ptbico o cercano de su pareja, aunque también puede ser
adquirida a través de objetos contaminados: ropa de cama, ropa in-
terior, toallas, ete. El piojo pone sus huevos en el vello ptbico, pu-
diendo extenderse hacia el vello del pecho y las axilas.

El sintoma mas comun es la picazén, y el diagndstico general-
mente es facil y se cura con un tratamiento adecuado. No suele
haber complicaciones.

e Sarna

La sarna es una enfermedad contagiosa comun causada por el
acaro parasitario Sarcoptes scabiei. El contacto sexual es la
forma mas comun de transmision, aunque también puede ad-
quirirse a través de objetos contaminados (ropa de cama, ropa
interior, etc.).

El sintoma mas comun es la picazén, que empeora por la noche
con el calor de la cama.

Las lesiones suelen aparecer en pene, escroto, mamas, parte in-
terna de los muslos, vulva, codos, munecas y entre los dedos.

Una vez diagnosticado, el tratamiento es sencillo y la cura es
sin complicaciones.

* Hepatitis virica

La hepatitis virica es la inflamacién del higado causada por una
infeccién virica. Casi todos los virus capaces de producir hepa-
titis pueden ser transmitidos por contacto sexual, sobre todo en
las relaciones oro-anales. Sin embargo, existen otras vias de
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transmision: la via sanguinea (intercambio de jeringuillas, ino-
culacién accidental de material contaminado en medio sanita-
rio) y la via vertical (paso del virus de la madre al feto).

La mayoria de las veces la infeccién aguda (hepatitis virica)
cursa sin sintomatologia, aumentando el riesgo de la transmi-
s16n a otra persona.

El periodo de incubacién de las hepatitis viricas varia de 1 se-
mana hasta 6 meses, dependiendo del virus causante. La sinto-
matologia que aparece es malestar general, anorexia, vomitos,
nauseas y mialgias. La evolucién de la enfermedad puede ser
hacia la curacion o hacia la cronificacion, produciendo entonces
hepatitis crénica, cirrosis hepatica o carcinoma de higado. Los
portadores crénicos de hepatitis son la fuente de infeccién mas
importante de esta enfermedad. También la hepatitis puede
evolucionar hacia una hepatitis fulminante, que conduce al fa-
llecimiento del paciente de forma rapida.

El diagnéstico se realiza a través de un analisis especifico de
sangre.

2.4 ;Qué hacer ante la sospecha de tener una ITS?

Acudir a un Servicio de Salud.

Nunca automedicarse ni seguir los consejos terapéuticos de
un/a amigo/a, empleado/a de la farmacia, etc.

Nunca creer que estamos curados porque desaparecen los sin-
tomas sin habernos tratado.

Ayudar a la localizacion de los contactos sexuales.

2.5 ¢{Como evitar las ITS?

Se reduce el riesgo de contraer una enfermedad de transmisién

sexual:

Utilizando correctamente el preservativo o condén.

Evitando relaciones sexuales con personas con signos externos
de infeccion (Glceras, supuraciones, ete.).

No se han demostrado como método seguro para evitar las in-
fecciones de transmision sexual otras medidas ampliamente di-
fundidas entre la poblacién, tales como:

Lavarse los genitales después del contacto.
Orinar inmediatamente después del coito.
Aplicaciones vaginales de antisépticos o antibiéticos.

Ante la sospecha de una ITS, buscar ayuda con un personal de
salud.

Aprender a usar correctamente el preservativo.
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Indicadores de compromiso en salud

Los nifios y las nifias de 0 y 5 afios asisten al centro de salud
para su control de crecimiento y desarrollo 2 veces al afo.

Ninos, nifias y adolescentes de 6 a 18 anos asisten al centro de
salud para su control médico 2 veces al ano.

Nifos, ninas y adolescentes de 6 a 18 anos cuentan con sus va-
cunas al dia.

Las mujeres embarazadas realizan su control prenatal 3 veces
durante el embarazo y 1 vez después del parto.

Estos indicadores se efectivizaran en funcién, por un lado, a una

1dentificacién tanto de la demanda como de los servicios publicos
ofertados y, por otro, a una articulacién con el MSPyBS para garan-
tizar el acceso a estos servicios para el cumplimiento de derechos.

GINECOLOGIA T
——
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eje tematico:

ambiente saludable

Aprendemos 1.1 Construccion de horno - fogén*

SObr.e La cocina de la familia campesina es un espacio de encuentro de
ambiente ] ‘embros. En la cul : de
saludable os miembros. Kn la cultura paraguaya constituye un centro de in-

formacién, intercambio y planificacién (distribucién de tareas pro-
ductivas). Ademas, es el centro de transformacién de los recursos
naturales en energia indispensable para la vida como es la prepa-
racién de alimentos.

El desarrollo de mobiliarios que proporcionen ambiente saluda-
ble, facilite las tareas y economice los recursos es lo que impulsa la
idea de construir un horno-fogén econémico apropiado a la reali-
dad de las familias.

Se trata de un prototipo que se aproxime a la maxima economia
en el uso de la lena y el mayor aprovechamiento posible de la ener-
gia producida por el fuego; que encamine beneficios como la mejor
disposicion del tiempo, baja inversion y mayor comodidad.

Presupuesto estimativo que puede variar

Cantidad Material Costo
250 Ladrillo comun 60.000
1/2 Bolsa de cemento 42.000
1 Hornalla de dos salidas 120.000
1 Juego de chimenea 60.000
1 Medio tambor con 2 parrillas 120.000
1 Bolsa de arena 10.000

Mano de obra 50.000

TOTAL 462.000 Gs.

Construccion del horno - fogén

* Ladrillo comin y mezcla de lodo, arena gorda, miel de cafia de
azucar y agua para evitar la formacién de grietas. La mezcla de
la parte superior y exterior cuenta con cemento en proporcion de
3X1.

* Los espacios en el piso y en las paredes se rellenan con arena
apisonada, a fin de conservar el calor.

4 Horno - fogén. Serie Industrias caseras. CECTEC, 2006.
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* Se amura la parte frontal del horno, pues la parte posterior solo
precisa un calce de ladrillo para sostener el peso. El resto queda
libre, expuesto en el conducto del calor.

* Finalmente se colocan la plancha, el bloqueador de paso, las
puertas y la chimenea.

Medidas

La medida sugerida es de 1,70 m de largo, 90 cm de ancho, el
fogdén 70 cm de alto y la parte del horno 1 m de alto.

Componentes
+ Hornalla de dos salidas con tapa

* Bloqueador de conducto

* Chimenea

* Conducto con parrilla para lefia y espacio para la ceniza
* Puerta de la boquilla principal

* Horno con dos parrillas

+ Conducto: La braza del fogdn esta conectada al horno a través
de un conducto hacia la chimenea.

+ Con la parrilla como soporte de la lefia, facilita el retiro de la ce-
niza para evitar acumulacién innecesaria.

El horno

El horno, hecho de medio tambor de metal con doble parrilla en
su interior y puerta, se halla incrustado dentro de una pared cir-
cular con espacios alrededor para el suministro del calor a través
de los dos conductos. Administra energia por todos los costados, lo-
grando una coccién uniforme en corto tiempo. Es posible calentar
solo el horno utilizando el bloqueador y haciendo fuego en la boqui-
lla posterior. Un relleno de arena en la parte inferior sirve de re-
gulador de temperatura.

El fogén

El fogdn consta de una parrilla para la lefia y una plancha de
hierro con dos hornallas, que resiste el peso de todo tipo de uten-
silios de coccion.

Requiere rajillas (lefia cortada) y una puerta para el mejor apro-
vechamiento de la combustién.

Ventajas del horno - fogon
* Bajo consumo de lena.

* Mejor aprovechamiento del fuego y tiempo de coccidn.

21



22

Programa Tekopora

No ocupa mucho espacio dentro de la cocina.
Es de bajo costo econémico.

De vida ttil prolongada.

Es de facil construccion.

Es s6lido, muy resistente.

Brinda seguridad.

Mantiene el calor por mayor tiempo.

Cuidados

Mantener siempre seco, lo ideal es construirlo bajo techo.

Limpiar después del uso, retirar la ceniza y restos de comida
del horno.

Si se producen grietas en la estructura, simplemente se repara
con mezcla de arena y miel de cania.

E Aprendemos
sobre uso y
cuidado de
utensilios de
la casa

Antes, durante y después de la preparaciéon de alimentos es im-

portante tener en cuenta algunas orientaciones:

Las ollas, los cubiertos, sartenes u otros utensilios usados en la
preparacion de alimentos deben estar en un lugar fuera del al-
cance de los ninos y las ninas.

No dejar restos de comidas en los utensilios usados.
Mantener limpio el lugar donde se preparan los alimentos.

No dejar restos de comida que puedan atraer/a moscas o ani-
males, ya que pueden transmitir enfermedades.

Después de la preparacion limpiar los utensilios con agua y
jabén. Si no se tiene jabdn, se puede usar ceniza.




eje tematico:

convivencia familiar

n Aprendemos 1.1 ;Qué es la convivencia familiar?

sobre
convivencia
familiar

La convivencia familiar es la relacién reciproca que se da en un
espacio donde viven personas unidas por parentesco, amistad, in-
tereses comunes, la proteccién, seguridad, comprension, amor.

Convivir significa que, ademas de que cierto grupo de personas
vivan juntas, hay interés por el bienestar de los diferentes miem-
bros de la familia, que se manifiestan en la unién y se refleja en la
preocupacion de los unos por los otros. Se conversa acerca de nece-
sidades, suerios, 1lusiones y deseos de todos que buscan la forma de
apoyarse para conseguirlos.

1.2 Familia y reglas de convivencia

Las familias fijan reglas para convivir, de acuerdo a los valores
y las normas que las guian. Estas reglas, por lo general, son defi-
nidas y aplicadas por los adultos cuidadores, madres, pares. En al-
gunas familias, y de acuerdo a su estilo y valores, se permite que
los hijos y las hijas participen en la discusion sobre cierto tipo de
reglas (permisos, salidas, paseos, tareas en la casa). El que los hijos
y las hijas participen o no de estas decisiones dependera de la
forma que cada familia tenga de ejercer el poder en su interior (mas
democratico o autoritario).

Lo fundamental es que las personas adultas que velan por el
cumplimiento de estas reglas estén de acuerdo y hayan definido
dichas normas en conjunto.

1.3 La persona adulta mayor en la convivencia familiar

Las personas adultas mayores cumplen un rol importante en
las familias. Ellas se responsabilizan del cuidado de nifias, nifios,
de tareas del ambito doméstico, sobre todo en aquellos hogares
donde las personas trabajan fuera de la casa.

Es comun en hogares del area rural encontrar a mujeres adul-
tas mayores como jefas de familia y con responsabilidad del cui-
dado de varias nietas y nietos. Esta realidad se ha acentuado en el
Paraguay, como consecuencia del aumento de la migracion, sobre
todo de mujeres, al exterior.
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La vida de la PAM (persona adulta mayor) en la convivencia fa-
miliar en los hogares empobrecidos es mas dificil por la ausencia
de recursos que puedan facilitarle condiciones dignas. Muchas de
ellas/os son abandonados y viven del apoyo comunitario, pero en
condiciones a veces lamentables. Otro aspecto importante es que el
cuidado de la persona adulta mayor recae generalmente sobre mu-
jeres, evidenciado una desigualdad de género importante.

Es necesario cuidar y tratar de darle cuantas facilidades sean
posibles para que llegue a una vejez digna, sin discriminacién, y
pueda adaptarse integralmente a la sociedad y que, a pesar de
su edad, siga siendo util hasta donde sus fuerza y capacidad le
permitan.

En muchos, casos se la considera un estorbo; es descuidada, des-
valorizada y hasta maltratada.

Algunas causas que generan esta situacion son:
+ La marginacién a la que se ha visto expuesta ante la sociedad.

+ La poca preocupacién de la familia hacia la persona adulta
mayor.

* La falta de educacién del entorno familiar frente al manejo y
cuidado del adulto mayor.

Es importante:
* Que la PAM tiene conocimientos que todavia puede aportar en
la familia.

* Se deben tener tolerancia y paciencia para entender la etapa
por la que esta pasando, ya que son mucho mas lentos/as para
realizar tareas.

+ Integrarle a actividades comunitarias, escolares, etc.

* No sobrecargarle en extremo de responsabilidades, sobre todo
domésticas, especialmente a la mujer.

- Evitar que el cuidado de la persona adulta mayor recaiga exclu-
sivamente en la mujer.
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1.4 Relaciones de género en la convivencia familiar

Es en la convivencia, en el dia a dia, donde se ve la desigualdad
entre hombres y mujeres.

El machismo es una de las barreras que inciden negativamente
para que la convivencia familiar se desarrolle en un marco de res-
peto y valoracién hacia las mujeres.

La desigualdad de género, que ubica al hombre en una posicion
dominante frente a la mujer, permite que las relaciones desiguales
en la sociedad se reproduzcan en la vida de pareja.

Las desigualdades entre el hombre y la mujer generan dificul-
tades muchas veces graves en la convivencia, entre las que se
puede citar:

* La responsabilidad del cuidado de nifos/as y personas adultas
recae en la mujer.

+ Las relaciones en la pareja se establecen sobre la base de auto-
ritarismo, descalificacion y desvalorizacion de lo que hace la
mujer.

* No se reconoce su aporte productivo.

+ La mujer es considerada Unica responsable de la educacion de
ninas y ninos.
+ Las tareas del ambito doméstico (lavar, cocinar, planchar, lim-

piar y otras) se consideran de responsabilidad exclusiva de mu-
jeres y ninas.

+  El maltrato hacia ninas y ninos y la violencia contra la mujer se
ve como natural y estd aceptada socialmente, por lo que coti-
dianamente en la convivencia se dan précticas y conductas vio-
lentas.

Al incorporar la categoria de género como una dimension en el
analisis de las relaciones entre mujeres y hombres, nifios y nifnas,
la convivencia familiar permite:

* Propiciar la reflexién sobre los roles en el ambito doméstico y
sobre la importancia de que tanto mujeres como hombres pue-
den realizar las tareas productivas y reproductivas sin tener en
cuenta el sexo con el cual nacieron.

*  Reflexionar sobre qué pasaria si las mujeres dejaran de realizar
las tareas en el ambito doméstico.

* Orientar para que los padres y hermanos hombres se involu-
cren en el cuidado de las nifias y de los nifios pequenos y de las
personas adultas.

* Analizar los indicadores que permiten ver indicios de maltrato
hacia ninas/os y la mujer.
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1.5 Conductas de ayuda mutua entre los integrantes de
una familia

Desde los primeros anos del nifio, la nina y el adolescente, se les
debe ensenar a ser cooperativos o ayudarse unos a otros. Es nece-
sario educarles para compartir y realizar acciones a favor de los
demas, para desarrollar conductas de cooperacién y ayuda en el
ambito familiar.

Algunos aspectos que favorecen la ayuda mutua son:

+  Animar a los nifos, las nifias y adolescentes a compartir las res-
ponsabilidades de la casa y la chacra.

* Generar espacios de comunicacion y dialogo.

+ Cuando hay conflictos, peleas entre hermanos/as dejar que re-
suelvan entre ellos, toda vez que no sean graves.

* Los padres (uno de ellos o ambos) deben intervenir solamente
cuando el problema es grave y no puede resolverse sin su ayuda.

*  Esnecesario respetar a cada miembro de la familia en su forma
de ser, evitando las comparaciones entre hermanos/as.

*  No realizar diferencias por género a la hora de asumir respon-
sabilidades y tareas, sobre todo en el &mbito doméstico. Los
miembros de sexo masculino pueden y deben realizar tareas, al
igual que las ninas y mujeres.

* Si hay discusién se deberan tener ciertas reglas: que los hijos y
las hijas escuchen, que no griten, que no se falten al respeto,
que cada uno intente descubrir y reconocer lo que ha hecho mal.

E El maltrato El maltrato y la violencia ejercida hacia nifias y nifios muchas
h_a~CIa ninas,  veces es aceptada y justificada socialmente, como una forma de
ninos y educacién. Sin embargo, en las ultimas décadas se ha admitido

adolescentes  ggte hecho como una de las formas graves de violacién de los dere-

chos humanos de ninas, ninos y adolescentes.

Las situaciones de maltrato muchas veces son aceptadas por
nifnas, ninos y adolescentes, por desconocimiento de sus derechos
v hasta consienten el castigo fisico como una forma adecuada de
disciplina, tal como se visibiliza en el estudio sobre Trabajo infantil
rural realizado por CECTEC, donde algunos senalaban: “Esta bien
que nos peguen porque tienen que ensefiarnos”, y mas aun estas
afirmaciones se encuentran legitimadas por los padres, las madres
y los y las docentes.

Estudios publicados por la CDIA - Coordinadora por los Dere-
chos de la Infancia y la Adolescencia senalan que el 50% de ninas
y nifios afirman haber pasado por situaciones de violencia.

5 Informe de investigacion sobre Trabajo infantil rural. CECTEC - UNICEF. Paraguay. 2002.
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2.1 ;Qué es el maltrato?

Toda accién u omision que atenta contra los derechos de los
ninos, las nifias y los adolescentes, realizadas con la intencién o no
de causar dano, se considera maltrato. En el Paraguay, la palabra
mas utilizada es castigo.

Mereles® plantea que “El maltrato no puede verse en forma ais-
lada ni separada de una violencia de orden mayor, estructural, de
una violencia estrechamente ligada al “orden social vigente en nues-
tra sociedad caracterizado por las relaciones autoritarias, la impo-
sicion, la utilizacion de la violencia por parte del gobierno, las
instituciones, los grupos e individuos que detentan el poder en con-
tra de la sociedad civil en su conjunto, y mds especificamente en
contra de los sectores que se encuentran en una posicion de menor
poder”. Existe un contexto social de violencia estructural en el que
no existe un cumplimiento real de los derechos de las personas de
sectores empobrecidos, y menos aun el de las nifas, los nifios y
adolescentes.

2.2 Formas de maltrato hacia ninas, ninos y
adolescentes’

Las modalidades mas usuales de maltrato son: fisico, emocio-
nal, abuso sexual, negligencia o abandono. En muchos casos, nos
encontramos con nifos y ninas victimas de mas de una de estas
formas de maltrato, siendo el psicolégico o emocional una cons-
tante en todos ellos.

La violencia fisica y emocional

Dentro de la violencia fisica y emocional se destacan dos formas:

1. Castigo fisico y humillante: Es una forma de violencia que
las personas adultas ejercen con la intencién de corregir una
conducta no deseable y ensefiar nuevas conductas que se con-
sideran importantes para el desarrollo de la nifez y la adoles-
cencia. Es un uso de la fuerza que causa dolor o dafio fisico o
emocional a la persona agredida.

. Maltrato infantil: Son las acciones u omisiones que llevan la
intencién de hacer un dafio inmediato a la persona agredida.
La persona agresora concibe el dafio como el fin principal de su
agresion.

6 Mereles, Candida: “Lo que necesitamos conocer acerca del maltrato infantil. Conceptos”, Asuncién. BECA, 2000, Pag. 3.

7 Extraido de: Las voces de nifias, nifios y adolescentes sobre la violencia. Consulta de América Latina en el marco del
Estudio del Secretario General de las Naciones Unidas sobre la Violencia contra los Nifios, 2006. En base a consultas
a nifias, nifios y adolescentes en México, Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica, Panama, Colom-
bia, Brasil, Paraguay, Uruguay, Argentina, Ecuador, Bolivia, Chile, Perti y Republica Dominicana.
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Crea un sindrome en la victima que sobrevive, conocido como
sindrome del maltrato infantil. Se conocen tres formas principales
de maltrato infantil: 1) fisico, 2) emocional o psicolégico y 3) por ne-
gligencia o abandono. Esas formas de maltrato producen lesiones
fisicas y emocionales indelebles, dafio severo o muerte.

Violencia sexual

Son conductas sexuales impuestas a una persona menor de
edad por un individuo mayor, que puede ser fisicamente con mas
experiencia y recursos, y que utiliza indebidamente su poder, sus
recursos o su autoridad. En la violencia sexual podemos senalar
dos formas:

a) Abuso sexual: Los abusos sexuales pueden llevarse a cabo sin
necesidad de tener contacto fisico con la victima, o bien teniendo
ese tipo de contacto. El abusador busca su propia gratificaciéon
sexual.

b) Explotaciéon sexual de ninas, ninos y adolescentes -
ESNNA: cuando una nifia, nifio o adolescente es obligado por
una persona adulta a tener relaciones sexuales o no, a cambio
de dinero o favores. Es una violaciéon agravada de los derechos
fisico, emocional y est4a basada en una relacién de poder. Por
ejemplo, cuando a NNA se les obliga a tener relaciones sexuales
a cambio de alimentos, cuando se les saca fotos o se les filma
desnuda/o, cuando se les encierra en un prostibulo, cuando se
les lleva a otras ciudades.

La ESNNA no solo involucra a la prostitucién y explotacion in-
fantil en las calles, bares, prostibulos, discotecas o salas de masa-
jes, sino en la participacién de nifias y nifnos en la producciéon de
pornografia, tal como lo han revelado los medios de comunicacién;
asi como también en el trafico de nifias, nifios y adolescentes para
los fines antes mencionados y el turismo sexual.

La explotacion sexual de ninas, nifios y adolescentes se refiere
a la utilizacién de nifos, nifias y adolescentes como objeto sexual,
mercancia negociable a cambio de una transaccién monetaria o en
especie. Implica reconocer un comportamiento en el que se les des-
poja de sus mas elementales derechos humanos.

Si una nina, nino, adolescente cuenta que fue agredido
sexualmente:
- Escuchar atentamente lo que cuenta,

- Creerle y decirle que le cree.

- Asegurarle que no permitira que el abuso se repita.
- Decirle al nifio/a, adolescente que tiene su apoyo

- Decirle que se debe buscar ayuda

- Demostrarle que le cree pidiendo ayuda profesional.
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.Como detectar el abuso sexual infantil y adolescente?
Algunos Indicadores fisicos
- Lesiones fisicas en la zona genital.
- Dificultad para caminar y/o sentarse
- Secrecion vaginal.
- Quejas por dolor anal y/o vaginal.
- Enfermedad de transmision sexual.
- Enrojecimiento en la zona genital.
- Ropa interior manchada y/o ensangrentada.

- Contusiones o sangrado en los genitales externos, zona vaginal
y/o anal.

- Ropa interior desgarrada.

- Lesiones, hematomas o erosiones en la zona genital y/o en los
pechos.

- Presencia de semen en la boca, en los genitales o en la ropa.

Indicadores emocionales y conductuales

- Lenguaje que no corresponde a su edad.

- Relato de actos sexuales que dan cuenta de una vivencia.

- Conductas sexuales inesperadas para su edad.

- Conocimientos sexuales inapropiados para su etapa evolutiva.

- Conductas masturbadoras excesivas o inadecuadas.

- Reproduccion de actos sexuales con uso de objetos, mufiecos y/o
animales.

- Cambios repentinos de comportamiento

- El rendimiento escolar baja sin causa aparente.

- Evita el regreso a la casa

,Como enfrentar el abuso sexual?

Se puede solicitar orientacién llamando a la linea FONO
AYUDA 147 de la Secretaria de la Nifiez y Adolescencia. Es una
linea gratuita y se puede llamar de cualquier punto del pais.

Abuso sexual en ninas, ninos, adolescentes
con discapacidad

Por las caracteristicas propias, por la forma en que son educa-
das/os, por la dependencia de las demas personas de su entorno y
por la ausencia de una educaciéon sexual, las nifias, nifios, adoles-
centes con discapacidad son mas propensos a ser victimas de abu-
sos sexuales.

Generalmente el abuso es realizado por una persona conocida
del ninos, nina, adolescente, lo que incluye a vecinos, amigos, com-
parieros, personas que realizan apoyo terapéutico (enfermeras/os,
médicos/as).
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Deteccion y prevencion

No siempre resulta facil detectar el abuso sexual en una nifa,
nifno, adolescente con discapacidad, sobre todo quienes tienen dis-
capacidad mental; pero es importante estar atenta/o a senales,
como agresiones, autoagresiones, reacciones diferentes frente a
una persona con la que se relacionaba bien.

La prevencién tampoco es facil, pero hay elementos a tener en
cuenta. Tener siempre presente que absolutamente todas las per-
sonas con discapacidad son seres humanos y, como tales, sexua-
dos. El rol pasivo que les da la sociedad hace que sea mas facil
gjercer una relacién de poder para “convencerlos” y la falta de una
educacién sexual adecuada aumenta el riesgo.

El buen trato hacia ninas, ninos, adolescentes

Como alternativa a la violencia y maltrato ejercido hacia ninas,
ninos, adolescentes, se propone el buen trato. El buen trato hacia
la nifiez y adolescencia es considerarlos como sujetos de derechos.

Algunas ideas para poner en practica:
- Escuchar sus opiniones,
- Antes de gritarle, maltratarle preguntar que pasé

- Definir en el hogar normas claras de relaciones, limites que el
nino/a, adolescente debe respetar.

- Establecer espacios de conversacién y dialogo en la familia.
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2.3 La violencia y el maltrato hacia mujeres y hombres
adultos mayores

La violencia y el maltrato hacia las personas adultas mayores,
mujeres y hombres, es una realidad que debe ser analizada y acep-
tada para que se definan acciones para protegerlas y sus derechos
sean garantizados. En los sectores empobrecidos, las causas pue-
den ser la excesiva carga y la tension que significa cuidar a una
persona adulta mayor en un ambiente precario y con muchas ne-
cesidades materiales.

No hay una causa tnica sino que son numerosas, complejas e
interactian entre ellas. Muchas veces existe una situacién mutua-
mente abusiva previamente y por largo tiempo. Hay una cierta re-
lacién sobre cémo han sido tratados los abusadores y abusadoras
cuando eran nifnos/as y como tratan en forma abusiva posterior-
mente a otras personas. El estrés de cuidar a una persona se con-
sidera el detonante y no la causa del abuso.

Estudios realizados indican que los maltratos se observan en
todas las clases sociales y en cualquier nivel socioeconémico. La
persona puede estar encerrada en un lugar de la casa, totalmente
desatendida, nadie le da de comer, nadie se preocupa por sus ne-
cesidades, nadie se preocupa por sus medicamentos, estan siempre
solas/los, nadie est4 ahi para hablar con ellos/as.

Concepto de maltrato a la persona adulta mayor: Accién
u omision que produce dafo a una persona adulta mayor y que
vulnera el respeto a su dignidad y el ejercicio de sus derechos.

El maltrato puede realizarse de manera intencionada, como
también puede ocurrir por desconocimiento de manera no intencio-
nada. El dafio producido a una persona adulta mayor puede ser
de orden fisico, psiquico y/o patrimonial.

Tipos de maltrato a la persona adulta mayor

Una mujer adulta u hombre adulto mayor victima de maltrato
puede ser afectada/o por mas de una forma de maltrato de manera
simultanea o sucesiva.

Maltrato fisico: Uso de la fuerza fisica en contra de una per-
sona adulta mayor que dafa su integridad corporal. Puede provo-
car dolor, lesién y/o discapacidad temporal o permanente y en caso
extremos la muerte. Se manifiesta, entre otros, mediante empujo-
nes, cachetadas, punietazos, patadas, golpes con objetos, pincharle,
quemaduras, inmovilizacién, atarle, uso inapropiado de medica-
cion por la fuerza.

Maltrato psicologico: Acciones que producen angustia, pena,
estrés, sentimientos de inseguridad, baja autoestima, y/o agreden
la identidad, dignidad y el respeto de la autonomia de una persona
adulta mayor.
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Se manifiesta a través de insultos y agresiones verbales, ame-
nazas de aislamiento, abandono o institucionalizacion, intimidacio-
nes, humillaciones, infantilizacién, ridiculizacién, silencios
ofensivos, no respeto a sus creencias, rechazo a sus deseos y falta
de respuesta a sus consultas en forma intencionada.

Se incluye en la tipologia de maltrato psicolégico cualquier otra
accion que supone el encierro o cualquier otra interferencia en la
libertad personal de la persona adulta mayor, por ejemplo negaciéon
en la toma de decisiones, encierro de la persona mayor, aislamiento
social de amigos, amigas y familiares.

Abuso sexual: Cualquier accién de caracter, significacion o
connotacién sexual con una persona adulta mayor sin su consen-
timiento empleando la fuerza, amenaza y/o engafio, aprovechan-
dose de su deterioro fisico o psiquico.

Puede manifestarse en forma abierta o encubierta mediante
gestos, palabras, insinuaciones, caricias, tocarle, exhibicién de ge-
nitales o violacion.

Abuso patrimonial: Mal uso, explotacién o apropiacion de los
bienes de la persona mayor por parte de terceros, sin consenti-
miento o con consentimiento viciado de fraude o estafa, engafio o
robo de su dinero o patrimonio.

Significa la realizacién de actos ilegales como firma de docu-
mentos, donaciones, testamentos. Es posible también que, exis-
tiendo una relacién de poder, una persona mayor permita a un
tercero que actiie en su nombre pese a la evidencia de perjuicio.
Por ejemplo, apropiacién de la jubilacién o pension como también
de bienes muebles e inmuebles, entre otros.

Negligencia: Es el incumplimiento por desercién o fracaso de
las funciones propias del cuidado para satisfacer las necesidades
vitales de una persona adulta mayor (higiene, vestido, administra-
cién de medicamentos, cuidados médicos).

La negligencia puede ser activa o pasiva:

Negligencia activa: Ocurre cuando el cuidador o la cuidadora
por prejuicio o descuido deja de proveer a la persona adulta mayor
los cuidados necesarios para su condicion, cuando por si misma no
es capaz de proveérselos. Es un descuido intencional y deliberado.

Negligencia pasiva: Cuando el cuidador o la cuidadora no
provee los cuidados necesarios a una persona adulta mayor. Ocu-
rre por ignorancia o porque es incapaz de realizarlos. Es un des-
cuido involuntario.

Autonegligencia: Comportamiento de una persona adulta
mayor que amenaza su salud o seguridad. Se manifiesta por ne-
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garse a proveerse de una adecuada alimentacién, vestido, vivienda,
seguridad, higiene personal y medicacion.

Abandono: Se produce cuando cualquier persona o institucion
no asume la responsabilidad que le corresponde en el cuidado de la
persona adulta mayor, o que habiendo asumido el cuidado o custo-
dia de un adulto o una adulta mayor lo/la desampara de manera
voluntaria.

Maltrato estructural: Aquel que ocurre desde y en las estruc-
turas de la sociedad mediante normas legales, sociales, culturales,
econdmicas que actiian como trasfondo de todas las otras formas de
maltrato existente.

Incluye la falta de politicas y recursos sociales y de salud, mal
ejercicio e incumplimiento de las leyes existentes y presencia de
normas sociales, comunitarias y culturales que desvalorizan la
imagen de la persona mayor, que resultan en perjuicio de su per-
sona y no permiten la satisfaccion de sus necesidades y el desarro-
llo de sus potencialidades. Se expresan socialmente como
discriminacién, marginalidad y exclusion social.

E Aprendemos
sobre

relaciones
de género

3.1 ¢Qué dice la Constitucion Nacional?

La Constituciéon Nacional de 1992 en el articulo 46 dice que:

“Todos los habitantes de la Repuiblica son iguales en dignidad
y derechos. No se admiten discriminaciones. El Estado removerd los
obstdculos e impedird los factores que las mantengan o las propi-
cien. Las protecciones que se establezcan sobre desigualdades in-
justas no seran consideradas como factores discriminatorios sino
igualitarios”.

El articulo 48, de la igualdad de derechos del hombre y de la
mujer:

“El hombre y la mujer tienen iguales derechos civiles, politicos,
sociales, economicos y culturales. El Estado promoverd las condi-
ciones y creard los mecanismos adecuados para que la igualdad
sea real y efectiva, allanando los obstdculos que impidan o dificul-
ten su ejercicio y facilitando la participacion de la mujer en todos
los ambitos de la vida nacional’.

Sin embargo, en la practica las mujeres sufren discriminaciones
en forma permanente. Esas situaciones son méas graves cuando se
analiza la vida de la mujer rural.

La vida de la mujer rural en niimeros:

* Muchas familias sobreviven teniendo como cabeza de familia o
jefa de hogar a una mujer. El 20,7% de hogares en el area rural
son sostenidos por mujeres.

* Aun cuando en el Estatuto Agrario (Ley1.863/02) de la funcién
del Estado se propone “promover el acceso de la mujer a la pro-
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piedad de la tierra, garantizando su arraigo a través del acceso
al titulo de propiedad, al crédito y al apoyo técnico oportuno”,
solo el 9,4% de las mujeres son propietarias de sus tierras.

El 15,4 % de las mujeres son analfabetas.

La tasa de mortalidad materna es de 183,5 por 100.000 nacidos
Vivos.

El aborto es una de las causas principales de muerte materna.

Las mujeres campesinas no acceden a tierra, créditos ni capa-
citacién técnica.

El acceso a servicio de salud se da en malas condiciones, mal-
trato constante, alto costo y con dificultades por la distancia.

Por el aumento de la pobreza muchas mujeres, en su mayoria
jévenes, salen de sus comunidades y se emplean en malas con-
diciones, generalmente como empleadas domésticas o en el sec-
tor informal (vendedoras).

E190% de las mujeres rurales que trabajan no reciben el salario
minimo legal.

3.2 Perspectiva de género del Programa (cambio del rol
subordinado de la mujer; empoderamiento)

La pobreza y la miseria generan efectos sobre las personas que
viven en dicha situacién. Las condiciones de privacion, la escasez
de medios para enfrentar los riesgos a que estan expuestas, la falta
de poder para resolver los aspectos basicos de su vida constituyen
un desafio para las politicas publicas de proteccién, pues implica la
generacién de oportunidades y la provision de los elementos nece-
sarios que les garanticen una seguridad minima, incluyendo el em-
poderamiento de las familias que les permita lograr la satisfaccion
de sus necesidades humanas.




Cuaderno Pedagdgico para Facilitadores/as Comunitarios - Tercera Etapa

En nuestras sociedades patriarcales las relaciones entre hom-
bres y mujeres estan constituidas como relaciones de poder estruc-
turadas en forma desigual y jerarquica y expresadas como
subordinacién de las mujeres con relacién a los hombres. Por
tanto, la busqueda de nuevas practicas y concepciones se relacio-
nan al analisis de las formas en que se ejerce y se establecen las re-
laciones de poder. Se reconoce que todo proceso de cambio debe
partir de los cambios y las transformaciones personales.

El Programa Tekopora dirige sus acciones a la proteccién de los
hogares y a la ruptura de la transmision intergeneracional de la
pobreza, utilizando como estrategia el otorgar un papel central a
las mujeres, madres de familia.

Incorporar la dimension de género no se limita solamente a ga-
rantizar la inclusién en forma equitativa de hombres y mujeres en
las acciones desarrolladas y como sujetos/as de analisis, sino al en-
foque tedrico-metodologico que parte del reconocimiento de que las
necesidades de hombres y mujeres son diferentes como consecuen-
cia de los roles, valores, simbolos, normas y patrones que cultural
e ideolégicamente se les asignan en la reproduccién y que, a su
vez, determinan su participacion en la sociedad.

Habida cuenta de que los modelos culturales vigentes en Para-
guay asignan roles diferenciados de acuerdo al género, otorgando
a la mujer el cuidado exclusivo del hogar, la alimentacién y protec-
cién de los nifios y las ninas, este rasgo cultural es tomado por el
Proyecto, que elige como Titular de la Transferencia a la Mujer,
Madre de Familia, con el criterio de que los beneficios otorgados
seran destinados efectivamente a los nifios y las nifias en especial
y de la familia en general.

En el caso especifico del empoderamiento de las mujeres, no se
trata de conservar el sistema jerarquico de poder, cambiando la
ubicacion de los géneros. Se trata de transformar las estructuras
de dominacién de forma que el poder se ejerza en forma compar-
tida. Por ello, el enfoque se orienta a lograr cambios en el rol sub-
ordinado de la mujer y en las relaciones entre géneros en las
familias y en la comunidad.

Se considera que la legitimacion institucional de la mujer como
sujeto de las transferencias implicara un cambio en la situaciéon
de dependencia econémica de la mujer con respecto al varén y que
esto conllevara el aumento de la participacion de la mujer en la
toma de decisiones en el nivel familiar. La capacitacién y la orga-
nizacién son dos aspectos claves que se abordaran con las mujeres
madres de familia.

El aspecto organizativo se refiere a la seleccion de una represen-
tante de las mujeres madres de familia (aproximadamente 10 a
15 familias por representante), que desempenara las siguientes
funciones:

La capacitacion general dirigida a los hombres y las mujeres
(padres y madres de familia) tendra como uno de sus ejes transver-
sales la perspectiva de género.
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La combinacién de estos dos elementos, capacitacién y organiza-
cién de las mujeres madres, las convertira en interlocutores de las
diferentes instituciones de la comunidad (centros de salud, escuelas,
municipalidad, organizaciones de la sociedad civil) no ya como sim-
ples potenciales receptoras de servicios, sino perceptoras de la cali-
dad de los servicios y canalizadoras de la demanda hacia estos.

Relaciones de género y la persona adulta mayor

El género constituye un factor de vulnerabilidad en la persona
adulta mayor mujer. A lo largo de toda su vida, la mujer ha vivido
en un contexto de desigualdades en cuanto a la garantia de sus de-
rechos. Esta situacién de asimetria la hace ain mas vulnerable
cuando llega a la tercera edad. Dicha circunstancia se agrava aun
mas para la mujer pobre y que vive en el area rural.

Estudios realizados en otros paises latinoamericanos muestran
que “las mugjeres de 60 afios y mds en las dreas rurales son un grupo
que se ubica entre los estratos de mayor pobreza, con un elevado
grado de vulnerabilidad (dado lo irregular de sus ingresos) y una
total desproteccion, ya que en la mayoria de los casos carecen de
pension y, por ende, de servicios médicos, en una etapa de su vida
en donde mds los necesitan.”™®

En muchos casos, su vida esta pendiente de ingresos minimos
que pueda generar y de remesas enviadas por sus hijos/as o fami-
liares que viven en el exterior, por lo que ademas de la pobreza de
ingresos se ve obligada —por su condicién de género— a enfrentar so-
brecargas de trabajo y asumir responsabilidades que la ubican en
el rol de administradora de recursos ajenos.

Es preciso disefiar e implementar politicas publicas con enfoque
de género que reconozcan las desigualdades entre hombres y mu-
jeres y confronten la opresion y subordinacién de las mujeres, sobre
todo de aquellas del area rural.

Una mujer de 50 afos, con multiples embarazos, con una vida
de trabajo fisico duro, puede llegar sobrellevar los siguientes 10 o
20 anos en condiciones funcionales muy limitadas.

Otro factor que incide en la calidad de vida de la mujer adulta
mayor es el hecho de que la alimentacién y la nutricién tienen un
fuerte sentido de género. En culturas machistas, se prioriza la ali-
mentacién del nifio y del hombre, lo cual establece una pauta de
desnutricion crénica, con anemia, lo que da lugar a una vejez de ex-
trema debilidad.

No se conoce, ni se visibilizan el aporte y valor del trabajo rea-
lizado por la mujer adulta mayor.

8 Pugnando por focalizar la pobreza desde la perspectiva de género: Las mujeres rurales de la tercera edad depen-
dientes de las remesas. Laura E. Garza B., Lourdes Gémez y Emma Zapata. México. 2001.
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Algunos aspectos que indican la igualdad entre el hom-

bre y la mujer son:

Que las mujeres participen en los espacios de capacitaciéon, reu-
niones.

Que las mujeres ocupen cargos en puestos de decisién en Comi-
tés de Beneficiarios/as, Comités de Productores/as, Parlamento,
etc.

Que los hombres apoyen y asuman tareas en la casa tales como
lavar, planchar y cocinar.

Que los hombres puedan ejercer una paternidad responsable
haciéndose cargo del cuidado de nifos y nifnas si conviven jun-
tos. Si no conviven juntos, que pase al nifo o la nifia la pensién
alimentaria que por derecho le pertenece.

Que los hombres participen activamente de las reuniones en la
escuela y apoyen en las tareas escolares a sus hijas e hijos.

Indicadores de avance en convivencia familiar

preguntas orientadoras
L]

Existen conductas de ayuda mutua entre los integrantes de la
familia.

convivencia familiar

¢ Qué significan la cooperacion y la ayuda mutua?
¢ Qué se puede hacer para favorecer la ayuda mutua en la familia?
¢ Como favorecer la ayuda mutua con las nifias y las nifios en la familia?
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eje tematico:

soberania y seguridad alimentaria

n Aprendemos 1.1 La organizacion: ;como funciona?

sobre
soberaniay
seguridad
alimentaria

Para que una organizaciéon cumpla adecuadamente sus funcio-

nes se requiere tener claras las siguientes ideas:

La estructura organizativa

El papel de los dirigentes

La toma de decisiones

Las relaciones y la comunicacién dentro de la organizacion
Planificacién, la planificaciéon del trabajo

La manera de hacer reuniones

El seguimiento a los acuerdos

La superacion de los conflictos

Para que una organizacién funcione adecuadamente debe tener

Junta Directiva, y las funciones de sus miembros son:

Presidente/a
- Ejercer la representaciéon legal de la organizacion.

- Presidir las sesiones de la asamblea general y las juntas di-
rectivas.

- Firmar las actas con el secretario o secretaria.

- Las demas funciones que digan las leyes, los estatutos y el
reglamento interno.

Secretario/a
- Labrar actas.
- Transcribir los acuerdos tomados.

- Firmar las actas con el presidente o la presidenta.

Fiscal o Junta de Vigilancia

- Conocer el reglamento interno y los estatutos para hacer que
se cumplan.
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- Informar de las anomalias en forma responsable y respe-
tuosa.

- Velar por que todos los acuerdos se cumplan.

* Tesorero/a
- Llevar los estados contables.
- Hacer los informes econémicos.
- Preparar el presupuesto general.

- Cobrar las cuotas a los asociados/as.

* Vocales

- Reemplazar a las y los demas miembros en su ausencia y
con las funciones del cargo que sustituya.

- Cumplir las labores que se les asignen.

* Integrantes del Comité
- Aportar ideas, trabajo y responsabilidad.

- Elaborar el reglamento de la organizacién y cumplirlo res-
ponsablemente.

- Elegir la Junta Directiva.
- Trabajar en comités o comisiones.

- Asistir a reuniones y actividades, especialmente de capa-
citacion.

Ejemplo de un organigrama de una organizacion local

Comité Nueva Esperanza

Asamblea

Comisién Directiva

Delegado/a Delegado/a
Secretario/a Tesorero/a Hlierroty (Aliinbire
Titular Suplente

39

Presidente/a




40

Programa Tekopora

1.2 La vida interna de la organizacion o comité

Para planificar y realizar acciones es necesario que el grupo fun-
cione y se mantenga con vida. Para esto nos vamos a centrar en los
siguientes puntos:

Las normas o estatutos: son acuerdos de cémo sera el grupo,
cuales seran sus objetivos, como se elegira a la Junta Directiva,
quiénes pueden ingresar al grupo, qué pueden y no pueden hacer
los miembros, si se haran reuniones, cada cuanto tiempo y como se
haran.

Los objetivos o metas del grupo: responden generalmente a
algtin problema y pueden ser diferentes.

Las funciones dentro del grupo: estan la Junta Directiva, los
integrantes, las comisiones de trabajo, los departamentos, los en-
cargados.

La informacioén: tanto el dirigente como la asamblea tienen
informacién y es importante compartirla para tomar decisiones.

La reunion: es uno de los momentos mas importantes en la
vida de una organizacién. En ella se da la convivencia de los miem-
bros, se elige a los dirigentes, se programan actividades.

La cantidad de reuniones dependera de las acciones. El éxito o
el fracaso depende de todo el grupo, pero la responsabilidad es del
dirigente.

Coémo desarrollar una reunion

+  Establecer el lugar, dia y la hora de la reunién.

+ Convocar a los miembros y miembras de la organizacion.

* Preparar la agenda con los temas por tratar.

* Dar la bienvenida a los y las participantes.

> Presentar la agenda.

 Desarrollar los puntos de la agenda.

+ Lectura, revisién de acuerdos y aprobacién del acta anterior.
* Tomar acuerdos.

+  Esimportante crear un clima de confianza, que los participan-
tes se sientan comodos.

* Esnecesario llevar un acta de la reunion en el que se anotan los
acuerdos del grupo.

* También es importante, al finalizar la reunion, realizar una
evaluacion.
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1.3 Registros contables

Para fortalecer la capacidad administrativa de la organizaciéon
es importante el manejo de registros contables, aplicarlos ade-
cuadamente para lograr el manejo administrativo, mantener un
ambiente de cooperacién y confianza para favorecer la unién y la
solidaridad de las mujeres y los hombres a favor del desarrollo or-
ganizativo.

Los registros son libros, cuadernos u hojas en los que se anotan
las diferentes operaciones que se realizan en un negocio. Sirven
para saber si un negocio es rentable (si deja ganancias), o bien
tomar las medidas necesarias para corregir situaciones que son
problemas, en el momento preciso.

Son importantes porque permiten analizar y comparar diferen-
tes datos. La informacion en los registros debe servir para tomar
decisiones, corregir lo que haya que corregir y seguir adelante.

* Libros de contabilidad
- Diario
- Inventario
- Libro mayor

- Estos libros deben ser rubricados por un escribano antes de
ser utilizados.

+ Facturas legales

- Factura de venta: se emite cuando se vende un servicio o pro-
ducto.

- Autofactura (factura de compra): para justificar compras de
personas que no son contribuyentes.

- Recibo de dinero.

Archivo de documentos

Todas las facturas, una vez inhabilitadas, se guardan para evi-
tar complicaciones.

Los libros de compras y ventas tienen validez por 5 afios. Pasado
este tiempo, deben ir descartandose.

1.4 ;Qué es el RUC?

Las siglas RUC significan Registro Unico del Contribuyente y es
el nimero que identifica a una persona, empresa, industria u orga-
nizacion. Este numero es intransferible. A partir del 1° de febrero
de 2007 hay un nuevo RUC que corresponde al N° de Cédula sepa-
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rado por un digito verificador, por ejemplo: 845637 - 3 (es el caso de
una persona fisica).

El RUC se rige por las siguientes normas

Ley N° 1.352/88, que establece el Registro Unico del Contribu-
yente.

Decreto N° 10122/91, por el cual se reglamenta la Ley 1.352/88.

Resolucién N° 1551/06, por la cual se reglamentan diversos as-
pectos relativos al RUC.

Y la Resoluciéon Aclaratoria N° 03/07, por la cual se aclaran y
complementan algunas disposiciones sobre documentacion, tim-
brado y RUC.

¢Quiénes deben inscribirse en el RUC?

Las personas fisicas y juridicas sujetas de las obligaciones tri-

butarias establecidas en las disposiciones legales cuya administra-
cién y recaudacién estén a cargo del Ministerio de Hacienda.

Formularios

1) Formularios de inscripcion:

Personas fisicas: Formulario 600

Personas juridicas: Formulario 605

2) Formularios de actualizacion de datos:

Personas fisicas: Formulario 610

Personas juridicas: Formulario 655

Plazo y requisitos para la inscripcion en el RUC

El plazo que se tiene para inscribirse en el RUC es de 30 dias

desde:

Las personas fisicas: desde la fecha de inicio de sus actividades.

Las sociedades: desde la fecha de su inscripcién en el Registro
Publico de Comercio.

Para el caso de las fundaciones, cooperativas, asociaciones y
agrupaciones con personeria juridica, desde la fecha del decreto
o resolucién que autoriza su constitucion.

No se debe olvidar de inscribirse en el RUC, porque en caso de

no hacerlo la persona podra ser sancionada con multas. Si se ini-
cian las actividades sin inscribirse las sanciones seran mayores,
pudiendo ser calificada como evasor de impuestos.
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Requisitos para obtener el RUC
+ Formulario N° 605.

+ Acta de constitucién del comité original o copia autenticada.
* Fotocopia de Cédula de Identidad de los miembros.

* Reconocimiento municipal o de la Gobernacién.

* Copia de la Gltima factura de servicios publicos (agua, teléfono,

luz) para constatar el domicilio informado.

Vencimiento y fecha de pago del RUC

Calendario perpetuo

Terminacion del RUC Dia de vencimiento

(Gltimo numero del identificador) (fecha fija de cada mes)
0 7
9
11
13
15
17
19
21
23
25

© 0o ~NO Ok~ W=

(Coémo saber hasta cuando puedo pagar sin multas?

RUC: 8001913 DV = digito verificador

Ultimo ndimero del identificador que
nos ayudara a detectar la fecha de
vencimiento

(Cémo hago para que conste en mi declaracién jurada el pago
de impuesto? Se debe llevar impresas dos copias del formulario en
original y con la firma.

Aprendemos
sobre em-
prendimientos
economicos

2.1 Aspectos a tener en cuenta para iniciar un
emprendimiento econémico

Para iniciar un emprendimiento productivo econémico, es nece-
sario que las personas —hombres y mujeres— que integran un Co-
mité de Beneficiarios/as elija aquel que tiene mas posibilidades de
generar ingresos.
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Cualquiera sea el tamafio o importancia del emprendimiento

econdémico, siempre tendran que analizarse los siguientes puntos:

Posibilidad de mercado para el producto,

Disponibilidad de materias primas, herramientas y equipa-
mientos,

Capacitacion y conocimiento sobre la iniciativa,
Procesos de produccion,

Costos de produccién y beneficios,

Fuentes de financiacion,

Gestion del emprendimiento.

Producto: preguntas claves para definir el emprendimiento:

(,Qué producto o servicio se propone? Puede ser un producto
nuevo o uno que ya se esta produciendo o vendiendo.

/Qué razones se tuvieron en cuenta para haber decidido elegirlo
como emprendimiento?

El producto o servicio sera o no: /mas barato?, ;de mejor cali-
dad?, ;un producto completamente nuevo?, ;de venta méas regu-
lar?, ;de venta en diferentes cantidades?

(Dénde se vendera?, jen mercados locales, regionales?

(La venta sera directa o a través de intermediarios?

Mercadeo: es importante pensar en los potenciales clientes:

;Cuanto pagara la gente por el producto?
(Quién lo comprara, o quiénes son los clientes y dénde viven?
(Cada cuanto o hasta cuando compraran?

(Pueden comprar cada dia de mercado, continuamente, después
de tres meses?

(Hay otras personas o comités que venden el mismo producto?
(De donde saldran las materias primas y a qué precio?

Para enterarse de qué clientes pueden comprar y pagar, el Co-

mité de Beneficiarias/os debe conformar un equipo para visitar y
observar los clientes de un mercado, y hablar con la gente que
pueda estar interesada en su producto.

Conocimientos: Si se tienen los conocimientos necesarios
para elaborar el producto o dar el servicio.

Sino, ;puede el Comité recibir capacitaciones?

(Se puede aprender como hacer el producto o proporcionar el
servicio?
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+ Qué tipo de conocimientos se requieren?

+ (Setienen las condiciones fisicas necesarias para las tareas a
realizar?

* ¢Alguna persona o institucién en la comunidad puede brindar
la capacitacién?

+ ;/Cuéanto durara el adiestramiento?

+ (Tendra costo?

Materiales, herramientas y equipamientos

(Se pueden obtener las materias primas, herramientas y equi-
pos necesarios que se utilizaran en el emprendimiento? Es espe-
cialmente importante que los materiales necesarios puedan
obtenerse en la zona con tanta frecuencia como hagan falta. Traer
materia prima de lugares distantes implica dinero y tiempo.

Como ayuda, responder a las siguientes preguntas:
* /Qué materias primas van a necesitar siempre?

Por ejemplo: si fabrica escobas, siempre se necesitan madera
para el palo y clavos.

* /Qué herramientas habra que comprar de vez en cuando?

Por ejemplo: si se van a preparar embutidos, se necesitara una
heladera.

Lugar de la produccion o venta de servicio: Cuando se lleva
a cabo una actividad que genera ingresos es importante
contar con un buen lugar para trabajar.

Para poner en marcha una microempresa, hay un minimo de
condiciones necesarias:

* Lugar de trabajo o ubicacion facilmente accesible.

+ Espacio para trabajar.

+ Espacio para almacenar materias primas.

+ Espacio para almacenar los productos terminados.

* Seguridad adecuada, puertas y ventanas que cierren bien.

+  Disponibilidad de agua, electricidad y teléfono, si es imprescin-
dible.

* Un lugar de venta accesible para clientes.

Las condiciones necesarias dependen del tipo de negocio que se
planea. Una almidonera manual no necesita electricidad, un nego-
cio de cultivo de vegetales puede no necesitar un edificio.

Se puede visitar con otros miembros/as de su Comité lugares
posibles para la ubicacién del emprendimiento y comprobar si se
cumplen las condiciones de la lista anterior.
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Lugar de venta del producto o servicio: Si el lugar para
vender es apropiado.

La mayoria de los emprendimientos descubren que lo mejor es
comenzar por vender en un area local y pensar en ampliarse fuera
de la comunidad cuando ya funciona bien. Hay varios sitios posi-
bles para las ventas.

+  En ferias locales semanales.

* En un mercado diario en la ciudad.

+ Cerca de la ruta, por la que pasa mucha gente.
* A un mayorista.

* A un consorcio comercial.

* A una institucién (escuela, hospital, oficina).

* En un local alquilado comercial.

Produccion: Lo mas importante es saber como operar
desde el principio hasta el fin, es decir, como se produce, se
compra o se vende cada producto.

+ ¢(Cudl el es ciclo de produccion? (diario, semanal, quincenal,
mensual).

* ;Qué cantidad se produce? (nivel de produccién).

* /Qué se usa en la produccién? (materias primas), /son faciles
de conseguir?

* (Quién va a ayudarle?

* (Qué conocimientos concretos se necesitan y como adquirir los
conocimientos?

Seleccion de la microempresa mas apropiada

Después de considerar todo lo mencionado anteriormente, el
Comité de Beneficiarias/os debe decidir si el emprendimiento me-
rece el esfuerzo de ser llevado a la practica.

Entre las alternativas viables, se debe elegir la mejor iniciativa:
+ Aquella que rinde el mayor beneficio.
+ ¢:Es una buena microempresa para embarcarse en ella?

* S1 no, pensar en la segunda opcidén, segun los beneficios que
rinde.

* Finalmente, realizar la eleccién y después consultar a los demas
para asegurarse de que otros grupos o personas de la comuni-
dad no pretenden poner en marcha otra microempresa igual
para evitar la competencia.
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2.2 El papel de las mujeres en los emprendimientos
econdémicos

En los Ultimos afios, las mujeres han ingresado al mercado de
trabajo o, en el caso de mujeres rurales, han desarrollado activida-
des productivas con la finalidad de generar ingresos.

Es necesario puntualizar que el ingreso de las mujeres al mer-
cado de trabajo, la realizacién de changas, o la generacién de ingre-
sos a través de emprendimientos econémicos se dan en condiciones
desventajosas para ellas.

El costo de la busqueda de ingresos para sus familias significa
un sobretrabajo, ya que el Estado no brinda ciertos servicios que
alivianarian el excesivo aporte de las mujeres al trabajo que debe
realizarse en la sociedad, para que esta se mantenga y reproduzca.

Las actividades econémicas destinadas a las mujeres para ge-
nerar ingresos tienen dos caracteristicas:

* Se requiere un minimo o ningun capital.

+  Estan vinculadas a sus roles tradicionales (tejido, costura, ma-
nualidades, preparacién y venta de comidas).

Ademas de emprender actividades econémicas que generan
poca productividad, bajo ingreso, deben continuar asumiendo al
mismo tiempo las tareas del hogar y un porcentaje importante de
mujeres asumen la jefatura femenina.

Es necesario que cuando se planteen acciones que tiendan a la
promocion de actividades econdémicas que involucren a mujeres, se
tengan en cuenta algunos aspectos tales como:

* Reconocer la heterogeneidad. Las mujeres del area rural no son
todas iguales. Por lo tanto, sus intereses y demandas son diver-

bR 13 PR3

sas. No se puede plantear “costura”, “manualidades”, “cria de
b EN13

gallinas”, “cria de cerdos”, sin analizar el lugar donde se vive,
habilidades, conocimientos, etc.

* Relacionado al punto anterior, la mayoria de los rubros produc-
tivos donde intervienen las mujeres estan relacionados a sus
roles tradicionales, sin componentes innovadores. Por ejemplo,
costura, cocina.

* Los grupos productivos integrados por mujeres tienen problemas
similares a los grupos mixtos o integrados solo por hombres:
bajos ingresos, calidad limitada del producto, desconocimiento
del mercado, dificultades para la comercializacién, limitada ca-
pacitacién administrativa.

+ Kl involucramiento de mujeres en emprendimientos econémi-
cos, por razones culturales del sistema patriarcal, hace que en-
frente obstaculos adicionales a los de los hombres: a) mayores
dificultades de acceso al capital y a créditos, b) no tienen control
sobre el dinero que generan, c) sobrecarga de roles y organiza-
cién familiar.
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Las mujeres estan atrapadas en un circulo vicioso; los bajos
ingresos no les permiten negociar para producir mas y con mejor
calidad, sus problemas en el ambito doméstico reducen sus posi-
bilidades de alcanzar mejores niveles de produccion y de organi-
zacion.

Es necesario que cuando se piense en politicas, acciones o ini-
clativas econémicas que involucren a mujeres, se utilice la catego-
ria género, de modo que permita incorporar aspectos inherentes a
sus necesidades estratégicas tanto en la capacitacién como en todo
el proceso de acompafiamiento técnico, para el acceso a recursos,
por ejemplo créditos e insumos.

E Aprendemos En la organizacién administrativa de un emprendimiento eco-
sobre admi-  némico, una microempresa, la contabilidad desempefia un papel
nistracion y fundamental, que le permite a su propietario controlar las opera-

g?n_tab“idad ciones y conocer los resultados obtenidos y si ha ganado o perdido.
asica

El resultado final de la contabilidad son los estados financieros,
que son:

+ El balance general.
+ El estado de ganancias o pérdidas.

Estos dos permiten analizar la situacion econémica y financiera
de la iniciativa econdémica, con el objetivo de tomar decisiones acer-
tadas.

3.1 ¢;Qué es la contabilidad?

La contabilidad es la actividad que registra en forma cronolé-
gica las transacciones u operaciones de la empresa en términos de
dinero.

éPor qué es importante la contabilidad?

La buena administracién financiera nos permite mejorar el con-
trol sobre nuestros negocios e incrementar las utilidades.

Los registros contables del emprendimiento econémico son la
base fundamental para el analisis financiero que permiten tomar
las decisiones mas importantes que son:

* Seguir en el negocio o cambiar de actividad, en el peor de los
casos. La contabilidad le interesa al Comité para saber si gana
o pierde.

+ A las socias y los socios, en caso de que sea sociedad: para
mantener el negocio en marcha y las relaciones comerciales
bien claras.
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* A las instancias gubernamentales responsables (fisco) para
cumplir con las obligaciones fiscales.

+ Instituciones financieras: para obtener créditos.

¢ Qué es un sistema basico de contabilidad?

Es una forma de registrar los datos. Permite a una Organiza-
ci6n, Comité o emprendimiento econémico que contabilice sus ope-
raciones en forma sencilla y rapida.

El sistema consiste en mantener los registros con las operacio-
nes del emprendimiento econémico solamente siguiendo las suge-
rencias.

3.2 Principios de la contabilidad

Los sistemas contables toman en cuenta la aplicacién de mu-
chos principios contables, que por efectos practicos con este sistema
se resumen en dos:

*  Principio de partida doble.

* Principio de causa y efecto.

(Qué es el principio de partida doble?

Consiste en tener presente que una transaccion afecta como mi-
nimo a dos registros. Por ejemplo, si se vende mercaderia por un
valor de 150.000 Gs. pagan la mitad y el resto se cancelara en dos
dias.

Registro contable

Se registra la operacion en dos formato: registro de caja y regis-
tro de venta. Los formatos de caja para registrar el efectivo, cuentas
por cobrar para registrar lo que quedan debiendo y la venta total
en el registro de ventas, tanto al contado como al crédito.

REGISTRO DE CAJA
Concepto Entrada Salida Saldo
Venta de mercaderia 75.000 Gs. 75.000 Gs.

REGISTRO DE CUENTAS POR COBRAR

Concepto Deuda Abono Saldo
Venta de mercaderia 75.000 Gs. 75.000 Gs.
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REGISTRO DE VENTAS
Fecha Concepto Contado Crédito
2/6/2008 Venta de mercaderia 75.000 Gs. 75.000 Gs.

Un sistema de contabilidad consta de siete tipos de registro,
los cuales sirven para apuntar todas las operaciones de la empresa.

Los registros son:

1) Registro de ventas

2) Registro de caja o efectivo

3) Registro de bancos

4) Registro de cuentas por cobrar
5) Registro de cuentas por pagar
6) Registro de costos

7) Registro de gastos administrativos

2) Registro de caja o efectivo

En este se registran las entradas y salidas de efectivo.

En la primera columna se escribe la fecha de la operacién, en
la segunda el detalle de la transaccién, en la tercera se escriben

las entradas de efectivo, en la cuarta las salidas de efectivo y au-
tomaticamente se reflejara el saldo de efectivo que se tiene.

REGISTRO DE CAJA
Fecha Concepto Entrada Salida Saldo

3) Registro de bancos

En este se registran las entradas y salidas de efectivo, pero en
el banco.

REGISTRO DE BANCOS
Fecha Concepto Remesas Salida Saldo

En la primera casilla se escribe la fecha de la operacion, en la
segunda el detalle de la transaccion, en la tercera se escriben las
entradas de efectivo al banco en concepto de remesas, en la cuarta
las salidas de efectivo por medio de cheques emitidos y automati-
camente se reflejara el saldo de efectivo en bancos que se tiene.
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4) Registro de cuentas por cobrar

Se registran las ventas al crédito que hacemos, también se le
conoce como registro de clientes.

Cédigo:
Cliente:
Direccion y teléfono:

REGISTRO DE CUENTAS POR COBRAR
Deuda Pago Saldo Vencimiento

Primero se presenta el cédigo del cliente o nimero de identifi-
cacion. Se recomienda elaborar un cédigo que contenga las iniciales
del o la compradora y un numero correlativo. Se deben escribir el
nombre completo y la direccién de la persona. Esto permite un
mejor control sobre las personas que se atrasan en el pago.

En la primera columna se debe escribir la fecha de la venta a
crédito o los pagos que realice el comprador o la compradora.

En la segunda columna se debe escribir la descripcion de la
venta al crédito o del abono del comprador o la compradora.

En la tercera columna se escribe el valor de la venta al crédito
y en la cuarta columna se apuntan los pagos de las y los clientes y
las devoluciones o descuentos que se les dan por pagar a tiempo. Se
obtiene el saldo de cada uno de los clientes.

En la Gltima columna se debe anotar la fecha de vencimiento del
crédito, o sea, el plazo que se les concede a los clientes. Este servira
para programar los cobros.

Nota: Se recomienda tener una ficha o registro para cada com-
prador o compradora.
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5) Registro de cuentas por pagar

En este se registran las compras a crédito que se realizan, tam-
bién se le conoce como registro de proveedores.

Cadigo:
Cliente:
Direccién y teléfono:

REGISTRO DE CUENTAS POR PAGAR
Deuda Pago Saldo Vencimiento

Primero se presenta el cédigo del proveedor o nimero de iden-
tificacién. Se recomienda elaborar un cédigo que contenga las ini-
ciales del proveedor o la proveedora y un nimero correlativo. Se
deben escribir el nombre completo y la direcciéon del proveedor o la
proveedora.

En la primera columna se debe escribir la fecha de la compra a
crédito o los pagos que se realicen a los proveedores.

En la segunda columna se debe escribir la descripciéon de la com-
pra a crédito o del pago del cliente.

En la tercera columna se escribe el valor de la compra a crédito,
en la cuarta columna se apuntan los pagos de los proveedores y las
devoluciones o descuentos que conceden los proveedores por pagar
a tiempo. Se obtiene el saldo de cada uno de los proveedores.

En la dltima columna se debe anotar la fecha de vencimiento de
la compra a crédito, o sea, el plazo que conceden los proveedores.
Este servira para programar los pagos a los proveedores.

Nota: Se recomienda tener una hoja para cada proveedor/a.

6) Registro de costos

En este registro se anotan todas las compras de mercaderia o
materia prima, ademas de los pagos de mano de obra del personal
de produccion y los costos indirectos.

REGISTRO DE COSTOS
Compras Mano de obra Costos indirectos
Contado Crédito

En la primera columna se deben escribir la fecha de la compra
o el pago de mano de obra y pago de costos indirectos.

En la segunda columna se deben registrar el detalle de las com-
pras o el pago de mano de obra y costos indirectos. En la tercera y
cuarta columnas se deben registrar el valor en guaranies de las
compras, ya sea al contado o a crédito. En la quinta columna se
debe registrar el pago de mano de obra. No se deben incluir los
pagos fijos, solamente los que se hacen por obra.
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En la Gltima columna deben registrarse los costos indirectos, o
sea todas aquellas compras de materiales y accesorios que no se
ven directamente en el producto, por ejemplo: aceite, combustible,
electricidad, etc.

7) Registro de gastos administrativos

En este registro se anotan todos los pagos necesarios para que
la empresa no pare sus operaciones. Se llaman también gastos fijos
y se caracterizan porque no cambian con la produccién. O sea, se
produzca o no, se venda o no, siempre se deben pagar, por ejemplo:
sueldos, secretaria, contador/a, sereno, etc.

REGISTRO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS
Sueldos personal fijo Gastos administrativos

En la primera columna se debe registrar la fecha de los pagos,
en la segunda columna se debe registrar el detalle de los pagos, en
la tercera se debe registrar el valor de los pagos en concepto de
sueldos fijos, por ejemplo: el sueldo, sueldo de secretaria, contador,
sueldo base fija de las y los vendedores.

En la cuarta columna se debe registrar el valor de los pagos he-
chos por los servicios generales, por ejemplo: electricidad, teléfono,
agua, alquiler, impuestos, gastos en tutiles de oficina, etc.

3.3 ¢Qué son los estados financieros?

Los estados financieros nos permiten conocer la situacién eco-
noémica y financiera de una empresa en un momento determinado.

Los principales estados financieros son:
+ El balance general.

+ Kl estado de resultados o ganancias y pérdidas.

¢ Qué es el balance general?

Es la radiografia de la empresa y muestra todo lo que se posee
o debe en un momento determinado, por lo que se dice que es es-
tatico y ademas lo que le pertenece.

El balance general se divide en tres partes:
a) Los activos
b) Los pasivos

c) El patrimonio o capital contable
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a) Los activos

Son todos los bienes y derechos, propios y ajenos, que tiene el

microemprendimiento en un momento determinado.

Los activos se clasifican de acuerdo a su facilidad de convertirse

en dinero y se dividen en:

Activos circulantes: Son todos los bienes que posee el Comité
en su iniciativa y que realizara y convertira en dinero en un tér-
mino menor a un ano. Estos son: caja, bancos, inventarios de
materia prima, producto en proceso, producto terminado (mer-
caderia).

Activos fijos: Son los bienes que tiene el Comité en su inicia-
tiva para usarlos y no para venderlos, que le sirven para des-
arrollar su actividad economica.

Por ejemplo: edificios, terrenos, maquinaria y equipo, vehiculos,
muebles y enseres, equipos de oficina.

Otros activos: Son todos los pagos por anticipado y que no se
clasifican en los dos anteriores.

Por ejemplo: alquileres pagados por anticipado, mercaderia en
transito pagada por anticipado, seguros.

b) Los pasivos

Es el valor de las deudas que posee el Comité en su iniciativa y

se clasifican segin su exigibilidad en:

Pasivos a corto plazo o circulante: sobregiros bancarios,
proveedores, obligaciones bancarias pagaderas en menos de un
ano, impuestos por pagar, débito fiscal.

Pasivos a largo plazo: son las deudas que el Comité en su ini-
ciativa debe pagar en un plazo mayor de un ano, por ejemplo:
obligaciones bancarias.

Otros pasivos: son los pasivos que no se clasifican en los dos
anteriores, por ejemplo: anticipos de clientes.

c) Patrimonio

Es la diferencia entre los activos y los pasivos del Comité en su

iniciativa y es lo que en realidad le pertenece, por ejemplo:

Capital social: es el capital semilla o con lo que empezé el Co-
mité.

Utilidades retenidas de periodos anteriores: son las utilidades
reinvertidas en la empresa por distribuir.

Utilidades del periodo actual: son las utilidades obtenidas por el
Comité en su iniciativa en el periodo analizado. (Este valor debe
coincidir con las utilidades del estado de resultados.)



Cuaderno Pedagdgico para Facilitadores/as Comunitarios - Tercera Etapa

3.4 La ecuacion contable

Los tres elementos del balance general presentan la estructura
contable basica, la cual se expresa asi:

Activo = Pasivo + Capital
A=P+C

Formas de presentacion del balance
Estructura del balance general:

* Encabezado:
Nombre de la microempresa o emprendimiento econémico.
Nombre del estado financiero
Fecha de formulacién

+ Cuerpo
Nombre y valor detallado de cada una de las cuentas
Importe del patrimonio

+ Pie
Nombre y firma del propietario

Nombre y firma del contador que lo elabord, nombre, nimero de
autorizacion y firma del auditor externo, si sus activos sobrepasan
los 100.000.000 Gs.

Forma de presentacion

e En forma de cuenta u horizontal.

Es una presentacién estética, que presenta a la izquierda los
activos y a la derecha los pasivos y el patrimonio. Esta forma res-
ponde a la ecuacién contable de:

Activo = Pasivo + Patrimonio
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Esquema de balance general

Balance general al

Activo circulante Gs
Caja Gs
Bancos Gs
Cuentas por cobrar Gs
Inventario Gs
Activo fijo Gs
Terrenos Gs
Edificios Gs
Maquinaria Gs
Equipo Gs
Mobiliario Gs
Otros activos Gs
Papeleria Gs
Propaganda pagada Gs
Primas seguros de vida Gs
Total activo Gs
Responsable /Tesorera/o

Pasivo a corto plazo Gs
Sobregiros Gs
Proveedores Gs
Pasivo a largo plazo Gs
Créditos bancarios Gs
Patrimonio Gs
Total pasivo mas patrimonio Gs
Contador/a

¢ En forma de reporte o vertical

Se presentan primero los activos y a continuacién hacia abajo
los pasivos y el patrimonio.

Esta forma responde a la ecuacién:

Activo - Pasivo = Capital contable (patrimonio)

Este tipo de presentacién permite analizar en forma compara-

tiva.
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Balance en forma de reporte

Al

Activo circulante Gs
Caja Gs
Bancos Gs
Cuentas por cobrar Gs
Inventario Gs
Activo fijo Gs
Terrenos Gs
Edificios

Maquinaria Gs
Equipo Gs
Mobiliario Gs
Otros activos Gs
Papeleria Gs
Propaganda pagada Gs
Pago seguros de vida Gs
Total activo Gs
Total activo Gs
Menos

Pasivo a corto plazo Gs
Sobregiros Gs
Proveedores Gs
Pasivo a largo plazo Gs
Créditos bancarios Gs
Total pasivo Gs
Igual

Patrimonio Gs

¢ Utilidad neta

Estructura del estado de resultados
Encabezado:
Nombre del Comité:
Nombre del estado financiero (estado de resultados)
Fecha de formulacién:

Generalmente se expresa del al
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Cuerpo

Ingresos o ventas

Costos de venta o produccién
Utilidad bruta

Gastos fijos o de administracién
Utilidad o pérdida neta

Pie
Nombre y firma del responsable del Comité

Nombre y firma del contador que lo elaboré

n Coémo

definir
costos de
produccién

Para realizar los costos de producciéon de un emprendimiento

econdémico se deben estudiar y considerar todos los gastos relacio-
nados, incluso los gastos a largo plazo relacionados con los equipa-
mientos, como la depreciacién anual. Se deben conocer estos gastos
para que el Comité o la persona puedan averiguar el costo total
antes de arriesgarse en el negocio.

Los pasos a seguir:

Identificar todos los articulos (aportes) que hacen falta para pro-
ducir o vender.

Calcular el costo de su produccion en un niimero especifico.
Identificar los aportes.

Materias primas: los materiales requeridos para producir un
articulo.

Equipamiento: herramientas, instrumentos y maquinaria re-
querida para producir.

Trabajo: el esfuerzo humano directamente implicado en el pro-
ceso de produccion. Todos los salarios, incluyendo los aportes
familiares u otros gastos salariales deben incluirse en este apar-
tado.

Transporte: el costo total del transporte de las materias primas
para la producciéon y de los productos elaborados hacia los mer-
cados.

Otros gastos: todos los demas gastos que no se pueden clasificar
en las categorias anteriores como agua, combustibles, reparacio-
nes e intereses sobre los préstamos.
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+ Calcular el costo total de la producciéon. El costo total de la pro-
duccién se obtiene sumando los costos parciales anteriores (del
1 al 5), es decir,

Costototal=1+2+3+4+5
Coste por unidad = costo total dividido por el nimero de unidades pro-
ducidas.

4.1 Ingresos de produccion

Es importante recordar que el dinero que se obtenga de la venta
del producto o servicio debe servir para pagar tres cosas:

* Todos los costos de produccion,
* Los gastos salariales,

* Los gastos de mantenimiento y sustitucién de herramientas,
equipamiento y maquinaria.

Cuando se sumen las tres cosas, el total se denomina gastos re-
currentes. Cada afo, las ventas deben, por lo menos, ser iguales a
los gastos recurrentes, o la iniciativa perdera dinero y el negocio se
derrumbara.

Cuando se comienza un emprendimiento econémico, también
hay una serie de gastos de creacién. Son los gastos que se asumen
antes de que se empiecen a vender los productos o servicios. Nor-
malmente, los gastos de creaciéon incluyen el coste de las herra-
mientas, maquinaria y mobiliario, ademas de otros bienes. Por lo
general, hay que dejar pasar unos seis meses desde que se co-
mienza un negocio hasta que este empieza a dar beneficios.

Para asegurar que el dinero recibido por las ventas sera sufi-
ciente para cubrir nuestros gastos y dar un beneficio, se debe con-
siderar lo siguiente:

* (Qué se tiene para vender?
* (Qué cantidad se va a vender?

* (A qué precio se va a vender?

El precio de venta es el costo total mas el beneficio.

Antes de poner un precio, analizar:
+ Costo total;
+ Cuantos compradores/as estan capacitados/as para pagar;
* Quién son sus competidores/as y qué precios ofrecen;
* Nivel de demanda del producto o servicio; y

¢+ (Calidad y naturaleza de su producto.
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Beneficio = precio de venta menos costo total

El margen de beneficios es normalmente un porcentaje del coste
total y oscilara entre el 10 y el 100%.

4.2 ; Como llevar un registro contable?

{Qué significa llevar un registro?

Constituye poner por escrito cuanto dinero entra en el empren-
dimiento y cuanto dinero sale de él

Llevar un registro es una forma de escribir en orden cronolégico
todas las transacciones, oportunidades de compra y venta, que in-
volucren dinero, ya sea que entre o salga de la iniciativa econo-
mica.

Una transaccion es cualquier intercambio de dinero por valor
(algo). El dinero entra y sale del emprendimiento econémico a tra-
vés de las transacciones. Los emprendimientos econémicos reciben
la mayor parte del dinero por la venta de bienes o servicios. El di-
nero que sale de ellas se emplea en el pago de bienes, materias pri-
mas, trabajo y servicios (agua, electricidad).

Por lo tanto, el registro ayuda a recordar cosas tan basicas como:
* (Qué se compr6?
+ ¢(Cuando se compro?
+ (Cuanto se pago por ello?
+ (Cuando y qué se vendid?
+ ¢ Cuanto se cobré por esa venta?
+ ¢Se vendid o comprd a crédito?

+ Inventario de lo que hay almacenado (materias primas, pro-
ductos).

+ ¢(Cuanto dinero se gana al dia? (a la semana, al mes, al afo).

+ ¢Cuanto dinero se gasta al dia? (a la semana, al mes, al afno).

+ (Cuanto superavit (ganancia) ha habido y qué se ha hecho con é1?
© (Se esta progresando?

+ ;De cuanto dinero dispone el emprendimiento para gastar?

El registro de todos los datos mencionados ayudara al propieta-
rio de la microempresa a saber cuanto dinero necesita para hacer
funcionar la microempresa cuando lo necesite (por ejemplo, capital
para ampliarla y de donde saldra).

Un registro claro y exacto también ayudara a juzgar si se pue-
den esperar tantos beneficios como se calculan. Quiza se esta gas-
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tando demasiado dinero en salarios o materias primas. Quiza al-
guien esta robando dinero o materiales de la microempresa.

De esta forma, un buen registro puede ayudar a resolver los pro-
blemas en la microempresa y capacita para planificar el futuro al
evidenciar los errores que han sucedido en el pasado, y al mostrar
a otros qué tal funciona la microempresa.

Muchas microempresas, en especial las pertenecientes a muje-
res, no registran sus operaciones empresariales a causa del anal-
fabetismo. Sus hijos o su marido, si estan alfabetizados, o cualquier
vecino alfabetizado que merezca su confianza deben ayudarles.

Tipos de registros

Para llevarlo adecuadamente, un registro tiene que apuntar
todas las transacciones comerciales de forma ordenada.

Necesita algo que demuestre que se ha recibido o gastado di-
nero. Se necesitan pruebas de cada transaccién, incluso con las pe-
quenas cantidades, como el dinero que se gasta en transporte
publico, sobres o jabon.

Algunos ejemplos de pruebas por escrito son:

* Recibos o facturas que se obtienen al comprar bienes o materias
primas, al pagar el alquiler, el agua o la electricidad.

+ Copias de los recibos que se entregan a los clientes cuando
compran.

S1 no existe prueba escrita, se deben escribir los detalles de la
transaccion. Puede utilizarse un cuaderno para resefiar la infor-
macion.

Es importante escribir todos los detalles, la fecha en la que ha
tenido lugar la transaccién, quién ha participado en ella, de qué
trataba la transaccion y cuanto dinero habia de por medio.

En los registros, los recibos y cualquier otro tipo de prueba es-
crita se llaman comprobantes. Guardar siempre los comprobantes
con cuidado, en una caja fuerte o cajon con llave. Son las tnicas
pruebas de que los registros son correctos.

Libro de caja

En un emprendimiento se gasta dinero y después, cuando se
vende, se gana. Cada vez que se compre o venda algo, se deben es-
cribir los detalles en un libro llamado libro de caja.

El libro de caja puede hacerse con un cuaderno.
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Dinero que entra (HABER) Dinero que sale (DEBE)
¢De qué fuente recibié dinero el ¢En qué gasté dinero el
microemprendimiento? microemprendimiento?
Ingresos de las ventas, Materias primas,
Regalos del conyuge, Salarios,

Otros regalos, Transporte,

Cesiones de ONG, Servicios médicos,
Préstamos, Honorarios,

Ahorros del grupo Impuestos,

Alimentos y ropa,

Cuotas de la iglesia,
Devolucién del préstamo,
Intereses del préstamo

B Aprendemos
sobre

practicas
agroecolo-
gicas

5.1 Peligros de uso de agrotoxicos y sustancias
quimicas
A raiz de la produccion y el uso cada vez mayores de sustancias
quimicas, hoy en dia hay un gran niimero de riesgos de origen qui-

mico en los hogares, las escuelas, los patios de recreo y en la comu-
nidad.

En el 4area rural la contaminacién proviene del uso inadecuado
y mal manejo de los agrotéxicos utilizados en la fumigacion de los
cultivos.

Los agrotdxicos que se utilizan, que se guardan y se desechan
en condiciones poco seguras son altamente perjudiciales para los
nifnos y las nifias y su entorno.

Los productos de limpieza domésticos, el querosén, los disolven-
tes, los productos farmacéuticos y otros productos quimicos pueden
resultar peligrosos si se guardan en recipientes inadecuados y en
lugares de facil acceso para los nifios y las nifias. Los nifios peque-
nos y las ninas pequenas son curiosos y pueden ingerir esos pro-
ductos y sufrir una intoxicacién grave.

La mayor parte de las exposiciones a los productos quimicos y
contaminantes téxicos se puede prevenir.

Coémo prevenir los peligros de uso de agrotoxicos y
sustancias quimicas

* Garantizar un almacenamiento y envasado seguros, y un eti-
quetado claro de los productos de limpieza, combustibles, sol-
ventes, agrotoxicos y demds sustancias quimicas que se utilizan
en el hogar y la escuela.

* Promover la utilizacion de envases (con tapa de seguridad para
ninos y las ninas) para los productos farmacéuticos y quimicos.
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* Informar alos padres, madres, los maestros y las personas que
cuidan de los nifios y las nifias acerca de los peligros quimicos

potenciales que existen en los lugares donde aquellos pasan el
tiempo.

* Impartir formacion a los responsables de atencion de la salud
sobre el reconocimiento, la prevencion y la gestién de las expo-
siciones a sustancias toxicas.

+ Evitar que zonas de cultivo (sobre todo las que usan agrotoxi-
cos) lleguen cerca de las viviendas, escuelas y lugares de recreo.

Indicadores de avance en soberania y seguridad
alimentaria

+ Nifos y niflas menores de 14 afos no realizan actividades labora-
les.

+ Las familias emprenden iniciativas individuales y asociativas de
produccién y comercializacion.

* Las familias conforman los Comités de Beneficiarios/as.

preguntas orientadoras N

soberania vy seguridad
alimentaria

- ¢ Qué actividades productivas (de seguridad alimentaria) tiene el hogar beneficiario?
- ¢ Comercializa los excedentes de su produccion?
- ¢ Participan del Comité de Beneficiarios/as? ¢ Asisten a las reuniones?
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tareas cotidianas de seguimiento y apoyo a los hogares beneficiarios.

0@

Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas




