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1.1 Nombre del proyecto:

“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZATIVAS PARA LA
INCLUSION LABORAL DE MUJERES Y JOVENES DE LA COMUNIDAD DE
KAUNDY GUE”.

1.2 Objetivo General:
Contribuir al fortalecimiento de las capacidades organizativas para una mayor oportunidad de
inclusién laboral de mujeres y jévenes de la comunidad de kaundy gue.

1.3 Objetivo especifico

-Fortalecida y consolidada la organizaciéon comunitaria de la comunidad de kaundy gue
-Instalado y funcionando un centro de capacitacion, procesamiento y conservacion de grano a
nivel comunitario.

-Fortalecido y dinamizado el cultivo de granos basicos en las unidades de produccidn agricola
con el uso de técnicas alternativas.

1.4 Departamento:
Caazapéa

1.5 Localidad

El distrito de San Juan Nepomuceno se encuentra a 249 km de la ciudad de Asuncién, unida a
través de la ruta Blas Garay en el departamento de Caazapa. Abarca 1.011,11 km?, y tiene la
poblacién urbana més elevada del departamento.

Se llega a San Juan Nepomuceno, ingresando a partir de la ruta N° 8, Blas Garay, en el cruce
Numi, que se encuentra a 51 km de la ciudad. Limita al norte con los distritos de General
Morinigo y Abai. Al este con el distrito de Tavai, del cual es separado por el arroyo Tayay y el
rio Tebicuary. Al sur limita con el Departamento de Itapia, siendo limite el rio Tebicuary, y con
el distrito de Yuty. Al oeste limita con los distritos de Buena Vista, Yuty y Caazapa. Partes del
limite con Buena Vista son los arroyos Capiibary Guazu y Toro Paso, mientras que el arroyo
Capiibary'mi lo separa del distrito de Caazapa.

Es de mencionar la dificultad de definicion del limite distrital de San Juan Nepomuceno, al norte
y noreste, con los distritos de Tavai y Abai. Segiin manifestaciones de la Municipalidad, las
localidades de Tito Firpo y parte del Parque Nacional Caaguazi corresponden a San Juan
Nepomuceno. El distrito de San Juan Nepomuceno, cuenta con ruta asfaltada. A Caazapa se
puede llegar a través de la ruta asfaltada N° 8§ “Blas Garay”, mientras que a San Juan
Nepomuceno, mediante el ramal asfaltado que sale de la ciudad de Numi (Guair4) de 50 km, que
cruza por el distrito de Gral. Morinigo (Tacuara).

También cuentan con comunicaciéon via COPACO, totalmente modernizada. Hasta las
compaifiias poseen servicios telefonicos, mediante el sistema RURTEL, Telefonia Rural, que
estan conectados por la Central Digital

El Proyecto que se plantea beneficiara a la comunidad Kaundy gue que se encuentra situada a
unos 30km del casco urbano del Distrito, camino a la compafiia pindo, (sap Francisco)
entrando al desvio a san Miguel sobre camino terraplenado. Seran benefici 3 familias
asentadas en la comunidad, llegando una poblacién total de 250 personaf’aprh ente..
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1.6 Compaiiia
Kaundy gue

1.7 Proponente: Gestién de Desarrollo Social - GEDES.

Nombre y Apellido del responsable: Jorge Vazquez CI: 1.099.642
Direccién: Spezzini ¢/ Valois Rivarola

Distrito: Villarrica

Departamento: Guaira

Teléfono: 0981. 501708 /0982. 231077

Comunidades beneficiarias

Familias de la comunidad Kaundy gue

Son beneficiarias directas del Proyecto las 53 Familias asentadas en la Compafiia Kaundy gue,
beneficiando indirectamente a comunidades vecinas.

Comunidad

La Compafiia kaundy gue se halla asentado a unos 30 Km. Del casco urbano del distrito de San
Juan Nepomuceno Ver croquis de ubicacion

Las familias de la comunidad se dedican a la changa diaria y a la produccién agropecuaria para
consumo familiar, teniendo a la mandioca, el maiz en sus dos tipos (chipa, y tupi pyta), y el
poroto, como principales rubros, ademas de la producciéon de animales mengres (aves y
cerdos)para el autoconsumo de las familias. B \i\
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2.1 Identificacion del Problema (claridad en su definicion y participacion de beneficiarios
Para la identificacion, analisis y priorizacion de los problemas se ha realizado un Diagndstico
participativo donde las familias de la comunidad involucrada han asistido masivamente, en estas
jornadas comunitarias se han utilizado herramientas teéricas - practicas y una metodologia
participativa con la intervencidon amplia de todos los actores de la sociedad que componen dicha
comunidad, direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones mas vulnerables que
son las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al 4mbito
econdmico, social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los factores positivos y elaborar
propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en que para lograr la
transformacién de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la accién de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias que se constituyen
las familias de la comunidad. Para este proyecto se puntualizan los principales problemas que se desea
abordar, identificando sus causas y afectos en la comunidad. Estos son los siguientes:

- Débilorganizacion - B_ajoin'gf@sq;

casa produccién de
- comunitaria | | economico )

ubrosparalarenta

FALTA DE t :
scasa diversificacion
ORGANIZACION FALTA DE FUENTE DE T T T
3% TRABAJO dela produccion
comunitana F . onrimaria
| ? E
TRABAJOS Exclusion BAIA Baja .
COMUNITARIOS de mujeres FORMACION rentabilidad -}| Ausenciade
DISPERSOS - yjovenes ACADEMICA productiva mercado
Problemas prioritarios | Causas principales Consecuencias principales
1. Inseguridad alimentaria - Baja produccién de rubros de consumo - Alimentacién inadecuada
familiar, en especial hortalizas. - Alto indice de desnutricion
- Deficitarios sistemas de almacenamiento y - Bajos ingresos
procesamiento - Necesidades basicas insatisfechas en
- Empleo limitado alimentacion
- Bajos ingresos
- Baja educacion en temas nutricionales i %\
1. Escaso procesamiento | Deficitaria incorporacion de técnicas y Escaso valop-agr 1
de la produccién primaria, | tecnologias para el procesamiento Productos léla\‘v s g{ alidad
! \®)
nistrativa e} . Vazquez
v 5 i Ejecutivo
GG BB Y L conm GEDES
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No disponen de infraestructura, equipos €
insumos para el procesamiento

Alto costo de adquisicién de equipos
Alto costo para construccién de una
infraestructura adecuada

Produccién individual y aislada

Bajos precios de mercado

Ingresos limitados

Descreimiento hacia el trabajo agropecuario
Bajo volumen de produccion

3. Escasa diversificacién de
la produccién primaria

La oferta de rubros alternativos agropecuarios
es minima (en la zona)

No se tiene garantia de precio y mercado para
rubros agricolas.

La asistencia técnica es insuficiente, solo
sucede para algunos cultivos que es apoyado
fuertemente por empresarios y el gobierno de
nuestro pais.

Entradas econémicas por un solo rubro que
no abastece la necesidad bésica familiar.
Bajos precios de mercado

Baja rentabilidad productiva

Produccién estacional

Cultivos y préacticas tradicionales
Monocultivo

Empobrecimiento de los recursos naturales

2. Débil e incipiente
organizacién
comunitaria

Escaso apoyo e incentivo a trabajos
comunitarios (proviene de épocas anteriores)
Desconfianza

Escasa oportunidad de insercién en trabajos

productivos de mujeres y jovenes

Poca organizacién
Mujeres y jévenes con descpgimiento hacia el
trabajo productivo

Estructura organizativa y d nula
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Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)

sSituacion actual 3
| sMujeres y jovenes se ven afectadas por bajos
ingresos y baja disponibilidad de alimentos

»Solucion
»Fortalecer las capacidades socio
organizativas de las familias en las
comunidades involucradas

biema

La poblacién rural, en especial las mujeres y jovenes de estas comunidades, debido a la situacion
de pobreza, la escasez de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar adelante
emprendimientos productivos, se vio afectada por los bajos ingresos y baja disponibilidad de
alimentos para el consumo familiar, esta situacién obliga en especial a mujeres y jovenes a
emigrar a la capital o al exterior en busca de mejores horizontes acarreando la desintegracion

familiar.

Actualmente los ingresos que provienen de la produccion agropecuaria son minimos, Sobreviven
con 200.000 a 400.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario minimo vigente. Muchas veces
no pueden llegar a cubrir las necesidades de la canasta basica familiar, acarreando el
desabastecimiento de alimentos, que son notorios y en algunos casos apremiante y agravado.

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 80% tienen
una NBI insatisfechas, donde el 70% tienen al menos dos NBI y el 60% tienen mas de tres NBI,
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio
1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, alimentacién
deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

El empobrecimiento generalizado de los/as pequefios/as productores/as rurales es evidente,
sobreviviendo como pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El efecto del proyecto se vera reflejado en el mejoramiento gradual de los mecanismos de
insercién laboral y de la alimentacion familiar, que permitira el fortalecimiento del comité San
Isidro de productores de la localidad de Kaundy gue del distrito de San Juan Nepomuceno, esto
permitird fortalecer el trabajo en asocio y de esta manera realizar replicas y continuar el trabajo
en estos y otros temas de interés comunitario asi como llevar la experiencia a otras comunidades
del distrito y por qué no decirlo a nivel departamental y nacional.

La necesidad de presentar el proyecto es urgente y parte de la demanda de los/as bépgficiarios/as y
de la Organizacién involucrada en este caso Gestion de desarrollo social GE ral, y en

forma especiqlg;d Tas:n

niljeres y jovenes, con objetivos alcanzables a corto ymeﬁi?p lazo.
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2.3 Poblacion Objetivol del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexo y cantidad)
La comunidad de Kaundy gue esta conformada en total por 53 familias, son personas que basan
su trabajo en la changa diaria y la actividad agropecuaria a pequefia escala. Las 53 familias que la
conforman cuentan con un promedio de 6 a 7 hijos/as cada una, la caracteristica principal de esta
comunidad es que sus pobladores estdn organizados en un comité de base de productores donde se
reiinen mensualmente p}ara tratar temas comunitarios.
Las familias beneficiarias directas del proyecto seran estas 53, fotalizando a unas 250 personas
directamente, e indirec’éamente unas 1.500 personas que son pobladoras /es de las Compaiiias
vecinas como San Miguel, Pindo i, del Distrito de San Juan y de los Distritos cercanos, que seran
favorecidas por la adqui§icién de granos de excelente calidad y precios accesibles.

|
La poblacidn, en especial las mujeres y Jovenes de esta Compaiiia, debido a la situacién de
pobreza, la falta de fuéntes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar adelante
emprendimientos comumtarlos, se ve afectada por los bajos ingresos, esta situacion obliga en
especial a mujeres y jévenes a emigrar en busca de mejores horizontes laborales ocasionando la
desintegracion familiar.l Las mujeres a temprana edad emigran a los cascos urbanos como
Villarrica o Ciudad del|Este a la capital del pais, incluso al exterior (Argentina y actualmente
Espaiia), en busca de fuentes de trabajo

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 61.8% tienen
una NBI insatisfechas, el 37.0% tienen al menos dos NBI y el 19.0% tienen mas de tres NBI,
observandose clarament? estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio

1 dormitorio por famili

deficiente e infraestructu

El trabajo productivo ag
valoracion de su mano
llegan al cuarto grado,
llegan a la formacién bas

Disponen de un servicio

a compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, alimentacion
ra sanitaria inadecuada.

ropecuario de las mujeres es minimo, sin remuneracién econdémica y poca
de obra. Los estudios que poseen también son escasos, el 70 % apenas
mientras que el 30% alcanzan el sexto grado, en algunas excepciones
ica.

de salud, para acceder a un servicio especializado deben recurrir hasta el

casco urbano del Distrito de San Juan Nepomuceno distante a 30Km, donde no cuentan con

suficiente disponibilidad
a la hora de brindar los
desnutricién con un porc
anémicos, las mujeres

manifiestan que nunca c¢

La mayor parte de las

dormitorio para todos los integrantes del hogar, letrina comin, cocina pre
paredes de madera de segunda, techo precario de paja o chapa Eternit en algunds

de medicamentos, no hay buena atencién, y mucha discriminacion social
servicios. A los nifios/as de la comunidad lo afecta un alto grado de
entaje de 25%, ademas 90% de parasitosis, el 100% de la poblacion son
embarazadas no asisten al servicio para los controles prenatales,
nsiguen niimero, por esa razén no van a los controles.

familias poseen casas precarias, sin condiciones de bienestar, con 1

@
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2.4 Analisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en el Diagnéstico comunitario realizado refleja el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la escasez de fuentes
de trabajo, la falta de capacitacion en desarrollo y fortalecimiento organizativo asi como la falta de
diversificacién productiva, que acarrea bajos ingresos e inseguridad alimentaria. Estos problemas son
transversales en toda la Comunidad, afecta en especial a las poblaciones més vulnerables que son las
mujeres y los nifios/as, a los jévenes y adolescentes, que los obliga a emigrar a otros lares en busca de
mejores perspectivas laborales.

La escasa posibilidad de las mujeres y jovenes de capacitarse y formarse técnicamente los afectan de
sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras actividades de escasa
remuneracion econdmica, incluso muchas veces las obliga a llegar hasta el grado de realizar trabajos
sexuales debido a la necesidad de sobrevivencia o compromisos obligatorios (hijos, familiares
enfermos, entre otros).

La falta de una infraestructura edilicia donde puedan realizar trabajos comunitarios alternativos es otra
de las necesidades sentidas, ademas de la falta de equipamiento e insumos para encarar y llevar
adelante actividades comunitarias en forma conjunta.

En general, la asistencia técnica desde el Estado es insuficiente, en la comunidad el 50% de las
familias son beneficiarias del Programa Teko Pora Por otro lado, trabajan en la zona empresas
privadas apoyando algunos cultivos (algodén, sésamo, maiz u otro) de manera puntual. Se dan casos
esporadicos de apoyo puntuales de la Municipalidad, y del Ministerio de Agricultura a través de
técnicos de la zona, pero que tampoco puede llegar a todos los pobladores, ni cuenta con los recursos
necesarios ya que solo una pequefia parte del presupuesto general de la nacién esta destinado a los
gobiernos locales.

solicitar energia eléctrica, cooperadora escolar y comision eclesial.

El trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos eﬂnﬁciales, como para
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2.5 Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 aiios)
El sondeo de Mercado nos demuestra que la demanda por estos productos es constante durante el

afio, el consumo de granos es tradicional y basico en las mesas de las familias paraguayas, en
especial en el sector rural como en el urbano, con un total de habitantes de la franja de influjo
aproximadamente de 30.000 habitantes, atendiendo potenciales clientes a las poblaciones de las
Compaiiias aledafias y del casco urbano de San Juan Nepomuceno, Avai, Tavai y Buena Vista,
mediante el sistema de Agentes o Comercios Distribuidores sobre pedido de compra semanal, lo
cual permitira abaratar costos de comercializacion, esto significa que el Comité de Produccion
podra preparar productos empaquetado de granos que seran distribuidos durante la semana entera.

La poblacién consumidora potencial es de aproximadamente 80.000 habitantes en un radio no
mayor a 40 Km., de estos una cantidad de consumidores potenciales unas 20.000 personas, que
consumiran en promedio por lo menos 1 kg de granos al afio, considerando por tanto una demanda
de 20 ton/mes y 240 ton/afio en promedio.

De la totalidad de la demanda potencial, se dara prioridad a la demanda local (Compaiiia, Kaundy
gue, y el Distrito de San Juan Nepomuceno).

La cantidad demandada esta en relacion directa con la demanda potencial del producto en el
distrito involucrado y en los contiguos, la misma va en aumento segun la calidad del producto
ofertado.

La oferta no llega a cubrir la demanda potencial granos. Ademas es importante mencionar que los
productos no retinen la calidad exigida por los consumidores. La calidad de los granos tampoco es
de las mejores, debido a inconvenientes en la cosecha y en el secado del mismo. Se tienen granos
entremezclados entre tipos y variedades, abundante presencia de arena, granos dafiados por plagas
y/o enfermedades, todo esto va en detrimento del precio péra el productor.

En la Compaiiia Kaundy gue no se cuenta con un local de procesamientos de granos, y esto
dificultan el buen manejo de granos y conservacién de los productos, a demas se pierde la nocion
de seguir produciendo debido al carecer de buen precio.

El proyecto tiene como propoésito hacer una competencia leal y progresivamente tratar de
desplazar las ofertas que ingresan de otros lugares, poniendo en el mercado productos de muy
buena calidad y con menores precios. Se estima manejar precios al por mayor, al por menor y
precios de oferta. Los precios estaran regulados por la oferta y la demanda del producto, la
demanda es constante durante el afio y tienen pico en las fiestas tradicionales, pero la oferta varia
segln la disponibilidad de los productos, por ejemplo los precios suben en ciertas épocas del afio
debido a la escasez de granos.

Con la oferta de productos con calidad e higiene de acuerdo a las exigencias d nsumidor final,
ademas del abaratamiento de los costos son ventajas comparativas que deben s \ﬁ) vechadas en

la zona de influencia. I h{ \
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3.1 Descripcion, resumen del proyecto
La etapa postproduccién de granos en la comunidad y en nuestro pais, principalmente con pequefios

- productores es critica por que insume un porcentaje elevado de pérdidas que oscila entre un 20 a 25 %,
todo esto a causa de una deficitaria infraestructura para almacenamiento y conservacion, y a la mala
calidad del producto cosechado que acarrea presencia de plagas y enfermedades. Por ejemplo en el
caso del maiz el agricultor deja el producto en el campo después de la madurez fisioldgica. Esta
practica se realiza para facilitar el secado, siendo éste un medio de almacenamiento ristico en el
campo. El periodo se alarga por varios meses, dejando expuesto el producto a la accién de los insectos,
hongos, roedores, pajaros, inclemencia del tiempo y biodeterioro ambiental.

El caso del poroto es similar donde se deja la planta en el campo hasta que el grano presenta una
humedad aproximada de 16 a 18%, luego se cosechan la vaina colocandola en el patio, con piso de
tierra generalmente, esto ocasiona considerables pérdidas, principalmente por dehiscencia de vainas
debido al manipuleo a que es sometido, luego, se procede al trillado en forma manual.

La diversificacion productiva agropecuaria ha sido poco incentivada en la comunidad, al igual que un
sistema de recuperacion y/o conservacion de los recursos naturales, que acarrea serios inconvenientes
en la productividad y los rendimientos. Por lo que apostamos trabajar buscando desarrollar rubros
alternativos viables, que impulse a los pequeiios productores ir adquiriendo técnicas y tecnologias con
énfasis a mejorar su sistema tradicional de produccion, a conservar los recursos naturales y un buen
manejo postcosecha.

Buscando soluciones posibles ante estos problemas se plantea el fortalecimiento del grupo de
campesinos con objetivos comunes, que impulse la producciéon de rubros tradicionales,
especificamente de granos de maiz, poroto, y otros productos agricolas caracteristicos de la zona con
un sistema de procesamiento, almacenamiento y conservacion para consumo y renta, y la obtencion de
semillas de abono verde, de manera a generar fuentes de trabajo y mejorar los ingresos.

El proyecto promueve la incorporacion de tecnologias alternativas para el procesamiento, el
almacenamiento y la conservacién de granos con vistas a constituir una reserva de alimentos para
épocas criticas, posteriores a la cosecha, contar con semillas de buena calidad y en cantidad suficiente
(para ciclos subsiguientes) y esperar mejores precios de mercado, de tal forma que puedan obtener
mejores ingresos. Es importante tener en cuenta que la produccién granifero en nuestro pais es
estacional, se tiene abundante produccion en la época estival y escasez en la época invernal, situacién
para lo cual nuestros productores no estan preparados y suelen pasar una situacién no muy grata ante
éste inconveniente. La reserva en general lo realiza con una infraestructura minima, recurriendo a
percheles, en la cocina o en tambores de plastico o de metal e incluso en damajuanas de 5 o 10 kilos.

La intervencion apunta a apoyar el fortalecimiento organizativo y de esta manera mejorar la
produccién de granos basicos como el maiz chipa, porord, locro utilizada para alimentaciéon humana y
tupi pytd para el consumo animal, el poroto con dos variedades (pyta’i y fei ), los excedentes
tendientes a la venta, el consumo y al abastecimiento de semillas, incorporando &l S} esamiento y la

comercializacion-mediante capacitaciones, asistencia técnica y de mercado, h (A
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Con este proyecto se busca mejorar el sistema de produccién de este rubro, utilizando alternativas de
limpieza, mediante clasificadora de granos a ser empleados en forma comunitaria. Esto hace que el
producto tenga un valor agregado y por ende mejores precios de mercado.

Se incorporara un sistema de recuperacién y/o conservacién de los recursos naturales, en especial el
suelo con la incorporacién en asociacion o en rotacion con los cultivos tradicionales de abonos verdes
de verano (mucuna y canavalia) y de invierno (avena y nabo forrajero), ademas de disponer un kit
completo de equipos e insumos para estos sistemas de produccion. Con esto se lograra introducir un
sistema de produccion agroecolégico desde la preparacion de suelo hasta la venta final del producto.
Con la utilizacion de estos permitira:

Recuperar y conservar la fertilidad de los suelos.

Tener bajo cobertura los suelos gran parte del afio, disminuyendo la accién destructiva de la lluvia, del
viento y otros factores ambientales.

Realizar una adecuada rotacion y asociacién de cultivos

Disminuir la incidencia de malezas, de plagas y enfermedades.

Con el uso del nabo, permitira remover la capa dura del subsuelo llamado cominmente “pie de arado”
y airear suficientemente el suelo.

Con el procesamiento de estos rubros tradicionales se generara ingresos monetarios a la economia
familiar de las fincas de mas de 53 familias campesinas beneficiarias, asegurar el stock alimenticio
familiar y disponer semillas de buena calidad. Esto se dard cuando los beneficiarios tengan
incorporados sistemas adecuados de procesamiento, y de almacenamiento desde una perspectiva de
viabilidad técnica, rentabilidad econémica y sostenibilidad ambiental. A través de la asociacion para la
comercializacién se obtendran suficiente volumen para el procesamiento y la comercializacion del
producto con valor agregado.

La participacién de los/as socios/as en el desarrollo e implementacion del proyecto es desde el inicio
del proceso de la produccién hasta la de comercializacion final, que requerira que el trabajo se enfoque
en el desarrollo de capacidades técnicas y tecnoldgicas, productivas, organizativas, de gestién y
administracion. La distribucion de los trabajos se hara de acuerdo a cada etapa |d &\X\produccién,

existiendo actividades que pueden ser realizados tanto por mujeres como hombresz\
A. Vazguez
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3.3 Cronograma de atividades por resultados ]

Aiio 1
Actividades / Meses 1 2 3 4
OP1
OP1.Al
Capacitacién en fortalecimiento organizativo X
OP1.A2
Organizacién de los equipos de trabajo al interior de los
comités ya conformados X
OP2.A3
Capacitacion en procesamiento y uso de granos X X X
OP2.A4
Seguimiento al procesamiento de granos X X X
OP2
OP2.Al
Firma de Contrato “Llave en mano” con profesional constructor X
OP2.A2
Compra de materiales de construccién X X
OP2.A3
Construccion de la infraestructura X X
OP2.A4
Compra de las equipos e insumos X
OP2.AS
Instalacién y funcionamiento de equipos X X
OP2.A6
Asesoria en uso de equipos X X
OP2.A7
Capacitacion en formacién de microempresa comunitaria X
OP2.A6
Seguimiento a la construccién X (X X
OP3
OP3.A1
Compra de las equipos e insumos para capacitacién X X
OP3.A2
Capacitacion en cultivo agroecoldgico de granos X X
OP3.A3
Capacitacién en conservacién de suelos y de recursos naturales
de la finca X
OP3.A4.
Instalacién de parcelas de rubros tradicionales (granos) X X
OP3.AS.
Capacitacion Manejo del cultivo X X
OP3.A6.
Capacitacion Instalacién de parcelas demostrativas de abono
verde N . X X
OP3.A7.
Capacitacion en Cosecha de granos . \ \\ &\ X
N } ‘
AN o
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3.4 Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del
proyecto una vez terminada el aporte financiero)

La comunidad involucrada fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este marco se
estan promoviendo relaciones de cooperacion con la Municipalidad de san Juan Nepomuceno, la
Gobernacion de Caazapa y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su
responsabilidad con la poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucién de la propuesta sacando una
resolucion de no Objecion como prueba de apoyo, ya que en la actualidad se han realizado estudios
en la zona y la consideran absolutamente viable. La Comuna Local dentro de su Carta Organica
tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y
econdmico de la poblacion campesina, dentro de este se establece un apoyo especial para todos los
trabajos tendientes a la generacion de empleos, a la seguridad alimentaria y a la generacion de
ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas juntamente con el Comité de base
involucrado.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la organizacion de la
sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones mediante el desarrollo de
capacidades y competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera que las familias
beneficiarias se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus
demandas y propuestas, que busca generar fuentes de trabajos e ingresos alternativos.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito en términos econémicos, factor
fundamental para el sostenimiento del proyecto, en segundo lugar el Fortalecimiento del Grupo se
lograra mediante la Asistencia Técnica que desarrollaran los/las técnicos/as al interior de cada
comunidad beneficiaria para lograr aumentar las capacidades de autoestima y autogestién, otro pilar
estratégico sera la Asistencia en los aspectos relacionados con la Produccién, Administracion y
Comercializacién del proyecto a través de las capacitaciones de la supervisién y acompafiamiento
durante la realizacion de las tareas.

Se asegurara la disponibilidad de capital operativo para mantener en un primer momento y luego
incrementar la produccioén y venta de las lineas de produccién. De los ingresos netos obtenidos un
10% seran destinados para la capitalizacion de los comités de mujeres ya establecidos en las
comunidades, de esta forma dispondran de recursos para gestiones, fondos de emergencia, y para

otros fines. (\‘ v k\

Gloria A. Qrrego

Directora Administrativa
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4.1 Anteproyecto de la Infraestructura

¢ Localizacion

El terreno donde se va a construir el deposito de procesamiento se halla en la Compaiiia Kaundy
gue, en un terreno cedido por INDERT para el Local del comité de productores San Isidro de unos
5.000 mts cuadrados de lo cual se va a utilizar para la infraestructura fisica de construccién un area
de 122,64 m2, que comprende una oficina administrativa, un area de ventas, depositos de materias
primas, de productos terminados, area de produccion. Este terreno es propiedad de uno de los
miembros de la Comunidad.

e Planos ejecutivos de obra: S

Se anexa a esta pagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a la
distribucién espacial necesaria para éste trabajo. El mismo comprende la planta general, los cortes,
fachadas frontal, lateral, instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, y otras instalaciones especiales
que el proyecto requiera.

e Especificaciones técnicas

La dimensidn total de la infraestructura es de 122,64 m2, distribuido en:

Sala de procesamiento, sala de maquinas, y productos elaborados; 8m x 10,6; 84,8 m’.
Deposito de insumo y equipos 3 m x 4m; 12 m’.

Area administrativas 3m x 4m; 12 m?.

El resto del area lo completan los aleros laterales.

El local estara protegido por una barrera viva de arboles.

* Cronograma de ejecucion general de la obra.

Concepto/semanas Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 é
Firma de contrato con el
Constructor X
Compra de materiales e insumos X | X
Construccion de la obra X [ X |x{x|x|x|x|x|[x|x]x
Instalacién y equipado del local X | X | x| x| x{x{x|x|x]|]x]|x
Limpieza final X
Entrega de la obra X

¢ Verificacion que los servicios piublicos responderan a los requerimientos del proyecto. (agua,
electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del futuro
local y el transformador esta a 150m. Se gestionara ante la ANDE la conexién o lo que
cominmente se denomina “bajada” hasta la entrada del local. En el marco del proyedio,se incluye
financiacion desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planos y computo métrido
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4.2 Descripeion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones técnicas.

. s Canti . . _— Aporte
Item Descripcion dad Especificaciones Técnicas Solicitadop Local
Equipos Trilladora 1 Mévil, a traccién animal, con capacidad de 900 Kilos por
hora, accionado por un motor diesel de 10 HP refrigerada X
para a agua y ruedas de goma que facilitara su traslado a las
produccién fincas. Marca vencedora u otro
de granos Clasificadora de 1 Compuesta por tres zarandas vibrantes en zic zac, que
granos separa tres tipos de granos, de primera, de segunda y de
tercera. Es accionada por un motor de % Hp, monofésico, X
y su rendimiento es de 1.000 kilos hora. Marca Vence
tudu u otro
Silos metalicos 10 De 600 kilos, construido de chapa zinc lisa. X
Equipos de limpieza 1 Escobas cortas y largas, escurridores, trapos de
piso, X
Trampa para ratas 10 De metal, para control mecénico de ratas X
Tablero del Proyecto 1 Contiene detalles del financiamiento del proyecto X\ (\ )
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5.1 Experlencla de\ la Entidad Ejecutora en la ejecucion de proyectos (resultados logrados)
e Seminario Departamental Mujeres del Guaira Protagonistas del Bicentenario, marzo del 2011.

¢ Ejecucion de Proyecto de Formacion de Promotores Escolares, en temas de Salud Sexual
Reproductiva, Equidad de Género, Prevencién de violencia, organizacion estudiantil,
cuidado de medio ambiente en 12 escuelas rurales del Distrito de Paso Yobai, departamento
de Guaira en Alianza con la organizacion Plan Paraguay en el afio 2009 .

e Desarrollo de proyecto “Fortalecimiento organizativo a 15 grupos de mujeres de las
comunidades de Villarrica y alrededores con la organizacién Plan Paraguay en el afio 2009™.

Desarrollo de Proyecto Equidad de Género con organizaciones de mujeres en el distrito de
Villarrica con 15 grupos de mujeres financiado por Plan Paraguay afio 2010.

Proyecto Participacion con Enfoque de Género en las organizaciones campesinas,
desarrollados en las organizaciones miembros de la COPEP y FECOPROD con el apoyo de
la Uni6n Europea, afio 2010.

e Talleres Equidad de Género y Organizacion en el distrito de Yasy Kaiiy con la organizacién

Paz y Desarrollo. Aiio 2010.
Proyecto Prevencion de la violencia de género en las organizaciones campesinas realizado

con la organizacién Tesdi Reka Paraguay, 2011.

Capacitacion a funcionarios de la municipalidad de la la pastora sobre gestion y mejor
gobernanza, disefio y gestion de proyectos sociales, planificacion estratégica en el distrito de
la pastora. Afio 2011

Capacitacion a comisiones barriales del Distrito de Pedro Juan Caballero sobre Participacién
social con enfoque de género. Afio 2011

PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS Y EN EJECUCION
Proyecto: Disefio y elaboracion del Plan de desarrollo Estratégico para el periodo 2010-2012 y

plan operativo anual para el distrito de San Estanislao.

Duracion: 3 meses (Mayo/Agosto del 2010)

Donante: Plan Paraguay UP2

Presupuesto (en guaranies): 33.000.000 (treinta y tres millones de guaranies)

Presupuesto en délares: 8.250 U$

Proyecto: Red de mujeres del Guaira generando acciones, para su participacion e incidencias en
las politicas publicas.

Duracién: 1 aifio

Donante: ONU Mujeres (Naciones Unidas)

Presupuesto (en guaranies): 119.172.040 G

Presupuesto (en délares): 29.793 DS$.

Proyecto: Fomentando ambiente seguro y saludable en comunidades rurales.

Duracion: 1 aiio

Donante: Plan Paraguay UP4

Presupuesto (en guaranies): 149.630.000 G

Presupuesto (en délares):37.407 D$

Proyecto.Mujeres"delquaira Protagonistas del Bicentenario s h i\l
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Duracién: 1 mes

Donante: Secretaria nacional de Cultura

Presupuesto (en guaranies): 35.000.000 G

Presupuesto (en ddlares):8.750 D§ .

Proyecto: promocion de emprendimientos productivos de autogestion y mejorada la seguridad
alimentaria y el empoderamiento de mujeres y jovenes de la colonia mandu’ara

Duracién: 9 meses

Donante: Paz y Desarrollo/ Junta de Castilla y Leén.

Presupuesto (en guaranies): 39.600.000G

Presupuesto (en délares):9.900 D$

Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto
Gestién de desarrollo social GEDES rural ha venido trabajando en meses anteriores con los

funcionarios de la Municipalidad de San Juan Nepomuceno en capacitaciones dirigidas a
funcionarios e diferentes grupos organizados del distrito, disefio y gestion de proyectos sociales y
planificacion estratégica esta experiencia de trabajo nos ha permitido apoyar con nuestros
conocimientos para el mejoramiento de la gestion municipal y ahondar en la participacion
comunitaria. '

Relacion con los destinatarios
Reuniones con autoridades nos han indicado de la necesidad de trabajar con las comunidades del

distrito teniendo en cuenta que son poblaciones muy vulnerables por las necesidades bésicas
insatisfechas con las que cuentan las familias, para iniciar el trabajo de plantear un plan integral de
desarrollo se han hecho una serie de encuentros comunitarios denominados aty guazii con la
participacién de miembros del consejo de desarrollo distrital, facilitadores del programa Teko pora,
intendente municipal y miembros de la junta, donde se ha analizado nuevamente las condiciones
comunitarias, teniendo en cuenta ya los trabajos y discusiones realizados en el marco del proyecto
Fondo de inversién Social, de estos encuentros de analisis de situacién se han priorizado las
comunidades que se proponen dentro del Plan de modo a asegurar la inclusién igualitaria de cada
una y todas las comunidades del distrito.

Igualmente la comunidad han identificado aquellos problemas priorizados que se plantean dentro de
la propuesta, las familias miembros de la comunidad seleccionada como beneficiarias han dado su
total conformidad y apoyo mediante la firma de un acta de aprobacién y compromiso.

d) Equipo Técnico propuesto
Para la ejecucion del presente proyecto GEDES cuenta con personal técnico capacitado en temas de
Organizacién, gestién y administracién de proyectos, género, medio ambiente asi mismo la
organizacién cuenta con especialistas en temas productivos, que trabajaran en la implementacién y
ejecucion del mismo.

Se contard con un plantel de técnicos que asistiran constantemente al proyecto y al emprendimiento
durante 4 meses.

Un técnico de campo a tiempo completo para asistir a las familias de las dos
involucradas en.el presente proyecto comunitario, el los acompafiara en todo ¢
produccion; ieidehiés‘i}i}é‘r’;",{fl‘as capacitaciones en fortalecimiento organizativo, marketing,

gsomunidades
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administracion del emprendimiento.

Una técnica en administracion, durante 4 meses, que tendra a su cargo el acompafiamiento contable
y administrativo referente al proyecto, en especial para la rendicién de cuentas al proyecto.

E - Solvencia financiera
La organizacion Gestiéon de desarrollo social GEDES, cuenta con un local propio, con

equipamientos informaticos necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto planteado, asi mismo
los integrantes de la organizacion directivos y miembros aportan periédicamente recursos varios
para la manutenciéon de la organizaciéon en lo que se refiere a mantenimientos de equipos,
mobiliarios y otros recursos con los que cuenta la misma.

Igualmente la organizacién posee una cuenta bancaria en Banco familiar donde son depositados los
recursos administrativos provenientes de Agencias e instituciones cooperantes.

La organizacién asi mismo cuenta con un manual de procedimientos administrativos que se
constituye en una herramienta muy importante para una gestion responsable y transparente de los
proyectos.

F - Generacion de recursos complementarios.
Una vez finalizados la ejecucion del proyecto, se seguird acompaiiando desde la Municipalidad y el

consejo de desarrollo distrital, asi mismo se trabajara con los beneficiarios como incidir en las
politicas publicas locales, departamentales y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de
las propuestas planteadas.

h). Generacion de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comisién de agricultores San Isidro han realizado varias
gestiones ante la Municipalidad y el MAG para obtencion de insumos varios y equipos, apertura y/ o
arreglo de caminos, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados de que alguna vez sean
beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucion del proyecto dentro de Propais II, se seguird el acompafiamiento desde la
Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi mismo se sustentara en los principios de la
participacion y empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar la situacién en la que
viven. De la misma condicién se trabajara con los/as beneficiarios/as como incidir en las politicas
publicas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

5.2 Descripeiéon del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacion (a nivel de coordinacion y equipo operativo)

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacion en fortalecimiento organizativo.

- Capacitaciéon en administracion de recursos productivos (Costos de produccidn, balances,
inventarios de bienes y servicios, ingresos y egresos).

- Capacitacion en formacién y manejo de una microempresa asociativa.

- Capacitacion en produccion y conservacion de granos.

- Capacitacién en cultivo y manejo de abono verde.

- Capacitacion en conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente.
- Capacitacion en mercadeo y marketing,.

Director Ejecutivo
GEDES
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- Capacitacion en preparacion de alimentos derivados de granos otros.

Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto
Los miembros de la comunidad necesitaran asistencia técnica y acompafiamientos en los temas

referentes al manejo y administracion de una microempresa, en la produccién de granos, al
fortalecimiento del grupo y en la conservacion de los recursos naturales, y contabilidad bésica.
b) Otras

6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

El Comité fortalecerd su gestion local, departamental, nacional y en este marco se estan
promoviendo relaciones de cooperacién con la Municipalidad de San Juan Nepomuceno, la
Gobernacion y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad
con la poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucién de la propuesta, ya que en la
actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable. La Comuna
Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el
fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacion campesina, dentro de este se
establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la generacion de empleos, a la
seguridad alimentaria y a la generacion de ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones
organizativas juntamente con el Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajard en el desarrollo organizativo para promover que la organizacion
formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones mediante el desarrollo de capacidades y
competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera que los beneficiarios se apropien de
este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus demandas y propuestas, que busca
generar capacidades asi como fuentes de trabajos y por ende mejorar los ingresos alternativos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar y se generen las capacidades
organizativas, se espera mejoren las capacidades laborales y por ende mejoren los ingresos laborales
asi como el nivel de alimentos para el aseguramiento de la canasta familiar.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito del proyecto en términos econdmicos,
factor fundamental para el sostenimiento del mismo, con esto se lograra el fortalecimiento del grupo
y se desarrollard en los miembros de la Comisién capacidades para la autoestima y autogestion,
también la constante Asistencia en los aspectos relacionados con la Produccion, Administracién y
Comercializacién del proyecto

Se lograran alianzas estratégicas con comercios locales, nacionales y de varios puntos del
departamento para la venta de la produccién obtenida, de tal forma a obtener mejores precios y se
proveera solo la cantidad solicitada por cada comercio, previo levantamiento de pedidos. Se
involucrara a miembros de la Familia en las tareas de manera a asegurar la cantidad de man
necesaria, ya que ambos rubros requiere mano de obra masculina y femenina.

R
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toma de decisiones)
Gestion de Desarrollo Social — GEDES ser4 la responsable de gestionar, administrar y ejecutar el

proyecto “Asistencia Técnica para la organizacion y diseiio de pequeiia unidad productiva de
produccién y clasificacién de granos hacia la seguridad alimentaria de las familias”. El mismo

cuenta con un equipo de técnicos especialistas en elaboracién, administracién y gestién de
proyectos, y técnicos de campo que se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada
caso. Las decisiones referentes del proceso de ejecucion y administracion del proyecto sera
exclusiva responsabilidad de GEDES.

Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran adoptadas
por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias, donde se analizaran y
discutiran las cuestiones propuestas y se llevaran a una votaciéon de forma democratica, quedando
registrados los resultados en el Libro de Actas de la Comision directiva y luego firmaran cada uno
de los miembros del grupo.

En caso de no llegar a un acuerdo entre todos los miembros en la toma de decisiones, se recurrira a
otra instancia que la Junta Municipal de San Juan Nepomucneo.

En el cuadro de abajo se tiene la estructura del CDC:

Municipalidad
Local

v

Produccion de Conservacion Distribucion Control Mercados ( \/%(I(bs
granos de suelos de tareas interno L
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7.2 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.

Las pobladores de la Comunidad participaran activamente como beneficiarios directos y fuerza de
trabajo, pero, también deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que se tomen
y sobre todo sean importante para el comité, de alli que se plantea una estrategia de participacion
acorde con esta actividad a través de reuniones periodicas, practicas de compresion de las decisiones
y no el simple voto.

El proyecto guarda una relacién muy estrecha con la demanda de alimentacion de las familias de
modo a que gracias a las capacitaciones tendran asegurados productos para la alimentacién por una
parte y por otra para destinar para la demanda de los consumidores locales y los comerciantes
mayoristas, minoristas, distribuidores y familias, de querer trabajar con la produccién de granos en
especial las semillas nativas en vista de que actualmente vienen adquiriendo los productos de
proveedores que ingresan de otros lugares, con precios muy altos. Esto se pudo comprobar a través
de las visitas que se realizaron a los negocios.

También se espera que continte el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento ha
facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las gestiones
correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacién y se espera
que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea f,ﬁ‘teﬁecido.
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CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO - GESTION DE DESARROLLO SOCIAL "GEDES"

PE KAUNDY GUE EXP N2 4659

" ORIGEN DE DE LOS FONDOS

COMPONENTES Y CATEGORIAS APORTE

APORTE SAS

CONTRAPARTIDA | TOTAL
1. INVERSIONES DECAPITAL - | " 100% = |- 10% R
1.1 Infraestructura 86.868.410 86.868.410
1.2 Equipamiento Social 51.216.899 - 51.216.899
1.3 Mano obra Infraestructura) 6.860.000 6.860.000

1.4 Semovientes 7.800.000 7.800.000

TOTALRUBRO1 e
2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL S
2.1 Asistencia Técnica 47.420.000 47.420.000

4.660.0 ; 52.745.309.

2.2 Gastos de Movilidad . 16.003.436 16.003.436

2.3 Insumo para capacitacion 8.000.000 4.330.000 12.330.000

2.4. Pre-Inversion ) 4.761.562 - 4.761.562

2.5 Mano de Obra Modelo de produccior] - 99.470.000 99.470.000

TOTAL RUBRO 2 o 76.184.998 | ' 103,800.000 | - 179.984.998

3. GASTOS OPERATIVOS o

Servicios Basicos 3.400.000 3.400.000

Contador del Proyecto 14.000.000 14.000.000

Utiles de escritorio, oficina y ensefianza 6.407.812 6.407.812 i Q

!

secretaria 4.550.000 4.550.000

TOTALRUBRO3 . |' “23807.812 .550.00 £28.357.812.
MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO |- -238.078.119 - -12_3.010.006 . 361.088.119
Porcentaje de Aportes ’ . ' 1 S e ,

Porcentaje de Infraestructura . 60% . 138.085.309 | . 58,00%
Porcentaje de Fortalecimiento 30% 76.184.998 - 32,00%
Porcentaje de Misional 90% 214.270.307 90,00%
Gastos Administrativos 10% | 1807812 10,00%

TOTAL /] 100,00%

|/

___100% 238.078.119
e
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PROYECTO : . . e lm\ru" $037
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ORGANIZATIVAS PARA LA INCLUSION LABORAL DE MUJERES Y JOVENES
DE LA COMUNIDAD DE KAUNDY GUE”.
hoja 1/4
Unidad de} . . Precio Total
Ttems 06 medida Cantidad unitrario Total aporte SAS Contrapartida
" INVERSION MISIONAL ..
Inversin social
L.Capital
LInfracstructura
L1 INFRAESTRUCTURA ) TR A RO : ol o g e
I.1.1. Deposito de Granos 0
Pared de 0,15. Dosif. 1:1:6 520 m2 160,00 o - -
Ladrillo comtun 520 unid. 10.400 470 4.888.000
Cemento Portland tipo 1 520 kg 1.600 1.600 2.560.000
Arena lavada 520 m3 8,00 60.000 480.000
Cal 520 kg 480 950 456.000
Oficial albaiil 520 m2 160 25,000 4.000.000
Sub Total 12.384.000 0
Excavacion y carga de cimiento. Dosif. 1/2:1:4 520 m3 9,80
[E: acién 520 m3 9,80 50.000 490.000
Pieura bruta 520 m3 11,27 80.000 901.600
Cemento Portland tipo 1 520 kg 294,00 1.600 470.400 0
Arena lavada 520 m3 3,23 60.000 194.040
Oficial albaiiil 520 m3 9,80 125.000 1.225.000
Sub Total 3.281.040
Mamposteria de nivelacion 0,30. Dosif. 1:1:10 m2 17,00
Ladrillo comun 520 unid. 2.040 470 958.800
Cemento Portland. Tipo 1 520 kg 272 1.600 435.200
Cal 520 kg 68 950 64.600
Arena lavada 520 m3 1,70 60.000 102.000
Oficial albafiil 520 m2 17,00 30.000 510.000 0
Sub Total 520 2.070.600 0
Aislacion horizontal con Hidrofugo ml 52
Cemento Portland. Tipo 1 520 kg 260 1.600 416.000
Arena lavada 520 m3 2,08 60.000 124.800
Hidrofugo (Betocen, Sika u otro) 520 kg 23,40 6.500 152.100
Oficial albail 520 mi 52 10.000 520.000
Sub Total 1.212.900
Tinglado de chapa zinc galvanizada con zapata, y
colocacion m2 146,00
E- ‘ura de chapa zinc galvanizada 520 m2 146,00 270.000 39.420.000
'Sub rotal 520 39.420.000
Contrapisos con cascotes. Espesor 10 cm. Dosif.
1/4:1:4:6 m2 112,00
Cemento Portland tipo 1 520 kg 448 1.600 716.800
Arena gorda 520 m3 22,40 45.000 1.008.000 ’LI:J’
Cascotes triturado “ 520 m3 16,8 62.000 1.041.600
Oficial albafiil para contrapiso 520 m2 112 12.000 - 1.344.000
Sub Total 4.110.400
Piso Alisado. Esp. 2 cm. m2 112,00
Cemento Portland tipo 1 520 m2 1.120 1.600 1.792.000
Arena lavada 520 m3 5,60 « 60.000 336.000
Oficial albafiil para ceramica y alisado 520 m2 112 20.000 2.240.000
|Sub Total 4.368.000
Revoque de pared de 1cm. Dosif. 1:4:12 520 m2 320
Cemento Portland tipo 1 520 kg 640 1.600 1.024.000
Cal 520 Kg 960 950 912.000
Arena lavada A . . 520 m3 6,40 60.000 384.000 0
Oficial Alpafity [ | f A] [ 520 m2, 320,00 8.000 2.560.000 g
Bwtat \I 1T 17T F R 4.830.0 éo(ﬂg“”
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L Items 0.G U::;l:ii:e | Cantidad u:i:i::o Total aporte SAS | Total Contrapartida
Pintura para exterior interior 520 m2 320
Sellador 520 litros 23 12.000 276.000
Pintura al agua 520 litros 60 15.000 900.000
Color 520 unid. 6 5.000 30.000
Mano de obra (2 personas) 520 m2 320 5.000 1.600.000
Sub total 2.806.000
Aberturas, puertas y ventanas 520 0 0
Marco para puerta 0.8 x 2,10 x 2 unid 520 mi 10,40 45.000 468.000
Marco para puertas 2.0 x 2,10 x 1 unid 520 mi 6 45.000 288.000
Hoja para puerta tablero de 2.0 x2,10 x 1 unid 520 unid. 1 1.800.000 1.800.000
Hoja para puerta placa 0,80 x 2,10 x 2 unid. 520 unid 2 700.000 1.400.000
-{Ventana balancin de 6 x 1,2 x 1 ¢/ vidrio 520 unid 6 420.000 2.520.000]
Cemento/arena unid 10 10.000 100.000
Cerradura para puerta delantera unid. 1 150.000 150.000
Cerradura para puerta internas 520 unid. 2 70.000 140.000
Ficha de 5 agujero 520 par 30 15.000 450.000
Tornillo 520 unid. 100 50 5.000
Pasador 520 unid. 4 20.000 80.000
_1\4 de obra colcacién de marco puerta y ventana 520 unid. 10 20.000 200.000
Maiio de obra colocacion de puerta 520 unid. 4 50.000 200.000
Mano de obra colocacion de ventana 520 unid. 6 50.000 300.000
Sub Total 8.101.000
Instalacion eléctrica
Pilar medidor de mamposteria y registro
Ladrilio comun 45mx45m 520 unid. 350 470 164.500
Cemento portland 520 kg 100 1.600 160.000
Cal 520 kg 100 950 95.000
Arena lavada 520 m3 0,80 60.000 48.000
Oficial albaiil 520 unid. 1 120.000 120.000
Sub Total 587.500
Equipos y accesorios 520
Tapa de metal 520 unid 1 30.000 30.000
Cario galvanizado 2" de 4 m 520 unid 1 400.000 400.000
Curva galvanizada 2" 520 unid 1 80.000 80.000
Cafo de acero 3/4 520 unid 1 40.000 40.000
Cruceta 520 unid 2 10.000 20.000
Fondo medidor 520 unid 1 10.000 10.000
Jabalina de cobre 520 unid 2 35.000 70.000
|Cafo corrugado 3/4" 520 m 250 500 125.000
Al or 520 unid 4,0 2.000 8.000
Caja metalica 520 unid 1,0 12.000 12.000
Caja p/ tablero 520 unid 1,0 38.000 38.000
Cable de 4mm. impaco 520 m 118 4.500 531.000
Cable de 2 mm. impaco 520 m 100 3.500 350.000
Toma 520 unid 10 8.000 80.000
Punto y toma = 520 unid 4 10.000 40.000
Caja rectangular 520 unid 18 2500 | 45,000
Cinta aisladora 520 unid 1 6.970 6.970
Caja de conexién 520 unid 18 2.000 36.000
Fluorescente de 40W, completo 520 unid 15 40.000 600.000
Mano de obra electricista 520 unid 1 - 500.000 500.000
Llave termomagnetica 10 A 520 unid 2 40.000 80.000
Llave TM de 30 AMP 520 unid 1 45.000 45.000
Conexién eléctrica 520 unid 1 500.000 500.000
Sub Total 520 3.646.970
Sub Total infragstructufy N : 6.868.410 50

Gloria Angélica Orrego Blanco

C.I N° 1.368.713
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Items 0.G UM Cantidad Precio Total aporte SAS | Total Contrapartida

unitrario

1.2 EQUIPAMIENTO = R e P i
Machete 530 Unid 53 46.000

2.438.000

Azada 530 Unid 53 60.000 3.180.000
sembradora ' 530 Unid 53 172.000 9.116.000
pulverizadora 530 Unid 21 551.000 11.571.000
silos metalicos de 10 kg. 530 | Unid 53 280.000 14.840.000
Cosedora de bolsa 530 Unid 1| 1.500.000 1.500.000
Silos metalicos de 600 kg. 530 |  Unid 10 720.000 7.200.000
Equipos de limpieza 530 unid 1 151.899 151.899
Trampa para ratas 530 unid 10 22.000 220.000
Tablero del Proyecto 530 unid 1} 1.000.000 1.000.000
Sub Total 51.216.899
Total Equipamiento O o LR 1.216.899f 7

SUB TOTAL INVERSION FISICA - 520

138.085.309 0
14 MANO DE OBRA LR

Aporte local de Ayudiante de Obra p/construcciones en general ' jornal B 196 35.000 6.860.000

Total Mano de Obra
1.5 Semovicentes

~7.300.000

B~ ‘ Yunta 1
Tow de semovientes SRS TR R e O 50 7.800:000
TOTAL INVERSION FISICA ] o -138.085.309 14.660.000

1. FORTALECIMIENTO

2.1. ASISTENCIA TECNICA

2.1.1. CAPACITACIONES

2.L.L1. Capacitacién en Fortalecimicnto Organizativo

Modulo 1: La Organizacién 260 | Hs catedras 15 74.073 1.111.095
Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacion 260 | Hs catedras 5 74.072 1.111.083
Modulo 3: La produccion 260 | Hs catedras 15 74.075 1.111.125
Modulo 4: Fortalecimiento Orzanizativo 260 | Hs catedras 15 74.075 1.111.125
Modulo 5: Liderazgo con Equidad de Genero 260 | Hs citedras 15 74.075 1.111.125
Modulo 6: Resolucion de Conflictos 260 | Hs catedras 15 74.075 1.111.117
Medulo 7: Introduccion del Enfoque de Genero 260 | Hs ctedras IS 74.074 1.111.110
Modulo 8: Genero y Organizacion 260 | Hs catedras 15 74.074 1.111.110
Modulo 9: Genero, Familia y Roles 260 | Hs citedras 15 74.074 1.111.110

SUB TOTAL R TR e s e
2.1.1.2. Capacitacién en Desarrollo Integral de la Pequeia finca
2.1.1.2.1 Planificacion de la pequena finea y manejo de suelo

Modulo I: Introduccion. Opciones tecnologicas y productivas { 260 | Hs catedras 10 74.074 740.740

M 22: Uso optimo y racional de los recursos disponibles | 260 | Hs citedras 5 74.074 370.370

Modulo 3: Diversificacion con especies agricolas, pecuarias y 260 | Hs citedras 10 74.074 740.740

forestales ’\\g
:ﬂ:ﬁ;lo 4: Manejo, uso, conservacion, y recuperacion de 260 | Hs catedras 10 74.074 740.740

Modulo 5: Usos de semilles de mejor calidad 260 | Hs cétedras 10 74.074 740.740

Modulo 6: Manejo integrado de Plagas ) 260 | Hs catedras 10 74.074 B 740.740 :
Modulo 7: Uso de mano de obra familiar 260 | Hs cdtedras 10 74.074 740.740
Modulo 8: Reduccion de perdidas 260 | Hs catedras 10 74.074 740.740 ‘
Sub Total 75 5.555.550

2.1.1.2.2, Conservacion de Alimentos

Modulo [: Introduccion. Preparacién de frutas y hortalizas en 260 | Hs catedras 10 74.074 740,740

conserva

Modulo 2: Elaboracion de Mermeladas 260 | Hs cétedras 10 74.074 740.740

Modulo 3: Elaborucion de dulces 260 | Hs cétedras 10 74.074 740.740

Modulo 4: Preparacion de Hortalizas en conserva 260 | Hs catedras 10 74.074 740.740

Modulo 5: Elaboracion de Encurtidos y Verduras al natural 260 | s catedras 10 74.074 740.740

Modulo 6: Técnicas para el envasado del producto 260 | Hs cétedras 10 74.075 740.750

sub Total _ 4.4444450

yUB TOTAL ) V4R 10.000:000:

Jorge Anibal Vazq : ( Gloria Angélica Orre
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Items 0.G UM Cantidad P,r ccu{ Total aporte SAS | Total Contrapartida
unitrario
2.1.1.3. Capacitacién cn Contabilidad Basica
Modulo I: Introducion 260 | Hs citedras 10 74.200 742.000
Modulo 2: Conceptos de Administracion 260 | Hs citedras 10 74.200 742.000
Modulo 3: Planifiacion administrativa y Organizacion 260 | Hs catedras 10 74.200 742.000
Modulo 4: Relacion en la Organizacion y su crecimiento 260 | Hs cdtedras 10 74.200 742.000
Modulo 5: La comunicacion efectiva en la Direccion 260 | Hs catedras 10 74.200 742.000
Modulo 6: Eficiencia y uso de controles en la organizacion 260 | Hs catedras 10 74.200 742.000
Modulo 7: Concepto v principios contables basicos 260 | Hs citedras 10 74.200 742.000
Modulo 8: Ecuacion contable basica y sistemas contables 260 | Hs catedras 10 74.200 742.000
Modulo 9: Concepto y tratamiento de situaciones especiales 260 | Hs catedras 10 74.200 742.000
Modulo 10: Estructura Legal 260 | Hs catedras 10 74.200 742.000
SUB TOTAL T o L 7A20.000] -
2.1.2, Asistencia Téenica
Coordinador Gral del proyecto 145 Mes 4] 5.000.000 20.000.000
ISUB TOTAL 1 :000.000 07
[T Asistencia Tecnica 47.420.000{
2.5 uastos de Movilidad
Pasajes y viaticos varios 239 gl 1 8.003.436 8.003.436
Combustibles y lubricantes 369 gl 1 8.000.000 8.000.000
Sub Total Gastos de Movilidad R R -316,003.436]5 0 50
2.6 Gastos para Capacitacion
Utiles de escritorio, oficina y ensefanza 342 gl 1 4.000.000 4.000.000
Plantines Forestales unid 2.165 2.000 0 4.330.000
Alimentos para personas 311 gl 1 4.000.000 4.000.000
Sub Total de Gastos para Capacitacion:. .. - : :8.000.000] 75 4:330.000
1.3 PRE INVERSION
Elaboracién de Proyectos y plano de obras 580 [ unid 1] 4.761.562 4.761.562
Total Preinversion R e B TATE1S62
2.7 Mano de Obra para Modelo Productlvo .
Mano de Obra para produccion de granos jornal 2.842 35.000 99.470.000
Sub Total de Mano de obra para modelo productivo: -+ -7 - : C 0 299,470,000
TOTAL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO E INST lTUCIONAL 76.184.998 103.800.000
. INVERSION OPERATIVOS |
3.2 Otros Gastos Administrativos
Servicios Basicos 219  meses 4 850.000 3.400.000
ICc ‘or Gral del Proyecto 145 Mes 4 3.500.000 14.000.000
Utiv. de escritorio, oficina y enseilanza 342 gl 1 6.407.812 6.407.812
Secretaria 1 1 4.550.000 4.550.000
sub total otros gastos-administrativos : : : 3:807.812 7% 7 741550:000
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 23.807.812 4.550.000
0
TOTAL APORTE SAS en Gs. 238.078.119 0
TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. , 123.010.000
Porcentaje contrapartida 52
Infraestructura % 58
Fortalecimiento Comunitario e Institucional 32
Gastos Administrativos % 10
Inversién por familia G. 4.492.040
‘Inveysiérﬂpor fﬁﬁl}pﬁ/’} 4 1.012

"RUC N°835460-0

Contador ..

\
Gloria Angélica Orrego Blanco
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