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Lic.: Ninfa Ortega Ramirez Trabajadora Social. ' !
Lic.: Vicente Samudio Ozuna; Administrador--Contador. : A
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Coordinadara de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque.
Personeria Juridica N° 278.
Luque-Paraguay.

I- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Mejoramiento de la Calidad de Vida.de
los pobladores del Territorio Social San
Nombre: Cayetano de Luque a través de la
Construccién y Equipamiento del Centro
Comunitario.
Departamento Central
Localidad Luqgue.
Barrio Kurusu Nuati- Cafiada San Rafael.
Entidad Ejecutora Coordinadora de Comisiones
Vecinales del Distrito de Luque.
Teléfono 0981-570.186.
0981-603.676.
Direccién Calle Independencia Nacional N| 9999
Ciudad. Luque.

Integrantes y Cargos:

- Presidente: Vicente Samudio.
- Vice-Presidente: Daniel Cabrera.

- Tesorero: Miguel Jiménez.
- Pro Tesorero: José de Jestis Gamarra.

- Secretaria: Magna Benitez.
- Secretario de Relaciones: Bernardo Ramirez.
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Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque.
Personeria Juridica N° 278.
Luque-Paraguay.

Area Administrativa:
Lic. Ada. Torres Chavez.

Equigo Técnico:
Lic. Ninfa Ortega.
Lic. .Ricarda Cubilla.

6- Efaboracién del Proyecto

El Proyecto original fue elaborado por la asesora Técnica del IDECO.
Profesional: Lic. Ninfa Ortega Ramirez Trabajadora Social con el
acompaniamiento del Asesor Jurldico del Dr. Juan Carlos Arévalos.

II.  IDENTIFICACION DE LA SITUACION-PROBLEMA

2.1 identificacion def probjema

Durante el proceso de Diseflo de este proyecto se ha eiaborado el
Diagnéstico Social utilizando las técnicas:

Arbol del Problemas.

Arbol de Soluciones.

A través de las mismas se pudo realizar & Diagnostico Social, a los efectos
de identificar el problema central, sus causas, efectos y disefiar de manera

participativa las distintas alternativas ge solucién,
o ARGy
s
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Como resultado del proceso de diagndstico, se pudo identificar los principales
problemas que la poblacién de! Territorio Social San Cayetano visualizo como
importantes. A partir de este analisis, se procedié a priorizar aquelias causas
problemas que podrén ser atendidas a través de la Construccion y
Equipamiento del Centro Comunitario.

A continuacion se exponen los principales problemas identificados vy

priorizados por los beneficiarios:

Oferta Piblica Insuficiente

» Atencién médica nula

« Nuta Comunicacion.

» Transporte Publico Deficiente.

e Ausencia Total de Autoridades locales.
Exclusién Social de los Adultos Mayores y nifios:

« Marginacion hacia los aduitos mayores y nifios.
» Abandono.
« inseguridad.
» Ausencia de actividades de distraccién
« Falta de comunicacién en el ambito famifiar
+ Ausencia de fuentes de trabajo
« Débil relacion intergeneracional
« Discriminacion hacia Jovenes con opciones Sexuales diferentes.
« \fiolencia Intrafamifiar.
e Analfabetismo en adultos.
« Falta de espacic Comunitarioc para reuniones, aclividades ¥y
capacitaciones en diferentes temas.
£} problema principal a la cual planteamos una aliernativa de solucidn es la: ,,,g,“"-fl‘:ii;‘,.:\\.:__

3

falta de acceso a la Capacitacion y Formacion profesional de jovenes y adultqéff'f
a fin de acceder a una mejorar calidad de vida. :
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Con ta implementacion del proyecto se ptantea la Construccion de tin Centro

Comunitario, para llevar adelante capacitaciones, charlas, exhibicion de videos

Educativos,

alfabetizacion de adultos entre muchas otras actividades para asi

manera ir trabajando la exclusion social.

realizacion de actividades de distraccion sana, cursos de

de esa

La superacion de la exclusion social supone lograr la rearticulacion de las

relaciones comunitarias debiiitadas porla pobreza y la postergacion, a traves

de! desarrollo-de capacidades colectivas.

Falta de Espacio Comunitario.

2.2 Linea de Base.

SITUACION
DESEADA

|

Centro Comunitario
consfruido y Equipado.

PROBLEMA

LINEA DE BASE

Falta de acceso a la Capacitacion y
Formacién profesional de j6venes y
adultos a fin de acceder a Empleos
Dignos para mejorar su calidad de
vida y su interrelacionamiento entre.
los miembros de la Comunidad.

80%de la poblacion del Territorio
Social San Cayetano en situacion de
pobreza no participan en actividades
sociales comunitarias.




Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque.
Personeria Juridica N° 278.
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Caracterizacién de la poblacion

El distrito de Luque tiene cuatro Barrios y doce compafiias, la poblacién total
asciende a unos 230.000 (doscientos treinta mil) habitantes
aproximadamente, el Temitoric Social San Cayetano se encuentra en la Cuarta
Compaiiia Canada San Rafael, Barrio Kurusu Nuati distante a 7 Km
aproximacgamente del Centro de la Ciudad y cuenta con 278 hogares y 1020
personas aproximadamente.

La principal actividad econdmica de los pobladores es la albafiileria y la
pintura pero la mayoria no tienen empleo fijo .Existen mujeres Jefas de Hogar
que en su mayoria se dedican al reciclaje de plastico y latitas y a lavar ropas
para el sustento de sus hijos. Los ingresos de las familias son escasos y no
alcanzan el salario minimo en la mayoria de los ¢asos.

Actualmente viven en precarias casas construidas con madera y chapa y
algunos con boisas y polietilenos, el terreno donde viven fue adquirida por fa
Secretaria de Accién Social y estan trabajando para ingresar al proyecto de
viviendas, estan organizados en una Comisioén Central que se encarga de los
tramites en diferentes instituciones, cuentan con luz eléctrica regularizada y
con una junta de saneamienfo encargada det fratamiento y distribucion def
agua potable.
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2.3- Los grupos etarios identificados son:

A continuacién se detalla la cantidad de habitantes clasificados por edad:

60 aftoso..

25-59 aftos
19-24 aos
15-18 aflos
6-14 aftos
0-5afos

Cantidad de hab. xgrupoetaseo

Mg .5 adlon
0 t5-18 afios
© 2535 ados

D6-14ai0s
T 19-24 atoa
QA 80 afice 5 més

Grupos de Edad Cantidad
0- 5 afios 195
6 a 14 afos 228
15 a 18 afios 135
19 a 24 afios 140
25 a 59 afios 282
60 afios o'mas 40

Total

1020 personas
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Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque.
Personeria Juridica N° 278.
Luque-Paraguay.

2.4 Poblacién Objetivo del Proyecto

La poblacién objetivo del presente proyecto esta constituida por personas de
todas las edades que viven en el Territorio Social San Cayetano de Luque.

Se considera como poblacién objetivo a toda ia comunidad por el resultado
logrado en a utilizacion de la técnica del arbol del problema donde se detecto
que al contar con un Centro Comunitario beneficiara tanto a 10s nifios, jovenes,
mujeres, varones y adultos mayores ya que se trabajara sobre todas las
problematicas que se detectd y que afecta de alguna manera 2 toda la
poblacion.

2.5 Andlisis causal

Para profundizar el diagnoéstico, el equipo técnico utilizé la herramienta del
arbol de problemas, en donde se incorporaron todos los problemas detectados
durante el proceso de recoleccién de datos, ordenandolos de acuerdo a
causas y efectos del problema central.

Realizando un andlisis se pudo detectar que entre todos 1os problemas que
afectan a la comunidad se visualiza de manera preponderante la necesidad de
contar con un Centro Comunitario para trabajar sobre todas las demas
demandas que fueron priorizadas por la poblacién al realizar el diagnoéstico

social. ARy

s af
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Coordinadora de Comisiones Vecinales dei Distrito de Lugue.
Personeria Juridica N° 278.
Luque-Paraguay.

A partir del 4rbol de problemas, el equipo técnico juntamente con los
beneficiarios del proyecto, se abocaron a la formulacion del arbol de

soluciones. Esto con el proposito de definir {as alternativas de soluciones.

En el caso del arbol de problema anterior se transforma en el siguiente:
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Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque.
Person?ria Juridica N° 278.
Lyque-Paraguay.

|
2.5.4- Proyeccién de Oferta.

En el Territorio Social San Cayetano se ve la necesidad de contar con un
Coniro Comunitario construido y egquipado para que fa publacion pusda
acceder a varios cursos de capacitacion, alfabetizacion de Adullos, apoyo
escolar a nifios, comedor comunitario, capacitacion en oficios exposicion de
videos educativos y varias otras actividades de manera a lograr la inclusién

social. _
2.5.2- Proyeccitn de Demanda

La poblacion total del Teritorio Social San Cayetano es de 1020 personas
aproximademente de los cualés se prefende que paricipen en el Centio
Comunitario el 50% durante la implementacion del proyecto que durara 4
meses y luego se pretende lograr que el 80 % de la poblacién utitice el Centro
Comunitario en 8l tlempo de 5 afios.

Para lograr la sustentabilidad del proyecto se ha contactado con la direciora
del Departamento de Desarrollo Humano de la Municipalidad de Luque Prof.
Marlene Insfran de Meza quien| se comprometié & asistir y acompaiiar fodos
fos procesos relacionados a organizacién y participacion medianie las
secretarias que liene a su cargo como son CODENI, Secrefaria de la
Juventud, Secretaria de ia Mujer, Secretaria de Comisiones Vecinates y otros.
También se contacté con el_f Director del S.N.P.P filial Luque que se
compromelié a apoyar e Centro Comunitario a través de varios cursos de
capacitacién con instructores de la institucion quien manifestd que en el mes
de Noviembre se firmara un convenio de Cooperacion entre el S.N.P.P, Ia
Municipalidad y ta Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de
Luque de manera a ir coordinando fas acciones a desarroliar.

!

1. Desf:;:ripcién det Proyecto.

|
3.1 Objetives de intpacio y producio.

Con este proyecto se pretendeiﬂevar a cabo actividades de fuerte contenido
social y solidarias, cuyo fin es éesﬁmular la creatividad y productividad de los
pobladores del Territorio 'Social  San Cayetano, reforzando sus
potencialidades, estimuiando jsu independencia y desarrolio personal y Ly
sobretodo, favoreciendo su participacién e integracion social. !

P
e, 1B =y
s ety
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Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque.
Personeria Juridica N° 278.
Luque-Paraguay.

1. OBJETIVO DE PRODUCTO

OP1. Fortalecer a los pobladores de la comunidad a través de un proceso de
capacitacién permanente que propicie {a participacion activa de la poblacién.

OP2. Estimular la capacitacion de Promotores Sociales en la Comunidad de
manera a ir trabajando sobre los cambios culturales y los valores.

Productos indicadores de Impacto.

OP 1- Fortalecimiento de los - 80% de la Poblacion
miembros de la comunidad a través Beneficiada con la
de la Construccion y Equipamiento Construccion del Centro
del Centro Comunitario Comunitario.

OP 2- Poblacion del Territorio Social

San Cayetano con activa

participacibn de los encuentros de
Capacitacion, Formacién e

Intercambio intergeneracional.

- 130 de pobladores involucrados
que participan en los encuentros.

- 10 de reuniones realizadas.

- 30 mujeres, 25 varones, 30 nifos,
30 nifias, y 75 jovenes que participan
en encuentro de intercambio de
experiencias y actividades diversas.

OP 3-
capacidades adquiridas y preparadas

Poblacion beneficiada con

para ingresar al Mercado Laboral.
capacitada e instruida en varios

temas luego de fas capacitaciones

- 70 pobladores involucrados en la
ejecucién del Proyecto.

- 10 de reuniones realizadas.

- 40 de padres participando de las
reuniones.

- 45 de varones capacitados a través
del programa de capacitacion.

recibidas.
OP 4 Promotores sociales | - 20 de promotores Sociales que
capacitados con el prop6sito de | participan en capacitaciones.

contribuir al cambio cultural de la
familia y comunidad a fin de lograr
que toda la poblacién sea valorada y
respetada en la sociedad.

- 3 Cantidad de Actividades
realizadas por los promotores
sociales.

iy 4
- 25 jovenes de la Comunidad soni} -

promotores socx?!es

N %\*

.
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Con el propésito de lograr el objetive de impacto del proyecto, el equipo
técnico y los beneficiarios del proyecto analizaron varias alternafivas de
solucion que a continuacién se exponen:

a) Optimizacion de ia situacion actual; gue consistio en ef anafisis de fa
viabilidad de acciones de bajo costo, con el propdsito de evitar
sobredimensionar alcances y beneficios del proyecto, contemplfando
inversiones menores, medidas de gestién y apoyo institucional. Dado de que
en ef lugar no existe ninguna institucion, tanto privada o publica que brinde
servicios y capacitaciones a la Poblacién de la Comunidad.

b) Ceniro Comunitario del Territorio Social San Cayelano: sera  uni
estructura polivalente donde se llevaran a cabo servicios y actividades que de
forma articulada, tienden a constituir un foco de animacién cuya finalidad es la
prevencién de problemas sociales y definiciones de un proyecto de
desenvolvimiento local, colectivamente asumido.

El Centro comunitario estd destinado a facilitar la atencién integral, y
principaimente promover la participacion, que constituye un derecho basico de
toda persona.

Car fa habilitacibn dei Centlro ¢ espera:

Estimular Ia ejecucion de tareas, atendiendo las posibilidades de la poblacion
a fin de maniener el mayor grado de auienorniia posivle;

Facilitar ta participacion de familias y grupos;

Ofrecer un marco adecuado donde la participacion en las actividades y
servicios del Centro, favorezea la disminucion de la pasividad, el aislamiento y
el grado de socializacion.

3.2 indicadores y fuentes de verificacion:

Los indicadores miden el grado de éxito o fracaso que alcanzan los
objetivos de los proyectos precisando ios resultados esperados. indican
exactamente lo

que se desea lograr.
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Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque.
Personeria Juridica N° 278.
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Los criterios que el equipo técnico tuvo en cuenta en la definicion de los
distintos indicadores segun las categorias de objetivos fueron:

Objetivos de Impacto

Indicadores de Impacto

Elevar el nivel de insercion social de
la poblacion utilizando el Centro
Comunitario,

Fortalecer la integracion social en el

Territorio Social San Cayetano, a
través de la Construccion del Centro
Comunitaric y la Capacitacion y
Formacion de jovenes y adultos de la
comunidad.

80% de la poblacién del Territorio
Social San Cayetano desarrollan
capacidades a través de iniciativas
comunitarias.

En cuanto a los objetivos de productos, los indicadores construidos son:

Obijetivos de Productos

indicadores de Producto.

1- Fortalecimiento de los
pobladores de 'a comunidad
a través de la Construccién
del Centro Comunitario

- 90% de la Poblacién
Beneficiada con la
Construccion del Centro

Comunitario.

2- Poblacion del Territorio Social San
Cayetano con activa participacién de
los encuentros de Capacitacion,
Formacion e Intercambio

intergeneracional.

- 120 de pobladores involucrados

.que participan en los encuentros.

- 10 de reuniones realizadas:

- 30 mujeres, 25varones, 30 ninos, 30
niias, y 75 jévenes que participan en
encuentro de intercambio de
experiencias y actividades diversas.

3- Poblacion  beneficiada con
capacidades adquiridas y preparadas
para ingresar al Mercado Laboral.

- 120 pobladores involucrados en la
ejecucion del Proyecto.
- 10 de reuniones realizadas.

- 40 de padres participando de las |ix §

reuniones.

- 45 de varones capacitados a traves
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del programa de capacitacion.

4- Promotores sociales capacitados | -
con el propésito de contribuir al [ Sociales
de

comunidad a fin de lograr que toda la

cambio cultural la familia vy

poblacién sea valorada y respetada
en la sociedad.

25 Jovenes son

- 3 Actividades realizadas .por los
promotores sociales.

promotores

Objetivos de producto

Indicadores de producto

0.P.1- OBJETIVOS DE PRODUCTOS

OP1- Contar con infraestructura fisica para
el Centro Comunitario donde puedan recibir

570 personas  ufilizan el
Centro comunitario
construido y equipado al

Cayetano con activa participacién de los
encuentros de Capacitacion, Formacién e

Intercambio intergeneracional.

y proporcionar servicios, recibir | cabo de cuatro meses.
capacitacion.
OP2- Poblacién del Territorio Social San | 120 beneficiarios

capacitados técnicamente en
distintas areas, al cabo de 4
meses.

capacitada
nutricion,

OP3-Poblacién beneficiaria
técnicamente en dreas de
administracion, autocuidado para  niflos y
adultos mayores, autogestion, Cursos de
profesionalizacion para varones y mujeres

120 beneficiarios
capacitados técnicamente en
distintas éreas, al cabo de 4
meses.

OP4-Promotores sociales capacitados con el
propésito de contribuir al cambio cultural de la
familia y comunidad.

30 de promotores sociales
capacitados en dinamica
cultural al cabo de un ario.

K

Pag. 18



Complementariamente se identific6 las fuentes de verificacién para los
indicadaores de impacto y producto.

- FUENTES DE VERIFICACION

o Informes de las Actividades.
o Planiilas de Asistencias de las actividades.
o Registro de alumnos/as capacitadas durante el proceso.{ Banco

de datos)
o Fotografia de las Actividades.

o Informe de Evaluaciones.

3.3 Ahietas

Las metas son estimaciones respecto al impacto que produce cada alternativa
y a la cantidad de cada producto que enftregara el proyecto. Constituyen {os
compromisos especificos de productos e impacto que el proyecto espera

generar en la poblacion objetivo

Pog. 19
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Tu producto tiene que ser el mismo que en los anteriores

Producto Meta Supuesto:

Centro Comunitario del - Centro  Comunitario | Pablacién participa
Territorio  Social San funcionando al cabo | activamente en el proceso de
Cayetano construido y de 4 meses construccion y equipamiento.
equipado

Miembros del territorio social - 80% de los | Beneficiarios utilizan Centro

San Cayetano patticipan en
un espacio de encuentro e
intercambio intergeneracional,
que les permite transmitir
experiencias, vivencias, vy
generar la revalorizacion de ia
participacién _en la comunidad

pobladores participan
de actividades en el
Centro comunitario.

comunitario al cabo de cuatro
meses.

Poblacion beneficiaria - 120 beneficiarios | Beneficiarios capacitados
capacitada técnicamente en capacitados técnicamente al cabo de un
areas de nutricién, técnicamente al cabo | aflo.

administracion, electricidad de 4 meses.

mecanica de moto,

reparacién de celular entre

otros

Promotores Sociales - 25 promotores | Beneficiarios capacitados
capacitados con el propésito sociales capacitados | como promotores sociales.

de contribuir al cambio cultural
de la familia y comunidad a fin
de lograr la insercidon social.

en el témino de 3
meses.

Pag. 20
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OBJETIVO GENERAL: Mejorar ja calidad de vida de los pobladores del Territorio Social San Cayetano, a
través de acciones destinadas a promover su autovaloracién, participacién e integracién al desarrollo de su

comunidad.
OBJETIVOS DE | METAS INDICADORES | FUENTES DE SUPUESTOS
IMPACTO VERIFICACION
Elevar el nivel de |7 Centro|80% de la - Registros [Involucramiento de toda
insercién social Comunitario poblacién  del det comunidad en las actividades
de la poblacién Construido y | Termitorio Social proyecto. | del Centro Comunitario.
utilizando el equipado al cabo|San Cayetano - Fotografia | 10% de los Jévenes no tienen
Centro de 4 meses. desarrollan s. interés de participar en
Comunitario. capacidades a - Informes. |actividades comunitarias.
través de
Iniciativas
comunitarias..
OBJETIVOS DE FUENTES DE SUPUESTOS
PRODUCTO VERIFICACION
Poblacién de! | Firma de|[60% de la|Registros del - Sociedad civil apoya
Temitorio  Social | Convenios con el | poblacién proyecto las actividades
San Cayetano | S.N.P.P Filial| utilizan el | Fotografias. previstas en el
participan enjluque en eljCentro proyecto.
encuentros, término de 4 |comunitario - Jévenes exceden el
charlas meses. construida  y cupo de los cursos
Capacitaciones, |Firma de | equipado al dictados.
que les permite |convenio con la|cabo de un
transmitir Organizacion afio.
experiencias, Sokka Gakkai
vivencias, y | Internacional  del
generar fa | Paraguay.
revalorizacion de
la  participacion
en la comunidad
Poblacién 60 beneficiarios | 80% De | Registros del - Algunas Mujeres no
beneficiaria varones beneficiarios proyecto. pueden participar en
capacitada capacitados capacitados Lista de fos cursos de
técnicamente en | técnicamente. técnicamente | Asistencia. capacitacién por la
areas de |60 mujeres| en distintas { Fotografias. desigualdad de
nutricion, capacitadas areas al cabo | Programas de género.
administracién, técnicamente. de 18 meses. | Capacitacién.
autocuidado para
nifios y adultos
mayores,
autogestion,
Cursos de
profesionalizacion
para varones Y
mujeres.
N° de promotores [ 30 Beneficiarios 100% de los { Registros del
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al cabo de un
ano.

participan en fa | Fotografias.
construccién de | Programas de
la dinamica | Capacitacion.

social-

[ sociales capacitados promotores proyecto. Algunos promotores
capacitados  en|como promotores | sociales Planilia de saciales capacitados
dinamica culturai | sociales. capacitados Asistencia. consiguen empleo y

no pueden seguir
desarrollando
actividades en ja
comunidad.
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3.6 Cronograma de Actividades y Productos.

Cronograma de Actividades y Productos:

PRODUCTO
Construccién y Equipamiento de un Centro Comunitario en el
Territorio Social San Cayetano.

Actividades Meses
1 2 3
. Reunion de seguimiento con dirigentes de fa Comisién Vecinal. X XX
. Reunién informativa con miembros de la Comunidad. X
. Construccién del Centro Comunitario, X X | X
. Equipamiento del Centro Comunitario.

Producto 2: Poblacién del Territorio Social San Cayetano
participan en encuentros, charlos Capacitaciones, que les
permite transmitir experiencias, vivencias, y generar la
revalorizacion de la participacién_en la comunidad

Actividades Meses
1 2 3

. Inscripcién de los miembros de la comunidad para los cursos de | X X | X
capacitacién.
. Impresion de materiales didacticos. X
. Desarrollo del 1° Taller sabre Participacién Comunitaria. X
. Exibicion de 3 Videos Educativos sobre los Valores. X X | X
. Taller sobre derechos Humanos. X | X
. Desarrollo de 2 Talleres sobre Derechos del Nifio y de la Mujer. X | X
. Seminario sobre violencia Intrafamiliar X
. Evaluacion de las capacitaciones dictadas conjuntamente con el X
consultor encargado de las capacitaciones.
Producto 3:
Poblacién beneficiaria capacitada técnicamente en dreas de
nutricién, administracién, autocuidado para nifios y adultos
mayores, autogestion, Cursos de profesionalizacién para varones
y mujeres.

Actividades Meses

1 2 3

Taller sobre mecdnica de moto con duracién de 3 meses dirigido a X | X
Jjévenes de la Comunidad.
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. 1 Curso Taller sobre arreglo de celulares con 2 meses de duracion. X1 X
- 1 curso de ensefianza de autocuidado para nifios y adultos mayores X | X
duracién 48 horas

Producto 4: 20 de promotores sociales capacitados en dinamica
cultural al cabo de un afio.

Actividades Meses
1 2 3
Convocatoria a Jovenes interesados en capacitarse para ser X
promaotores Sociales
. Capacitacién a Jévenes en dindmica Cultural duracidn 30 horas X | X

3.7 Estabilidad de fa Sofucién Propuesta

El proyecto de Centro Comunitario del Territorio Social San Cayetano fue elaborado con
{os miembros de {a Comunidad y al realizar ef diagnéstico también se le involucro o lo
Municipalidad de Luque a través del Departamento de Desarrollo Social, al Director del
SN.P.P Filiol Lugue, a los miembros de la orgonizacién Sokka Gakkai Internacional del
Paraguay, al Instituto de Desarrollo Comunitario que es una O.N.G local, al presidente de
AJUDEPA entre otros quienes manifestaron gue cada institucién apoyaria en lo que les
corresponde para que el Centro Comunitario funcione luego que el proyecto de la SAS
haya culminado en ese {ugar.

En ese sentido la Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Lugue en este
caso Entidad Ejecutora del Proyecto tiene convenio firmado con AJUDEPA que es la
Asociaciésr de Juntas Departamentales del Paraguay que se comprometieron e brindar
capacitacién permanente en el Centro a través de la Gobernacién de Central

Por su parte la Organizacién SOKKA GAKKAI Internacional del Paraguay se compromete
a trabajar en la comunidad sobre los valores, la familia, la paz y todo la relacionado a los
derechos humanos.

El departamento de desarrollo social de la Municipalidad ha designado a una funcionaria
que acompafiara todo lo relacionado a organizacién a través de la Comisién Vecinal del
Territorio Social tanto como la secretaria de la mujer, la secretaria de la Juventud,
CODEN! entre otros.

£l Instituto de Desarrollo Comunilario se compromete a monitoredr continuadrnerie el
funcionamiento del Centro ademds de dar sequimiento a los promotores sociales de la
Comunidad contactdndolos con otros jovenes que trabgjan en la misma temdtica.

Por esta razdn el equipo técnico de ia Coordinadora considera altamente probable que
los beneficiarios del proyecto recibon los bienes y los servicios una vez terminado el

apoyo financiero de.la SAS.
Uno de los principales componentes desarrollados en el proyecto es la del fortalecimiento

institucional de lo Entidad Efecutora en gestién de
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proyectos comunitarios. EI mismo esta orientado a generar y fortalecer las
capacidades propias en la comunidad y en Jos beneficiarios con el propésito de
viabilizar la gestion y continuidad del proyecto, ya que se pretende conformar
una Sub Comisidén de Apoyo al Ceniro Comunitario que se encargara de ir
gestionando ofro tipo de servicios a demds de la autogestion en la comunidad
Infraestructura y Equipamiento.

4.3. Descripcion de fas especificaciones técnicas dei equipaniienio

Oficina administrativa: equipada con un escritorio, sillas, armario,1 ventilador de
techo, ademas de elementos de papeleria y Glites de oficina.

Salén multiuso: equipado con dos tablones para 10 personas ¢/u y 30 sillas de
pléstico, un pizarrén de pie para el caso de desarrollo de capacitaciones o
conferencias. El equipamiento para actividades recreativas se compone de TV
color de 207, equipo de DVD, equipo de sonido.

Los ambientes cuentan cond ventilador de techo marca Watson de §6”.

4.4. Diagnéstico del medio ambiente

Se empezo6 los tramites a los efectos de dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos en la ley N° 284/ 93 De Evaluacién de Impacto Ambiental. (Se

adjunto en anexos).
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V. Marco Institucional

La Coordinadora de Comisiones Vecinales del Disfrito de Lugue, es una
entidad civil, fundada en fecha 13 de Setiembre de 1997, se encuentran
inscriptos en la Direccién General de los Registros Publicos Seccién Personas
Juridicas y Asociaciones, bajo et ndmero. 278, folic 2935 vy sgtes, serie C de
fecha veintinueve de enero del dos mil nueve.
Segun los Estatutos Sociales de la organizacién, la misma tiene como
principales objetivos:
+« Representar a las Comisiones Vecinales de Luque, canalizar dificultades
y proponer alternativas de solucién como nexo ante ofras instituciones.
» Incentivar la democracia participativa y directa en ef marco de 1a
neutralidad politica.
o Fomentar y estimular fa solidaridad entre las comisiones vecinales y
otros grupos generacionales
¢ intercambiar informaciones entre comisiones Vecinaies y oftras
organizaciones, evaluar, coordinar, potenciar gestiones ante autoridades
publicas y privadas.
+ Promover soluciones a las inquietudes y necesidades de las Comisiones
Vecinales y por ende a sus comunidades convirtiéndose en nexo entre

las Instituciones y las mismas.

Caracterizacion de ia Entidad Ejecutora:

La Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque estad constituida por ung
Asamblea General, Plenaria de Delegados y un Comniié Coordinador, itambién por la
Sindicatura, el T.El y los consejos zonales.

£l Comité Coordinador es el encargado de representar a la Coordinadora, tiene como
objetivo proponer en insiancios que correspondan proyectos de acciones de interés
comunitario, también le corresponde suscribir actas, resoluciones, contratos,
correspondencia y demds documentos dg l{s@}@bﬁ%{ggdora;

RN R
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Logros de la gestién de la Coordinadora de Comisiones Vecinales del
Distrito de Luque,

Hemos flevado adelante fa organizacidn de 4 Ccordinadora Zonales en el
disirito de Luque que aglutina a varias comisiones vecinales,

En el afio 2003 hemos apoyado a 3 proyectos productivos en {as zonas de
Makai, Isla Bogado y Marfa Blanca, en fa produccion de gailinas ponedoras y
parrilleras, la produccion y embasado de miel de abeja y un almacén
comunitario.

Lievamos adelante la Escuela de Dirigentes Sociales en el afio 2005,
Organizamos 3 audiencias puoblicas con Autoridades Municipales donde
logramos incluir més de 96 Proyectos sociales de diferentes zonas de la
cornunidad, entre varias otras acciones realizadas.

Con relacién a la gestién del presente proyecto, conviene caracterizar a la
Entldad Ejecutora en los siguientes aspectos:
a) Experiencia de ia Entidad Ejecutora: la misma cuenta con experiencia en

la gestién de proyectos comuiiitarios.

b) Relacién con la localidad: la Entidad Ejecutora reside en la propia
comunidad, el vinculo de la EE con los beneficiarios es buena ya que
reline  aspectos tales como trabajo previo, proximidad territorial,
participacién en otras acciones con fa comunidad.

¢) Relacién con los destinatarios: la Entidad Ejecutora esté integrada con ia
comunidad ‘ya que se han realizados trabajos previos a ta presentacién
del presente proyecio.

d) Equipo técnicos propuestos (idoneidad): la Entidad Ejecutora -cuenta
con un equipo técnico para la gestidn del proyecto, ademas se
contempia ia contratacién de un profesichal competente responsable de
brindar una capacitacién en servicio durante la ejecucion del proyecto.

e) Solvencia financiera: la Coordinadora de Comisiones Vecinales cuenta

con recursos humanos disponibles para ilevar adelante las gestiones

pero no cuenta con recursos econémicos financieros a parte de o que

—
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Capacidad para generar recursos complementarios: en el procesc de
formulacion del proyecto, la Entidad Ejecutora ha contactado con otras
organizaciones comunitarias y de Asuncion. A través de estas gestiones han
logrado el compromiso de aportes de mas recursos para complementar los del
proyecto.

5.2 Descripcion del fortatecimiento institucional:

Para desarrollar el Fortalecimiento Institucional, se ha elaborado un Programa
de capacitacién y de asistencia técnica con las especificaciones técnicas
(contenido), horas cétedra, insumos y costos. En anexo se presenta el
programa completo.

Ademds se ha contactado con el Instituto de Desatrollo Comunitario gque es una
O.N.G local y que sera el nexo entre nuesira organizacién y POJOAJU de
manera a participar en todas las actividades de capacitacién posible que
organizan las O.N.G del Paraguay de manera a aprender y socializar entre sus
miembros los contenidos de fos mismos.

5.3 Implementacién de Fortalecimiento Institucional

La implementacion del fortalecimiento institucional se haré en dos dmbitos:
Capacitacién técnica: apoyo que se realizaré a fos beneficiarios durante la
implementacion del proyecto.

Capacitacién Técnica adminisirativa y gerenciamiento del Proyecto: Se refiere
a la capacitacién técnica sobre aspectos de contabilidad bésica, leyes
impositivas, entre ofros y; al acompariamiento gerencial durante la ejecucion
del proyecto. -Para el efeclo se prevé la contratacion de un profesional con
experiencia en gestién de proyectos sociales comunitarios.

VI.  Financiamiento del Proyecto

El proyecto de la Construccién y Equipamiento del Centro Comunitario del

Territorio Social San Cayetano sera financiado por el monto de 60 mif

dolares. La elaboracion del presupuesto exigié identificar y gestionar otras
o2 AECIN
"-.’l_? EPRNY
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fuentes de financiacion. En el caso de los proyectos de la SAS como

sabemos, los requerimientos de convenio establecen una contrapartida
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minima equivalente al 10% del monto total solicitado a la SAS. Estos
aportes fueron incluidos dentro det presupuesto y fueron detallados.

6.1 Presupuesto

El presupuesto ‘del proyecto de la Construccion y Equipamiento del Centro
Comunitario del Territorio Social San Cayetano tiene dos financiamientos:
* Apotte monetario de ia SAS: se refiere al monto a ser desembolsado
por la SAS con recursos del Préstamo 1422 OC_PR del Banco
. Interamericano de Desarrolio (BID), por un monto de 60 mil ddlares y su
equivalente en Guaranies.
s Contrapartida de la entidad ejecutora: se entiende por contrapartida,
las contribuciones en dinero o en especie que la Entidad Ejecutora,
Solicitante, los Beneficiarios finales de los proyectos u ofra institucion
realizan para completar el presupuesto total del proyecto. En nuestro
caso tenemos aporte de contrapartida de:

a) Entidad Ejecutora. Capacitacién en diversos temas 7.900.000.
b) Comunidad :Mano de Obra .para la excavacién del cimiento y para la
limpieza del ferreno.7.560.000
¢) Viaticos y Comunicaciones: 9.928.000
' Como vimos anteriormente, se establece como contrapartida minima
equivalente al 10% del monto total salicitado a ta SAS. En este caso se cuenta
con un compromiso de contrapartida de aproximadamente 11% del monto total

del financiamiento SAS.

Para la precision del presupuesto del proyecto se calculé los costos de todos
los insumos y actividades asociados a la entrega de los productos sobre la
base de los precios reales vigentes a la fecha en los mercados.
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En dicho presupuesto se presentan los requerimientos de inversion social,
mantenimiento y los costos de operacién. Ademés se incluye un porcentaje det
total para {os imprevistos y supervision.
Los ltems contemplados son los siguientes:

a) Capital

a.1) Infraestructura

a.2) Equipamientos.
a.2.1} Equipamiento de Centro Comunitario; el equipamiento esta estipulado
en la suma de Gs. 8.358.952.
Tanto fa infraestructura como los equipamientos fueron valorados a precio de
mercado e incluye los gastos de transporte colocados en el Territorio Social
San Cayetano.

b) Capacitaciones

Incluye los diferentes cursos de capacitaciones gue seran invertidos en los

beneficiarios en las dreas de:

s 3 Talleres sobre Participacion Comunitaria.

« 2 FExhibiciébn de Videos Educativos sobre Valores y Relaciones

Intergeneracionales.

¢ 2 Talleres sobre derechos Humanos.

» 1 Encuentro de Socializacién sobre derecho del nifio y de la Mujer.

» 1 Seminario sobre Violencia intrafamiliar.

s 1 Curso taller sobre mecanica de motos 3 meses de duracion.

s 1 Cursc Taller sobre arreglo de Celulares duracion 2 meses. (Incluye

materiales).

¢ Administracion basica duraciéq 80 horas.
= TR
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s Auto cuidado de adulto mayor y nifios 60 horas.
e 2 Capacitaciones para formacién de promotores sociales con duracion
de 30 Hs.

c) Fortalecimiento Institucional:

c.1) Curso de capacifacién: Incluye cursos de capacitacion a2 la entidad
ejecutora en las areas de:
» Administracion.
» Contabilidad.
c.2) Asistencia técnica.
2) Gerente Operativo de Proyecto.
Se refiere a la contratacién de un profesional del drea social que acompafiara
gerencialmente la gjecucion del proyecto.
Mantenimiento
Mantenimiento de infraestructura y equipamiento: incluye un porcentaje fijo
para mantener la capacidad de prestaciones de servicios (infraestructura,
vehiculo, etc.
« Costo de operacion.
Los costos operativos se dividen en dos como siguen:
Directos: que son los esenciales de incurrir para que el proyecto pueda operar.
Los costos operativos directos son los siguientes:
s Personal.
Incluyen el salario del profesional del Area Sacial

{nsumos.
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- Insumos_centro comunitario: incluyen artfculos de limpieza, dtiles

de oficina.

- insumos d2 capacitaciones: Incluye los diferentes Gtiles y
materiales didacticos como boligrafos, papeles, borradores, entre
ofros, a ser utilizados en los cursos de capacitacién a miembros de

la entidad ejecutora y beneficiarios.

Servicios Dasicos,
. Incluye los servicios basicos necesarios para el funcionamiento del proyecto

como, agua, luz teléfono
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0 6.2 Cronograma de desembolso del proyecto (0 Matriz de Flujo

Presupuestario).

Establece el flujo de gastos durante la implementacion del proyecto.
Describe en detalle los aportes financieros de inversién y operaci6n
segin ja programacion de actividades de su croncgrama de ejecucion y
operacion del proyecto’.

En ella se expresa con exactitud los requerimientos de recursos
necesarios por pericdos para asegurar una adecuada ejecucién de
actividades y productos comprometidos.

Vii Modelo de Gestién

El modelo de gestidn corresponde a las instancias de toma de decisiones,
direccion y coordinacion, y el soporte funcional que sustenta la implementacién
de las aclividades programadas por el proyectc. Se requiere responder
claramente dentro del proyecto. jcudl serd la forma organizativa que
adoptara el proyecto para su implementacién?

En ese sentido durante el proceso de formulacion del proyecto, se han realizado
talleres participativos, no solamente con los beneficiarios del proyecto sino
también con representantes de la sociedad civil. Sobre la base de estos talieres
se ha acordado la propuesta de una estructura organizativa y de gestion
adecuada para la implementacién del proyecto.

El sistema de gestidén propuesto incluye diferentes responsabilidades a los dife
rentes actores invoiucrados en fa implementacién det proyecto. La Secretaria de
Accién Social por su naturaleza y competencia propia sera la institucion
financiadora de las inversiones sociales, ¥y {a encargada del control y-ejecucion de
la implementacion de los componentes del proyecto.
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La coordinacion del proyecto estara a cargo de la Entidad Ejecutora, con el
acompanamiento de un profesional del drea social, responsable de gerencial la
ejecucion del proyecto.

La Coordinadora de Comisiones Vecinales del Distrito de Luque como entidad
ejecutora es la responsable de realizar los concursos necesarios para la
adquisicion de bienes y servicios.

El municipio tiene a su cargo el compromiso de rubros de profesionales y
personal operativo para la entrega de los servicios complementarios
contemplados en el proyecto.

Un componente importante para la sostenibilidad del proyecto es la participacion
de la comunidad, en especial la de los jévenes estudiantes de la comunidad, cuyo
protagonismo ya fue activo en la etapa de levantamiento de datos del censo
realizado en la comunidad.

Los mecanismos de participacién de ios distintos actores (Ministerio de Salud
Pdblica y Bienestar Social, Municipalidad de Luqué, Coordinadora de Comisiones
Vecinales del Distrito de Luque, S.N.P.P Filial Luque, entre otros, esta
contempladas en Convenios de Cooperacion [nterinstitucional, firmados entre los

mismos.
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EXP. N° 4819

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

PROYECTO : Centro Comunitario del Territorio Social San Cayetano Construido y Equipado.

Gastos Administrativos

Total %

NN ( WM}P

PROYECTO: PE LtUQuE
COMPONENTES Y CATEGORIAS ORIGEN DE DE LOS FONDOS
A- INVERSIONES SOCIALES ) ) APORTE
APORTE SAS OTROS TOTAL
TE CONTRAPARTIDA

1. INVERSIONES FISICAS
1.1 Infraestructura 143.670.000 7.500.000 151.170.0C0
1.2 Equipamiento 8.356.952 8.356.952
TOTAL RUBRO 1 152.026.952 7.500.000 (¢} 159.526.952
2, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2.1 Asistencia Técnica - PE 20.000.000 0 20.000.000
2.2 Consultoria para Encuentro Educativo sobre
Valores, Derechos de los nifios y las mujeres,
sc?bre el Cuidado del Adulto !\dayo.r y del nifio, o 45.124.000
Dindmica cultural, Administracién Béslca,
Manejo de Conflicto. (incluye materlales,
refrigerlo, impresién de remeras) 41.124.000 4.000.000
2.3 Consultoria para Capacitacién en Mecanica
de motos, Reparacion de Celular (Incluye 18.704.460
Materiales, refrigerio) 14.804.460 3.900.000

OTAL RUBRO 2 75.928.460 7.900.000 [ 83.828.460
3. GASTOS ADMINITRATIVOS
3.1 Honorario Contador 6.800.000 0 0 6.800.000[
3.2 Asistente Administrativo 4.800.000 0 0 4.800.000'
3.3 Viatico, comunicaciones 13.728.000 9.928.000 0 23.656.000,
TOTYAL RUBRO 3 25.328.000 9,928.000 ¢} 35.256.000
MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO 253.283.412 25.328.000 278.611.412
Porcentzaje de Aportes 10%
Porcentaje de Infraestructura 57%
Porcentaje de equipamiento 3%
Porcentaje de Fortalecimiento 30%



PROYECTO: Centro Comunitarie del Territorio Secial San Cayetane censtruide y equipade.

hoja 172

Items

Total

Inversién social
LCapital
1.Infracstructura
1.1 INFRAESTRUCTURA , .
Marcacién y Replantco 520 m2 126,00 5.000 630.000
Zupatas de F1° A 520 i3 9,60 965.000 9.264.00¢
Viga Encadenado Inferior de H° A° 520 md 63,00 52,005 S5.980.0001
Pilar de H* A” 520 un 16,00 1.650.000 16.800.060
Viga Lncadenade Supenior 8¢ 11° A° 520 m 6,00 52 000! 3232.000
Vipas de F° A Al m3 2,04 1.309.699 2600000
Losas de H® A° 520 m3 3,60 1.300.000 4.680.000
Aislacion Horizontal con Asfalto 520 m 65,00 19,000 1.235.000
Pared de Elevacion 0,55 cro. de tadrifios buecos 520 m2 360,00 62.000 23 320.000!
Maraposteris Axmada de paredes y sbertoras cfvarilia de 520 m] 65 00 26000 . 1.690.0004
Mamposteria de ladrilios convoco 520 m2 306,25 68.000 2.057.000
Colocacion de Moo de Maudem 27°x6” : 520 il 26,00 G000 1.560.000
biciia f Estvuchia de Chapa Plegads y Pesfiles 520 Wl 13003 150,000 19, 500.006H
slacion Vertical de Linderos 520 o2 166,00 22.000 3.652.000
~Ventans lipo Balancin 2,00x],10m 520 wm 600] 450,000 2.700.000
{Puerta metalica de Chepa Doblada 2 00x2,10 520 mm 2,001 1.300.000 2661000
Puerta placa de Madera Cedro 520 un 5,00 560600 2.500.000
Contramarco dc Madera 520 mi 30,00 6.500 195.000
Contrapiso de Cascotes 520 1 m2 120,00 35.860 4.280.000
Prso Calcaren Base gris 529 m2 120 t &R Uoth 7200000
Zocalo Cersmico 520 ml 70,00 18,008 1.260.060
Mesada pera cocina 520 g 1001 865.000] 865.000,
Instalacitn de Sictema Cloacal nara cocina 520 an 1,004 40004 40000
Instalacion de Sistema Cloacal para baiio 520 1m 2,004 750.660 1.500.660
Instalacion agos corriente para bufio 520 un 2,00 875.000 1.750.000
Instalacion aguu corriente para 0ocina 520 wi 1,00 300.000 300.000
Repistro Cloacal y Pluvial 520 i+ 10,00 I583.000 2.500.600]
Pozo absorvente (Diam. ¥,50-rof300) 520 wx 1,00f  2.300.000 2.300.000
Camara septica (1,00} 60x1,20) 520 s 1,001 1.000.000] 1.600.
Coloeatidn de Ariclactos S==itorioy 5206 m 200 2380460 A L0000
Revestido con azuicjo ceramico p/ baiio 526 m2 40,06 $5.000 2.600.000
fleria de desague pluvial subterranea - 10mm 520 m2 30,00 406.000 1.200:000
fieria de desague cloacal subterranea - 100mm 520 m2 10,00 40000 400060
ablero principal 520 on 1,008 1.000.000 1,000,000
I.laves y fomas s/ arfefactos 520 un 72,00 75.000 5400006
Timprers ¥ 1etiro & escovabros 524 ol ¥, 105,060 10080051 4.000.004,
Marw de obm excabacion para Clinierdo 520 i 1,00 600.000 3.500.000
1.2 EQUIPAMIENTO:
Compra e Modples v Lipuipes
Eseritorios 540 @ 1.00]  350.000 350.000
Silla giratoria 1 540 i 1,80] 250.800; 250.869
AToarks 544 Vi 1,68 350.6903 350,000
‘T'ablones largas pars mesa 540 un 200 400,600 20406001
Sillas de plasticn 540 . 30,004 65.600; 1.950.000}
Pizarra 540 nn 1 M0 400 DO 400000
TV de 20 540 m 1,00]  1.050.000 1.030.000
DVD 540 un 1,60 280.000 280.0600
Equipo de sonido 540 m o L0 1726952 1.726.952
Ventilador de techo 50} un 4,00] 300000 1.200.000]
Sub total 5.171.952 8.356.952
or AT




ASISTENCIA TECNICA T " ST 1

262050

|Coordinacién Tecnica def PR 240 [Mes 4 5000000

Comagtorie purs Erewentro. Fducative  sobre Valores,

Dorechoys di los sifics ¥ lus nugenes, sobne ¢l Caidedo del

Adulto Mayor y del nifio, Dindmica cultural,} 260

Adwmivistracion  Basica, Manejo de Conflicto. (incluye!

materinles, refiigerio, smpresién de remerns) § . .
usk 12 3427800 41126 G00F 4000000

Consultoria para Capacitacion en Mecanica de motos, )

Reparucion de Cefular (Incluye Materiales, reffiigerio) 266 90 164.494 14.804.460 3.900.000

{3:1 Personal Contratado ) ! :
Honorarios de Contador/ administrador 140 Mes 4 1.700.000 6.800.000
Asistente de Administracion 140 Mes 4 1.260.000 4.800.600

Viatica Molidad

TOTAL APORTE SAS en Gs.

TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs.
Porcentaje contrapartida
Infraestructura + Equipamiento % 0%
% Fortalecimiento 30%
% Gastos Adminisirativos 10%
Inversion por persona G. 248.317
Inversion por persona $ 55,7
8 = k&/ﬂ i’
N\ Y N ~ 7
it/ Samidio \ A S |
Firma, "y del Presidente Firma, selio ym ‘del Tesorero
Lic. Vi Sammndio Sr. Mignel A Giménez
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CﬂﬂRBINABﬂRA DE CﬂMlSl(lNliS VECINAI.ES Blil BISTIKITG llE l.IIQlIE
CCVI |

WABR!) DE (OSTOS Y HNANCIAMENTO
EXP.N°4819

{PROYECTO : Centro Coii)unitario del Territorio Social San Cayetano Construido y Equipado.

PROYECTO: PE LUQUE
COMPONENTES ¥ CATEGORIAS ORIGEN DE DE LOS FONDOS
A INVERSIONES SOCIALES : " APORTE NEEE .
, INES SOUALES - . - OTROS TOTAL -
. I APORTESAS | @ onrTiDA TROS | TOTAL -
- { Mainfraestuctwa - - " " 143670000} - . 7500000 © " 151170000}
¢ |12 Fquipamiento. U ' 8356952} -~ ¢ oo 8.356.952]
TOTALRUBRO1 - .~ - 152.026.952|  7.500.000} o} - 159.526.952
2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ' . ' o :
2.1 Asistencia Técnica - PE - 000000 - - | . - 0 20.000.000f = *

22 Consuitoria ' para Encuentro Educativo
. Jsobre _Valores,'Detedwsdglosmﬁosylas . : )
mujeres, sobre el Cuidado del Adulte Mayor v} R AT N

{del nifio, Dindmica cultural, Administracién| : 0 . 45.124.0001
Bésica, - Manejo  de Conflicto.  (incluye

materiales, refrigeﬁo,imp;esién de remeras} 411240000 - 4.000.000 :
2.3 Consuitoria para Capacitacién en Mecanica RN A o . i
de motos, Reparacion de Celitar (tncluye ) : : - ) 18.704.460]
. [Materiales, refrigerio) ‘ ! 14.804.460 3.500.000{ L )
s OTAL RUBRO 2 : e 75.928.460{ 7900000} - .- - o . 83828.460f
|2. Gastos ADMINFTRATIVES ’ ‘ — 1
3.1 Honorario Contador F 6.800.000{ S| o 6.800.0004
B 2AsxstenteAdmimstrativo I " 4,800.000, ) N ‘o] . 4.800.000}
- |33 Viatico, comunicaciones . 13.728.000) '9.928.000f ° of 23.656.000)
TORALRUBRO3 ™~ . 1 25328000 9.928.1!!)[ of 35.256.0101
[monto TOTAL DEL FINANCIAMIENTO 253.283.412| 25.3@.000' N A 278.611.4121
IPoméntaiedeApotts T A ‘ Bl B 10%, Lo
 [porcentaje de equipamiento s 3%|
Porcentaje de Fortalecimiento ; E B
. Adwinistrativos_ 100}
|rotat% - N , 100%}

I fo
v Miguet A Giménez -

| w i

R)Ohdc A MR %c,e ob?&ev.\&

é?@%@ adwmmdm;; >\ ﬁecj’za—
22 ior Hs




PROYECTO. Centm ComunﬁamddTemmSoualSanCayetano constrmdoyeqmpado.
. : bopa 172}
- s e Umdadde i 'l Toulaporw Total
I','Em_ B . medida mtram ' SAS Contrapartida
INVERSION MISIONAL : T :
 [aversi6n sociat
[LCapital -
1. nfracstructura
‘ja INFRAESTRUCTBRA :
farcacién y Repl: 520 m2 126, 5. 630,
Zapa!asdeH°A° i ‘ 520 1 - m3 - 9,601  965.000f 9.264.000
Enmdmsdohfmordcﬂ"A" 520 mi 65,00] 92.000] 5.980.000
Pﬂardeﬂ° A° | 520 wn 16,00 1.050.000} - 16.800.0004
Viga Encad Supmor de H° A® ) : 520 mf 46,00 92.000} 4.232.000
" [Vigasde H°A® . . e 520 m3 2001 . 1.300.000{ 2.600.000}
Losas de H® A° ' ’ 520 - m3 3,60] . 1.300.000] 4.680.000}
Alslaci6 HonmalconAsﬁﬂw 520 mt 65,00f - 19.000} 1.235.000}
: Pa:eddeEIcvwénOlSmdeIadn‘ﬂoshuecos 1520 m2 360,00 62.000] 22.320.000

* i{Mamposteria Armada de pared yabemnasc/vaxmadem 5200f - ml 65,00} 26.000} 1.690.000
‘Mampostmadeladnllosmvoco . 520 m2 - 30,25{ 63.000] - 2.057.

Colocacion de Marco de Miadera 27%6™ . 520 _mi 26,00] 60.000] - 1.560.000
Cubierta ¢/ Estructura de Chqwhy Perfiles 520 'm2 130,00 150.000] . 19.500.000
- o.xsxmsnvemmldex,mdms T fs] T m2 166,000 - 22.000f 3.652.000
{_gVentana tipo B 2,60x1,10m . : 520 | - un 6,00] -~ 450.000} 2.700.000}
Puetta metali chhapaDobladaLOOﬂ.lO 1 520 w 2,00 . 1.300.000] 2.600.000]
PuertaplmdeMadzraCedm ] 520 un 500]  500.000 2.500.000]
de Mad R i {520 wmi 6.500} - 195:000]

: cm-apnsodeCasm S - -1 520 m2 120,00} 35.000} 4.200.000]
{Piso Calcareo Base gris - 201 m2 120, 60.000} 7,200,000}
. |ZocaloCetbmico ~ 1 - - 1520}  mt 70,00 18:000} ° 1.260.000}
" |ifesada para cocima - s 4 520 g i 865.000} 865.0001
II:TsraIaméndeS:stemaClowalpmmna 520 un 1,00} 400.000] 400.000}

. F 36m 36 Sistexha Cloacal para bafio 520 wm 2,00} 750.000}
Instalacién agna corrientepara bafio -+ 520 wm 2,00 875.000} 1.750.000]

Jacién agna corients para cocing 520 un 1,00  300.000] - 300,

* [Registro Cloacal y Phuvial - - 5201 um 10,00 - 250.000f ~ 2.500.000}
[Pozo-absorvente(Diam:. },50-prof 300) 520 w 1,00} 2300000} - 2.300.000}
|Camara septica (1,00x1 60xl 20) 1520 ™ 1,00f  1.000.006]  1.000.000{

Calocacion de Artefacte i 520 ‘o 2,00}  2.300.000} 4.660.000}
{Revestido con azulej plbafio . 520f w2 20,000 65000] - 2.600.000}
Fcaﬁmdedmggeplum} ez - 10mm 520} m2 30,604 40000} - 1.200.000f
|Casicria de desag - 100mm 520 m2 10,00 - 40.000] . 400,000}

k Tablero principal : 520 un 1,00f  1.000.000} 1.000.000
{Liaves y tomas s artef: 520 un 72,00 75.000f - 5.400.000}
{Limpicza y retiro de escombros - 520 g 10,00} - 100.000{ 1.000.000 - 4.000.

’ [Mxnodeobm bacion prara cimsicnto : - 520 g 1,00t~ 600.000 SRS 3.500.000f .
ls«n Total ' - 18.540.500] - 143.670. 7moog_[

‘.mnroxcmmocomrrmo : ; i B 143.670.000
I.ZEQUIPAM[ENT() R . il I | SRR | ] :
Escritorios” .0 540] wn 1,00 3s0.000f 350.000]
Sifla gi 540 m 1,00) - 250.000} 250,000

- | Armario 540} “un 1, 350.000} - 350.000} .
"Tablones largas para mesa - 540 un 2,000 - 400.000 800.000}
Siltas de plastico 50} wm 30,00 - 65.000f -~ . 1.950.000}
Pizarra 540 un - 1,00]  400.000] . 400.000

ATVde20" = 540 un 500} . 1.050.000) - 1.050:000{

ovb o ¢ 540 un 100/ 2s0000f . 280.000}

.*. |Equipo de sonido - 540 W 1,000 1.726952] - 17126952

" Ventilador de techo . -~ N 540 m 4,000 300.000] - *1.200.000
Subtotal : R T | simosm| — s3s69%2
Total por Equipamiento de Centro Commmitario : : T ~8.356.952{
TOTAL INVERSION FISICA L | 1s2026952f

 Lic. Vicente Semudic

6 dei Presidenkte. CCYL
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H.'FORTALECIMIENTOI s
- CAPACITACIONES

ProgramasdeCapautauﬁn
'| ASISTENCIA TECNICA . ‘
Coondinacién Tecnica del PE - 140 fves 4} 5000000} 20.000.000
gne 'npam"Edtmvosohe Valores, S
Dcted:osdelosmﬁosylasmu;crm,sobreel(,\ndadodcl
“fAdulto © Mayor y del - nifio, Dinémica m}ml,m

" JAdministracién Bésica, Mancjo de : Conflicto. (incluye|
matmalw, m.thgano xmpsméndcmas) '

un 12 | 3427000 | - 41.124.000] - 4:000.000

Consul '.'a,igm'o”"”'l‘ en Mecan demotos, o f , o
Rep lénchcIuIar (Incluye Matenales, refiigerio) 260 | hs catedra ] 164.494 __14.804.460]  3.900.000

'[_SUBTOTAL s : R T 75.928.460]  7.900.000"
i TotalmrFor@eumtolnshﬂuoml : . _ . . 75.928.460 R
B oo [oridsdaels o T Precio Totalapm'te Total -
. Hemy 0. > ‘ el PIeu
. \{{OTAL OTROS GASTOS ADMINISTEATIVOS | |~ | 25328000 | ,
'TOfrALFORrALEchENromsmUCIONAL I R . 75.928.460

3. GASTOS ADMINISTRATIVOS - i - E

Honorarios de Contador/ administrador 140] Mes 1.700.000 | - 6.800.000

AsistemedeAdnn'nismdén N 1400 Mes 1.200.000 4.800.000} ‘
“{Viatico y Movitidad - . - 230 mes 3.432.000 | - 13.728.000 9.928.000}
Snammremwcmmmo 1 : N 25.328.060) 5.923.000} .

RSION OPERA'!‘IVOSIADMIN!STRATIVOS : EREE . ) :
S.ZOhWGastosAdmnmImhvos ;

e |

TOTALGASTOSADDIINI‘STRAT!VOS i N B : 25.3”.000

TOTAL CONTRAPARTIDA-GS. : . R B 25.328.000
IParcenta;econtraparhda St L : T -~ 10%} -

P_‘OTALAPORTESASenGs T - | 25328412] 0

‘ﬂﬂmmc’mra + Equamlento % - I 60%
% Fortalecimiento - : . - 30%
% Gastos Administrativos 10%

Inyersién por persona G. . ’ ' - S 7 %3V o
Inversion por pel $ o : 55,7
. . TT

B et ot Ml el gh s o 4 1 LA INAL
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