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Nombre del proyecto:

“MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE APRENDIZAJE DE LA ESCUELA BASICA N°.
6498 DIONISIO PINTOS".

1.2 Departamento: Paraguari

1.3 Localidad

Sapucii, es uno de los distritos del Departamento de Paraguari, Paraguay. Se encuentra,
aproximadamente a 92 km de la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay.

Se llega a esta ciudad por un camino totalmente pavimentado de 24 km que parte desde la
ciudad de Paraguari, la capital departamental.

La ciudad de Sapucéi fue fundada bajo la presidencia de Emiliano Gonzalez en el afio 1910, es
una tipica ciudad ferrocarrilera, de interesante trazado urbano.

1.4.- Comunidad de Pasope, ubicados a 11 kms. de la ciudad de Sapucai.

1.5 Entidad Ejecutora: Fundaciéon KO'ETI

Nombre y Apellido del responsable:
o Lic. Yamil Julio Servian, ClI N° : 586902
s Personeria juridica: Decreto del Poder Ejecutivo N° 4395/10.
« RUC: 80062707-5
Direccion: India Juliana N°. 4305 esq. Sta. Cruz de la Siemra - Asuncién - Paraguay
Departamento: Capital
Telefax: 021 614.120/614.121/602.980
Email; funda_koeti@hotmail.com

1.6 Organizacion beneficiaria

Asociacion de Cooperacion Escolar (ACE)

Escuela N° 6.498, “Dionisio Pintos”, Compafia Pasope, del Distrito de Sapucai.
ePresidente; Francisco Torres Peralta — C.I. N°, 2.435.121.-

sSecretario:  Virgilio Fernandez — C.I. N°. 2.409.373.-

sTesorera: Saturnina Torres — C.I. N°, 2.070.821.-

eDirectora;  Nancy Espinola de Alvarez  C.l. N°. 1.255,326.-

1.7 Comunidad

La “Asociacién de Cooperacion Escolar’ esta conformada por padres y madres de familia
de 40 viviendas, involucrados con la institucién escolar y que asumen el compromiso de
apoyar el proceso educativo, buscando promover actividades econdmicas y socialgs, para
acompanar el proceso educativo de nifios y nifias de la comunidad de manera a fortaleger el
aprendizaje de nifios y nifias desde sus funciones.

Esta organizacion se reune peridédicamente para analizar y reflexior}ar-sqbre\{a ealidad
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educativa, plantear propuestas de mejoramiento, por lo que realizan trabajo coordinado con
los docentes.

Actividades econdmicas como ser, feria de comidas, rifas, fiestas de San Juan, torneos
estudiantiles y otros para el mejoramiento de la infraestructura y compra de equipamiento.

1. ldentificacién del Problema

Para detectar ias necesidades de la comunidad se ha realizado un encuentro con autoridades
locales y miembros de la comunidad educativa conjuntamente con Miembros representativos
de la Fundacién Ko'éti. Esta convocatoria obedece, esencialmente, al deseo de dar
participacién a todos los actores de la comunidad implementando una metodologia
participativa y activa de los miembros.

La realizacién de un Diagnéstico con miembros de la comunidad y Autoridades Comunales dio
especial motivacién a todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad,
orientando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones mas vulnerables que son las
mujeres y jovenes.

A partir de esta actividad se identifica y analiza las variables referentes al &mbito econdmico,
social, cultural y ambiental que afecta, para incrementar los factores positivos y elaborar
propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en que para lograr la
transformacién de esta realidad depende de la claridad del objetivo, la voluntad, la
participacion, y del involucramiento de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los
principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en la
comunidad. Estos son los siguientes:

Problemas Causas principales Consecuencias principales
prioritarios

1. Deficiencia de No disponibilidad de aula para ei desarrolio | Bajo rendimiento académico de las
infraestructura de la de clases. estudiantes.

institucion de aulas y Deficiencia de las condiciones de Deserci6n del sistema educativo

servicio sanitario aprendizaje Desarrollo de capacidades insuficientes

Deficiencia en cuanto al servicio sanitario | Alto indice de enfermedades parasitarias y
problemas de la pisl

2. Débil organizacion Escaso apoyo por parte de docentes y Organizacion debilitada en su
directores funcionamiento
Escaza participacién de padres y madres | Baja participacion de padres en el proceso
en el proceso educativo educativo
Desconfianza Trabajo en equipo debilitado
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a). Linea de base:
Las familias de escasos recursos gradualmente van sintiendo el desplazamiento hacia una

situacién de pobreza antes que un desarrollo tanto personal como social. Esta situacién
afecta en su calidad de vida, en especial a los nifios, jovenes, y mujeres, por el empleo
limitado y la ausencia de politicas favorables provenientes del Estado. La mayoria no tienen
ingresos fijos y cuando tienen ingresos esporadicos estos son minimos, provienen de la
changa diaria (si es que lo pueden hacer), de la produccién agropecuaria(con serias
dificultades por los cambios climaticos) v de las remesas del exterior. Sobreviven con
300.000 a 400.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario minimo vigente. Muchas
veces no pueden llegar a cubrir las necesidades de la canasta basica familiar, acarreando el
desabastecimiento de alimentos, gue son notorios y en algunos casos apremiantes. Como
consecuencia se tiene la desintegracion familiar, migracién en busca de mejores
condiciones de vida, quedando las familias diezmadas a cargo de terceras personas,
originando los maltratos y carencia de afecto con baja autoestima.

Actualmente

El trabajo productivo agropecuario de los adultos mayores es minimo, (ltimamente las
tierras tienen poca productividad ya que estan afectados por los productos quimicos sin
remuneracion econémica y poca valoracion de su mano de obra. Los estudios que poseen
también son escasos, el 70 % apenas llegan al cuarto grado, mientras que el 30% alcanzan
el sexto grado, algunas excepciones llegaron a cumplir con el Ciclo Basico.

Estos problemas inciden en las familias, donde al menos el 80% tienen una NBI
insatisfechas, donde el 70% tienen al menos dos NBI y el 0% tienen mas de tres NBI,
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven
{promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias,
alimentacion deficiente e infraestructuras sanitarias inadecuadas.

Los pobladores rurales, sobreviven como pueden en condiciones de vulnerabilidad en
extrema pobreza. A pesar de esta realidad los pobladores campesinos envian a sus hijos e
hijas a la Escuela “Dionisio Pintos” de la Cia. Pasope, del Distrito de Sapucai.

El efecto del proyecto se vera reflejado en el mejoramiento del rendimiento académico
de los estudiantes y el fortalecimiento de la organizacién de fa ACE,

b). Poblacion Objetivo del Proyecto:
La “Asociacion de Cooperacion Escolar de la Escuela Basica N°. 6498 "Dionisio Pintos” de
Pasope, Sapucai, es un grupo, conformado por 16 persenas y sus respectivas familias, que
residen en la comunidad

Estas familias residen en el casco rural del distrito. La actividad laboral se fundamenta en
la changa y ia actividad agricola, para lo cual alquilan terrenos para cultivar. Estds famiijas
que la conforman cuentan con un promedio de 6 a 7 hijos/as cada una, se relne da

00004




PROF:&LS&EJ Rl N igcczflaggfamm
PROGRAMA PABAGUATD OF LS % bg;% ,et. . el
ony Emtgerabin g0

Asuncion - Paraguay

dias, labrando acta de cada reunion.
Los beneficiarios directos del proyecto seran estos 80 Alumnos/as matriculados en la
Escuela de Pasope, Sapucai, Departamento de Paraguari.

La mayor parte de las 40 familias son de escasos recursos con viviendas precarias, sin
condiciones de bienestar, con 1 dormitorio para todos los integrantes del hogar, letrina
comun, cocina precaria, sin piso, con paredes de madera de segunda, techo precario de
paja o chapa Eternit en algunos casos.

2. Analisis causal:

Los problemas identificados y priorizados en los diagndsticos realizados reflejan el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la
escasez de fuentes de trabajo, a la falta de diversificacion productiva, que acarrea bajos
ingresos e inseguridad alimentaria. Estos problemas son transversales en toda la
Comunidad, afecta en especial a las poblaciones mas vulnerables que son los padres y
madres de familia de los estudiantes y jévenes de la comunidad.

La escasa posibilidad de capacitarse y formarse técnicamente los afecta de sobre manera,
esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras actividades de escasa
remuneracion econdomica y, esenciaimente, los obliga a “ocupar” a sus hijos en actividades
de la chacra produciéndose una muy tempranera desercion escolar.

El escaso apoyo de las instituciones publicas es notorio. Si bien ha llegado al distrito el
programa de apoyo a comunidades rurales y municipales para el disefio e implementacion
de planes y proyecto de lucha contra la pobreza fondo de inversién social FIS.

La falta de una infraestructura edilicia es una necesidad imperante, de tal forma puedan
realizar los proyectos académicos y aulicos y servicios sanitarios porque dificulta el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos.

El trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como
para solicitar infraestructura y equipamientos, cooperadora escolar. De ahl la importancia de
la construccién del aula y del servicio sanitario y la capacitacion a la comunidad educativa.

1. Descripcion, resumen del proyecto
Esta propuesta consiste en impulsar el desarrollo de la Fonmacion de la Comunidad Educativa

de la Escuela de Pasope, Sapucai y, cooperaré para el cumplimiento de esta propuesta la
construccién de1(un) aula con equipamiento informético y refaccién de los servicios sanitarios,
para nifios y nifias, profesores y profesoras, de la mencionada comunidad.

Esta capacitacion se dard en todos los niveles, jovenes estudiantes, padres de familia,
directivos y docentes de la Escuela y lideres comunitarios.

El proyecto trabajara ejes principales en desarrollo comunitario con énfasis X'n orar el

rendimiento académico y por ende mejor calidad de vida.
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Esta propuesta consiste en la construccién de un aula con equipos informaticos y remodelacién
y refaccién de los servicios sanitarios, seleccionados por representantes de la ACE y Cuerpo
Directivos de la institucién educativa.

La construcciéon de un aula con equipos informdticos y remodelacién y refaccién de los

servicios sanitarios a la comunidad educativa se fundamenta en:

« La insuficiencia de aulas, si bien la institucion educativa cuenta con aulas no es
suficiente para cubrir las demandas de los estudiantes que afio tras afio va en incremento.

= El servicio sanitario es de vital importancia para la saiud de los estudiantes, docentes y
toda la comunidad educativa de manera a prevenir estas enfermedades.

« Equipos de computacién: para elevar la capacidad técnica, incorporar
conocimientos inalcanzables para ellos en este momento, de los alumnos de la
escuela y la de sus educadores.

* La capacitacion para la comunidad educativa consideramos como un eje transversal
principal fortalecimiento de la organizacién comunitaria, funciones, tecnologia digital,
comunicacion y liderazgo y otros de interés en la comunidad educativa. Asimismo es
pertinente el abordaje del buen uso y mantenimiento de los servicios sanitarios y aulas como
sostenibilidad del programa.

La participacién en el desarrollo e implementacion del proyecto incluye a la asociacion de
padres y madres de familia, docentes, directivas de la institucién, estudiantes y todos los padres
integrantes de la comunidad.

Todo esto estara acompaiiado de monitoreo y seguimiento de todo el proceso de trabajo con la
participacion activa de todos los involucrados.
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4. Estabilidad de la solucion propuesta:

La Asociacién fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este marco se
estan promoviendo relaciones de cooperacién con las Municipalidades, las Gobernaciones
y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con
la poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
La Comuna Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el
trabajo comunitario, el fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacién
campesina, deniro de este plan se establece un apoyo especial para todos los trabajos
tendientes a la capacitacion y mejoramiento de las condiciones de aprendizaje en los
niveles primarios y basicos, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas
juntamente con el Comité de base involucrado.

La propuesta del Proyecto es prioritaria ya que sera la base para una nueva forma de
facilitar el aprendizaje y, la posibilidad de tener acceso a informaciones que nunca antes
han tenido la mas minima posibilidad de alcanzar. A la vez, con la refaccion de los
Servicios Sanitarios adecuandolo a las exigencias sanitarias basicas dara mayor seguridad
de salud e higiene en su adecuada utilizaciéon.

00012
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1. Anteproyecto de la Infraestructura

» [ocalizacién

El terreno esta ubicado en el local escolar de la Escuela de Pasope, Sapucai,
departamento de Paraguari donde se va realizar la construccion de un aula y refaccion de
servicios sanitarios y equipos de computacién con un eje transversal de capacitacion a toda
la comunidad educativa.

El aula a construir tiene las dimensiones y especificaciones técnicas segln dictamina el
Ministerio de Educacién y Cultura y los servicios sanitarios tienen las especificaciones
ambientales del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Acompanara los planos permitentes a cada caso elaborado por arquitecto e ingenieros
idéneos en el area, asimismo {os planes de capacitacion parte de temas inherentes al
fortalecimiento comunitario.

sPlanos ejecutivos de obra:

Se anexa a esta péagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a
la distribucidn espacial necesaria para éste trabajo. El mismo comprende la planta general,
los cortes, fachadas frontal, lateral, instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, y oftras
instalaciones especiales que el proyecto requiera.

¢ Cronograma de ejecucion general de la obra.
c°ncept°’89manas Semana 1 Semana 2 Sernana 3 Semana 4
t 2 3 4 8 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 16

Firma de contrato con el
Constructor X
Compra de materiales e
insumos X | x
Construccién de la obra
Instalacion y equipado del local X | X | X | X{xXx| x| xX|X|X|X
Limpieza final X
Entrega de la obra X[ X[X X

x
b
=
x
b
x
x
x
X
b4
x

x

» Verificacién que los servicios publicos responderan a los requerimientos del
proyecto. (agua, electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

El tendido eléctrico de la comunidad es monofésico, La escuela cuenta con instalacion
eléctrica y agua.
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1. Caracterizacion de la entidad solicitante, en cuanto a su capacidad institucional y
técnica:

a) Experiencia de la EE o Comunidad o de organizaciones existentes dentro de la
comunidad en la ejecucion de proyectos (resultados logrados)

Los pobladores de esta comunidad tienen escasa experiencia en éste tipo de proyectos.
En la misma se hallan organizaciones, que funcionan independientemente pues
basicamente esta organizada a nivel de comités y pequeiias comisiones creadas con
algun fin o propésito de conseguir apoyo para la escuela, cooperadora escolar, pro capilla,
pro agua, pro camino, sin tierras, y otros.

La Asociacién de adultos mayores no ha sido beneficiada por ningun tipo de proyecto, si
con apoyos puntuales de subsidios econdmicos por parte de la SAS. La municipalidad
también los apoya con insumos.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital esta ACE tuvo una participacion activa, pero no ha
sido beneficiada por el proyecto productivo comunitario. Dentro del marco de éste Plan de
Desarrollo se tiene como una de las Necesidades Basicas mas sentidas por la poblacién
del lugar la falta de fuentes de trabajo en especial para las mujeres y jévenes.

Resultados Logrados: Aquellas familias (30%) que reciben el subsidio econémico de la
SAS han mitigado en parte las necesidades basicas insatisfechas, en especial en lo
referente a la compra medicamentos.

b) Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto
La ACE es una Organizacion, que esta trabajando con los ‘padres y las madres de esta

comunidad de Pasope, Sapucai por mejorar las condiciones de aprendizaje de los nifios y
jévenes de esta comunidad

Mantiene una estrecha relacién con Instituciones Publicas como la Municipalidad, la
Gobernacion, la Unidad de Salud Familiar, con el acompanamiento de las Promotoras de
Salud. Mediante el relacionamiento que se tuvo .con la Municipalidad y el Intendente ha
permitido apoyar experiencias y conocimientos para el mejoramiento de la gestion
municipal y unirse en la participacion comunitaria.

Ademés fomenta vinculos con Comités de hombres y mujeres, Comisiones Vecinales,
Consejo de Desarrolio Comunitario

¢) Relacién con los destinatarios
La Fundacién Ko'éti, viene trabajando en las Comunidades en areas de promoci

salud, mujer, nifios, juventud, organizacién y produccion organica, con el objetivo de qug |
gente involucrada en las areas mencionadas sean capacitadas e incentivadas a promover
acciones que le pueda beneficiar a la poblacién, como asi también la ejecucion
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proyectos de salud comunitarias, entre otros, asi organizar y coordinar las actividades para
la obtencién de los resultados propuestos por la organizacion.

A través de estos trabajos se han iniciado los relacionamientos con dichas comunidades y
sus Comisiones de base.

d) Equipo Técnico propuesto
Para la ejecucion del presente proyecto la Fundacion Ko’éti cuenta con personal técnico

capacitado en temas de Organizacién, gestion y administracién de proyectos, género,
medio ambiente, salud preventiva y curativa y respecto a temas productivos si fuere
necesario, que trabajaran en la implementacién y ejecucion del mismo.

Se contara con un plantel de técnicos que asistiran constantemente al proyecto y al
emprendimiento durante 4 meses.

Un técnico de campo a tiempo completo para asistir a la Comisién, el mismo acompafiara
a los asociados en todo el proceso de construccion, ademas dara las capacitaciones en
fortalecimiento organizative y educativo.

Un maestro de obra que acompafiara durante el proceso de la construccion.

Un técnico informatico que asesorara a los docentes y estudiantes en manejo digital de los
equipos informaticos.

e) Solvencia financiera

La Fundacion Ko’éti, cuenta con un local, con equipamientos basicos necesarios para la
ejecucidn eficiente del proyecto planteado.

L.a organizacién cuenta con un manual de procedimientos administrativos que constituye
como una herramienta muy importante para el logro de una gestién responsable y
transparente de los proyectos.

f). Generacién de recursos complementarios:

La Fundacion Ko'éti ha ejecutado la implementacidon de proyectos sociales en
diferentes localidades del Dpto. de Cordillera.

Al finalizar la ejecucion de los proyectos especificos se seguira el acompafiamiento desde
la Municipalidad y las ACES asi mismo se sustentara en los principios de la participacion y
empoderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de mejorar el objetivo propuesto.

2. Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacion:

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacion en fortalecimiento organizativo.

- Capacitacién comunitaria, liderazgo, funcién de la organizacion, genero, rol y fugciopes
de la familia

b) Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto \
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-Los miembros de la comunidad y la organizacién de la ACE necesitan asistencia técnica
y acompafiamiento en los temas referentes a capacitacion comunitaria, liderazgo, funcién
de la organizacién, genero, rol y funciones de la familia,

-Y el manejo técnico de la computacién y el internet coma medio de comunicacion hoy
para fos alumnos/as, docentes y las familias como apoyo a sus fuentes de trabajo.

1. Presupuesto general y detallado (incluye lista de insumos y sus respectivos precios)
*Fuentes de financiamiento y contrapartida seglin rubros y aportes de otras

organizaciones
Costo Total Proyecto inversién en Infraestructuras Capacitacién Gastos Administrativos
{50%}) {30%) (10%)
110.810.700.- 60.442.200.- 30.221.100.- 10.073.700.-
Contrapartida Local 0.073.700.-

«Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS.

sLa organizacion de la ACE, la comunidad educativa, en este marco se estan
promoviendo relaciones de cooperacién con las Municipalidades, las Gobernaciones vy las
instituciones educativas garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en
la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable.
En su Carta Orgénica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el
fortalecimiento de las ACES un apoyo especial para todos los trabajos a ser realizados
durante el proceso del proyecto.

7.1 Organizacion general del Proyecto (estructura, coordinacion, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)

La Fundacién Ko'éti controlara la construccion del aula, los Servicios Sanitarios y la
compra de los equipos de computacién y su instalacién. El mismo cuenta con un equipo-de
técnicos especlalistas en elaboracion ejecucion y gestion de proyectos, y técnicos de
campo que se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada cdso. Las
decisiones referentes del proceso de ejecucién y administracion del proyegto sera
exclusiva responsabilidad de Fundacién Ko'éti.
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7.2 En el cuadro de abajo se tiene la estructura del equipo técnico:

Coordinacién
Fundacion KO &1 > administrativo
Municlpalidad | 4—— COORDINACION > ACE

v v v

Construccion Refaccion de Distribucién Control Organizac. I Técnica
de Aula servicios de tareas interno

7.3 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.
Los padres y madres gque son miembros de la Asociacién participaran activamente como
beneficiarios directos, también deberan participar como miembro deliberafjvo Ias‘
decisiones que se tomen, de alli que se plantea una estrategia de participacion 4 través e
reuniones periddicas, practicas de compresion delas decisiones.
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También se espera que contintie el apoyo desde de las autoridades locales y nacionales,
que hasta el momento ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y
han permitido realizar las gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y
se espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido.

Lic. Yamil Julio Servi
Presidente

? fncibe "R Bre"
" Decreto N2 4395/10
RUC. 80062707-5
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Proyecto: "Mejoramiento de la condiciones de aprendi-
zaje de la escuela Basica N° 6498 Dienisie Pintos

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO -EXP. N° 4940

Aporte
Componentes PROPAIS Il Aporte Local Total

1. inversiones de Capital

1.1. Infraestructura 46.792.200 10.073.700 56.865.900

1.2 Equipamiento 13.650.000 13.650.000
. ITOTAL RUBRO 1 80.442.200 10.073.700 70.515.800

2. Fortalecimiento

jCapacitacién

2.2 Asistencia Técnica (honorarios

del coordinador) 24.393.208 24.393.208

2.3 Materiales para capacitacién

2.4 Pre inversion 5.827.892 5.827.882

TOTAL RUBRO 2 30.221.100 0 24.393.208

4. Gastos Operativos

4.1 Gastos de personal administrativo 7.301.660 7.301.660

4.2 Gastos varios (especificar) 2.772.040 2.772.040
. [ TOTAL RUBRO 3 10.073.700 1 10.073.700

" |MONTO DEL FINANCIAMIENTO Gs 100.737.000 10.073.700 104.982.808

[HONTO DEL FINANCIAMEENTO 100.737.000 10.073.700 110.810.700

Porcentajes de Aportes 90% 10% 100% }

Porcentaje de infraest, y Equipam 80%

Gas istrativps »~ , 10%

- 4 —
¥ Céce Lic. Yamil Servian
Tesorera . =2 Presidente

Mc&i; "Za o
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Proyecto: "Mejoramiento de la condiciones de aprendi-
zaje de la escuela Basica N° 6498 Dionisio Pintos

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO -EXP. N° 4940

Aporte
Componentes PROPAIS Il Aporte Local Total
1. Inversiones de Capital
1.1. Infraestructura 46.792.200 10.073.700 56.865.900
1.2 Equipamiento 13.650.000 13.650.000
TOTALRUBRO1 =~ = | = 60.442.200 - . +..70.515.900 -
2. Fortalecimiento
Capacitacion
2.2 Asnstgnma Técnica (honorarios 24.393.208 24.393.208 {
del coordinador) i
i
2.3 Materiales para capacitacién
2.4 Pre inversién 5.827.892 5.827.892
TOTALRUBRO2 0221100 [ 0 | 24.393.208
4. Gastos Operativos
4.1 Gastos de personal administrativo 7.301.660 7.301.660
4.2 Gastos varios (especificar) 2.772.040 2.772.040
i
TOTALRUBRO3 | toera700 | 0 | 10073700
- MONTO DEL FINANCIAMIENTO Gs 100.737.000 10.073.700 104.982.808
MONTO DEL FINANCIAMIENTO 100.737.000 10.073.700 110.810.700
Porcentajes de Aportes 90% 10% 100%
Porcentaje de Infraest, y Equipam 60% +
Fortalecimiento 30% i
|
Lic. Yamil Servian L O Ta Ma inez
~ Tesorerg Presidente Contador

"zd" A z
f‘gg%%%%?j%& =S covin 0EL ofeuin {
que 2apeL ne eANPETA

ADIAL| Y f\/}‘n\j/ﬁ

JiCEDA l'aAt’\(/L/A
el eo-



—

6, DETALLE DEL PRESUPUESTO

el e - r

CONCEPTO 0.G. U.M. CANT. PRECIO PRECIO TOTAL APORTE S.A.S. CONTRAP, LOCAL
UNITARIO

1, INVERSIONES 110:810.700°
1,1,INFRAESTRUCTURAY - S
EQUIPAMIENTOS :* -F : /170.515.900
1,1,1; Construccién Aula 520 m2, 3984 50,215.077 ©41,080.997
Excavacién y Carga de cimiento -
con PBC 520 m3. 14,00 81.900 1.146.600 1.146.600
Estructura de H2.A®2, - ]
Encadenado de He, A2, 520 m3, 2,17 1.068.600 2.318.862 2.318.862
Aislacién Asfaltica de Paredes 520 m2, 6,40 56.257 360.045 360.045
Muro de Elevacién -de 0,15 para .
revocar 520 m2, 3,40 52.840 179.656 179.656
De 0,30 visto ambas caras de ] :
ladrillos comunes 520, m2, 34,50 107.438 3.706.611 3.706.611
De 0,30 visto a una cara de .
ladrillos comunes 520 m2. 13,50 102.438 1.382.913 1.382.913
De 0,15 Visto a una cara de :
ladrillos comunes .520 m2 34,30 59.340 2.035.362 2.035.362
/‘ illado bajo aberturas 2 x 8 : ;
1nns por hilada(2 hiladas) 7520 mi 12,00 11.875 142.500 142.500
Pilares - de 0,45 x 0,45 Visto para .
corredor 520 mi. 6,60 91.515 603.999 603.999
Techo: De tejas y Tejuelones .
prensadas a méaquina 520 m2. 90,50 179.294 16.226.107 16.226.107
REVOQUES: De pared Interior y S
exterior a una capa 520 m2. 64,30 14.347 922512 922512
Contrapiso de cascotes 2520 m2, 58,00 10.782 625.356 625.356
Piso de baldosa calcérea 520 m2, 58,00 33.782 1.959.356 1.959.356
Sécalo calcdreo :520 ml. 54,00 17.461 942.894 942.894
Viga de madera y Plancuela en k
Galeria 520 GL 3,00 1.450.000 4.350.000 4.350.000
Tirantes parza techo ‘520 GL 24,00 150.000 3,600.000 3.600.000
Aberturas de Madera Puerta 1,20 :
x 2,10 con herrajes 1520 GL 1,00 1.184.080 1.184.080 1.184.080
‘AberturA METALICA - Ventana
Tipo Balancin 520 m2 6,84 136.623 934,501 934.501
/" ar de Ventana de revoques S

Lemento y arena) 520 ml. 5,00 9.047 45.235 45,235
Pinturas de Pared a la cal 520 m2, 64,30 6.030 387.729 387.729
Pintura de Pilares vistos LR
antimoho incoloro =520 m2, 11,90 11.552 137.469 137.469
Pintura de aberturas metdlicas :
con pint. Sintética ©.0520]  “m2, 6,84 19.269 131.800 131.800
Pintura de Ladrillos vistos con E
Antimoho incoloro 520 m2, 111,30 9.552 1.063.138 1.063.138
Pintura de maderameny .
tejuelones con barniz 520 m2, 90,50 9.552 864.456 864.456
Pintura de abertura de madera
con barniz 520 m2, 5,50 12.443 68.437 68.437
Vidrios Dobles 520 m2, 6,84 83.000 608.760 608.760
Desaglie Pluvial / Canaletay cafio |
de bajada Ne. 26-Desarrollo 33 .
cms. 520 ml. 23,00 29.800 685.400 685.400
Instalacion Electrica 520 GL 1,00 1.845.420 1.845.420 1.845.420
Artefactos Electricos /520 GL 1,00 1.045.480 1.045.480 1.045.480
Mobiliarios / Pizarrones 520 un. 1,00 710.400 710.400 710.400
1,32, Rgfécé n yAmp"I.ia.ci'dh'
Servicios:Sanitarios’ %"

lEaw

weron. banu

TEC) OO -




827.892

+[Cololacién de Azulejos 520 m2 40,00 36.000 1.440.000 1.440.000
Colocacién de piso 520 m2 9,00 35.000 315.000 315.000
Colocacién de mignitorio 520 un. 2,00 210.000 420.000 420.000
Colocacién de lavatorio 520 un. 1,00 301.037 301.037 301.037
Colocacién de inodoro 520 Un, 1,00 935.166 935.166 935.166
Colocacién de espejos 520 un. 3,00 50.000 150.000 150.000
Colocaci6n de puertas 520 Un. 3,00 410.000 1.230.000 1.230.000
Revoque de pared 520 m2 60,00 7.000 420.000 420.000
Tirantes parza techo 520 GL 10,00 93.962 939.620 939.620
Refacién de techo 520 m2 25,00 20.000 500.000 500.000
EQUIPAMIENTOS: : o “13/650,000; . : :
1,1,2,1, Equipos de Informética 520|  unidad 3 3.280.000 9.840.000 9.840.000
Impresoras 520  Unidad 3 370.000 1.110.000 1.110.000
1,1,2,2, Ventiladores '520]  Unidad 2 240.000 480.000 480.000
1,1,2,3, Muebles para Oficina 520 unidad 3 425.000 1.275.000 1.275.000
1,1,2,4, Sillas para Mesa de
Computadoras, 520|  unidad 3 315.000 945.000 945.000
2, FORTALECIMIENTO .+
Ib""TUCIONAL S
z,;, CAPACITACION 290 24.393.208 24,393.208
2,1,1, Capacitacién en
Organizacién 290 hs, 6 250.000 1.500.000 1.500.000
2,1,2, Capacitacién en
Participacién 290 hs. 8 250.000 2.000.000 2.000.000
2,1,3, Capacitacién Técnica 290 hs. 12 250.000 3.000.000 3.000.000
2,1,4, Capacitacién en Salud e
Higiene 290 hs, 8 250.000 2.000.000 2.000.000
2,14,

Coordinador/Administrador 140 mensual 4 3.973.302 15.893.208 15.893.208
2,2, PREINVERSION .
2,2,1, PROYECTO 5.827.892 5.827.892
2,2,1,1,, Elaboracién de disefio

final del Proyecto 140|  unidad 1 5.000.000 5.000.000 5.000.000
2,2,1,2, Calculo de Computo

Métrico 140 unidad 1 827.892

3, GASTOS ADMINISTRATIVOS

827.892

TOTAL PRESUPUESTO

3,1,1,2, Auxiliar Contable 140] mensual 4 725.415 2.901.660 2.901.660
5, ,{Gastos de Comunicacién 210| mensual 4 78.500 314,000 314.000
5,1,2, Combustibles 230 Its. 200 7.790 1.558.000 1.558.000
5,1,3, Tasas de Peajes 540  unidad 20 5.000 100.000 100.000
5,2,1, Papeleria y Art. De Oficina 540  unidad 4 100.010 400.040 400.040
5,1,5, Fotocopias 540|  Unidad 100.000 400.000 400.000
5,1,7, Honorarios Contador 140|  mensual 4 1.100.000 4.400.000 4.400.000

Total j.Contra_p_art[&a'en‘ G

Dra. ‘\g Caceres B

A 4l

Porcentaje contrapartida 10 ’
Infraestructura y equipamiento % 60
Fonalecmlentom(tarlo e Institucjonal % 30
Gastos Admm)étr (oS / 1 \/ v/ 10

- " S
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