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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre: Formaci6n de mandos medios para la insercion Iaboral de jovenes
Departamento: Noveno Departamento Paraguari
Distrito: Gral. B. Caballero

Barrio: Centro
Entidad Ejecutora: Municipalidad de Gral. B. Caballero y el Centro de Capacitacion

Comunitario de la Mujer y su familia “Julia Queirolo de Rivarola”
Representante
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. IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMA

Caracterizacién de 1a Pobiacion:

El distrito de General Bernardino Caballero, se encuentra situado en el extremo noreste del noveno
departamento de Paraguari, en ella la topograffa es accidentada, comprende cerros que pertenecen a la
cordillera de los Altos o desprendimientos de fa misma. Limita:

Al norte se encuentra el tercer Departamento de Cordillera.

Al sur se encuentra el Distrito de Acahay.

Al este se encuentra el Distrito de Ybytymi y el Distrito de la Colmena.
Al oeste se encuentra el Distrito de Sapucai.

Su poblacion se dedica a la agricultura y a la ganaderia de subsistencia, en cuanto a la
produccion ganadera cuentan con la cria de ganado vacuno, ovino y equino.

La actividad agricola esta orientada principalmente a la produccion para el consumo ademads del
cultivo de cafia dulce, igualmente posee cultivo de uvas, algodén, mandioca. En sus campos
existen una variedad de aves. En la zona del distrito se cuenta con cultivo forestal.

El 30 de agosto de 1902, siendo presidente de la Republica del Paraguay, el sefior Andrés Héctor
Carballo, se procedio a fundar el distrito de General Bernardine Caballero.

Su poblacion es de 7.041 habitantes, de los cuales 3.714 es masculina y 3.327 es femenina.

De acuerdo a los datos extraidos del Censo Nacionat de Poblacion y Vivienda, realizando una
relacion con la poblacion total del distrito se pueden observar, que el 82,52% de la poblacién se
encuentra asentada en la zona rural.

Del total de viviendas ocupadas; corresponde al sector rural el 80,43% del mismo.
Poblacién menor a 15 afios 36,5%.

Promedio de hijos por mujer es de 3,6.




Porcentaje de la poblacion ocupada en el sector primario es del 71,2%, en el sector secundario
9,4% y en el sector terciario 18,9%.

Porcentaje de la poblacion ocupada en labores agropecuarios 71,1%.

Porcentaje de viviendas que cuenta con servicio eléctrico 88,6%.

Porcentaje de viviendas que cuenta con servicio de agua corriente 24,8%.

Porcentaje de la poblacion con Necesidades Basicas Insatisfechas en acceso a la educacion 5,8%.

Porcentaje de la poblacion con Necesidades Bésicas Insatisfechas en infraestructura sanitaria
26,6%.

Porcentaje de la poblacion con Necesidades Basicas Insatisfechas en calidad de la vivienda
40,4%.

De acuerdo a los datos sobre el indice de Desarrollo Humano, cuenta con los siguientes datos:

e Tasa bruta de matriculacion combinada del 73,4%
» Tasa de alfabetizacion del 88,3%

» Esperanza de Vida al nacer del 66%

 Valor del indice del Desarrollo Humano 0,702

e Indice de Escolaridad 0,8336.

Identificacion del problema:

Dentro del anilisis de la problematica se vieron varias situaciones como ser la alta tasa de
jovenes que se dedican a actividades agro pecuarias sin tener las herramientas técnicas y los
conocimientos adecuados para la realizacion de dichas tareas , la mayoria lo hace con
conocimientos basicos y/o empiricos

- Alto porcentaje de jovenes en labores secundarios y terciarios

- Carencia de capacitacion laboral

- Carencia de mandos medios y jovenes capacitados en profesiones técnicas

- Poca remuneracion por falta de conocimientos adecuados

- Exclusion socio laboral de los jovenes por falta de conocimientos

~ Faltan lugares adecuados en donde se les capacite a los jovenes en oficios acordes al
distrito

- Falta de oferta publica sostenida para la capacitacion continua de los jovenes

- El centro comunitario de capacitacién se encuentra cerrado por falta de recursos para
reparar las instalaciones

De esta manera el principal problema identificado es que el centro de capacitacion

comunitario de la myjer y su familia "Julia Queirolo de Rivarola™ esté cerrado por
falta de recursos econémicos para Ia reparacion de las instalaciones

Esta carencia tiene como consecuencia:

- Que los jovenes carezcan de lugares adecuados para seguir capacitandose
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- Falta de oferta para la capacitacion y profesionalizacion

El objetivo de impacto del proyecto es Facilitar el accese a las actividades de capacitacion
mediante la instalacion de un centro comunitario vinculado los temas de educacion

I.  Matriz de planificacién o marco légico

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la formacion de mandos medios y
profesionales de jovenes de escasos recursos.

Resumen de | Meta Indicador Medios/Fuentes | Supuesto
Objetivos de Verificacién
OBJETIVOS
DE IMPACTO
Habilitacién del | Jovenes Centro Listado Interés de los
edificio  actual | capacitados se | comunitario participantes de | asistentes al
parla formacion | insertan en el | funcionando, actividades servicio a
de mandos | mundo laboral clases planificadas participar de las
medios, técnicos desarrollandose | Fotografias actividades
para la rapida en el centro
insercion comunitario
laboral,
especialmente de
jovenes que
ingresan a la
vida econdmica
del distrito
OBJETIVOS
DE
PRODUCTOS
OP]1. Refaccién | Espacio Centro Acta de entrega | Disponibilidad
del centro | comunitario comunitario final de obras de  materiales
comunitario  y | adecuado construido Tiempo
adecuado a las | construido suficiente para la
necesidades para ejecucion
la capacitacion
socio laboral
OP3. Comisidn de | 70% de los | Registro de | Participacion
Fortalecimiento | desarrollo social | miembros de la | participantes en | constante de los
organizacional distrital comision las actividades { miembros de: la
del centro de | fortalecida capacitados de comision
capacitacion institucionalmente fortalecimiento

realizadas

comunitario para
la mujer y su
familia
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ACTIVIDADES
Actividades
para el OP1
1 Construccion | Construccion de | Centro Actas de | Entrega en
del centro | un centro. | comumtario recepcion tiempo y forma
comunitario comunitario construido al | provisoria y | de la obra
adecuado para | segin plano de | cabo de 4 meses | definitiva de
actividades y | obra obras.
capacitaciones
2 Equipar el | Centro Espacios de | Listado del | Equipos de
centro comunitario oficina, sala de | equipamiento calidad
comunitario equipado  para | capacitaciones y | adquirido. entregados
acorde a lo/|diversos  usos | sanitario Listado de
solicitado segun  espacios | equipados y | equipos
planteados funcionando recibidos  y/o
instalados
Actividades
para el OP2
1.Capacitar en | La organizacion | Los Informe de | Asistencia
conceptos y | comunitaria representantes capacitaciones asidua de
formas de | consciente de la | de la | realizadas. Lista | representantes
organizacién realidad y los | organizacién de participantes
comunitaria alcances de su | participan en las
rol capacitaciones
realizadas
2. Capacitacion | La comunidad | 70% de la | Informe de | Comunicacién
en participacion | reconoce la | comunidad capacitaciones. | eficaz para la
protagonica importancia de | participa de las | Lista de | participacion de
la participacion | capacitaciones participantes la gente
y el | realizadas
conocimiento de
las leyes
3. Capacitacion | La comunidad | 70% de  la | Informe de | Los miembros
en la elaboracion | cuenta con | participa en las | capacitaciones participan y
de plan de | herramientas capacitaciones realizadas. Lista | brindan  ideas
desarrollo para la | realizadas y | de participantes. | para la:
comunitario elaboracién  de | proponen ideas | Borrador de | elaboracion  de
un plan ideas para plan | un plan
organizado y comunitario comunitario
sisteméatico  de
| desarrollo
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- Empobrecimiento a falta de asalariados acorde a las actividades técnicas
- Impedimento para cubrir las demandas y vacancias en los puestos de trabajo
- Setraen personales capacitados de otros puntos del pais
- El centro comunitario deje de funcionar definitivamente

Linea de Base

Problema

Linea de Base

El centro comunitario de la mujer y su
familia Julia Queirolo de Rivarola” esté
cerrado por falta de recursos econémicos
para la reparacion de las instalaciones

Jovenes de escasos recursos del distrito
no reciben capacitacion por falta de
apertura del centro comunitario

Poblacion Objetivo del Provecto

Esta constituida por la poblacién cerca de Jovenes en pobreza y extrema pobreza que ya no
reciben capacitacion por falta de recursos del centro comunitario para reparar las instalaciones
para poder seguir capacitandolos

Poblacion beneficiaria directa:

a) Jovenes de escasos recursos que adquieren un oficio o profesion

Poblacién beneficiaria indirecta:

a) Las familias que de los jovenes se verian coartadas sus oportunidades de ampliar sus

ingresos de subsistencia.

Arbol de
problemas
Efectos Empobrecimiento | Impedimento | Se  traen | Falta de oferta |El centro
a falta de { para cubrir | personales | para la | comunitario
salarios acorde a | las capacitados | capacitacidon  y |deje de
las  actividades | demandas y}de  otros | profesionalizacion |{funcionar
técnicas vacancias en { puntos del definitivamente
los puestos | pais Que los jovenes
de trabajo carezcan de
lugares
adecuados para
seguir
capacitandose




Centro de capacitacion ¢

de recursos para la reparacion de las instalaciones

omunitario de jovenes “Julia Queirolo de Rivarola” esté cerrado por falta

El centro

PROBLEMA | Poca remuneracion | Carencia de | Exclusion Faltan cent
PRINCIPAL |por  falta  de | mandos socio laboral | lugares comunitario
conocimientos medios  y | de los jovenes | adecuados | de
adecuados jovenes por falta de| en donde se | capacitacion
capacitados | conocimientos | les capacite | se encuentra
en a los | cerrado por
profesiones jovenes en | falta de
técnicas oficios recursos
acordes al | para reparar
distrito las
instalaciones
CAUSA Alto porcentaje de | Carencia de | Se carece de | Falta de
jovenes en labores | capacitacion | una - buena | oferta
secundarios y | laboral capacitacion | publica
terciarios de la juventud | sostenida
en la zona para la
capacitacion
continua de
los jdvenes

Analisis de la oferta y la demanda

Alta tasa de demanda laboral en el sector agropecuario (71% de los jovenes son empleados en
esta tarea pero se les mal paga por falta de conocimientos técnicos)

Existe oferta laboral en sectores profesionales de nivel técnico, como mecanica de motos, autos y
vehiculos agricolas como asi también de maquinarias agricolas

Alta demanda para profesionales de mando medio como fontaneros, herreros y en el area de la
construccion

Existen pocas personas capacitadas técnicamente para offecerse en el mercado laboral por falta
de capacitacion constante, la mayoria ejerce profesiones de mando medic empiricamente

El unico lugar que™brinda ese tipo de oferta carece de instalaciones adecuadas para una buena
capacitaciéon

III. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Objetivo general y de impacto

Con este proyecto se pretende Contribuir al mejoramiento y fortalecimiento de la formacion de
mandos medios y profesionales de jovenes de escasos recursos.




B. Cronograma de actividades

Actividades Meses Responsables

Actividades para el OP1 1 |2 (3 (4 51617 (819
1 Construccion del Centro Comumitario .o

adecuado para actividades

2 Equipar el Centro Comunitario acorde a o
solicitado o
Actividades para el OP2 Centro de Capacitacitn
1 Capacitar en conceptos 'y formas de mujer y su familia y Ia
orgamzagén_ coxnurutm.'lg i _ Municipalidad de Gral,
2 Capacitacién en participacién protagénica B. Caballero

3 Capacitacion en la elaboracion de plan de
desarrollo comunitario

4 Capacitacién en elaboracién de proyectos

5 Capacitacion en administracién de
proyectos

Estabilidad de la Solucién Propuesta

La municipalidad del distrito se compromete en brindar asesoramiento para la continuidad del
centro de exposicién permanente de artesania y ampliar la cobertura de servicios para los
artesanos, como asi también ampliar la oferta para los beneficiarios.

IV INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La propuesta es refaccionar la obra que ya existe, porque la estructura es insegura para seguir
realizando las capacitaciones en sus instalaciones.

Segln el plano y las demas especificaciones

Planta de ubicacién

ar
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V1 FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

El proyecto es por un monto de GS. 240.055.000 o su equivalente en dolares americanos.
Solicitando a la Secretaria de Accion Social.

A continuacion se incluye el presupuesto, en donde esta especificado el monto solicitado 2 la
SAS, y el monto de contrapartida que puede aportar la municipalidad.

Cuadro de presupuesto

PRESUPUESTO GENERAL
SOLICITADO A | APORTE

N° RUBROS LA SAS LOCAL TOTAL

Infraestructura y equipamientos 4 #£7144.000.000

Fortalecimiento Organizativo 28.325.000

Gastos Administrativos 21.600.000

Coordinacion del Proyecto : 22.130.000

Gastos Operativos -~ 24.000.000
TOTAL 216.055.000 e T 240.055.000
Detalles

CAPACITACIONES Y FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO ,

N° RUBROS UN CANT | P. Unitaric | TOTAL
Organizacidon comunitaria hs cat, 24 275.000}. 6.600.000
Participacion protagonica 9 - 275.000| 2.475.000
Elaboracion de plan de desarrollo
comunitario 21 275.000} 5.775.000
Elaboracién de proyectos 21 275.000| 5.775.000
Administracion de proyectos 18 275.000] 4.950.000
Pobreza vy realidad 10 275.000f 2.750.000
Total Hs, 103 |

TOTAL ' T 28.325.000

OBSERVACION: todos los costos y precios tienen el IVA incluido
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GASTOS ADMINISTRATIVOS
N° RUBROS UN CANT | P. Unitario | TOTAL
1 | Honorarios Profesionales (Contador) mes 4 2.000.000( 8.000.000
2 | Servicios de Imprenta, reproduccion gl 1 2.000.000| 2.000.000
3 | Servicios de comunicacién gl 1 800.000 800.000
Productos de papel, papel de escritorio y
4 | carton gl 1 1.800.000| 1.800.000
5 | Adquisicion de equipos de computacion gl 1 9.000.000| 9.000.000]
TOTAL 21.600.000
VII MODELOQO DE GESTION

La municipatidad contratara un coordinador técnico para la ejecucién del proyecto.

También se contratara un contador que realice todas las gestiones para la ejecucion de acuerdo a
la ley para la posterior rendicién de cuentas a las instituciones pertinentes. Trabajaran
coordinadamente los técnicos para la ejecucion del proyecto, el contador y la municipalidad.
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4 Capacitacion | La  comunidad | Transferencia de | Informe de | La comunidad se
en elaboracion | cuenta con | conocimientos | capacitaciones | apropia de las
de proyectos herramientas para la | realizadas. Lista | herramientas vy
necesarias para | elaboracién de | de participantes | las utiliza
la elaboracion de | proyectos
proyecto y
gestiona la
consecucion  de
recursos
5 Capacitacion | La  comunidad { Transferencia de | Informe de|La comunidad
en adquiere conocimientos capacitaciones utiliza
ad ministracién conocimientos para la | realizadas. Listas | adecuadamente
de proyectos para la | administraciéon | de participantes | los instrumentos
administracion y | de proyectos y se actualiza
rendicion de constantemente
recursos
conseguidos
6 Capacitacion | La comisién | Capacitaciones | Informe de|La comision
sobre realidad y | adquiere realizadas capacitaciones transfiere
pobreza conocimientos realizadas. Listas | efectivamente a
sobre la pobreza de participantes | la poblacion
y su impacto en vulnerable que
la poblacion utiliza el centro
vulnerable comunitario
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Anexo Planos
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CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO - EXP. N2 4794
PROYECTO: PE GRAL.B.CABALLERO
ORIGEN DE DE LOS FONDOS
COMPONENTES Y CATEGORIAS . APORTE .
- ES TOTAL
APORTE SAS CONTRAPARTIDA
A. INVESIONES SOCIALES
1. INVERSIONES FISICAS
1.1 Infraestructura 129.600.000 14.400.000 144.000.000
1.2 Equiparmiento 12.000.000 0 12.000.000
TOTAL RUBRO 1 141.600.000 14.400.000 156.000.000
2. FORTALECIMIENTO COMUNITARIOE
INSTITUCIONAL
2.1 Asistencia Tecnica capacitacion en
capacidades organizativas, fortalecimiento 28.325.000 9.600.000 $7.925.000
2.2 Preinversion: consultoria y coordinacion
del proyecto, c‘ilser_wc?{ lmprespn, confeccion ) 24.525.000
de presupuesto, visita y reuniones a la
comunidad, etc 24.525.000 :
TOTAL RUBRO 2 52.850.000 9.600.000 62.450.000
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS )
3.1 Personal Contratado (CONTADOR) 14.000.000 - 14.000.000
3.2 Otros Gastos Administrativos 7.605.000 - 7.605.000
TOTALRUBRO 3 -21.605.000 - 21.605.000
TOTAL APORTE SAS 216.055.000
TOTAL CONTRAPARTIDA 24.000.000
Porcentaje de Aportes 12% .-
Porcentaje de infra + equipamiento 50% 141.600.000 66%
% Fortalecimiento 40% 52.850.000 24%
% Gastos Administrativos 10% 21.605.000 10%
TOTAL INVERSION 100%]| , 216.055.000 100%
Contrapartida 24.000.000 12%
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PROYECTO FORMACION DE MANDOS MEDIOS PARA LA INSERCION LABORAL DE JOVENES
: : hoja 172
Items 0.6 U::‘;::e Cantidad u:il;cr:‘.:o Total aporte SAS Con::u;lr(i da
INVERSION SOCIAL |
TCAPITAL
1.1 Infraestructura
‘Trabajos preliminares
D icibn del techo sin recup: , retiro de tejas, machimbre, tirantes y vigas 520! m2 471,2 11.500 5.418.800
Retiro de artefactos sanitarios en mal estado 520 un 1. 167.700 167.700
Retiro de aberturas (incluye marcos) 520 un 2 24.600 49.200
Ratiro de revoque en mal estado 5201 m2 15,3 5.200 79,560
Reparacion de fisuras en las paredes 520 ml 4,1 25.800 105.780
Reparacion de techo
Dados de horinigén para 2poyo dé vigas de hormigon 520, ml 15,3 140.000 2.142.000
Vigas de hormigdn armado 520 m3 4.7 2.257.500 10.610.250
Salplcado y revoque de viga(3 caras) 520 mi 0 38.700 0
Maderamen de ybyrapytd o curupa'y (46%) 520 m2 188,5 65.800 12.403.300
Tacho de tejas sobre con tejas re enun 50 % 520 m2 471,2] 138.100 65.072.720
Sanitarios sexados
Demolicién de pise pfundacién y caiierias 520 gl 1 451.500 451,500
Cambio de lugar de la puerta 520 un 2, 116.100 232.200
Excavacién para fundacién 520 m3 3,7 © 51.600 190,920
Fundacién da PBC 520 m3 3,7 296,700 1.097.790
Envarillado de mamposteria 520 m! 25,5 28.400 724.200
Aislacion Horizontal 520 mi 10,2 15.500 158.100
Mamposteria de Elevacién de 0,15 m 520 m2 o....823{ .~ 62000 2002600 . B
. “oque ds Mamposterias s m2 707 23300 1.647.310
“FC iso de Cascotes (Rep ) 520 m2’ 153 19.400 296.820
Alisada ) 520 m2 28,5 22.000 649.000|
Piso Ceramico 520 m2 29,5 71.000 2.094.500
Azulejos (h= 1,80 m) 520 m2 100,7/ 73.600 7.411.520
Puerta enchapada de madera con tranca de 0,60x1.90m con marco 520 un 7 . 541.800 3.792.600
Ventana balancin de 0,40x0,60 m 520 un .8 - 167.700 1.341.600
Vidrios de 3 mm 520, m2 2 116.100 232.200
Pintura de Mamposterias al Agua 520 m2 52,7 15.500 816.850
Pintura de Aberturas 520 m2 - 46,3 19.400 898.220
instalaclén Sanltaria 520 0
Bocas de Agua 520 un 11 71.000 781.000
Bocas de Desaglie 520 un 20! 83.900 1.678.000
Lavatorios 520, un 6 476.100 2.856.600
Inodoros 520 un 5 409.000 2.045.000
Migitorios 520 un 4 374.100 748.200
Ducha con resistencia eléctrica (4200 W) 520 un 2 193.500 387.000
Rejilla de piso 520 un 4 77.400 309.600
Camara de inspacclén 520 un 2 154.800 309.600
. «eria de conexion desagle cloacal 520 m! 0 23.300 0
\ .-dmara séptica da 1x1,2x1,4 [m] (LxAxh) 520 un 0 1.032.000 0
Pozo ciego de 1,8x2,5 [m](®xh) 520 un 0 1.806.000 [¢]
Albadiileria zonas varias X
Pilar de mamposteria de 0,30x0,30 ¢/ capitel 520/ ml 2.7 67.100 181.170
Limpieza final de obra . .
[Gimpieza Tinal 06 obra 52 ol T 216,590 216.590
Sub tolal infraestructura ] 125.600.000
C tida local en i (edificios e instalaciones) gl 1 14.400.000 0| 14.400.000
1.2 Equipo para oficina
Adquisicidn de equipos informaticos 540 gl 1 12.000.000 12,000,000
Sub total equipos para:oficina ) 12.000.000
& - BT ; > =
2, FORTALECIMIENTO. INSTITUCIONAL X
Preinversion, - g
wslta y retniones a la comumdsd el gl 1 24. 525' 000 24.525.000 9.600.000
: o
fortalecimiento
QOrganizacion comunitaria 260| Hs catedras 24 275.000 6.500.000
Participacion protagéanica 260] Hs cétedras 9 275.000 2.A75.000
Elaboracien de plan de desarrolio comunitario 260} Hs catedras 21 275.000 5.775.000
Elaboracion de proyeclos 260| Hs cétedras - 21 275.000 5.775.000
Administracion de proyectos 260} Hs cétedras 18 275.000 4.950.000
Pobreza y realidad 260| Hs cétedras 1 275.000 . 2.750.000
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PROYECTO FORMACION DE MANDOS MEDIOS PARA LA INSERCION LABORAL DE JOVENES
’ oo : ’ : B : N hoja 212
B . Unidad de - Precio : Total - |.
: ftems - oG medida Cantidad unitrario Total aporte SAS Contrapartida
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
3.1 Personal Contratado .
Honorarios de Contador/ administrador . 140] Mes S 4 3.500.000 . 14.000.000
3.2 Otros Gastos Administrativos
Productos de papel, carton e impresion 330 1 5.000.000 5.000.000
Pasajes y Vidticos - ) 2.605.000 2.605.000
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