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IDENTIFICACION DEL PROYECTO:

Nombre: AUMENTO DE CAPACIDADES COMO FORTALECIMIENTO DE
MEDIOS DE VIDA DE LAS FAMILIAS DE NARANJATYI,
Departamento: Concepcion
Distrito: Horqueta
Localidad: Naranjaty - Barrio: Naranjaty-i
Entidad Ejecutante: COMITE NARANJA POTY
e Integrantes y Cargos:
- Presidente: Sabino Agustin Vega
- Secretaria: Cecilia Vera Centurién.
- Tesorero: Gaspar Escobar Rodriguez
- Miembros Titulares: Lorenza Florenciano
Marcial Zarate Viedman
Francisca Ortigoza
Maria Luisa Rodriguez
Rosalino zarate.
Maria Gonzélez
Maria de la Cruz Vera C.
- Miembros Suplentes: Valerio Zarate Viedman
Juan Ramén Larrea
Eduarda de Escobar
Hernan Lépez Diaz
Gabriel Escobar R.
Celia Amada Giménez

Alicia Cabrera

-y

e Direccion: Km. 39. Ruta V Bernardino JCaballero. Ramal Loreto
e Teléfono: 0985- 242821 — 0982- 603.281

e Responsables: Sabino Aguétin Vega — Presidente
Gaspar Escobar Rodriguez- Tesorero
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i IDENTIFICACION DE LA SITUACION PROBLEMA

2.1 ldentificacion del Problema

En el Diagnostico de la comunidad y en el encuentro de concrecion de este
Proyecto se coincidié que el medio de vida de la poblacién de todos los tiempos
es la formaciéon que uno recibe para poder atender sus necesidades, quienes
atendiendo que la coyuntura de la economia campesina obligo a que la tarea
sufra consecuencias tremendas, se ha identificado asi que el principal problema
que se pretende abordar con la iniciativa es el bajo nivel de capacitacion de los
socios, socias del comité, la escasa preparacion laboral para jovenes y mujeres,
ya que sin las informaciones pertinentes y la adecuacién a los medios de vida
actual la implementacién de nuevas tecnologias, la armonia con el medio
ambiente, la participaciéon en forma comunitaria, se pierde protagonismo en la
actividad productiva como fuente de subsistencia.

Otras de las falencias notorias en la comunidad es la deficiencia en la
manipulacién de los alimentos y la capacidad de procesamiento para la
alimentacién familiar. Asi como la baja calidad de leche producida por la baja
fertilidad del suelo (campo natural), considerando su importancia como medio de
vida.

El medio ambiente como medio de subsistencia, se encuentra afectada por la
contaminacidon constante producida por la deforestacion, sumado a esto el .
descuido y la precariedad de la manipulacién de alimentos, la construccic'm‘j
precaria de la letrina sanitaria, la ubicacién de los animales cerca de la casa y los :
escasos mobiliarios que cuentan para prevenir enfermedades, sufriendo drasticas
consecuencias la poblacién mas vulnerable. (Nifio/a, embarazadas y adultos de la

tercera edad).

a4

SITUACION ACTUAL SITUACION DESEADA
PROBLEMA BRECHA’ SOLUCION
La-:igt:?](c):iiea n’:gc?:aertu;?a?: Instalar capacidades en los
adquisicién de c:; ’dea de miembros de la comunidad para
quisicion pacidaces y mejorar el medio de vida de las
destrezas de parte de los miembros .
de la comunidad. familias.

Sabino Ag@%ga @aspar Escobar Rodriguez
Presidenfe . Tesorero



)

2.2- Linea de base

e La actualidad indica, que las 100 familias de la comunidad de Naranjaty i
Capitalizaron de sus descendientes la manera de criar los animales, como fuente
de ahorro, y un complemento infaltable en la mesa de la familia dia a dia. El 80%
de las familias no tienen condiciones de fortalecer el trabajo por los animales,
debido a la desinformacién y medios econdmicos para la gestion del
fortalecimiento de medios de vida por lo que carece de capacitaciones que
fortalezcan sus oportunidades de insercion laboral para mejorar sus condiciones

sociales y econdémicas, teniendo en cuenta la poblacién eminentemente joven.

2.2 Poblacion Objetivo del Proyecto

La poblacién objetivo estd compuesta de 100 familias del barrio naranjatyi, de
Horqueta, Departamento de Concepcién de nivel socioecondmico bajo. Donde el
60% son nifios y adolescentes y el 30% corresponde a jovenes y mujeres en
situacion de vulnerabilidad, es decir jévenes que han desertado de su formacion
escolar y mujeres madres jefas de hogar con escasa formacién laboral. Seran

capacitadas 1 persona del 80% de las 100 familias de Naranjatyi.

POBLACION Poblacién Objetivo: 100
POBLACION AFECTADA familias del Barrio
DE Naranjatyi (jovenes
REFERENCIA Barrio: NARNAJTYI mujeres y adultos)
Poblacion Postergada:
Horqueta nifios y adolescentes
5000
habitantes -
POBLACION NO POBLACION NO
AFECTADA AFECTADA
OTROS BARRIOS Jovenes mujeres y adultos de
- 7 DE Horqueta otros barrios de Horqueta.

e e scar s an

Gaspar Escobar Rodriguez

;/) £ & Tesorero

Sabino Agustin Vega
Presidente



2.3 Anélisis causal

ANALISIS DE CAUSAS Y EFECTOS

Pérdida de la calidad de vida de las familias

Ausencia de Desercion escolar
ingresos familiares

Falta de un espacio edilicia
para las capacitaciones

Escasa insercién laboral Escasa asistencia técnica para la
sostenibilidad econdémica.
Efecto 1 Efecto 2
PROBLEMA CENTRAL

La deficiente cobertura de asistencia técnica, para la adquisicion de
capacidades y destrezas de parte de los miembros de la comunidad

Poco acceso a apoyos
institucionales causa 1

T

Débil empoderamiento
comunitario causa 2

N

Baja conciencia ‘Bajo nivel educativo Bajo nivel de Conocimientos
familiar en cuanto para mejorar el nivel organizacién de insuficientes

a la formacion socioeconodmico. base

laboral.

g Ga%bar Rodriguez

Sabino Agustin Vega
Presidente

Tesorero




IDENTIFICACION DE MEDIOS Y FINES

Aumento de la calidad de vida de las familias

Fin 3
Aumento de Mejoramiento dela Incremento dela presencia
ingresos familiares salud de los nifios en la escuela.
Fin 1.1 Fin1.2 Fin 2.1

N

Aumento laboral de los
jovenes, mujeres y adultos

Aumentar el aprendiza de los
nifios en las escuelas.
Fin 2

Fin 1

Objetivo Central o Propésito del Proyecto

Instalar capacidades en los miembros de la comunidad para
mejorar el medio de vida de las familias.

Lograr la calidad de medios

Empoderamiento familiar

de vida en las familias comunitario

Medio 1 Medio 2
Medio 1.1 : T Medio 1.2 Medio 2.1 Medio 2.2
Aumentar la Aumentar el Fortalécer el | | Aumentar el
conciencia familiar nivel de nivel de Conocimiento
en cuanto al cuidado formacion organizacion de para la
del medio ambiente. sostenible y familiar y insercién

laboral. comunitario. laboral.

@@

Sabino Agustin Vega
Presidente

%

Gaspar Escobar Rodriguez

Tesorero
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Dimension Descriptiva.

e El poco acceso a apoyos institucionales, porque las instituciones
cargadas priorizan las ciudades departamentales, no promociona los
espacios ofrecidos, en otras ocasiones son escasas.

e La Falta del empoderamiento comunitario por el bajo nivel de formacion
de los lideres, la incrementaciéon de la cultura de asistencialismo y el
poco conocimiento de gestiones institucionales para acceder a los
beneficios, sumado a esto la politizacién de los proyectos sociales.

e La Falta de asistencia técnica, para la adquisicién de capacidades y

destrezas para la  produccion, - sostenibilidad  productiva,

medioambiental, organizativa y desarrollo de habilidades.

e La escasa posibilidad de capacitacion para mejorar sus posibilidades

de insercion laboral.

e La ausencia de fuentes de trabajo y la falta de la diversificacion de -

. productos para motivar el micro emprendimiento y mejorar el ingreso :

familiar.
e La falta de una infraestructura edilicia para la realizacién de actividades

de formacion comunitaria.

2.4 Analisis de oferta y demanda

La implementacién del proyecto denominado aumento de capacidades como

fortalecimiento de medios de vida de las familias de naranjaty-i, tendra un

tiempo de cuatro meses, donde se instalaran las capacidades de formacion,

capacitacion a través de talleres con los miembros de la comunidad (jévenes,

mujeres y varones adultos). Con el objetivo de adquirir formacién técnica para

ey

el crecimiento en los ingresos familiares y lograr,mayores oportunidades de la f

poblacién general. (Nifios y adolescentes tendran posibilidades de seguir sus

estudios) y mejoramiento de la calidad de vida de los mismos.

Se cuenta con un espacio fisico donado por el INDER para instalar un centro

Comunitario que facilitara el espacio fisico para llevar a cabo el proyecto y

posteriormente desarrollar actividades en beneficio de la comunidad ya que se

@é" Ga@%& Rodriguez

Sabino Agustin Vega Tesorero

Presidente



instalaran capacidades que les servira ala organizacion de varones y mujeres,
mayores empoderamientos en beneficio de la comunidad. lguaimente se
cuenta con el interés y buena predisposicion de las familias de la comunidad

para participar de los espacios ofrecido por la organizacion ejecutora.

Los beneficios que seran entregados a la comunidad serviran en una
perspectiva futura para gestionar otros proyectos de inversiones sociales,
incentivar a las autoridades locales a implementar otros beneficios en pos de

la poblacion u servicios que serviran para el sostenimiento de las familias.

Ill.  DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Por medio de este proyecto el comité mejorara su calidad de vida, mediante las

capacitaciones, reforzando sus capacidades, estimulando su independencia y
desarrollo personal y sobretodo favoreciendo su participacion e integracion social,

generando lo necesario para su subsistencia.

La formacion en cuanto a los roles de género con enfoque de la diversificacion

agricola, desarrollo de habilidades manuales, artes culinarias y desarrolio del ‘

sentido de pertenencia (autoestima, funciones de roles). Asi como la adquisicion

de formacidn laboral profesional para los jovenes de manera a ingresar a mejores -

oportunidades laborales. Contar con mejoras edilicias para el confort de un

ambiente de capacitacién y formacién personal.

Las necesidades que se desee satisfacer son las referidas a la baja capacidad y -

oportunidad de insercién laboral debido al déficit de formacion técnica de losg

-

pobladores de Néranjatyi. s

Gaspar Escobar Rodriguez

Tesorero
Sabino Agustin Vega
Presidente
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IV- OBJETIVOS DE IMPACTOS Y PRODUCTOS

Obijetivo de impacto: Aumento de medios laboral de los jovenes, mujeres y

adultos
Obijetivo de producto 1: Jdvenes, mujeres y adultos capacitados en Educacion

Ambiental, Organizacion y Fortalecimiento. Insercién Laboral.

Actividades:

Difusion de las jornadas de capacitacion
Inscripcion de participantes

Seleccidn de participantes

Preparacion de jornadas de capacitacion
Realizacién de jornadas

» Sistematizacion de resultados

o e

Objetivo _de producto 2: Construccion y Equipamiento de un Centro
Comunitario para realizar los eventos de formacién y capacitacion.

Actividades:

Disefio de infraestructura, (el plano).

Llamado a licitacidon de empresas constructoras.
Contratacion de empresa constructora.

Construccion del centro

Ofertas de precios para compra de equipamientos del local.
Compras de los equipamientos.

e o o O

INDICADORES Y FUENTES DE VERIFICACION:

Objetivos de Impacto Indicadores de Impacto

50% DE LA POBLACION MEJORA SU
CALIDAD DE MANO DE OBRA
LABORAL.

Aumento de medios laborales de la
poblacién de Naranjaty-i.

Objetivos de producto

Indicadores de producto

Jovenes, mujeres y adultos capacitados
en Educacion Ambiental, Organizacion y
Fortalecimiento. Insercion Laboral

e 30 jovenes concluyen exitosamente las

capacitaciones de insercion laboral.

e 50 mujeres y hombres capacitados en

Educaciéh ambiental y organizacion.

Construccién y Equipamiento de un
Centro Comunitario para realizar los
eventos de formacién y capacitacion.

e 100 familias beneficiadas con un local

comunitario para capacitarse.

#» 30 jovenes tendran espacio para su

formacion.

V- MATRIZ DE PLANIFICACION.

Sabino Agustin Vega @A"‘ Gaqu%rﬂodrfguez

Presidente

Tesorero




Objetivo Metas Indicadores | Fuentes de Supuestos
General verificacién

Instalar 80 personas 80% Planilla de Predisposici
capacidades capacitadas en miembros de | asistencia. 6n de los
en los Capacidades la comunidad | Fotografia de | miembros de
miembros del | Organizativas. capacitadas, | los eventos. la

barrio un comunidad.
Naranjatyi Fortalecimiento representant

aumentando de equidad de e de cada

su géneroy familia.

participacion | autoestima.

en la gestién

local, Estudios

ambiental Contables

productiva,

organizativa e | Educacion

insercion Ambiental.

laboral.

Procesamientos
de la leche.

Elaboracion de
productos
caseros.

Elaboracion de
productos de
Reposteria.

Elaboracion de
productos de
higiene.

Preparacion de
embutidos.
Carniceria.

Marketing y
Mercadeo.

Trabajos
ManuZles

Seran distribuidos
en 4 y 5 talleres
por actividad,
durante los meses
de la
implementacion
del proyecto (4
meses).

Compontes/ Resultados

Sabino Agustin Vega
Presidente

@é, Gaspar% Rodriguez
asorero



~ Provocar cambios en la actitud de los asociados para mejorar sus condiciones

de vida.

- Lograr una mayor eficacia en las practicas diarias de subsistencia.

- Fomentar la participacion fortaleciendo el trabajo colectivo y los intereses
comunes.

- Facilitar medios de vida para mejoras de oportunidades laborales y mejores
condiciones socioeconémicas.

Construir un Centro Fotos del local | Fuentes de
Instalar un centro comunitario | comunitario instalado y los | financiamient
centro construidoy | equipamientos | oOs.
comunitario Cercado del equipado. adquiridos.
equipado predio.

Equipamientos de
la instalacién y
Equipos
audiovisuales.
Infraestructura.

Compontes/ Resultados _
- Contar con infraestructura adecuada para las actividades comunitarias.
- Mejorar el confort para las capacitaciones.
- Ofrecer equipamientos para adquirir destrezas y habilidades laborales.

Componentes /Actividades

Talleres de 2 talleres 80% Planillas de
capacitacion semanales de 5a | miembros de | capacitacion.
sobre 6 horas cadauna |la Fotos de .los
g?g:ﬁ;g;?::s v sobre Control comunidad, | talleres.
Fortalecimiento Administrativo. un

Contabilidad representant
Basica. e de cada
Produccion familia.
Lechera. Género y | Participan de
autoestima los talleres
de
capacitacion
2 talleres
Talleres de semanales de 5
gz‘:‘i‘;';?g:‘on €N | horas cada una,
Ambiental. :‘rfg;rﬂ:‘yo
salubridad.
Manipulacién de
alimentos en un
periodo de 4
meses

Tres eventos de 8
a 10 horas
semanales sobre
la: Elaboracion de
productos
alimenticios

caseros.
Talleres de

. Vegc :
Sabino Agust(n aspa:—Ejs‘@%drfguez
Presidente orero
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capacitacion Elaboracién de
con enfoque productos de
de insercion reposteria.
laboral.
Elaboracion de
productos de
higiene.

Preparacién de
embutidos
Carniceria.

Marketing y
Mercadeo.

Productos
manuales

En un periodo de
cuatro meses

VI- ESTABILIDAD DE LA SOLUCION PROPUESTA:

El proyecto busca instalar capacidades para brindar oportunidades de mejores
condiciones socioecondmicas a los beneficiarios. Asi como la presentacion de
alternativas de desarrollo de la comunidad, pues permitira satisfacer de forma
coherente, dindmica y progresiva los intereses culturales de la poblacion,
provocando cambios en la actitud y el comportamiento de las personas ante la ;
creacion y consumo de los valores.

Al mismo tiempo posibilitara medir de manera gradual, cémo se va operando ese
cambio. Asi como la utilizacion de forma organizéda y eficaz de todo el potencial
existente en la comunidad, tanto humana como material, lo que ayudara en el

logro de una mayor eficacia en la capacitacion y desarrollo.
IS

En ese sentido, este proyecto pretende el sostenimie"nto del proyecto, fomentando
la participacién de la poblacién con el propésito de mejorar sus condiciones de
vida. Dependiendo en todo momento de sus propios esfuerzos e iniciativas,
estimulando que se fomenten valores como.la ayuda mutua, la cooperacion, la
solidaridad, el trabajo colectivo, la defensa de los intereses comunes, la

preservacion de la identidad local y nacional.

ino Agustin v 7
Sabln?’regdente %%/ Gas bar Rodrfguez

~ Tesorero



La Municipalidad local y la Gobernacion de Concepcion cuentan secretarias
encargadas de realizar seguimientos para gerenciar las capacidades instaladas y
encaminar otros programas y proyectos para micro emprendimientos, instalacion

de iniciativas que responda a las necesidades de Naranjatyi.

Vil- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. DESCRIPCION
DETALLADA DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA

Y EQUIPAMIENTO.

1. Anteproyecto de la infraestructura: ANEXO 1
o Localizacion.
e Plano de la obra, planilla de cdmputo métrico y presupuesto de la obra
e Especificaciones técnicas como planillas de obras.
e Cronograma de ejecucion general. Ver Plano y Cuadro de presupuestos

2. Descripcion de los requerimientos de equipamientos Yy
Especificaciones técnicas. ANEXO 2

3. Presentacion de diagndstico adecuado para identificar la dimension
medio ambiental: ANEXO 3

Gasér éscobar Rodriguez

Sabino Agustin Vega Tesorero
Presidente X
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COMPUTO METRICO Y PRESUPUESTO

OBRA: Centro Comunitario de Formacion
ENTIDAD EJECUTORA: Comité Naranja Poty

PROFESIONAL: PAT. PROF. N2:
DIRECCION:
I Ne | RUBROS [CANTIDAD] PRECIO UNIT. | PRECIO TOTAL |
01- {Replanteoy marcacion 118,00| Gs 3.450 | Gs 407.100
02- |Cimientos
a- de paredes laterales, con H2 Ciciépeo,
0,60 de ancho y 0,60 profundidad 4,90| Gs 568.550 | Gs  2.785.895
b- de paredes: posterior, frontal, y muros
internos, Piedra bruta colocada de 0,30 de
ancho y 0,70 profundidad 8,25| Gs 283.500 | Gs 2.338.875
03- |Aislacion horizontal 4,65 Gs 11.450 | Gs 53.243
04- |Muros
. a- de nivelacién 20,00| Gs 105.800 | Gs  2.116.000
e b- muro de elevacidn de 0,15 a revocar 2
4 caras 19500| Gs  56.480 | Gs 11.013.600
¢- sardinel de laminados, como
terminacion. Alt. 2,15 mts 43,60| Gs 48.650 | Gs 2,121,140
d- pilar de 15x15 ¢/ estructura reticulada
cargada con H2A?, en acceso 4,80 Gs 198.000 | Gs 950.400
05- |Encadenados
a- inferior, alt. Nivelacion, 15x30 solo en
paredes perimetrales exteriores 44,00 Gs 74520 | Gs 3.278.880
b- superior, 15x30 solo en paredes '
perimetrales exteriores 34,00 Gs 74.520 | Gs  2.533.680
¢- Envarillado sobre aberturas, en paredes
interiores,,2var. De 8 mm, 12,40 Gs 19.800 | Gs 245.520
06- |Techo chapas, sobre estructura metadlica 195,30 Gs 146.800 | Gs 28.670.040
07- [Contrapiso de cascotes, esp. 7 cms. 64,60| Gs 21.900 | Gs 1.414.740
08- |Piso alisado de cemento 65,00| Gs 31.275 | Gs 2.032.875
09- {Revoques:
. a- interior 230,50] Gs 12,450 | Gs  2.869.725
/ﬁ b- exterior, con hidrofugo 139,20| Gs 20.450 { Gs  2.846.640
¢- para asiento de azulejos 30,60} Gs 11.270 | Gs 344.862
10- {Revestidos
a- de azulejos en bafios 31,00| Gs 56.980 | Gs 1.766.380
bafios . Con equipamiento: 2 inodoros con
cisterna alta, 4 lgvatorios sin pedestal con
11- |griferias correspond. 1,00] Gs 659.870 | Gs 659.870
Desague cloacal de bafio, 1 registro 60x60
cmy, 1 camara septica de 1,20x2,00x1,20
mts, y pozo absorvente de 2,00 mts de
diametro, con cafierias PVC de 100, 75 mm, "]
12- linternasy esternas 1,00f Gs  1.850.000 | Gs 1.850.000
Instalacidn electrica. Bocas de luces, tomas,
13- |VT, tablero 52,00; Gs 62.500 | Gs 3.250.000
Sabino Agustin Vega GaspaEsasbar Rodriguez
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iFluorescentes de 2x40 Watts 20,00] Gs 98.000 | Gs  1.960.000
Fluorescentes de 1x20 Watts ' 4,00 Gs 68.900 | Gs 275.600
Ventiladores de techo de 56" 5,00| Gs 380.000 | Gs 1.900.000

15- |Aberturas
a- de madera, marco, y hoja placa de

0,70x2,10, y pasador, colocada en bafios 2,00| Gs 354.020 | Gs 708.040
b- de hierro, balancines: de 1,60x1,20 5,00 Gs 246.680 | Gs  1.233.400
*- de 0,60x0,45, balancines 3,00 Gs 216.400 | Gs 649.200

*- Puerta de 1,90x2,10. Parte superior
balancin, y parte inferior de chapa doblada,

¢/ marco de chapa doblada, y cerraduras 1,00{ Gs 618.700 | Gs 618.700
Cieloraso de isoport ¢/ estructura de
16- |madera 65,00| Gs 99.870 | Gs  6.491.550
17- |Pinturas
a- de paredes a la cal con fijador 380,00] Gs 5.690 | Gs 2.162.200
c- de aberturas de madera al barniz 6,88} Gs. . .....13.580 | Gs._ ..__.93.430
d- de aberturas de hierro en sintetico 20,80} Gs 23.560 | Gs 490.048
18- |Limpieza final 1,00| Gs 400.000 | Gs 400.000

TOTAL GENERAL 90.531.633

TOTAL SON GUARANIES: Noventa millones, quinientos treinta y un mil seiscientos treinta y tres

CERCO PERIMETRAL: De tejido de alambre 2"x2", con 3 tiras de alambre, y postes de H2A2 t
de 2,60 mts de altura, con base de cascotes y piedras de 0,30x0,30x0,60
TOTAL : 9.468.367 Gs

[TOTAL INFRAESTRUCTURA: 100.000.000 GS. {Cien millones de Guaranies) |

1.2 Equipamie

Iéquip.;o int;ox;rlx-ético con imp}eso.ra unidad 1 4.500.000 4.500.000
Escritorio con 3 cajones unidad 1 2.000.000 2.000.000
Tablén con caballete 2.50m x 0,90m unidad 2 600.000 1.200.000
Estante archivero grande con puerta unidad 2 800.000 1.600.000
Infocus unidad 1 3.000.000 3.000.000
Cémara Digital ' unidad 1 1.500.000 1.500.000
Equipo de Sonido ¢/ amplificador unidad 1 5.000.000 5.000.000
Silla Plastico unidad 100 65.000 6.500.000
Pizarra formica 2.30m {unidad 1 700.000 700.000
Sub Total o« oo o J26:000.00

Sabino Agustin Vega %aspar@odrfguez

Presidente
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Anexo N 3: Cuestionario Ambiental Basico (CAB) a ser aplicados por los
Proyectos Especificos (PE) del Programa de Inversiones Sociales
(PROPAIS II)

CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO (LEY N. 294/93 —- DECRETO N.

14.281/96 — ART. 12)

1.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 Nombre del Proyecto: Aumento de Capacidades como Fortalecimiento de
Medios de Vida de las Familias de Naranjatyi.

1.2 Nombre del Proponente, Comité Naranja Poty. Distrito de Horqueta. Dpto. de
Concepcidn. Tel 0971-842.344

1.3 Datos del Inmueble: Datos Catastrales, Finca N: de manzana XVIII. Dimension
30 x 90 (2700m2). Col. José Berges. Distrito Horqueta, Departamento
Concepcidn para proyectos de inversion fisica.

1.4 Ubicacion del inmueble: Mapa o croquis que indique su ubicacion regional, los
accesos y linderos. No se dispone.

1.5 Carta Topografia del IGM (Escala 1: 10.000, 1: 50.000, o 1: 100.000) que muestre
los accidentes topograficos y naturales del inmueble. No dispone.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
2.1  Objetivos del Proyecto

St ONo................ D, GO ‘
En caso afirmativo, identificar cudles y en que etapas se encuentran.
22 Tipo de Actividad:
2.2.1 Forestal NO

2.2.2 Ganadera ST

2.2.3 Agricola ST

2.2.4 Industrial ‘ NO

2.2.5 Turistica NO

2.2.6 Urbanistica — Loteamientos NO

2.2.7 Vial — de Infraestructura NO

2.2.8 Mineria — Canteras NO

2.2.9 Energia — Obras Hidraulicas NO

2.2.10 Vida Silvestre NO

2.2.11 Otros (Especificar)

2.3 Se han considefdido o se esta considerando alternativas de localizacién y de

4

Siciiiiiii. ONo...ovvvee D, G
Si su respuesta es afirmativa, indique cuales y porque fueron desechados las otras
alternativas. .

2.4 Inversion Total: 231.000.000 (DOSCIENTOS TREINTA'Y UN MLLONES)

. 2.5 Tecnologias y Procesos que se Aplicaran. Ninguno

2.6 Etapas del Proyecto

2.6.1
- Transferencias de Conocimientos a través de talleres de capacitaciéon.

- Instalacién de local comunitario

Sabino A&névega Gﬂ%w Rodriguez

Presidente +  Tesorero
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262 Especificar

2.62.1.1 Sélidos
26212 Liquidos (m3/s)
2.62.13 Gaseosos (m3/s)
2.6.2.14 Recursos Humanos  SI
2.6.2.1.5 Servicios
2.6.2.1.6 Infraestructura

2622 Produccién Anual (sin especificar)

2.6.2.3 Desechos (ninguno)
2.6.2.3.1 Sélidos (t/afio, m3/afio)
26232 Liquidos (m3/dia)
26233 Gaseosos (k/h)

Incluya una estimacion de los volimenes de desechos y que tratamientos y medidas se han
previsto, indicando las caracteristicas de toxicidad y tasas de emision.

2.6.2.4 Generacion de Ruidos (Decibeles) NO
3. DESCRIPCION DEL AREA

3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir 2.700m2 (30 x 90)

3.2 Descripcion del terreno: hébitats naturales criticos

3.3 Descripcion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto
segun se indican a continuacion:

3.3.1 Cuerpos de Agua (rios, arroyos, lagos, lagunas) NO

3.3.2 Humedales (Esteros) NO

3.3.3 Tipos de Vegetacion (pastizal, arbustivo, arbéreo)  SI

3.3.4 Indique la distancia del proyecto a asentamientos humanos, centros culturales,
asistenciales, educacionales, o religiosos, ubicados en un radio menor a 500 metros,
(100 metros de escuela e iglesias)

3.4 Descripcion de las Caracteristicas de descarga de efluentes:

3.4.1 Camara séptica (sus dimensiones, volumen o capacidad) NO
3.4.2 Camara de absorcion (sus dimensiones, volumen o capacidad) NO
3.4.3 Pozo ciego (sus dimensiones, volumen o capacidad) NO

3.4.4 Residuos solidos (cuenta o no servicios de recoleccion de basura) NO

3.5 DECLARACION JURADA Y FIRMA DEL EMPRENDIMIENTO, garantizando la
veracidad de las informaciones brindadas. '

3.6 Otras informaciones de interés para la SEAM.

RECAUDOS DEL CAB
e Copia autenticada por Escribania Publica de los Titulos que demuestran la
propiedad o el derecho en el cual se fundamenta la solicitud.
- o Fotocopia de Cedula de Identidad del Proponente.
SE GARANTIZA LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES BRIDADAS.

(e et 7
Firma de'maxima Afitoridad Fu‘m( el esorero

Gaspar Escobar Rodriguez

Sabino Agustin Vega Tesorers

Presidente



)

1.

ViIl- MARCO INSTITUCIONAL

Caracterizacion de la Entidad Ejecutante

2-

b)

Algunos miembros de la organizacion han formado parte de proyectos
sociales con enfoque sostenible en poblaciones vecinas, financiados por
ltaipt Binacional. Se han compartido experiencia con proyectos del MAG.
Los resultados obtenidos es la elaboracién del Diagnostico Rural
participativo lo cual ha contribuido en enriquecer con las informaciones mas
relevantes en la consecucién de este documento del proyecto de. la
comunidad, que por cierto va a impactar en la mayor parte de los
habitantes de la comunidad de Naranjatyi.

Otras experiencias comunitarias que sirve para garantizar la viabilidad del
proyecto son las ejecutas por la organizaciones vecinas de las que forman
parte directivos de la Entidad Ejecutante como la concrecidon de escuelas
publicas, Construccién de iglesias, arreglos de caminos vecinales. '

Como estrategias de sobrevivencia comunitaria se puede mencionar los
trabajos tales como mingas y trabajos comunitarios como participacion en
las ferias de productos de la finca, ventas conjunta de productos, etc.

Contacto con organizaciones externas, con la red de productores lacteos
para acopiar leche y proveer a empresas lacteas como TREBOL Y
Lactolanda. Acceso a las Redes de Cooperativas de produccion para
vender los productos de la finca a mejor precio en 25 de abril de Horqueta.

Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir

a la sostenibilidad del proyecto.

Descripcién del fortalecimiento institucional

Capacitacién. La firma de convenio con el Ministerio de Justicia y Trabajo
para fortalecer las capacidades ya instaladas, certificar y habitar a los

participantes en las orientaciones laborales. Asi como creacion de.
espacios laborales con empresas e instituciones locales. Se orienta a nivel .

de coordinacion y equipo operativo del proyecto.

Asistencia Técnica. Los temas a ser enfatizados como consecucién del
proyecto 'es I creacion de micro emprendimientos, habilitacion y
financiamiento con instituciones como ltaipy, Gobernacion y Municipalidad.

éﬁ - Gaspa%i%odr(guez

Tesorero

ino Agustin Vega
Sabl Presidente
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Implementacién de Fortalecimiento Institucional:

Localidad

Poblacion Objetivo

Adultos ﬁﬁayores

| Problemas que aborda |

Centros de Capacitac‘lc’)n‘
| profesional

Infestacion
enfermedades.

Sabino
Pre

sidente

—

Agustin Vega

Gaspar

Yo

odriguez
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IX- FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

PROYECTO PE 4589
hoja 1/2
Unidad . Total
Ttems 0G | de | Cantidaa | Frecio |Totalaportel oopey | TOTAL
. unitario SAS .
medida partida
INVERSION MISIONAL
Inversion social
I.Capital
1.1 CONSTRUCCION DE CENTRO
COMUNITARIO
01- Replanteo y marcacion 520 |m2 118,00 3.450,00 407.100
02- Cimientos
a- de paredes laterales, con H° Ciclépeo,
0,60 de ancho y 0,60 profundidad 520 |m3 4,90 568.550,00 | 2.785.895
b- de paredes: posterior, frontal, y muros
internos, Piedra bruta colocada de 0,30 de
ancho y 0,70 profundidad 520 |[m3 8,25 283.500,00 | 2.338.875
03- Aislacién horizontal 520 jml 4,65 11.450,00 53.243
04- Muros
a- de nivelacién 520 | m2 20,00 105.800,00 2.116.000
b- muro de elevacién de 0,15 a revocar 2
caras 520 {m2 195,00 56.480,00 11.013.600
c- sardinel de laminados, como
terminacion. Alt. 2,15 mts 520 |ml 43,60 48.650,00 2.121.140
d- pitar de 15x15 cf estructura reticulada
cargada con H°A®, en acceso 520 |ml 4,80 198.000,00 | 950.400
05- Encadenados
a- inferior, alt. Nivelacién, 15x30 solo en
paredes perimetrales exteriores 520 |[mi 44,00 74.520,00 3.278.880
b- superior, 15x30 solo en paredes
perimetrales exteriores 520 {ml 34,00 74.520,00 2.533.680
c- Envarillado sobre aberturas, en paredes
interiores,,2var. De 8 mm, 520 |ml 12,40 19.800,00 245.520
06- Techo chapas, sobre estructura
metalica 520 Im2 195,30 146.800,00 28.670.040
-~
07- Contra piso de cascotes, esp. 7 cms. 520 {m2 64,60 21.900,00 1.414.740
4
08- Piso alisado de cemento 520 |m2 65,00 31.275,00 2.032.875
09- Revoques:
a- interior 520 |m2 + 230,50 12.450,00 2.869.725
b- exterior, con hidréfugo 520 |m2 139,20 20.450,00 2.846.640
¢c- para asiento de azulejos 520 [m2 30,60 11.270,00 344.862
10- Revestidos
a- de azulejos en barnos 520 |m2 31,00 56.980,00 1.766.380

ino Ag
Sab  rosidente

ustin Vega
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11- Instalacién de agua con
equipamiento de bafios. Con
equipamiento: 2 inodoros con cisterna
alta, 4 lavatorios sin pedestal con

griferias correspond. 520 |gl 1,00 659.870,00 | 659.870

12- Desagiie cloacal de baiio, 1 registro

60x60 cmx, 1 camara séptica de

1,20%2,00x1,20 mts, y pozo absorbente

de 2,00 mts de diametro, con caiierias

PVC de 100, 75 mm, internas y externas 520 |gl 1,00 1.850.000,00 | 1.850.000

13- Instalacion eléctrica. Bocas de luces,

tomas, VT, tablero 520 52,00 62.500,00 3.250.000

14- Provisién y colocacion de artefactos

Fluorescentes de 2x40 Watts 520 |un 20,00 98.000,00 1.960.000

Fluorescentes de 1x20 Watts 520 |un 4,00 68.900,00 275.600

Ventiladores de techo de 56" 520 |un 5,00 380.000,00 | 1.900.000

15- Aberturas

a- de madera, marco, y hoja placa de

0,70x2,10, y pasador, colocada en bafnos 520 [un 2,00 354.020,00 | 708.040

b- de hierro, balancines: de 1,60x1,20 520 jun 5,00 | 246.680,00 1.233.400

*. de 0,60x0,45, balancines 520 jun 3,00 | 216.400,00 | 649.200

*- Puerta de 1,90x2,10. Parte superior

balancin, y parte inferior de chapa doblada,

¢/ marco de chapa doblada, y cerraduras 520 tun 1,00 | 618.700,00 [ 618.700

16- Cielorraso de isoport ¢/ estructura de

madera 520 |m2 65,00 | 99.870,00 6.491.550

17- Pinturas ‘

a- de paredes a la cal con fijador 520 |m2 380,00 | 5.690,00 2.162.200

c- de aberturas de madera al barniz 520 |m2 6,88 | 13.580,00 93.430

d- de aberturas de hierro en sintético 520 |m2 20,80 23.560,00 490.048

18- Limpieza final 520 gl 1,00 400.000,00 | 400.000

Total construccién del local 90.531.633

1.2 CERCO PERIMETRAL

De tejido de alambre 2"x2", con 3 tiras

de alambre, y postes de H°A° de 2,60 mts

de altura, con base de cascotes y

piedras de 0,30x0,30x0,60 520 9.468.367
9.468.367

Total cerco perimetral

Contrapartida local en infraestructurasgedificios
¢ instalaciones -

1.3 Equipamientos.

14.600.0
00

Equipo Informético con impresora 540 | unidad * 1,00 4.500.000,00 | 4.500.000
Escritorio con 3 cajones 540 | unidad 1,00 2.000.000,00 | 2.000.000
Tablén con caballete 2.50m x 0,90m 540 | unidad 2,00 600.000,00 | 1.200.000
Estante archivero grande con puerta 540 | unidad 2,00 800.000,00 1.600.000
Infocus 540 | unidad 1,00 3.000.000,00 | 3.000.000
Sabino Agustin Vege scobar Rodriguez
Tesorero

Presidente
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Cémara Digital 540 | unidad 1,00 1.500.000,00 | 1.500.000
Equipo de Sonido ¢/ amplificador 540 unidad 1,00 5.000.000,00 | 5.000.000
Silla Plastico 540 | unidad 100,00 65.000,00 6.500.000
Pizarra formica 2.30m 540 | unidad 1,00 700.000,00 700.000

Sub Total

CAPACITACIONES
2.1. Capacitacién en Educaciéon Ambiental
Hs
El medio ambiente y la salubridad 260 | cétedras 40,00 110.000,00 4.400.000

Manipulacién de alimentos

2.2, Capacitacion en Capacidades
Organizativas, Fortalecimiento

Hs
tedens

110.000,00

4.400.000

Sistemas de Control Administrativo en Hs

proyectos 260 | catedras 70,00 100.000,00 | 7.000.000
Hs

Contabilidad Bésica 260 | citedras 40,00 110.000,00 | 4.400.000
Hs

Produccion lechera 260 | citedras 40,00 110.000,00 | 4.400.000
Hs

Equidad de Género y Autoestima

2.3, Capacitacion con enfoque de insercion
laboral

cétedras

110.000,00

4.400.000

Hs
Elaboracién de Productos Caseros 260 | citedras 60,00 110.000,00 | 6.600.000
Hs
Procesamiento de leche 260 | citedras 60,00 110.000,00 [ 6.600.000
Hs
Elaboracién de productos de Reposteria 260 | citedras 60,00 110.000,00 | 6.600.000
Hs
Preparacion de embutidos y Carniceria 260 | citedras 60,00 110.000,00 | 6.600.000
Hs
Marketing y Mercadeo 260 | citedras 50,00 110.000,00 | 5.500.000
Hs
Manualidades 260 | citedras 21,00 100.000,00 | 2.100.000
SUB TOTAL 34.000.000
-~
2.4 Pre inversion -
Consultoria: disefio, impresion, confeccion de r
presupuesto, visita y reuniones a la comunidad, 6.400.00
etc. 260 gl 8,00 800.000,00 0
6.400.00
0

TOTAL PREINVERSION

Sabino Agustf

Preside
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3.1 Elaboracién de Proyectos

 Sub Total Personal Contratado

Productos de papel, cartén e impresion,

Docume 10.000.000,0
Honorarios de Proyectista 140 | nto 1,00 0 | 10.000.000
Honorarios de Contador/ administrador 140 | Mes 4,00 1.100.000,00 [ 4.400.000
Asistente de Administracién de Proyecto 140 | Mes 4,00 1.100.000,00 | 4.400.000
18.800.000

boligrafos 330 |gl 2,00 600.000,00 | 1.200.000

Movilidad, comunicacién 230 gl 2,00 500.000,00 | 1.000.000

Sub total otros gastos administrativos 2.200.000

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 21.000.000

TOTAL APORTE SAS en Gs. 210.000.000

TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. 21.000.000

Porcentaje contrapartida % 10

Infraestructura mas 126.000.0

EQUIPAMIENTO 60% 00 60%

Fortalecimiento Comunitario e 63.000.00

Institucional 30% |0 30%
21.000.00 l

Gastos Administrativos % 10% 0 10%

. rg%—

Firma, fello y aclaracién de la

Maixima Autoridad
-y

Sabino Agustin Vega

Presidente

Firma, sello y aclaracién del
Tesorero

Giaspar Escobar Rodriguez
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X- MODELO DE GESTION

1. Organizacion general del proyecto (estructura, coordinacion,

responsables, mecanismo de toma de decisiones).

La forma organizativa que adoptara para la implementacién del proyecto la
entidad ejecutora es la flexibilidad, es decir armonizar los distintos
intereses entre la entidad ejecutora, beneficiarios y supervisores de la SAS,
respetando los distintos momentos de la ejecucion del proyecto por parte
de los responsables. Asi como la eficacia en el logro de los objetivos tanto
de productos como de impacto del proyecto. Igualmente la participacion
comunitaria se debe dar en todo momento, teniendo en cuenta su papel
fundamental en la ejecucidn y desarrollo del proyecto ya que son
contralores y participantes durante el ciclo completo de vida del proyecto.

Direccién y Coordinacion:
» Los aspectos institucionales, administrativos y presupuestarios
DIRECTIVOS DEL COMITE NARANJA POTY
» Los aspectos operativos: DIRECTIVOS DEL COMITE NARANJA POTY
¢ Asistencia técnica: Ing. Agr. Mario Cristaldo —
Lic. Emilce Centuridén Florenciano
« Capacitacion. Técnicos Especialistas del area.
¢ Monitoreo y evaluacién del programa:
- Directivos
- Técnicos Asistentes

Toma de decisiones:

En las decisiones de caracter politicas, es decir orientaciones generales del
proyecto, determinacién del presupuesto o metas generales del proyecto,
se realizaran reuniones con los beneficiarios del proyecto, para reorientar
temas de caracter urgentes como cambios de consultores, precios de
productos o problemas en el desarrollo del proyecto, primero se reunirén se
reuniran los directivos de la organizacion.

Las decisiones técnicas esta a cargo de los técnicos asistentes, tanto en la .

parte administrativas como en la parte de la implementacion del proyecto y
fos directivos de la entidad ejecutora. ’ -‘

Gas bar Rodrigue:
@‘&_\ . esorero

Sabino Agustin Vege
Presidente
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2. Participacion de la comunidad en la gestién del proyecto

La comunidad beneficiaria tiene una participacién plena desde el momento de
la elaboracion del proyecto, estan en conocimiento de todas las orientaciones
y sugerencias de la SAS a través de reuniones quincenales que realiza la

comisioén directiva.

Una vez haya el desembolso para la implementaciéon del proyecto, seran
incorporados en la practica cotidiana a los beneficiarios a través de
acompafamientos a directivos en las gestiones y comunicacion a las
autoridades locales, asi como gestiones en la SAS.

Se distribuiran las actividades en base a funciones y responsabilidades de los
involucrados en el proyecto de manera a garantizar el buen desenvolvimiento
y cumplir con las metas previstas.

Evaluaciones mensuales con la participacion de los involucrados sobre los
avances, debilidades y fortalezas del proyecto, los bienes y servicios
entregados.

Sabino Agustin Vege
Presidente
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EXP. NRO.:

PROYECTO:

LOCALIDAD:

ENTIDAD CO EJECUTORA:

PCBLACION OBJETIVO- COMUNIDAD:

FECHA DE PRESENTACION;

PROYECTO :
ORIGEN DE DE LOS FONDOS
COMPONENTES Y CATEGORIAS APORTE
TOTAL
APORTE SAS CONTRAPARTIDA
A. INVESIONES SOCIALES
1. INVERSIONES FISICAS
1.1 Infraestructura 100.000.000 14.600.000 114.600.000
1.2 Equipamiento 26.000.000 26.000.000
TOTAL RUBRO 1 126.000.000 14.600.000 140.600.000
2. FORTALECIVIIENTO COMUNITARIO E
INSTITUCIONAL
2.1. Capacitaciénen ........ -
ASISTENCIA TECNICA 63.000.000 63.000.000
INSUMOS PARA CAPACITACION -
2.4 Preinversion 6.400.000 6.400.000
TOTAL RUBRO 2 63.000.000 6.400.000 69.400.000
3. GASTOS ADMINISTRATIVOS
Servicios Basicos . -
3.1 Personal Contratado (CONTADOR, AUXILIAR) 18.800.000 18.800.000
3.2 Otros Gastos Administrativos 2.200.000 2.200.000
TOTALRUBRO 3 21.000.000 - 21.000.000
TOTAL APORTE SAS 210.000.000
TOTAL CONTRAPARTIDA 21.000.000
Porcentaje de Aportes
Porcentaje de infra + equipamiento 60% 126.000.000 60%
% Fortalecimiento 30% 63.000.000 30%
% Gastos Administrativos 10% 21.000.000 10%
TOTAL INVERSION 100%|’ 10.000.000" 100%
Contrapartida 21.000.000
n ) - / .
I A [l e
~ T / @/

Sabino Agustin Vege
Presidente

Gaspar Escobar Rodrlguez

Tesorero



PROYECTO PE 4289
heja 12
- Unidad ge . N . T GAS Total TOTAL
Items l Q.G ! medida l Cantidad l Predio uuitrario Total aperte SAS Cantraparfida
INVERSION MISIONAL
toveraton sochd
LCapkual
1ONFRAESTRUCTURA
RUCCLON DE CENTRO COMUNITARIO
01- Replanteo y marcacion S0z i18.00 3.450.00 107,190
02- Cimientos
S20im3 4,90 568.556,00 5,895
520 {m3 8.25 283,500,800 2.338.875
03- Aisiacion horizontal S204mi 465 1A 53.243
04- Whisros
5204m2 2050 105.800.00 2 116000
S20fmz 195,:m S6.-180.00 13913500
¢- s3rcinel ce laminados. como tenminacion. At 2,18
mis 520 ]mt 43,60 48.650.t0 2121140
nar de 13x1% ¢f estructure reticulada cergada con
HIA® &n asceso 520 m) 4.80 198.000.00 950.400
05- Encadenados
- inferior. alt. Nivelacicn, 18x30 solo en paredes
penmeTales exteriores S520§ml H.00 74.520,00 3.278.830
b- superior, 15x30 solo en paredes penimetrales
extericres 520 |mi 3100 74.520.00 2.533.630
¢- Envarillado sobre abarturas. en paredes
s..2ver. De & mm . S20{m} 1240 19.800.00 245.520
06- Techo chapas, sobre estructura matalica S20fm2 19531 146.800,00 28.670.030
07- Contrapiso de cascotes, esp. 7 cms. S26im2 #4060 2190001 i13.70
08- Piso alisado de cemento S20ims 65,00 31.275.00 2.032.875
09- Revogues:
2- inerior S200m2 230,50 12.450.00 2.869.725
b exterior, con hidréfugoe S204m2 139,20 Sis,00 2.846.640
¢- para 0t de azuigjos 320{m2 .60 11.270.00 214.362
10- Revestidos
a- uleins &n bafios 5204m2 31,00 56.480.1%) 1.766,380
11-Instalacion de agua con equipamiento de
bafios . Con equipamiento: 2 inodoros con
cisterna aita. 4 lavatorios sin pedestal con
griferias correspond. 320)e) 1003 &549.870,00 639870
12- Desaguie cloacal de bafio, 1 registro 50x60 cmx,
1 camara séptica de 1,20x2.00x1,20 mts, y pozo
abserbente de 2,00 mts de diametro, con cafierias
iP\’C de 100. 75 mm, internas y externas 5204l Loy 1.856.000,00 1.850.c00
13- Instalacion eléctrica. Bocas de luces, tomas,
VT, tablero 520 32,00 62,500 00 2,250,000
14- Provision y colocacion de artefactos
Fluorescentes de 2x40 Watls s20lun 20,00 938.000.00 1.960.000
Fiuorescentes de 1x20 Watls S20un 4,00 £3.900,00 275.600
Ventiizdores de techo dge 56" A204un 500 280109, 1.900.000
18§- Aberturas
2- Je "adera. marco. y hoja place de 0.70x2.10. y
pasacor. celoceda en balos S20{un 2.00 354,020.00 TOR.40
- ge hierro, balancines: de 1,60x1.20 320 fun .40 216.580.10 1,233,400
‘- de 0.80x0.45. balancines 520 {un 200 216.460.00 649.200
‘- Puerta de 1,90x2.10. Parte superior balancin, y parte
inferior de chapa doblada. of marco de chapa doblada. v,
cerrasuras S0 jun 1,00 618.700,00 £18.700)




18- Cielorraso de isoport ¢f estructura de madera S20tmz 94,870,401 £.91,550
{47- Pinturas
2- oz oaredes o la cai con fjeder Sz 380,00 5.690.00 2.162.200
- 0 abdeuras de madera al barniz S20{m2 6,88 13.580.00 93430
- {8 a0eUIES e NSO e sintetico S20{m2 20,80 23,360,060 SCAAMAS
18- Limpieza finat 204t 1.00 AN0,OD0 0 100,000
Tt constrnecion del local 90.533.633
2 CERCO PERIMETRAL
De tejido de alambre 2"'y2", con 3 tiras de alambre,
y nostes de H°A® de 2,60 mts de altura, con base de
cascotes y piedras de 0,30x0.30x0,60 a0 ©.168.367
"l N} ceren perimerrt 9.468.367
Conmraperida loval o indracstiictara (edificios e instalaciond vy 14.600.60¢
TAL INVERSION 1840 100.000.000
1.3 Eanipamientos.
Rt SHH unidmid 1.06) LS00 0 A.500,000
o ¥ oones S0} unidad 1,00 O OG0 Y 2400000
abalicie 2.50m 4 000m S0 1 anidad 2.00 60000010 3200 06K)
iue ur hivera orande con puena 30 hunidad 2.0 $U.000.50 1600 000
St usiidad 1.0 2.500.00i3,00 2000000
S40{ imidad 1.00 1.500.000,00 1.500.000
340 | unidad .00 5.000.000,60 SO0.000
SOt anidad 100,00 £3.000,00 6.500.000
: furmica 2.20m 500 lunidad 1.00 TOO,000.00 T00.000
Kb Ton 26.000.000
TOTAL INVERSION FISICA (Infraest + equipaas) 126.000.000
TL FORTALECIVIENTCO INSTITUCIONAL
CAPACITACIONES
2.1, Capueitacion vo Educacion Ambienta
madio smibieata 3 e sdnbridad 260/ 1 citedras 10,00 130,600,060 1.400.000
Maprekeon Je dimemes 260 s criterdine 40,00 110.000,00 1,400,600
KUBTOTAL 8.800.000
1t
S60{1tx cavedras ~0.00 100.000.00 ~.008.000
260K+ cisedrns 4000 110,000,006 -1.400.000
260 [t citedrs RIXEY 110,000,040 140016
Fagitidd 2601 11x citedries 4000 110,000,806 4,400,601
HUD TOFAL 20.200.000
3. Capa cion con enfoque de insercion laboral
2 ae Prodoctos < aseros 260 {Hs cdtedras G000 116.000.09 6.600.000
- iepte de lechie 260 {Hs citedras 6000 110.000,00 £.600.000
a1t de productos d2 Repostiena 260 {ils citedras 60.00 110,000,400 6,600,014
reparwion de embutidos v Canicena 260 {He cifedras 60,00 110.000.00 6.6/4).000
Alarke 2650 {Hs eaterdras 2,00 FHLNQH0 5.500.000
My 260 Jits cHedras 2l 100,004, 06 2.100.000
{SUB TOTAL 34.000.000
g




S, cotfevcion de presnpresio,
1 oere. 2460 el 8.00 KON 0 £ 406,000
TOTAL PREINVERSION 6.400.000
TOTAL FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL - CAPACITACIONES 63.000.000 6.400.0:00
J.GASTOS ADVIENISTRATIVOS
3.1 Elaberacion de Proyecios
Panomos e Broyectisia 10 {Doammento .00 10,000,000, 10,040,000
inisrador 140 [ Ves 1,00 1.100.600,00 4. A0
minsizcion de Provecto 140 [Afes 4% 1,300,000 00 $A00.000
Sul Torsl Personal Contratado 18.800.060
2.2 Otros Gastos Admdnistrativos
Prindticios de papel. cartdn v impresicn, buligralos 230 jol 2.0 GOR.000.00 1.200.600
Moy . comnticicion 230 {o) 200 500.000.00 1000060
Suly ot otros gastos adminisirativos 2.200.000
TOTAL TOS ADMINISTRATIVOS 21.900.600
(TOTAL APORTE SAS cu s, 210.000.000
;
TOTAL CONTRAPARTIDA on Gs. 21.000.000
Purcentzje comfrapartida e 10
vE:\i'mfs\mcl mas LQUIPANIENTO 60%% 126.000.000 e,
talectiento Comunitario ¢ Instiwucional 3% 63.000.000 3P
Liastos Admimstatives Ce 10% 21.0600.900 1%

/
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na, setlo v \u'Iaml{i(m de la Maxima Nutoridad

Sabino Agustin Vaga

Presidente

é 74»/%&&444 Z

Firma, sella’y aclaracién det Tesarera

Gaspar Escobar Rodriguez
Tasorero




