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- Mo 1. identificacidn del Proyecto

a) Nombre: Cultura y Participacién en los Bafados

b) Departamento; Asuncién, Capital

¢) Localidad; Bafados de Asuncidn

d) Barrios: BaRado Sur, Tacumbu, Santa Ana, Tablada Nueva

c) Entidad Ejecutante: Colectivo de Cultura v Participacién

»  Direccién: EE.UU 1461 e/ 2
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s Teldfono: 021 273 640, 0981 159 483

e Integraniesy

L\, l/\ ““U«\h;z_

A.{Vg es Fexr ira

Céordinadora General
Colectivo de Cuttura y Participacion

Concepcién Oviedo

Administradora

Colectivo de Cultura y Participaciir

NombreyApellide | Cargo - Cedula de Identidad
Anoeip: Fprrmf:x Fn'rmrn Dtrgr{u‘r _I; eg__.\_/a 2.000.821
Concepcién Qviedo Gonzalez | Direccidn  de  Administracidn vy | 4.135.180
Finanzas
Ana Po;‘ti’iioh?y_‘zaa_'i‘z'n;z, yz‘reccrvfan Operativa  12.269.063




Cultura y Participacién en los Bafiados

2. Identificacion de la situacion -problema

a) ldentificacién del Problema {(claridad en su definicion y participacion de
beneficiarios)

La pobreza es un problema estructural que afecta al 34,7 % de la poblacién nacional,
de acuerdo a las estimaciones de la Direccién General de Encuestas, Estadisticas y
Censos (DGEEC)?, lo que significa un total de 2.197.309 paraguayos y paraguayas viven
en condiciones de pobreza.

En los Gitimos afios, debido principalmente a la migracion rural-urbana, se ha
empezado a notar una tendencia creciente de la pobreza urbana. En el caso especifico
de la Capital del pafs, Asuncién, ciudad con una proyeccién de 518.507habitantes’ para
el afio 2009, la pobreza asciende a un 28 % de su poblacion, registrandose un aumento
de 3 % de la pobreza total con respecto los datos de 2005 (25 %).

Desde la perspectiva las necesidades bdsicas insatisfechas (NBI), datos del afo 2002
muestran que el 25 % de la poblacién (126.020 habitantes) de la Capital tiene al menos
una NBI.

Segun datos del Anuario Estadistico del Paraguay / 2009 (AEP/09) la ciudad de
Asuncién cuenta con una poblacién de 518.507 habitantes, constituyendo asi el 8,5 %
de la poblacién nacional, lo que la ubica como la tercera regién mas poblada luego del
Departamento Central y el de Alto Parand, pero siendo su territorio el mas reducido
(117 Km2) en comparacién con estos (Central 2.465 Km2 y Alto Parand 14.895 Km2) y
con el resto de los departamentos del pafs. La densidad poblacional de la Capital es la
mas alta del pais, con 4.432 habitantes por Km2.

A pesar de este escenario, la Capital del pais sigue siendo un polo de atraccién para
familias, principalmente de zonas rurales, que migran en busca de oportunidades ante
la falta de politicas efectivas de desarrollo rural.

Esta situacién de pobreza y exclusién, ademas del plano objetivo relacionado al ingreso
y a las NBI, tiene también un plano cultural, los que si bien estan ligados, no
necesariamente tienen un vinculo causal.

4
En esta linea de fundamentacion, el informe Nacional de Desarrollo Humano del afio
pasado, encargado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
en su capitulo 2, desarrolla la temética de la Cultura de la desigualdad:

! Estadisticas recientes sobre Pobreza. Encuesta Permanente de Hogares 2010. DGEEC.

2 Anuario Estadistico del Paraguay 2009. Capitulo 2 — Poblacién y Vivienda. DGEEC.
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Cultura vy Participacion en los Bafiados

“las desigualdades existen y logran persistencia por
razones estructurales e histéricas, pero también debido
a factores culturales. Hay culturas ‘legitimadoras’ de
las desigualdades, que las producen y reproducen,
transformdandolas en desigualdades aceptadas como
naturales.  Estas culturas de la  desigualdad
obstaculizan el desarrollo de la ciudadania (por
ejemplo, si desvalorizan la participacién social o
fomentan el clientelismo de personas y de grupos) y
desestimulan el fortalecimiento de la estatalidad (si
toleran ineficiencias del aparato del Estado o favorecen
précticas corruptas, etc.).” )

INDH, PNUD, Pég.: 74,
Cultura de la desigualdad.
Asuncion, 2008

i

A partir de varios Aty Guazu (asambleas comunitarias) realizadas con los referentes de
las principales organizaciones de los bafiados, se han identificado las principales
problematicas y sus causas a partir de metodologias participativas de diagnoéstico y
relevamiento de la situacion de las comunidades en términos de potencialidades y
limitaciones. En este sentido se evidencia como obstdculo principal la escasa
participacién de la poblacion, sobretodo juvenil, en las organizaciones existentes y las
dificultades de estas para lograr una real incidencia sobre la situacién descrita
anteriormente.

En las zonas periurbanas de Asuncién, operan ldgicas legitimadoras de la exclusién y la
pobreza que funcionan poderosamente. Existe una autopercepcion negativa,
relacionada a la identidad de “poblador/a del bajo”®, lo que evidencia una
internalizacidn de una situacién de exclusion por parte de quien la sufre®. Esto a su vez,
constituye un obstéculo para procesos de asociacion de cardcter incluyente, desde el
momento en que los propios actores presuponen el cardcter negativo de aquello que
los identifica. Esta puede ser una de las razones por las cudles la mayoria de los
pProcesos organizétivos en este territorio se dan a partir de instituciones externas a la
comunidad, que no logran realmente diagnosticar sus problemas y a partir de ahi
plantear procesos participativos de auto organizacién para revertir su situacion de
marginalidad. .

3 . . ~
El Bajo, es otra forma de denominar a los bafiados.

“Ver INDH, PNUD, Pag.: 75, Internalizacion de las desigualdades por “los de abajo”.
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Co\ect‘\io do Culturay

Esta autopercepcidn a su vez se ve reforzada por los medios de comunicacion, que
desde distintas formas, identifican a los pobladores de los “barrios marginales”, con
actividades delictivas o moralmente condenables, por lo tanto se constata la carencia
de medios de comunicacién propios que permitan la auto representacion positiva para
la organizacidén auténoma.

Situacion Actual Situacion Deseada
Problema: . : Solucién:
Exclusion de los jovenes: ' Realizacion de  espacios
aislamiento social, falta de sistematicos de formacion
atencién estatal o privada a BRECHA para reconocimiento de los
las necesidades de derechos juveniles,
desarrollo cultural, falta de organizacion en torno a las
politicas publicas que necesidades identificadas vy
atiendan la problematica adquisicion de capacidades
especifica de la juventud en para producir vy difundir
toda su complejidad, facil informacion en la
acceso a drogas licitas e comunidad.
ilicitas, abuso policial,
insercidn en redes delictivas
de diversa indole,

estigmatizacion.

b) Linea de base (incidencia del problema en la poblacién objetivo)

La accién Centros de Cultura y Participacién en los Bafiados de Asuncion esta dirigida a estas
zonas periurbanas de la Capital, donde la concentracién de familias en situacién de pobreza, el
hacinamiento y las condiciones de marginalidad, constituyen obstaculos para la inclusién social
y de sus habitantes.

En este contexto, los y las jévenes estdn en una situacion de segregacidn residencial. Los datos
empiricos indican que Paraguay tiene una alta proporcién de jévenes,. casi el 28% de la
poblacién paraguaya son jovenes entre 15 y 29 afios; en nimeros absolutos significan
1.740.130 personas. Esta juventud va a ir creciendo demograficamente en los proximos treinta
afios, por varios factores: uno de ellos, es la tasa global de fecgndidad, gue en este momento
es de 2,76, valor que estd muy por encima de la media de los paises de la region. Por esto es
tan grave el hecho de que mds de la mitad de esta poblacién juvenil esté sumergida en la
pobreza.

Es preciso recordar que en el Paraguay las ciudades mas importantes han crecido de una
manera desproporcionada. En efecto, el desmontaje del modelo productivo de la agricultura
familiar campesina tiene como efecto directo la masiva migracion de jévenes. Las principales
ciudades del pais y sobretodo el drea metropolitana de Asuncion vienen recibiendo en las

4

LR M
A LLQQX errei Concepcién Oviede

dort eenera\ Administradora
ding Part\c\Pa“m“ Colectivo A~ Nulturz y Participacion

JUSTC



Colective de Cultura y Participacién Colectivn de Cut

Cultura y Participacién en los Bafiados

Gltimas décadas a enormes cantidades de emigrados demandando habitacién, salud,
educacién y empleo, -
Lo que acontece al interior de estos espacios metropolitanos en permanente aumento se
explica muy bien en el Uitimo informe de la CEPAL y OlJ (2008) al estudiar la condicion joven en
Iberoamérica, identificando multiples “efectos vecindario”, en este caso negativo para el ser
joven: “Esta concentracidn espacial de la pobreza es preocupante para la vida de los jovenes,
por varias razones. Entre los llamados efectos de vecindario se ha destacado el bajo
rendimiento educativo y la desercidn escolar, el desempleo y subempleo, la mayor fecundidad
adolescente, la violencia y la criminalidad” (CEPAL/OIJ,2008:209)

“Entre los mecanismos que relacionan la concentracion de la pobreza con las trabas al
desarrollo de los jovenes, se han destacado entre otros, la falta de modelos de rol, el efecto de
pares y la carencia de inversion en los servicios publicos localizados en las dreas pobres (por
ejemplo, escuelas y centros de salud de mala calidad). Estos mecanismos constituyen
verdaderas trampas territoriales de la pobreza, pues hacen de la segregacion espacial urbana
una carrera de obstéculos en la movilidad social de los jévenes pobres. La informalidad y el
desempleo, el bajo desempefio educativo, la falta de acceso a servicios de calidad y los
patrones de sociabilidad se refuerzan entre si, conspirando contra las oportunidades de los
jévenes” (CEPAL OIJ 2008:209).

La “segregacidn residencial” implica vulneracién de los derechos a la educacidn, a la formacién
para el trabajo “condenando a muchos jévenes a la reproduccién de la pobreza”. De esta
manera, las condiciones juveniles en las ciudades se relacionan con la acumulacion de
carencias y la consecuente fragmentacion, cercenando asi los derechos las juventudes: “La
distribucién de la poblacién dentro de las localidades tiene un efecto importante en la vida de
los y las jévenes, dado el fendmeno de segregacion residencial en virtud del cual distintos
grupos sociales en el interior de la ciuddd, ven segmentadas sus oportunidades segtn la zona
en la que viven. (CEPAL y OlJ, 2008:209)

Asi en la periferia de las principales ciudades del pais, la vulneracién de sus derechos como
jovenes se encadenan y refuerzan entre si con efectos directos en el nivel de bienestar en las
posibilidades de desplegar sus proyectos de vida, incluido los sentimientos de discriminacion. Al
respecto, los datos analizados por BASE-IS (2009) de la encuesta nacional, indica que el

principal motivo de discriminacién es “por ser pobre”.

Esta interpretacién se refuerza si observamos los datos de la Encuesta Nacional de Juventud
realizada por el Viceministerio de la juventud en el afto 2010, cuyos resultados muestran que -
mas del 40% de la juventud no protagoniza ningun tipo de participacién, sobre todo la que se

J
ubica en el sector de renta media (44,3%). Le sigue en la distribucion algo mas del 30% que
integra instancias religiosas y/o deportivas, y en este segmento destaca el sector con renta
baja (33,3%). El restante de casi 29% del total reporta tener algun tipo de participacion social o

K]

politica.

5 BASE-IS (2009) “Juventudes: Desafios para El Estado y la Sociedad Civil” Proyecto Juventudes
Sudamericanas: diglogos para construir la democracia regional. Asuncién (Luis Caputo, Marielle
Palau y Diego Segovia)
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Cultura y Participacidn en los Bafiados

c) Poblacién Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etario, sexo y cantidad)

Los Bafiados de Asuncion no han sido objeto aun de un censo riguroso y actualizado de
su poblacion, que estén disponibles pﬂbiicamenteé, pero segln datos parciales se
estima son alrededor de 48.914 habitantes’ en total sumando las cuatro zonas de
intervencion (San Cayetano Bafiado Sur, Bafiado Tacumbu, Barrio Santa Ana, Tablada
Nueva Bafiado Norte).

De esta poblacion la propuesta trabajard directamente con cuatro Grupos de jévenes
que viven en las zonas de los bafiados de Asuncidn, vinculados a alguna organizacién
comunitaria local, un total de 75 jévenes hombres y mujeres, con edades de entre 16 v
30 afios, sumando entre las 4 organizaciones en los que se trabajard que son:

e La Organizacién 1811 de San Cayetano, Bafiado Sur

o Centro de Ayuda Mutua y Salud para todos y todas CAMSAT, Bafiado Tacumbu
o Centro Cultural Comunitario Santa Ana, Barrio Santa Ana, Bafiado Sur

e Grupo juvenil Jetyvyro, Bafiado Norte.

Organizacion Centro de Centro Grupo Organizacién | Total

Ayuda Cultural y Juvenil Juvenil 1811.

Mutua y Comunitario | etyvyro.

Salud para |Santa Ana.

Todos/as.
Zona Bafiado Baniado Santa |Bafiado Bafiado Sur

Tacumbu Ana Norte
Poblacién Total de la zona | 10.958 8.374 6.573 4,257 30.162
Poblacién Joven 4.268 2.443 1.896 1.729 10.336
Beneficiarios Directos 10 30 15 20 75

Los grupos destinatarios estan conformados por jovenes vinculados a estructuras

organizativas de base: comunidades eclesiales, de barrio, de trabajadores informales,
de vecinos, clubes deportivos, radios comunitarias, y en su mayoria son referentes con

experiencia de trabajo en sus comunidades, cierta formacién en educacién popular y
en ciertos casos estudios universitarios. Estos grupos euentan con una insercion
efectiva en su comunidad y vinculos de confianza sobre los que se puede apovar la
intervencion para trabajar con grupos en situacién de exclusién dentro de la misma

® La Secretaria de Accién Social ha reahzado un censo en la periferia de Asuncion, pero atin no se
han publicado los resultados.

" Boletin Estadistico 2009. Municipalidad de Asuncion.
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Cultura y Participacién en los Bafiados

comunidad. A partir del fortalecimiento de estas estructuras organizativas vy la
ampliacién de las capacidades de sus miembros a través de los talleres de formacion,
se generard un efecto multiplicador que permitira la inclusion de jévenes que
habitualmente permanecen al margen de toda participacion social y cultural.

d) Analisis causal {principales causas)

La constante migracion rural-urbano, que viene registrdndose hace décadas y se sigue
dando hasta la actualidad, es producto de la falta de oportunidades para el desarrollo
en el campo y el mantenimiento de un modelo de desarrollo urbano discriminatorio,
sostenido por la ausencia de politicas publicas integrales, lo que ha ido creando un
conjunto de asentamientos humanos, denominados en forma general como Bafiados
de Asuncién, caracterizados por su situacién de pobreza y exclusion.

En este contexto, los vy las joévenes, se encuentran expuestos a situaciones que
contribuyen al mantenimiento de su situacién de exclusién: aislamiento social, falta de
atencién estatal o privada a las necesidades de desarrollo cultural, falta de politicas
publicas que atiendan la problematica especifica de la juventud en toda su
complejidad, facil acceso a drogas licitas e ilicitas, abuso policial, insercién en redes
delictivas de diversa indole, estigmatizacién. En este sentido, la situacién de los
jovenes de las zonas periurbanas pobres de Asuncién, es de doble exclusion: su
condicion de pobreza y su particularidad juvenil.

1. Falta de actividades de capacitacion dirigidas a jovenes marginalizados, en los que
se respete su realidad y se busque modificar las relaciones de exclusion sin invadir
SUS propios procesos.

2. Debilidad de las organizaciones de base para atender la complejidad del problema
juvenil de las zonas marginalizadas, en términos de recursos humanos cualificados,
preparacién de médulos de capacjtacién, sistematizacién y seguimiento.

3. Falta de recursos para la realizacién de actividades orientadas al mejoramiento de
la inclusién social de los y fas jovenes.

Arbol de proklemas
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Cultura y Participacién en los Bafiados

Debitidad de las organizaciones de .
Falta de actividades de base para atender la complejidad Falta de recursos para la
capacitacion dirigidas a del problema juvenil de las zonas realizacién de actividades
jévenes marginalizados, en marginalizadas, en términos de orientadas al
los que se respete su recursos humanos cualificados, mejoramiento de la
realidad y se busque preparacién de médulos de inclusién social de los y
madificar las relaciones de capacitacion, sistematizacién y las jévenes.
exclusién sin invadir sus seguimiento.
propios procesos. i

Exclusidn social y politica de los jévenes de las zonas
periurbanas pobres de Asuncién

falta de N N ) ibli R
atencion estatal | | osercienen | falta de politicas publicas facil acceso a abuso
o privada a la redes que atlend_an fa drogas licitas e policial
P f‘d ds delictivas de problematica especffica de la ilicitas
Sece:' Edes e diversa juventud en toda su ‘
esarrolio . i
rural indole complejidad - -
cultura aislamiento
N . ial
I estigmatizacion ‘ soce’
Arbol de soluciones
: - - Fortalecer a los grupos juveniles a
Crear espacios sistematicos través de la formaciéon en comunicacion
d’e.formamon en ed}L':cacxon para que puedan expresarse y auto
civica para que los jovenes representarse ante los demds actores
organizados de los baffados sociales presentes en los bafiados
se formen como referentes mediante la produccion y difusién de
comunitarios. informacion.

I

Promover mejores condiciones de inclusion social y politica
de los j6venes que viven en las zonas periurbanas de

e e o s A <o
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Asuncion.
! .
4
Jornadas de educacion civica, Produccién de materiales propios de
talleres de arte, de deportes y comunicacidon comunitarias:
los eventos comunitarios, para audiovisuales, revistas, programas
generar una sistematicidad de ’ radiates
encuentros
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Cultura y Participacion en los Bafiados

e) Analisis de oferta y demanda (incluye proveccién a 5 afios)

Proyeccidn del crecimiento de la poblacién juvenil de Asuncién

El pais, y su capital Asuncidén, poseen una elevada proporcién de jévenes en la
composicion de su poblacidn situacién que no tiene correspondencia en lo que hace a
la posibilidad de acceso a derechos bdsicos como salud, educacién y empleo, seglin
datos del Gltimo censo del afio 2002 que ubica a los barrios de los bafiados como los
primeros cinco barrios con mayor cantidad de necesidades bésicas insatisfechas. En el
territorio de los bafiados, los cuatro barrios donde se realizara la intervencion cuentan

con 30.162 habitantes de los cuales 10.336 son jovenes, alrededor del 34%.

San
Bafiado Cayetano
Santa Bafiado
Baflado Tacumbu | Ana Tablada |Sur Total
4 Poblacién joven 4.268 2.443 1.896 1.729 10.336
Poblacién Total 10.958 8.374 6.573 4,257 30.162
Fuente: Unidades de Salud de la Familia. Atencién Primaria de Salud. Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social. 2011
San
Banado Cayetano
Santa Baflado
Bafiado Tacumbu | Ana Tablada |Sur Total
Beneficiarios Directos 10 30 15 20 75
Asuncién: Hogares con NBI en calidad de la vivienda y poblacién afectada segin barrio, 2002.
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Cultura y Participacién en los Bafiados

La demanda de la situacién inicialmente descrita tenderd a acentuarse en los préximos
afios, dada la tendencia de crecimiento poblacional juvenil, y teniendo en cuenta
ademads que la poblacion de la periféria urbana se ha venido incrementando no solo
por la alta tasa de natalidad sino por la migracién rural urbana generada por el modelo
productivo. En este sentido el proyecto apunta a satisfacer estas demandas de orden
educativo como organizativo que tiendan a fortalecer a las organizaciones
comunitarias, consideradas como prioritarias, dado el acceso muy limitado a los
servicios publicos de indole educativa Y comunicacional de estos jévenes, y las escasa
representacién de sus realidades en los medios masivos de comunicacion, lo que
implica un demanda considerable de espacios propios de auto representacién de su
cultura y realidad cotidianas, asi como fuentes de acceso a informacidn.

Es importante ademés tener en cuenta que se estd dando un proceso de incorporacidn
de las organizaciones locales a las redes estatales con las nuevas “politicas sociales”
como Tekopora, Atencién Primaria en Salud, Alfabetizacién, Franja Costera. Y ademas
del estado mayor presencia de Organizaciones no Gubernamentales. Por |o tanto se
hace fundamental un acompafiamiento en formacién y fortalecimiento de estas
organizaciones locales para un funcionamiento autonomo que pueda canalizarse en
una articulacion efectiva entre las instituciones externas a la comunidad responsables
de satisfacer estas demandas y las organizaciones comunitarias.

3. Descripcidn del proyecto
a) Objetivo de impacto y productos

Objetivo General:

Promover mejores condiciones de promocién e inclusién social de los jovenes
organizados en 4 (cuatro) zonas de los bafados de Asuncién, mediante la generacidn
de espacios de formacién en educacién civica y en comunicacién comunitaria.

Obijetivos de producto:

OP 1: Educacién Civica: Crear espacios sistematicos de formacién en educacién civica
para que los jovenes organizados de los bafados se formen como referentes
comunitarios.

GP 2: Comunicacién: Fortalecer a los grupos juveniles astravés de la formacién en
comunicacién para que puedan expresarse y auto representarse ante los demds
actores sociales presentes en los bafiados mediante la produccién y difusién de
informacién pertinente a su realidad comunitaria/barrial.

OP 3: Generar espacios de intercambio de experiencias y socializacién de los productos

realizados en los talleres entre las organizaciones vinculadas al proyecto en las cuatro
zonas de intervencioén. '
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Colectivo de Cultura y Particlpacién

Cultura y Participacion en los Bafhados

Observacién importante: Los talleres de educacién civica y los de comunicacién
comunitaria serdn orientados de tal manera a que los y las jévenes puedan identificar
los problemas especificos que les afecta como poblacién joven de los bafiados, con
esta informacién podran generar contenidos comunicacionales sobre por ejemplo, uso
de drogas licitas e ilicitas, violencia juvenil, violencia doméstica, desempleo y
subempleo, estrategias de organizacidn etc. Estos contenidos seran socializados en los
dos encuentros de socializacién de las experiencias comunitarias. Como el proyecto
busca el involucramiento de los jévenes con la comunidad, los talleres se realizaran en
los locales y espacios de encuentro comunitario de cada barrio que tengan mayor
concurrencia.

Lugares de realizacion de los taileres:

Para la Organizacién Juvenil 1811. Bafado Sur:  local propio de la organizacion,
direccion: 42 Proyectadas frente a la Cancha Cafiones

Para el Centro Cultural Comunitario Santa Ana. Bafiado Santa Ana: local  propio
de la organizacion, direccidn: Teniente Samudio e/Antequera y Tacuary

Para el Centro de Ayuda Mutua y Salud para todos/as. Bafiado Tacumbd: local propio
de la organizacién, direccién: Maestro Uscisino Velzaco N2 4000 e/San Felipe y
Santiago.

Para el Grupo Juvenil Jetyvyro. Bafiado Norte: Parroquia Sagrada Familia, direccion:
Inglaterra 172 ¢/ Capitan Grau.

De esta manera el proyecto busca identificar estrategias viables para el combate de la
pobreza, el desarrollo de estrategias para enfrentar las situaciones de vulnerabilidad
de la poblacién joven en cuento al empleo, acceso a la educacidn, a la salud y servicios
piblicos. Importante es mencionar con estos constituyen efectos indirectos del
proyecto.

b} indicadores y fuentes de verificacién B

Se amplian los espacios de . .
P P Registros de los encuentros, actividades vy

eventos juveniles

protagonismo  juvenil en
escenarios de la accién.
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Cultura y Participacion en los Bafiados

Al menos 24 encuentros de Planilla de registro de participantesy
educacioén civica (6 por cada grupo) registro fotografico.
con sus materiales de formacion Sistematizacién de los resultados de los

realizados, de 3 horas cada uno entre | encuentros.
preparacion y desarrollo.

Al menos 24 encuentros de
comunicacion comunitaria (6 por
cada grupo) con sus materiales de
formacién realizados, de 3 horas cada
uno entre preparacion y desarrollo.

Al menos 2 encuentros (uno de
Educacién Civica y otro de
Comunicacion Comunitaria) de
socializacion de experiencias vy de
productos generados en los talleres.

¢} Metas

e Generar espacios sistematicos de formacién en educacion civica y comunicacién
comunitaria en las cuatro zonas de los bafiados, a través de las organizaciones
involucradas en el proyecto, en los que participen al menos 75 jovenes de las
cuatro zonas. .

o Generar espacios sistemdticos de formacién en comunicacion comunitaria en las
cuatro zonas de los bafiados, a través de las organizaciones involucradas en el
proyecto, desarrollando habilidades nuevas para producir y difundir informacion
sobre su realidad.

o Al menos 75 jovenes participan de los encuentros de socializacion e intercambio de
experiencias y de productos generados en los talleres.

Promover mejores
condiciones de
promocién e inclusidn
social de los jévenes
organizados en 4 (cuatro)
zonas de los bafiados de
Asuncién, mediante la
generacion de espacios
de formacion en
educacién civicay en
comunicacién
comunitaria.

Los eventos y actividades
culturales de caracter
comunitario, organizadas
por los grupos juveniles
vinculados a la accién vy
dirigidas a jovenes o a la
comunidad, generan
nuevas dindmicas en la
comunidad.

Se amplian los espacios
de protagonismo juvenil
en los escenarios de la
accion,.

d) Supuestos
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Cultura y Participacién en los Bafiados

Angelgs
Cdordinadora Ganeral
Colacio do Qe Paricpecin Colectivo de Cultura y Participacién

La accion Centros de Cultura y Participacion en los Bafiados de Asuncién estd dirigida a
estas zonas periurbanas de la Capital, donde la concentracién de familias en situacion
de pobreza, el hacinamiento y las condiciones de marginalidad, constituyen obstaculos
para la inclusién y promocién social de sus habitantes.

Un relevamiento de datos realizado, en el marco de la construccion del presente
proyecto, ha arrojado los siguientes datos, que constituyen supuestos para nuestro
proyecto.

e La experiencia de trabajo (de nuestra organizacién asi como la de otras
instituciones presentes en los barrios) en dreas de cultura y comunicacion
comunitaria con los grupos de jévenes en situacion de vulnerabilidad ha
demostrado que estos aumentan su nivel de pat;ticipacio'n en la vida de la
comunidad.

s Participar mas activamente en actividades comunitarias, como por ejemplo, cursos,
talleres de comunicacién, teatro, musica o simplemente tareas de limpieza
comunitaria permite combatir flagelos como la violencia, las drogas en el dmbito

juvenil.

8

o Las actividades colectivas entre jovenes, atrae a otros jovenes. Permite que
compartan sus experiencias, y desarrollen intereses comunes, generando una
mayor cohesién social en la comunidad, arraigo y. mayor interés en generar
soluciones colectivas en términos generacionales y para la comunidad.

o El trabajo con organizaciones juveniles fortalecidas y otras incipientes atrae hacia
estas a otros jévenes que no estéds organizados, generando asi las condiciones para
su inclusién social a la vida comunitaria, asi como mejores condiciones para la
inclusién juvenil al mundo del trabajo; incorporando valores positivos y de bien

comun.

Actividades de sensibilizacién y promocién del proyecto

Para garantizar la posibilidad de participacién de la mayor cantidad de jovenes
interesados en los taileres, ademds de los jévenes de las organizaciones con las que
se trabajara, se planificard y ejecutard durante la primera etapa del proyecto una
campafia de comunicacién y difusién de los espacios de formacion en cada una de las
zonas de los bafiados identificadas para el trabajo.

Esta campafia consistird en el disefio, produccién e impresion de materiales escritos
de difusién como remeras, tripticos, afiches (las cantidades y caracteristicas se
especifican en el presupuesto detallado que va como Anexo) que se distribuirdn en
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Cultura v Participacion en los Bafiados

los principales espacios de encuentro en cada barrio como plazas, centros
comunitarios, escuelas, centros de saiud, canchas; clubes deportivosy parroguias.

ue Jos jévenes de la comunidad participen

Come resultado de este procesc se espera

£

de los 2 encuentros (uno de Educacion Civica y otro de Comunicacién Comunitaria) de
socializacién de experiencias y de productos generados en los talleres, realizando una
planificacién grupal con proyecciones mas alla de la duracién de la financiacién del
proyecto y con posibilidades concretas de autogestién de manera 2 dar sustentabilidad

a los emprendimientos juveniles.
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Cultura y Participacién en los Baiados . [

Contenido de los talleres de Formacioén

En cada uno de los talleres, se suponen dos tipos de aprendizaje: a) uno tedrico, que
ue ver con la metodologia utilizada para el trabajo, sea para el diagndstico
comunitario, para el debate sobre Derechos o para el desarrollo de nuevos medios de
ue tiene con la relacién de dichos conocimientos

tiene g

comunicacién, v b} otro practico, g
con la practica concreta de los grupos de j4venes en cada uno de las zonas. Es decir, en
cada jornada se reflaxionard sobre cémo se realiza un diagnéstico y porgué se realiza
de determinada forma, v al mismo tiempo se realizard un diagndstico de |2 comunidad

para el primer médulo; y de ia misma forma en cada uno de los modulos restantes.

rupales, juegos y musica, de forma a

4

Talleres de Educocion Civica: serén jornadas formativas de trabajo y reflexién, que ‘sefz
desarrollarén en un lugar fijo en cada uno de los barrios del provecto. !
En cada una de las jornadas se desarrolizran médulos correlativos que comprenden un.
proceso. :
En primer lugar fa identificacién, organizacion y priorizacién de las necesidades yi
derechos que tienen los jévenes y la comunidad, a partir de un analisis de Iasg
relaciones que establecen estos con las diversas instituciones estatales, privadas y«

publicas que se encuentran presentes o ausentas en la comunidad.

En segundo lugar, el abordaje de concepciones ciudadanas como las de Derechos,
Ciudadanio, Organizacién y Participacién, a partir de las cudles los jévenes;
problematizardn sobre su exparigncia organizativa, sus métodos y sus objetivos?
definidos colectivamente. ‘

H

El proyecto busca, ademds de sus objetivos directos o especificos, lograr que los%
jbvenes que participen del proyecto puedan rep!iéar sus conocimientos en otros_’;
espacios organizatives donde participen durante el desarrolle del proyscto, !
continuando luego de su culminacién, inclusive. Tanto la dimensién tedrica y practica i
de los talleres s_erén desarrollados con técnicas participativas, lGdicas v sencillas de tal -
manera a2 facilitar su repreduccidn por los participantes en otros espacios del barrio,
generando asi capacidades en ellos v ellas como agentes de desarrollo comunitario.

%

LS

|

I ’ - - - 7 - - ’t
Educacion civico. Organizacion comunitaria 3
Aspecto Tedrico !

. I3 . . . . !
1. Eldiagndstico-comunitario como primer paso para encaminar el desarrollo
territorial {paradigmas, herramientas y métodos).
2. Introduccidn - §Qué es una organizacién comunitaria? :
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Cultura y Participacion en Jos Baiiados

3. La perspectiva de derechos v su importancia para el desarrollo territorial.
4. La perspectiva de derechos y la oferta publica a partir de los bafiados de Asuncion,

analisis por casos.

Aspecto Practico
5. La planificacién de la organizacién comunitaria como estrategia para el combate a

la extrerna problema vy las situaciones de vulnerabilidad.
6. Desarrollo de un plan de desarrollo comunitarioy territorial a partir de las

herramientas, técnicas y métodos.

Talleres de Comunicacion Comunitaﬁa: seran jornadas de capacitacién de los grupos
sobre medios v formas de comunicacion escritos, radiales v audjovisuales, a partir de la
cual los jévenes analizaran la situacion ganeral de los medios de comunicacién en su
comunidad, decidirdn si los que existen son apropiados o no para la expresién de sus
ideas v acciones, si se necesitan nuevos, o si se requiere una combinacién de éstas

opciones, y desarrollarén capacidades técnicas para crear nuevos medios © aproplarse
de los que existen. Los talleres tendrén una dimensién tedrica, donde los ;ovenes
participantes se apropiaran de conceptos definiciones y categorias que hacen al
conocimiento y manejo del lenguaje comunicacional profesional. Otra dimension
practica serd desarrollada, donde los jovenes participantes serdn orientados para el
desarrolloc de contenidos comunicacionales sobre los aspectos de barrio que
consideren mas pertinentes, asi como para el manejo de herramientas de producc:on,
realizacién v edicién de sus materiales. Para ello realizardn produccién de radlo,
escribirdn noticias v editardn un boletin vy experimentaran con herram|entas
audiovisuales. ¢
Comunicacién comuniteria

Aspecto Tedrico

1. Conceptos y anélisis sobre la comunicacidn en nuestros dias. La comunicacién ‘
como derecho fundamental de todos y todas ;

2. Diferencias entre la Comumcacron Alternativa v Tradicional. La comunicacion Como'

herramienta para la inclusidn ao‘.:a! de poblaciongs en situacidn de pobrezay

[P

vulnerabilidad.
Aspecto Practico .
3 Nuestros medios: Herramientas de comunicacidn para organizaciones comunitaria§
a. LaRadio

—  Como se trabaja en las Radios Comunitarias

- Lenguaje Radiofonico
-~ Géneros Periodisticos

La noticia

et e

El reportaje informativo :
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Cultura ¥ Part:c:pac:on en los BGnados

La entrevista
—~  Produccién Radiofdnica
b. Realizacién de documental audiovisual
- Laimagen, el audiovisual
- ¢Cdmo se hace un documental?
- (POR QUE? vamos a hacer un documental {qué nos motiva?
~  SQUE? Es lo que vamos a mostrar
—~ ¢PARA QUIENES? A quiénes vamos a mostrario.
- {COMO? vamos a hacerlo
- Lla Pre-Produccién
- La Produccién
~ La Post-Produccidn
- Planos y movimientos
~ Elsonido

~ Preparacién de la filmacion

Programa de Taller — Formato valido para los talleres de Educacién Civica asi como
para los de Comunicacién Comunitdria

Inscripeidn de participantes. 15 minutos

Introduccién del médulo. 20 minutos

Dindmica de presentacidn e integracion. 20 minutos

Desarrollo de! contenido del modulo en formato de presentacidn. 45 minutos

Receso. 10 minutos

o ok wN

Formacién de grupos vy distribucién de ejercicios précticos y dindmicos sobre lo
desarrollado en la presentacion. 45 minutos

Plenaria de cierre. 30 minutos

~

Evaluacidn colectiva de resultados. 20 minutos

Programa de Encuentros de socializacion de experiencias

1. Inscripcién de participantes. 15 minutos

2. Introduccién de la actividad {educacién civica, comunicacién comunitaria), 20
minutos g

3. Dindmica de presentacién e integracién. 30 minutos

Presentacidn de cada grupo juvenil de lo producido durante el desarrollo del

proyecto en educacién civica v comunicacién comunitaria. 2 horas (30 minutos -

por grupo, este tiempo serd ﬂexible, pudiendo llegar a durar hasta 2 horas y
media, dando tiempo a todos los grupos a presentar sus experiencias
comunitarias)

5. Receso—Almuerzo, 1 hora
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Cuitum y Portm:pac:on en los Baiiados N

e las cuatro organizaciones parad

mezclando Jos miembros d
(fortalezas ¥ debilidades

6. Formacién de grupos

compartir la experie

organizativas). 45 minutos
7. Plenaria de cierrey evaluacién colectiva de resultados. 45 minutos

ncia en base 2 temas concretos
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Cultura y Participacion en los Bafiados

e) Matriz de planificacion
ANEXO A

f) Cronograma de actividades y productes

ANEXO B DETALLAR

g) Estabilidad de la solucin propuesta {sostenibilidad del proyecto una vez
terminadoe el aporte financiero de la SAS}

.2

{2 sostenibilidad de Ins resultados generados por iz accién se garantiza con la
capacitacién de los grupos en estrategias organizativas, que les permiten apropiarse de

las actividades, desarrollando nuevas propuestas y.multiplicando la experiencia

aprendida.

Asirnismo, al trabajar con organizaciones de bass gque vienen desarrollando sus
. - . . . L
accionas hace ancs en las zonas de intervencion, se garantiza que el aprendizaje §

adquirido sea de provecho para las mismas v se mantenga en el tiempo.

Sostenibilidad financiera: se desarrollardn estrategias de autogestion por parte de los -
grupos, al mismo tiempo que los grupos habran incorporado herramientas para -
proponer actividades © peguenos proyecios comunitarios en forma auténoma, ya sea

a instituciones privadas o0 estatales. . f

Sostenibilidad institucional: las estructuras de las organizaciones comunitarias son las
que permanecen en la comunidad, por lo tanto los grupos juveniles tendréan el espacio
para prosgguir sus actividades siempre gue exista un compromiso de parte de las
organizaciones locales. Las organizaciones comunitarias consideran 5umamente}
importante la participacion de los jévenes, por lo que luego del proceso con los grupos, (
serin dichas organizaciones loczles las que se apropien de! mismo, al igual que los%

propios grupos de jévenes. ,

4, Infraestructura y Equipamiento.

st A A o S e

4.2 Descripcidn detaliada delos requerimientos de infraestructura y equipamiento.

{a infraestructura estara dada por las instalaciones del Colectivo de Culturay
Participacion en donde funcionaran las oficinas del proyecto. Los equipos a ser i
adquiridos por el proyecto PROPAIS v transferidos a las 4 organizaciones participes deii
proyecto se detallan a continuacién: ;
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Cultura y Participacion en jos Befiados

Cantidad Equipamiento
1 Adgquisicion de tripode Vanguard para camara para Bafiado Tacumbu CAMSAT

Adquisicion de escritorios de madera de tres cajones con sus sillas respectivas
4 paralas organizaciones delos 4 Bafiados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu
Adquisicion de armario de madera de dos puertas para las organizaciones de los
4 4 Bafiados: Norte, Suf, Santa Ana, Tacumbu
Adquisicién de split de 24.000 btu para las organizaciones de los 4 Bafiados:
4 Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu
Adquisicion de proyectores para gafiado Norte, Grupo JEYWYro, Bafiado
p) Tacumbti, CAMSAT
1 Adaquisicion de pantalia para proyectar para pafiado Norte, Grupo Jetyvyro
Adquisicién de sillas plasticas para auditorio para Bafiado Tacumbu, CAMSAT,;
100 Bafiado 5anta Ana CCCSA
Adguisicién de mesa de reunion de madera con 12 silias plasticas para {as
4 organizaciones de los 4 Baftados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu
Adguisicién de pintura al agua de varios colores para el local para las
4 organizaciones de los 4 Baflados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu
Adquisicion de camaras digitales Nikkon coolpix P7000 para las organizaciones de
4 losd Bafiados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu

et ana S b e

Adquisicién de computadora de escritorio de edicion multimedia para las :
4 organizaciones de los 4 Bafiados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu :

Adquisicion de impresora multifuncién hp para Jas organizaciones delos 4 i
4 Baftados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu |

Adquisicion de grabadora de voz panasonic para las organizaciones de los 4 i
4 Bafados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu ;

i
it

4.3 presentacién de diagnéstico* adecuado para identificar 12 dimensién medié

ambiental

Ninguna de las actividades promovidas por la zccién constituird una agresi6n al medib
ambiente naturai, por lo que no s& generaréﬂ habitos que luego puedan
institucionalizarse. Por otro lado, si bien no estd previsto por la accién el ébordajé
directo de problemas medioambientales, estos constituyen un tema central para lds
pobladores de ins bafados, por lo gue 5 altamentg probable que los grupos juvenil%s
incluyan en sus planes de accién, propuestas Y actividades que busquen méjorar:el

entorno natural. !

5. Marco msgitucional

&

a) Caracterizacibn de la entidad solicitante; en cuanto a su capacidad institucionai V'
¥

téenica: |
- L !
r) i iedo
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Cultura y Participocion en los Bohodos

1. Experiencia de la EE v/o Comunidad en 1a elecucién de proyectos [resuitados ‘

logrados)

El colectivo de Culturay Participacién cuenta con casi dos afios de trabajo realizado en

el territorio de las cuatro zonas especificadas de los hafados de Asuncion.

En este periodo se han llevado a cabo contactos v trabajos conjuntos con cuatro
grupos juveniles, se ha logrado mayor cohesiony confianza al interior de los mismos a
través de reunicnes en las que el Colectivo ha tenido una presencia permanehte en el
terreno, manteniendo a2 la vez una comunicacién sistematica con los responsables de
los centros comunitarios y los referentes claves de cada zona de intervencion, en
relacidn a fa2 pertinenciz de'la propuesta y la factibilidad de las condiciones para la

.

intervencidon.

Las principales actividades realizadas tuvieron gue ver con conseguir una estabilidad
suficiente de los grupos, lograr un conocimiento mas acabado de cada reaiidad;f
especifica por parte de los mismos y la planificacion y disefio de ia estrategiai
comunicacional de la accién v la elaboracién de la estrategia pedagodgica desde elfj

abordaje de la educacion popular en conjunto con jos grupos juveniles.

A partir de jornadas de educacién clvica y reuniones periddicas se ha logrado que:
. . r 'i
Los grupos juveniles se conformen, s& fortalezcan y se proyecten en forma sustentable. |

Los grupos adguieran una minima ibgica organizativa, orientada a identificar las!

necaesidades prioritarias tanto de la organizacién como de la comunidad.

Se implementaron campafas de comunicacién organizacional a través de programas'

radiales, una revista comunitaria y audiovisuales que difunden la experiencia.

;
Los promotores juveniles locales se consolidaron como referentes comunitarios a;
partir de un seguimiento sostenido por parte del Colectivo y la vinculacién de los

grupos juveniles con la comunidad a partir de su reconocimiento en espacios comunes

de participaciény orientacién de la accidn. ;
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Cultura y Participacién en 1os Baitados

3. Relacion con la localidad donde se ubica el proyecto

El “colectivo cultura y participaciéon”, viene trabajando hace dos afios con los cuatro
grupos juveniles y articulando sus acciones con varias organizaciones comunitarias de
reconocida trayectoria en cada uno de los microterritorios como el Centro de Ayuda
Mutua v Salud para Todos, en el Bafado Tacumb; la Organizacion Juvenil 1811, en el
Bafiado Sur; el Grupo Juvenil Jetyvyro, en el Bafiado Norte y el propio Centro Cultural

Comunitaric Santa Ana, de Santa Ana.

Nuestra organizacién retne a grupos Y referentes vinculados a las ciencias sociales, la
comunicacién y el trabajo social en comunidades de las periferias urbanas, que buscan
contribuir con la construccidon de una sociedad mas justa, inclusiva e igualitaria a traveés
de la formacidn civica, la ed ucacién popular, la investigacion, la produccion 'y
divulgacién de conocimiento, el fortslecimiento a canales de comunicacion
comunitaria, que en al marce dal pensamiento critico, posibiliten la organizacién de los

sectores mas vulnerables y menos favorecidos de la sociedad.
i

En este sentido el proyecto opta por priorizar los asentamientos urbanos en las zonas
inundables de la periferia capitalina, que se extienden desde el vertedero Cateura a lo
largo de lz bahiz hastz la zona de tablada nueva en el norte, debido al crecimiento
exponencial acelerado de su poblacidn, expulsada por el modelo agro exportador hacia
estas zonas donde se asientan en condiciones de marginalidad y con escasa asisfencia
de las politicas publicas que puedan incluirtos, es decir, los bafiados concentran ia
mayoria de la poblacién por debajo de la linea de pobreza que habita en Asuncién, la

ciudad més densamente poblada del pais.

ASUNCION:VIVIENDAS PRECARIAS {INCLUYE PIEZA/INQUILINATO) POR MANZANA
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3. Relacidén con los destinatarios

En Bafiado Tacumbu, los/las jéveneg parte del grupo juvenil, trabajan en la radio Tape;
Pyahu que forma parte de la organizacién CAMSAT {Centro de Ayuda Mutua Salud?
para Todos), por lo que el proceso de fortalecimiento organizativo gird en torno a Ia%
radio. El diagnéstico, los objetivos del grupo vy el plan de accidn se trabajaron desde laj
produccién de programas radiales por parte del grupo juvenil, entendiendo la radio
como una herramienta para la canalizacién y la organizacién de las demandas

comunitarias.

?
En el Bafado Norte, se ha conseguido una articulacién de tres grupos de jévenes que;
se enconiraban alejados territorialmente unos de otros y pertenecen a distintasi
organizaciones.de base. Uno de ellos se encuentra vinculado a una comision vecmal%
juvenil asentado en la comunidad San Agustin — zonal'l, otro pertenece a una m;czat;vaf
comunitaria denominada SER VOS que surge a partir de la tragedia del Ycua Bolafios en
el 2004 y se ubican en el barric Sagrada Familia — zonal 3 y el tercero es un grupo:.
vinculado a la Iglesia Sagrada Familia ubicada en el mismo barrio. :
i
Este escenario presenta la particularidad de gque practicamente no contaba con
organizaciones juveniles activas, por lo que tuvimos que ir realizando un trabajo
minucioso con organizaciones comunitarias antiguas y organizaciones de la soctedad’

cavu! con trabajo en la zona, como la CODECO (Coordinadora de Defensa Comumtana),i
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Culturo Y Parhc:pac:on en las Banados

la Escuelita de Fe y Alegria v el SERPAI (Servicio Pazy Justicia), para identificar grupos

juveniles que cuenten con experiencia de trabajo comunitario.

tuego del fortalecimiento del grupo se ha iniciado el proceso de diagnéstico
comunitario a partir de una convocatoria amplia a referentes vy organizaciones
comunitarias de todo el territorio, lo que permitié la identificaciény el reconocimiento
del grupo juvenil con las problematicas y necesidades histéricas de la zona, por parte

de las estructuras organizativas de adultos mas antiguas.

En Bafado Sur, los/as jovenes del CCCSA {Centro Cultural Comunitario Santa Ana)
cuentan con una estructura organizativa propia del centro conformada por una mesa
directiva y el funcichamienté por comités de trabajo en distintas &reas como: salud,

deporte, arte, medio ambiente.

A partir de la coincidencia en las dificultades de coordinacién entre las distintas dreasy
la necesidad de contar con una dindmica de trabajo mas estable se propuesto trabajar
desde un enfogus organizativo la comunicacién interna del grupo a partir de !a:
construccién conjunta de un plan de comunicacién para la organizacion, asi como la

comunicacién externa, en relacién con el barrio y otras comunidades cercanas.

Con la Organizacion Juvenil 1811, vinculado 2 la Vicaria Cristo Solidario del barrio Saﬁ
Cayetano del Baflado Sur, luego de un proceso de identificacion de intenciones y
proyecciones comunes se ha desarrollado la importancia de llevar a cabo un
diagndstico social comunitario para la aproximacidn a las necesidades de la comunldad
y el reconocimiento de actores y colectivos claves para la articulacién de un plan dg
trabajo conjunto, que evite caer en la desvinculacién de esfuerzos. ;
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Bafado Norte
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b} Descripcién del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto. '

1. Capacitacién (a nivel de coordinacién y equipo operativo)

El Colectivo de Cultura y Participacidn cuenta con un equipo altamente calificado con
estudios en el area de las Ciencias Sociales, con experiencia de trabajo con
organizaciones sociales y capacidad de gerencia de equipos de trabajo,
acompafiamiento de comunidades, coordinacién y gestién de proyectos y programas
sociales, e investigaciones de campo y sistematizacién de resultados. Ademas del
manejo de uso de programas de oficina usuales {(WORD, EXCEL, ACCESS, OUTLOOK,
etc.)

2. Asistencia Técnica

Sera provista por el Colectivo de Cultura y Participacién

i
3. Como se implementard el Fortalecimiento Institucional ;
H
Las dos instituciones involucradas saldran fortalecidas por un aumento en la capacidad
de gestién en espacios de educacidn civica y comunicacion comunitaria. Se 'pueden‘;
realizar convenios con universidades para generar redes y equipos de trabajos
conformados por estudiantes y docentes de ciencias sociales que realicen extension
universitaria en los territorios de los Bafiados.
!
6. Financiamiento del Proyecto i
a) Presupuesto general y detallado (incluye lista de insumos y sus respectivos precios) '
ANEXO C.

o Detalle de Contrapartida

El Colectivo de Cultura y Participacién pondrd como contrapartida: el alquiler de
oficinas donde se realizard el proyecto, los recursos humanos para la capacitacion,
otorgada a las organizaciones en formato de 12 talleres, 6 sobre educacién civicay 6
sobre comunicacién comumtana Por su parte las organizaciones juveniles pondran,
como contrapartida el alquiler de equipos de comunicacién (cdmaras fotograﬁcas,3
grabadoras, computadoras) que se realizaran con fondos autogestionados a partir de
la capacidad adgquirida por el proceso de fortalecnm;ento organizativo realizado. Ver
detalle en ANEXO C

o - A S B e o
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Cultura y Participacion en los Bafiados

s Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos).

Sostenibilidad financiera: se desarrollaran estrategias de autogestion por parte de los
grupos, al mismo tiempo que los grupos habran incorporado herramientas para
proponer actividades o pequefios proyectos comunitarios en forma auténoma, ya sea
a instituciones privadas o estatales.

7. Modelo de Gestidén

a) Organizacién general del proyecto {estructura, coordinacién, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)

Para cumplir con el desarrollo de cada una de las actividades y lograr los resultados esperados,
la accidn propuesta tendra una estructura que combinard las experiencias y conocimientos
acumulados del Colectivo de Cultura y Participacion y las Entidades Colaboradoras, a la vez que
dividird en tres areas de trabajo todos los esfuerzos.

Ademads de [a sinergia que se lograra en el trabajo cotidiano, que siempre supera los esquemas
formales de divisidn de tareas y funciones, la accién tendra tres areas bien definidas: una
Coordinacién General Pedagégica, un Area Operativa y Comunicacional, y un Area
Administrativa cada una con un/a responsable. )

Cada un/a de los/as responsables de las areas, integrarén el equipo, que serd el responsable
ejecutivo de {a accion en su conjunto.

A su vez, cada Organizacidn comunitaria, tendra un Promotor Juvenil Local (PJL) designado en
cada escenario. Los PJL integrarén el Equipo Coordinador del Proyecto, que tendra a su cargo
la conduccidon general del proceso, su evaluacidon permanente y los ajustes necesarios.

Los coordinadores de cada area y los Promotores Juveniles Locales conformaran un Consejo
Asesor, que tendrd como funcidn garantizar que todas las actividades se enmarquen en los
objetives definidos en esta propuesta, evitar que las actividades dafien de alguna manera a los
esfuerzos organizativos de la comunidad y resolver eventuales conflictos que puedan
generarse en la comunidad a partir de protagonismo de los grupos juveniles.
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Cultura y Participacion en los Baiiados

Area Coordinacion general Area comunicacional
Administrativa Pedagbgica operativa

l ‘ _ v |

Equipo coordinador

i
R

| Promotor juvenil
CONSEIO ' local. Bafiado Sur

| ASESOR

bramarer went iocal
Foadineto Tacoming Bafacdo Norte

} fromotar juvenil focal.

b} Participacién de la cormnunidad en la gestidn del proyecto

La accidn que denominamos Cultura y Participacién en los Bafiados de Asuncién es una .

propuesta abierta que se construyé desde los protagonistas de la misma: los jévenes, v

donde el rol de la organizacién proponente es el de facilitar, acompafiar, orientar y
ayudar a sistematizar lo que estos producen.

El contenido de la propuesta y las actividades planificadas responden a los resultados
de los Aty Guasu, durante los que los cuatro grupos identificaron los problemas y las
posibles soluciones a los mismos.

La propuesta de Cultura y Participacion se basa en un modelo de intervencion integral
en zonas marginalizadas que se enmarca en el objetivo de mejorar Ia inclusién vy
promocion social de grupos de jovenes en situacidn dificil o vulnerable, a partir de la

capacitacién grupos de jovenes, el fortalecimiento de organizaciones de base y el

financiamiento de actividades que permitan el desarrollo de nuevas relaciones sociales
incluyentes e integradoras. Las organizaciones de base y/o comunitarias seran
incluidas en la accién como entidades colaboradoras.

La integralidad de la intervencion consiste en generar espacios de participacidon vy
formacioén en los gue se contemplen las dimensijones sociales y culturales, econdmicas
y psicolégicas de la comunidad, desde una perspectiva relacional, lo que lleva a
contemplar las relaciones de los participantes de la accidon con su entorno humano:
instituciones estatales y privadas, otros grupos sociales, los medios de comunicacion y
los ideales culturales sobre los jévenes van construi;endo su identidad. Cabe destacar
que en estas relaciones propiciadas se mantendra la autonomia e independencia de
cada organizacién de la injerencia externa de otros agentes o instituciones que por
ciertas coyunturas puedan buscar interferir en las respectivas agendas instalando

objetivos que no tengan que ver con los planteados por las propias organizaciones.-El .

fundamental mantenimiento de autonomia en el relacionamiento forma parte de los

a1
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Cultura y Participacion en los Bafiados

temas a ser desarrollados dentro de los encuentros de educacién civica para el
fortalecimiento organizativo.

El proceso de diagndstico participativo ha arrojado una importante cantidad de
insumos para la implementacién de planes sociocomunitarios, algunos de los cuales se
incluyen a continuacién a modo de referencia. A partir de estos insumos, se ha
construido la presente propuesta, que busca apoyar {a realizacidon de las actividades
planificadas por los grupos.
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Cultura y Participacién en los Bafiados

Banado Norte

;Cuales son las problematicas que hacen dificil vivir
en nuestros barrios? ¢ Tenés algunas expariencias
¢ ideas para mejorar las cosas? (Tenés ganas de
trabajar con tus vecinos y vecinas?
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Objetivo general

1) Promover mejores
condlclones de promocién
e inclusién soclal de los
Jévenes organizados en 4
{cuatro) zonas de los
bahados de Asuncién,
mediante la generacién de
espaclos de formacién en
educaclén civicay en
comunlcacién comunitaria.

. ANEXO A- MATRIZ DE PLANIFICACION « Cultura y Paniclpa:lun en nlos Eaﬂadas

. Metas

Los eventos y actividades|
culturales  de  cardcter|

Fuentes y medios de
verificacion -

Indicadores verificables
objetivamente

por los grupos Juvenlles)

vinculados a la acclén vy
dirigidas a [dvenes o a fa|
comunidad, generan|
nuevas dindmicas en fa
comunidad.

Se ampltan los espaclos de
protagonismo Juvenit en
los escenarios de la
acclén,

Fuentes y medios de

. Suptiestos

Coord| nadora General
Colectivo de Cultura y Participacisn

Concepcidn Oviedo
Administradora
Colectivo de Cultura y Participacién-

Obijetivos Indicadores verificacion Supuestos
OP 1: Educacién Cvica: |Generar espacios Espacios sistematicos de
Crear espaclos sistematicos de formacién referenciados
L] de 6n en ed enla dad de los
formaclén en educacidn |civica en las cuatro zonas |bafiados, Planilia de registro de
civica para que los de los bafiados, a traves participantes y registro
Objetivos de Producto  {J0VEnes de jdeles fotografico. Sistematizaclon
los bafiados se formen  |Involucradas en el de los resultados de los
como referentes proyecto, encuentros.
comunitarios.
OP 2: Comunicaclén: Generar espacios
Fortalecera los grupos  |sistematicos de
juvenlles a travésdela  [formaciénen
en
para que en as cuatro|
puedan expresarsey 20nas de los bafiados, a Planilla de registro de
(,/"» auto representarse ante |travesdelas {participantes y registro
{ los demds actores organizaciones fotografico. Sistematizaclon
soclales presentes enlos Jinvolucradasenel de los resultados de los
bafiad la d It encuentros.
ducclén y difusidn de |habllidades nuevas para o
informacién. produciry difundir N -
Informacién sobre su
realidad.
OP 3: Generar espaclos | Al menos 75 [évenes Al menos 2 encuentros
deintercamblo de participan de los {uno de Educacldn Chvica y,
Y de otro de Comunicacién
Planilla de registro d
delos 1 éne Ce ) nilla de v :;:ls:ro Los [6venes de fas urgunludcnas demuestran Interés de
prod en de soclalizacién de fotografico, Sistematlzaclon reallurj y delos
los talleres entre las experienclasy de experienciasy de de los resultados de los enlos hlleru en los diferentes talleres, como
dosen {p o encuentros. forma de visivillzar y dar & conocer su realldad comunltaria.
vinculadas al proyecto en|los talleres. los talleres,
las cuatro zonas de
A- Centro Cultural OP.LA1.: Talleres Al menos, 30 Jévenes de [Al menos 6 encuentros de plantlla de reglstro d '
C Santa Ana de fa organizaclén educaclén civica con sus p::I:I:) ‘::::: roce Los Jovenes L Interes en
{(BaRado Santa Ana) en én |participan reg: les de & 8 v o
civica creadosy de os talleres de lizados, de 3 horas :ﬁzg::rxt:don ::c ll::l::ll;r:l: :le formaclon en educacion civica, para su
f d i6n en educacidn |cada uno entre encuentros. :
chvica, cién y desarrollo. |
OP.2,A.2.: Talleresde  |Al menos, 30 Jévenes de :
formacién en la organizaclén  * Al menos 6 encuentros de Planlifa de reglstro de
comunlcacién participan regul participantes y registro Los Jovenes d interes en
comunitaria creadosy  |de los talleres de con sus materlales de fotografico, Sistematizacion [de los talleres de f en 6
funclonando. formacién en formacién reallzados, de 3 de los resultados de los para su inclusion soclal.
Comunicacién horas cada uno entre tros.
Comunitaria. {preparacién y desarrollo,
B- Organizacién Juvenil  |OP.1.B.1.: Al menos, 20 Jévenes de |Al menos 6 encuentros de
Planilla de registro de .
educacién civie
1813 (Bafado Sur) la organlzacién uca: ; n ch fn con f?’ pa antesy registro Los Jovenes N \nteres en
r\ delos talleres de reallzados, de 3 horas sz;xz::?::don :‘lr:,l::l;ﬂ::ls;e formaclon en educacion civica, para su
{ formacién en educaclén jcada uno entre tros. *
chvica, preparaclén y desarroflo,
OP.1,B.2.:: Al menos, 20 jévenes de
’ Al tro:
la organizacién menos 6 ‘Anmm < de Planiila de registro de
participan regularmente {patticlpantes y registro Los jovenes d Interes en 2
de los talleres de ::r‘::::i;‘::;::i:: de3 fotogrdfico. Sistematizacion |de los talleres de en
formacién en h 4 ’ de los resultados de los para su incluslon soclal,
Comunlcacién oras cada uno entre encuentros.
p preparacién y desarrollo. 3
C- Cantro de Ayuda or1.C1.: Al menos, 10 jévenes de |Almencs 6 encuentros de Planilla de reglstro de
Mutua y Salud para todos la organizacién leducacién civica con sus 8 . Lot jov L, Interes en
BaRado Tacurmbd) - ! fes d 8 yregsTo enes
8 acumbd) ;e los ;a“eres de realizados, di 3horas fotografico. Sistematizacion | de los talleres de formaclon en educaclon clvica, para su
3
formacién en educacién |cada uno entre ::::: '::':'%“ delos Inclusion soclal.
chvica, preparacién y desarrollo. "
OP.1.C.2.¢ Al menas, 10 Jévenes de Al menos & encuentros de
la organizacién N Planilta de registro de
p con sus N y reglstro Los Jovenes Interes en p.
de fos talleres de formacién realizados, de 3 {fotografico, Slstematizacion | de los talleres de fi en
,
formacién en horas cada uno entre de los resuitados de los para su incluslon soclal, i
Comunlcacién *
- {preparacién y desarrollo. $
D- Organkacién Juvenil  |OP.1.D.1: Al menos, 15 [évenes de |Al menos 6 encuentros de Planila de registro de 3
etyvyro (Ti da N d 8n civl
:;.ﬁ.do }}q:gb.l; e o 1 les de *1* Iparticipantesy reglstro Los jovenes d Interes en partielp
particip:
de s talleres de realizados, de 3 horas :otom—ég b :;ﬁti:::md:t::clon ::: :::‘:‘“::::E formacion en educacion civica, para su
formacién en educacién |cada uno entre entro:
civies, preparacién y desarroflo. >
OP.1.D.2.:: 15)6évenesdela
organizacién particlpan Al
delos menos § encuentros de Planifla de reglstro de
talleres de formaclén en particlpantes y registro Los jovenes organizados demuestran Interes en participar
con su al
[« 6 sus fm‘eﬂ,, les de de3 fotogréfico, Sistematizacion fde los talleres de en
Comunitaria, horas cada uno entre delos r:s:ltados delos para su Incluslon soclal.
preparadién y desasvollo. entros.
.
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'EXP NRO

PROYECTO

LOCALIDAD

:ENTIDAD CO EJECUTORA:

COMUNIDAD

FECHA DE PRESENTACION !

CULTURA Y PARTICIPACIONENLOS |
 BANADOS

ASUNCION

. ASOCIACION COLECTIVO DE CULTURA'Y :
; PARTICIPACION

CUAD Rdbéédéfdsw Y FINANCIAMIENTO

'GENERAL

PROYECTO: PE

COMPONENTES Y
CATEGORIAS
A. INVESIONES
SOCIALES

1 INVERSIONES FISICAS o os% -

e T
e

~srasaion R

1 2 Equupamlento

;_TOTAL RUBRO 1 e

2. FORTALECIMIENTO -
"COMUNITARIO E '5 58%
ElNSTITUCIONAL

2.1 Capacitacion en Educacion
Civica en los 4 barrios -

32 2. Capacutacnén en Comumcacnén
‘Comunitariaenlos 4 barnos

23AsstenciaTeenica

'24Prelnver516n » o o 0.
‘ 32 215 000.;_‘ -
15 617 000:

152.232.000

:2 5 Gastos Capamtacmn e
2.6 Otros Gastos Capacltamén e

' B. GASTOS

f_ADMINISTRATIVOS 10%

| 16 280. ooo

;53.1 Person_al Contratado '
g e Py (?'m,\
rbroa An } errefra b

Concepcidn Oviedo , Coof{dinddora General
Administradora Calectiva de Cultura y Participacion

Aalantiin ds Pilra v Paricinacion

~ APORTE SAS

19200000,

19200000
66.000. °°°fz..

ORIGEN DE DE LOS FONDOS

' APORTE | ;
~ CONTRAPARTIDA TAL -

19.760.000

6.520.000

0

18.000.000
~8.400.000 .
~ 3.360.000 :

£ 22.800.000

TOTAL -

84 288 ooo"f
84 288 ooo ;

i

i
i
i
i

19.200.000

it e

19. 200 000

. 1
.74 ooo oogo_“_g

35.575. 000
15.617.000
163.592.000




i

/3.2 Otros Gastos Administrativos

10.000.000/

| 10.000.000

TOTAL RUBRO 3

26.280.000

6.520.000 32.800.000 |

‘MONTO TOTAL DEL
'FINANCIAMIENTO

Porcentaje de Aportes ‘

Porcentaje de infra + equipamiento

262.800.000

32,1

90,00 |

26.280.000 | 280.680.000

10,00

% Eortalecimiento

57,9

.TOTAL INVERS!ON‘_
‘Contrapartida

% Gastos Administrativos o

..“10,0 ke eeaaias,

!
i

26.280.000

Porcentaje de infraestructura

0%

Porcentaje de equipamiento

32%

INFRA + EQUIPAMIENTO

32%

60%

50%

HASTA EL 60% DEL
MONTO SAS

:Gastos Administrativos

10%

% Fortalecimiento

57,9

4
An eil {?gléﬁe%'

Coortiinadora General .
Colactive de Cultura v Partirinaci”

3

10%

Bl

Concepcién Oviedo

Administradora

Galectlve do Guttura y Participacion

SOBRE APORTE
SAS i

SOBRE APORTE
SAS

i
Segun Decreto 8834

e g i S

e SR e el e A o
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ASOCIACION COLECTIVO DE CULTURA Y PARTICIPACION
CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO GENERAL EXP 5077
PROYECTO : PE S : ' CULTURAY PARTICIPACI(')N EN LOS BANADOS
S - ORIGEN DE DE LOS FONDOS
- COMPONENTES Y CATEGORIAS APORTE ‘ T
U R APORTE SAS CONTRAPARTIDA Tom
" A INVESIONES SOCIALES
'|1. INVERSIONES FISICAS B ' 32%
1.1 Infraestructura of of .
2 Equipamient_o RO ‘ 84.288.000] 6 84.288.000
- vovaLmuskOi _ 84.288.000 - - 84.288.000
e z.mmmscnmn—:mo comumrmmos 58% - N
v |INSTITUCIONAL '
o : :a 1. %mc@glén en Educacién Civica en los 4 ’ o 19.200.000
o cpames 19.200.000 B ,
7. 12.2, Capacrtaclén en Comunmclén Comunitaria en : C E o S
: ; 6\‘ los 4 barrios - ) ~19.200.000 . . 19.200.000 |
™~ [23Asistencia Técnica______ 66.000.000]  8.000.000 |  74.000.000
s " {2.4 Preinversién o 0] - ' 8400000 -
2.5 Gastos Capacitacién , EE 32215000 . 3.360.000 ~ 35.575.000
'|2.6 Otros Gastos Capacitacién =~~~ L Lo . 15.617.000
oL : 15.617.000 o Lo gt R
, ~ |TOTALRUBRO 2 - . . L 152.232,000 19760000 ! . 163592000} .. . .
" | B. GASTOS ADMINISTRATIVOS -~ ; T 10% : e :
0 |31 Personal Contratado : L 16.280.000 : 6520000{ . 22.800.000
UL |320tros Gestos Adinistatives A 10.000.000 Lo - 10.000.000
. |voraLrusros 26280000 | 6520000 32.800.000
L MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO 262.800.000 26.280.000 | - 280.680.000
sl Porcentaje de Aportes C ‘ . 80,00 10,00 | - ‘
... |Porcentaje de infra + equipamiento ) 324 .
.. 1% Fortalecimiento 57,9
.o |% Gastos Administrativos : 100
_* . g/ |TOTAL INVERSION B ' ' L
) k{ Contraparﬂda - Do : ] . 26.280.000
: Porcentaje de equlpamlento L 84.288.000
% Fortalecimiento ' - . : . 152.232.000
. |Gastos Administrativos 28.280.000
'[TOTAL -~ S ' 262.800.000
" Maria Concepcion Oviedo : Mmad}
_ ‘.‘C.L:4;_136.180 VL B c.Laooo.m

Angeles Ferrelra‘ix'_

C rdinad
Concepcnén Oviedo ASOCIAC]ON FOLECTI . 922&3:: ye:ar::l;l‘:a r -

3 Administrad - R URA Y raR11CIPA
Colectivo de CumI:ur; y ::t(clpacién . DE CULT - e

Verénica Martines

ADORA
O, 28762720



| unidedde | . .. Precio Total aporte | Total |
tems O€ | “medida | ™| unhrario sAS | contrapartida
A INVERSION MISIONAL

. - [Inverslén social
1.Capital .

|11 Infraestructura 0 0 0 0 0

"% [Yotal Infraestructura ) 9 8

 {1.2 EQUIPAMIENTO i
Adaquisicién de tﬁpode Vanguard para camara para Bafiado Tacumbu ’ 1 . 000 o
CAMSAT 540 un 1,00} 836.000 836, b
B Adqunslcmn de escntnnos de madera de tres cajones con sus sillas ‘ -
respectivas para ias orgamzacnones de los 4 Baﬁados Norte, Sur, Santa 540 L 6.720.000] - ‘0
Ana, Tacumbu ' un .- 4,00 Lsaoooo I ' ;
; Adqulsicnén de armario de madera de dos puemas para las ) ' : : l ; B :
' organlzacnones de los 4 Bafiados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu 340 un . 4,004 378.000 1.'512‘900 9
Adguisiciéh de split de 24,000 btu para las otgamzactones delos4 . b l . . E
. 540 X a-
., Bafiados: Norte, Sur, SanmAna Tacumhu ) ) S un 4,00 3.570.000f 14.280.000 .
7. Adquisicién de proyectores para Baﬁado Norte Grupo Jetyvyro, Bafiado cap S - _ o I v 5.000.000 0 -
-Tacumbu, CAMSAT i un . 2,00 2.500.000 - : )
i Adquisicién de pantalla para proyecbar para Bahado Norte, Grupo - | , S ) .
Jetywyro T 540 un 1,00 500,000 500.000 .0
Adqulsxcu‘)n desillas plastu:as para audttono para BaﬁadoTacumbu, 40 . o : . 5.040.000 0
. ‘CAMSAT Baﬁado SantaAnaCCCSA . un 100,00 50.400 < )
" g(s’:‘:'s‘z‘z:c‘::n:‘sesd?li:sr:u B':;:di:'"r'lorhe ;:: Sljns;ama:r:?acumizm >0 B : ; 5080000 0.
s orga ' un 400{  1.260.000 -
| e e o | N

C.oores : ’ ‘ un a00{ ' 3.350.000] : T
'Adquls:cnén de camaras dlgxtales Nikkon coolpix P7000 paralas 540 . l . "-10 030 W o
orgamzacxones ‘delos4 Baﬁados Norte, Sur, SantaAna,Tacumbu un 4,00 2520000f 936 # .
i eyl e

& ' : un 400] 4200000
‘Adqutsxcxén de lmpresora mulhfuncuin hp| para las organizaciones de : - ‘ :

.. los 4 BaRados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu : 540 un 4,00 - 840.000{ a'sm'oqq 0
Adquusrcton de grabadora devoz Panasonic para las organizaciones de’ 540 . : s 1680, 000 e
los 4 Bafiados: Norte, Sur, Santa Ana, Tacumbu un 4,00] 420.000 st B s
Sub total Equipamiento. Lo L - ’ 84.288.000] - 0
Contrapartida local en mfraestmctura . o| ; ol
TOTAL CAPITAL : 84.288.000] 0
Il. FORTALECIMIENTO N
CAPACITACIONES
2.1. Capacitacién en Educacién Cwicu enlos4 barrios B
Consultorfa para la preparacuén v el desarrollo de los talleres de 260 _— ) . R
educacién civica T Mes -4 4.800.000 ‘| - 19.200.000]" Q-

SUB TOTAL . Sl s 19.200.000
2.2, Capacitacién en Comunlcacién Comunitaria en los 4 barrios o v .

" .|Consultoria para fa preparacién y el desarro“o de los talleres de 260’ : : ) . SRR -
comunicacién comunitaria . Mes 4 4.800.000 - 15.200.000 0
SUB TOTAL : Co 19.200.000
2.3 Asistencia Técnica - . R R
Coordinacién Técnica del PE 260 Meas L 7.500.000 22.000.000 8.000.000
Coordinacion Operativa def PE 260 - Mes - -4 5.500.000 22.000.000 - 0
Coordinacién de Comunicacién del PE 260 Mes 4 5.500.000 22.000.000 0

- |TOTAL ASISTENCIA TECNICA . : ss,om,ooo 8.000.000
\O:n@pdén Oviedo B*ﬁn“e ﬁs Ang\-_les Ferreira -
CL:4.136.180 Cl:3.000821 -
L e ASOCIACION COLECTIVO
Concepcién Oviedo’ Y PARTICIPACIONngeles Ferrelra
.. Administradora Coordinadora Gerieral
* Colectivo de Cultura y Participaci6n : Colsctivo de Cuftura y Participacién
A RA pVIB

PROYECTO CULTURA Y PARTICIPACION EN LOS BANADOS DE ASUNCION - 5077

' Hoja 1/2




PROYECTO S
) hoja 2/2|
AT , S | unidadde | Precio - | Totalaporte | Total .-
frems - S %€ medida c?"mad * unitrario SAS Contrapartida |
2.4 Prelnversion c : : ] : :
- |Disefio técnico y econémico del provecto . 260 unidad 1 8.400.000 0 8.400.000 -
./ |TOTAL PRE INVERSION ' ~ .0} 8.400.000
. 12,5 Otros Gastos Capachacién ‘ : - : ] )
- |servicios técnicos para disefio de materiales de difusién, remera, ‘ . ‘
 triptico, aﬁche para Ia Campaﬁa de difusion de actividades del proyecto | 260 o : 420.000 1680000 S
 len los barrios o “Mes | 4 ‘ : 40
‘_i,: Servicios técnicos para edu:ton v dlagramacuén dela revnsta comunitaria 260 T ) T 600.000 2.400.000 L
oy los materiales dé formacién - . Mes 4 S ’ . 0
« [Servicios técnicos para elaboracion de contemdos para la revista BN o :
260 1.500.000 . 6.000.000 .
comunitaria y los materales de formacién Mes .4 - . D 0
Servicios técnicos para campaiia de difusion de los evenms . A260 » = 1 950,000 3.800.000
comunitarios en los barrios . Mes 4 ) B : 0
v ImpresuSn de remeras parala Campana de dlﬁ.ISIén de actividades del 330 | um dad 200 ‘50400 | 10080000 | 7 o
-{proyecto en los barrios’ . i S 5 . :

‘ Impresrén de afiches parala Campaﬁa de drfusion de actividades del 330 diridad 506 1 sa0| - 4zo000 | 9
proyecta en los barrias ; B . e o -
Impresidn de tripticos parg la Campaﬁa de d‘rﬁlsnﬂn de actividades del azo | 'uni&ad . 500 EET T 630000 1. o~
proyecto en los barrios . I R . I :
Papeleria para el desarrollo de los talleres - . 330 unidad- .| 1 - .7.205.000 § * 7.205.000 Q..
Movilidad de las/os responsa?:les dela elaboracmn y el desarrolio de los 230 uﬁfdad o 5  - 280,000 - . o' I B 1,680,000
talleres de Educacién Civica ) S - - : L :

3 Movilidad de las/os responsables de la elabomcuon y el desarrollo delos 230 unidad . . 280,000 e 1 1.680.000

talieres Comunlcacnén comunitaria o : S oo .

‘ Serwcxos técmcos de los Equlpos Técnicos y Pedagégrcos delas4 ‘ ' K » S 1 T
: 260 d .4 1.630. 3
. orgamzacnones partxc:pantes para el desarrolio mtegral del proyecto umfia AR B 000 0 S 652?'000

'v TOTAL GASTOS DE CAPACITACIGN . C ‘ e |- 32.215.000{ i 9:880.000
Z.GOtrosGastos P i : . o N - £
In_-!presuon de la Revista Comunitaria y el los materiales de formacién -330 unidad . |ejemplare|  3.000.000 [ 12.000000 | . 0
Movilidad para el desarrollo de los eventos comunitarios 230 unidad 1 1.808.500 1.808.500 0
Alimentacién para el desarrollo de los eventos comunitarios 310 unidad 1 .| 1808500 { 1808500 | - 0O
TOTAL OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS o 15.617.000] - [
TOTAI. FORTALECIMIENTD COMUNITARID E INSTITUCIONAL . 152.232.000]  26.280.000

) : GASTOS OPERA'I'IVOSIADMINISTRA“VOS . : Coe : :

“13. GASTOS ADMINISTRA'IWOS
3.1 Personal Contratado . . B
Serviclos tecnicos y profesionales del Admmistrador ) . 260 Mes - 4 4.070.000 16.280.000 4
Sub Total Personal Contratado . L Lo ' ) . 16.280.000 R
3.2 Otros Gastos Administrativos . . [ B

- |Alquiler de oficina para la coordinaci6n y desarrolio del proyecto -250 [Mes . - 40 2.500.000] - - 10.000.000 0
Sub total Otros Gastos Administrativos : : : S o L " - 10.000.000 : 0

" |TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS : . . "3, B B R - 26.280.000] 0

. |TOTAL APORTE SAS enG5s. S - : . ' L 262.800.000

- ITOTAL CONTRAPARTIDA en Gs. - . 0 L 4 o < : ) ' 26.280.000
Porcentajecontrapartida: =~ - . ¢ ; D . : T T ) ’ LR 10
Infraestructura % S ) . 0%

_ Equlpamuento % ’ S o L v 32%
- Fortaleamtento Cnmumtam e lnstltucumal I o 58%
GastosAdmimstrativos% (RS ':. Y S - 0%

Magia gy&pdénomdo ' v ST Mﬂk_‘ d’/l
Cl1:4.136.180 p

ASOCIACION ‘"OLECTIVO Angeles Ferreira

:CanePCiél:\ va'ied0~ DE CULTUR_AY PAR CIPACION, Coordinadora Qarieral - - B g

. Administradora

0 dé Cultura y Participacién
esleetuve de Gultura y Parﬂclpaclén Dbt




