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1.1 Nombre del proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LAS SEGURIDAD ALIMENTARIA DE SOCIOS/AS DEL
COMITE DE MUJERES DE PUNTA SUERTE?”.

1.2 Departamento:
San Pedro

1.3 Localidad

Distrito de San Estanislao, situado en el extremo sur oeste del departamento de San
Pedro, distante a 151 Km. de la Capital del pais, limita con los distritos de 25 de
Diciembre, Unién, Guajayvi, ltacurubi del Rosario, General Elizardo Aquino.

Posee una superficie de 2625 km2 y cuenta con una poblacion de 52.983 habitantes, de
los cuales 27.893 son varones y 25.090 son mujeres. La economia se basa en
la agriculturay la ganaderia, el principal producto es layerba mate. La temperatura
maxima en verano llega a los 35° C. La minima en inviemo, es de 2° C. La temperatura
media es de 23° C. Las precipitaciones son muy frecuentes y abundantes.

1.4 Barrio — Compaiiia
Compaiiia Punta Suerte — Distrito de San Estanislao

1.5 Proponente:
Comité de Mujeres “PUNTA SUERTE”
Nombre y Apellido del responsable: Carolina Candia Cl: 4.321.036

Direccion: Comparniia Punta Suerte
Distrito: San Estanislao
Departamento: San Pedro
Teléfono: 0983-373538

Organizacion beneficiaria

Familias asentadas en el Barrio San Jose — Calle Arroyense.

Seran beneficiarias directas del Proyecto las 53 familias SOCIOS/AS del Comité de
Mujeres de la Compafiia Punta Suerte del Distrito de San Estanislao, beneficiando
indirectamente a comunidades vecinas y el mismo distrito.

Comunidad.

La Compaiifa Punta Suerte esta ubicada al Noreste del distrito a unos 11 Km. Del casco
urbano del distrito de San Estanislao.

La comunidad estéd conformado por familias que se dedican a la changa diaria y a la
produccién agropecuaria para consumo familiar, teniendo a la mandioca, el maiz en’sus’
dos tipos (chipa, y tupi pyta), y el poroto, y también como rubro principal de renta la
produccién de mandioca, ademés de la produccién precaria de animales menores (avesy
cerdos). Las viviendas familiares son construidas el 60% con techo de esternit, el 20 % de
techo de paja, el 10% pared de madera precaria, pisos de tierra y en algunos mejores
casos pisos alisados de mamposterias, con nombre vulgar de “OGA MALETA".
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2 1 \dentificacion de! Problema (claridad en su definicion y participacion de

beneficiarios)
Para la identificacion, analisis y priorizacién de los problemas se ha realizado un

Diagnoéstico, utilizando herramientas tedricas - practicas y una metodologia participativa con
la intervencién amplia de todos los actores de la sociedad que compone dicha comunidad,
direccionando y motivando la intervencién de aquellas poblaciones mas vulnerables que son
las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econdémico, social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los factores
positivos y elaborar propuestas de soluciones ante las dificuitades detectadas, insistiendo en
que para lograr la transformacion de esta realidad depende del deseo, la participacion, y la
accion de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y
transcritos en los Planes de Desarrollo del Distrito. Para este proyecto se puntualiza los
principales problemas que se desea abordar, identificando sus causas y afectos en lai
comunidad. Estos son los siguientes: f

Problemas Causas principales Consecuencias principales
prioritarios

1. Escasa Capacitacion |No se realiza capacitaciones para la|Bajo conocimiento de técnicas de
para la diversiﬂcacién diversiﬂcacién producﬁva agropecuaria producciényorganizacién

productiva ) solo sucede para algunos cultivos que es Inadecuada alimentacion Sie las familia§
agropecuaria. . por falta de rubros aiternativos :
apoyado fuertemente por empresarios y el} Alto precio de los alimentos para

gobierno de nuestro pais. consumo de las familias

Rubros alternativos agropecuarios de | Baja productividad :

autoconsumo es minima (en la zona) Empobrecimiento  de los  recursos

No se garantiza la seguridad alimentaria a naturales '

miembros de las familias de socios/as :
2. Baja Capacidad para | Deficitaria incorporacion de técnicas Yy Preparacion escasa para la
procesamiento tecnologfas para el procesamiento inporporacién de valor agregado a los
de la produccion No disponen de infraestructura, equipos e alimentos de las familias. .
primaria insumos para el procesamiento Bajo nivel de Ereparamon para cocinar

variedad de alimentos a partir de. la

Alto costo de adquisicién de equipos huerta familiar.

Alto costo para construccién de una Productos contaminados con productos

infraestructura adecuada quimicos

Produccién individual y aislada Alto precio de productos de primera

necesidad ,
Bajos consumo de productos de fa

huerta ]

, Bajo volumen de produccion :
3. Débil organizacién Escaso apoyo e incentivo a trabajos Bajo nivel de capacitacion para sobre
comunitarios  (proviene  de épocas" organizacion ;
anteriores) Mujeres y jovenes con descreimiento

Desconfianza hacia el trabajo productivo .o

i

Escasa oportunidad de insercién en Estructura organizativa y de gestion nula

trabajos productivos de mujeres y jévenes | Incipiente proceso organizativo qel
Comité i

i
H

2.2 Linea de base (incidencia del problema en la poblacion objetivo)

!
Los pobladores de esta comunidad no cuentan con posibilidades ni conocimientos para
diversificar y procesar la produccion primaria por falta de conocimientos técnicos -
tecnologicos. ppmmmm—. ‘
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La falta de diversificacion trae como consecuencias los bajos rendimientos productivos,
inseguridad alimentaria y bajos ingresos derivando en la migracion gradual de la poblacion,

en especial los mas vulnerables (jovenes y mujeres), donde el 98% de las familias tienen al |

menos 2 a 3 miembros migrantes. Esta situacion de pobreza, de escasez de fuentes de
frabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar adelante emprendimientos productivos,
se ve afectada por los bajos ingresos y baja disponibilidad de alimentos para el consumo
familiar, esta situacion obliga en especial a mujeres y jovenes a emigrar a la capital 0 al
exterior en busca de mejores horizontes acarreando el desarraigo.

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 67.0%
tienen una NBI insatisfechas, donde el 40.6% tienen al menos dos NBl y el 21.4% tienen
méas de tres NBI, observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento
en que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuestade 5a7 personas), vestimentas
precarias, alimentacion deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

2 2 Poblacion Objetivo del Proyecto (tipo, grupo etareo, sexoy cantidad)

E] Comité de Mujeres “DUNTA SUERTE" conformado por 53 socias y sus familias, son
personas que residen en la Compaiiia Punta Suerte Distrito de San Estanislao, basan su
trabajo en trabajos ocasionales (changas) ¥ actividad agropecuaria a pequefia escala las 56
familias que conforman cuentan con un promedio de 6/7 hijos/as cada familia se rednen
cada mes labrando acta de cada reunion. :

Los beneficiarios directos del Proyecto serdn estas 53 integrantes y sus familias de la
Compafiia Punta Suerte unas 350 personas directamente, e indirectamente unas 2.450 que
son pobladores/as de 1a comunidad Punta Suerte, del Distrito San Estanislao y de las
compafiias cercanas, que seran favorecidas por capacitaciones técnicas para la
implementacion de avicultura, para el aumento de alimentos de las familias en came y
huevo.

La poblacion, en especial las mujeres y jovenes de estas Compaiiias, debido a la situacion

de pobreza, la falta de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar |
adelante emprendimientos productivos, se vé afectada por los bajos ingresos, esta situacion |

obliga en especial a mujeres y jovenes a emigrar en busca de mejores horizontes laborales
ocasionando ia desintegracién familiar. Las mujeres a temprana edad emigran a ios cascos
urbanos como Coronel Oviedo o Ciudad del Este, a la capital del pais, incluso al exterior

(Argentina y actualmente Espania), en busca de fuentes de trabajo

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 67.0%
tienen una NBI insatisfechas, donde el 40.6% tienen al menos dos NBI y el 21.4% tienen

mas de tres NBI, observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento

en que viven (promedio 1 dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas
precarias, alimentacién deficiente e infraestructura sanitaria inadecuada.

b
E| trabajo productivo para el sustento familiar de las mujeres Yy su familia es minimo, debido!
a que algunas familias viven solamente en sitios de casas, otras poseen tierras desde 2 ha}
hasta 5 has y mayoritariamente sin titulacién o viven en el patio de sus padres. Sus;
actividades no son remuneradas y sin valoracion de su mano de obra, ademas de lag
produccion para seguridad alimentaria es minima. Los estudios que poseen también 'son
escasos, el 70 % apenas llegan al cuarto grado, mientras que el 30% alcanzan el sexto
grado, en algunas excepciones llegan a la formacion basicos. ‘

No disponen de Puesto de Salud. A los nifios/as de la comunidad las afectas un alto grado
de desnutricién con un norcentaje de 25%, ademas 90% de parasitosis, el 100% de la

poblacién son anémicos, las mujeres embarazadas no asisten al servicio para los controles
prenatal, manifiestan que nunca consiguen numero, por esa razén no van a los controles. i

LGN

T SPUNTA &3 . _ . , i
La mayor parte de las fam}y %pb“s&’e%n cor?"q?‘gfas precarias, sin condiciones de bienestar,
con 1 dormitorio para todos«ios Thtegrantes dél hogar, letrina comun, cocina precaria, sin
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Wso, con paredes de madera de segunda, techo precario de paja o chapa Eternit.

2.3 Analisis causal (principales causas)

Los problemas identificados y priorizados en los Diagnosticos realizados reflejan el grado de
pobreza en la cual se encuentran viviendo estas familias, no estan produciendo alimentos
para sus familias, debido principalmente a la falta de diversificacion productiva, la escasez
de fuentes de trabajo, que acarrea bajos ingresos e inseguridad alimentaria, ademas de la
falta de una infraestructura y equipamiento para procesar la produccion, para la instalacién
de viveros y huertas medicinales. Estos problemas son transversales en toda la Comunidad,
afecta en especial a las poblaciones mas vulnerables que son las mujeres y los nifos/as, a
los jovenes y adolescentes, que los obliga a emigrar a otros lares en busca de mejores
perspectivas laborales.

La escasa posibilidad de las mujeres y jovenes de capacitarse y formarse técnicamente los
afecta de sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras
actividades de escasa remuneracion economica, incluso muchas veces las obliga a llegar
hasta el estado de prostitucion debido a la necesidad de sobrevivencia 0 compromisos
obligatorios (hijos, familiares enfermos, entre otros).

| a falta de actividades remunerables o que de ingresos econdmicos es notoria en la-
comunidad. Los pobladores, en especial las mujeres y jévenes, apenas terminan la primaria,

si es que finalizan, emigran a los centros urbanos para trabajar, continuar sus estudios o,
especializarse en algun oficio. Actualmente los ingresos provienen de la changa diaria que .
realizan en estancias cercanas, las pescas, cultivos en pequefas escalas. Sobreviven con:
300.000 a 400.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario minimo vigente. Muchas

veces no pueden llegar a cubrir las necesidades de la canasta basica familiar, acarreando el
desabastecimiento de alimentos, que son notorios y en algunos casos apremiante Yy
agravado, situacion que se refleja claramente en los datos proporcionados por la DGEEC, .

en cuanto a los NBI, mencionadas anteriormente.

En general, la asistencia técnica desde el Estado es insuficiente. Se dan casos esporadicos
de apoyo puntuales de la Municipalidad, del Ministerio de Agricultura y Ministerio de
Educacion, que tampoco puede llegar a todos los pobladores, ni cuenta con los recursos.
necesarios ya que solo una pequefia parte del presupuesto general de la nacién esta
destinado a los gobiernos locales. Otras instituciones que trabajan en desarrollo son ONG’s,.
Cooperativas y empresas particulares. ”

El trabajo organizado y mancomunado en esta comunidad se encuentra estructurado, sin}l
embargo, es notable la falta del estado para potenciar estas capacidades comunitarias Y

fortalecer el trabajo organizativo. ;

2.4 Analisis de oferta y demanda (incluye proyeccion a 5 afnos) !
No corresponde ) :

Ei Proyecto estard capacitando a 53 socias y socios del Comité PUNTA SUERTE en
Seguridad Alimentaria, para ello se estara realizando un total de 96 horas de talleres
tedricos practicos (40 hs. sobre técnicas de produccion de aves con doble propésito (huevo
y carne) — 32 hs Administracion y Contabilidad — 24 hs sobre Organizacion). Para estas
| actividades se estagan adquiriendo insumos técnicos como productos veterinarios y pollitos,
ademas de los materiales didacticos necesarios de los temas mencionados. :

El Proyecto pretende el fortaleci‘/%lezeem\tario y la generacion de recursos mediante Ié

e
ar iyos en unidades familiares del Barrio San
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José — calie Arroyense Compariia Punta Suerte Distrito de San Estanisiao, visibilizando el
rol propio de la mujer y los jovenes en estos emprendimientos comunitarios como seguridad
alimentaria y en caso de que aumente la productividad, se asegure el sustento diario de los
integrantes de las familias se estara pensando en la generacién de recursos econémicos.

Se invertird en actividades de capacitacion en sanitacion, alimentacion y cuidados de
aviculturas y trabajos relacionados a la infraestructura fisica. Se instalara 53 aviculturas
equipadas.

La participacion en el desarrollo e implementacién del proyecto incluye a las familias

beneficiadas por el programa, en especial a las mujeres y jovenes, que requerira que el
trabajo se enfoque en el desarroiio de capacidades técnicas, productivas, organizativas, de

gestion y administracion de las familias.
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[Z Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad

del proyecto una vez terminada el aporte financiero)

Con el Proyecto se estara instalando capacidad a Dirigentes y socios/as del Comité, estos
estaran siendo los Facilitadores para proseguir con las actividades a nifos/as,
adolescentes y jovenes, las capacitaciones recibidas tendra un efecto multiplicar para que
perdure por mucho tiempo y la comunidad se empodere para el bienestar de sus familias.
Se espera que los beneficiarios/as, en especial las mujeres, adolescentes y jovenes, se
empoderen del emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus demandas y.
propuestas en base a sus necesidades sentidas, lo cual estara satisfaciendo la
alimentacién de socios/as

Ademas el Comité fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este marco se
estan promoviendo relaciones de cooperacioén con la Municipalidad, la Gobemacion y las
Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la
poblacion.

Las autoridades locales estan y continuaran apoyando la ejecucion de [a propuesta, ya
que en la actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente

viable. La Comuna Local dentro de su Carta Orgénica tiene planificado apoyar y fortalecer |

el trabajo comunitario, el fortalecimiento social y econémico de la poblacién campesina,

dentro de este se establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la |
infraestructura sanitaria, como asi también el apoyo a las gestiones organizativas |

juntamente con el Comité de base involucrado.

4.1 Anteproyecto de infraestructura

- Localizacién: Comité Punta Suerte estéa en la Comunidad de Punta Suerte, Distrito de
San Estanislao — Departamento de San Pedro.

Se adjunta plano y computo-métrico de las construcciones para avicultura
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mismo fue construido por Plan Internacional, y cuenta con buena calidad y cantidad de;

1

agua. : a
El local estaré protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y
personas extranas.

Cronograma de ejecucion generai de ia obra.

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 i

Concepto/semanas

1 2 3 4 5 € 7 8 E] 10 11 12 13 14 16 16
Coordinacion de equipos de )
trabajos X i
Compra de materiales e ! J
insumos X | X i
Construccion de la huerta X | x| x x| x| xix| x| X} X|X ;
Instalacion de huertas x| x | x| x| x| x| x!{x|x|x]X |
Limpieza final X :
Entrega de la obra X

« Verificacion que los servicios puablicos responderan.a los requerimientos del proyecto. (agua,

electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

Las casas totalmente estan electrificadas y regg‘%egﬂﬁggtgggria de monofasico
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/ [4.3 CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO, ]

1. Identificacién del Proyecto

1.1 Denominacion del Proyecto:
‘“FORTALECIMIENTO DE LAS SEGURIDAD ALIMENTARIA DE SOCIOS/AS DEL COMITE DE

MUJERES DE PUNTA SUERTE”,
1.2 Proponente:

g Comité de Mujeres PUNTA SUERTE
: Direccion: Compariia Punta Suerte
: Distrito: San Estanislao
Departamento: San Pedro

Responsables y cargos:
Cargo Nombre y apellido CI Ne°
Presidenta Sofia Carolina Candia 4.321.036

1.3 Grupo Beneficiario del Proyecto
Los beneficiarios directos seran 53 Socios/as del Comité de Mujeres Punta Suerte comunidad de

Punta Suerte.

Oy

1.4 Datos del iInmueble:
Se instalara en forma familiar

1.5 Carta topografica del IGM
Se anexa copia de carta topografica de IGM, escala 1:50000

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 Objetivos del proyecto

FORTALECIMIENTO DE LAS SEGURIDAD ALIMENTARIA DE SOCIOS/AS DEL COMITE DE
MUJERES DE PUNTA SUERTE

Las escasas alternativas productivas agropecuarias a que tienen opcién los pequefios
productores y productoras, ademas de la deficitaria incorporacion de técnicas, de tecnologias
modemas, y la falta de infraestructura para alcanzar volumen adecuado para el procesamiento
y la conservacién de productos es una de las dificultades principales reveladas y que
conducen a la imposibilidad de comenzar a producir rubros alternativos para la alimentacion
seguras y sanas de fas familias. '

El Proyecto pretende el fortalecimiento comunitario y la generacién de recursos mediante la
puesta en marcha de emprendimientos productivos en unidades familiares del Comité de
Mujeres Punta Suerte, de Punta Suerte, Distrito de San Estanislao, visibilizando el rol propio
de la mujer y los jovenes en estos emprendimientos comunitarios como generadoras de

recursos econémicos.

Se invertira en actividades y trabajos relacionados a la infraestructura fisica, y en equipamiento
para la capacitacion tedrico practico en avicultura

Se instalaré gallineros de doble propésito para 53 socios y socias
La participacidon en el desarrollo e lmplementac;lon del proyecto incluye a las familias

¥ 4

beneficiadas por el programa, en espe/clal/aglas\mujere‘ ‘y Jovenes que requerlra que el trabajo

se enfoque en el desarrollo de capaci‘c‘igd es
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administracidon de las familias.

2.1.1 Existen proyectos asociados:
NO

Cuéles son: | En qué etapa se encuentran:

2.3 Se han considerado o se esta considerando SiX
alternativas de localizacion tecnolégica a éste proyecto

Cuales son: Por qué fueron desechadas las ofras alternativas:
Produccion de Gallineros en forma |Esta alternativa es la que mas se adecua al sistema
familiar. productivo y de trabajo de las mujeres y jovenes del

lugar, esta al alcance de los miembros comité y tienen

facilitara la produccioén.

Se implementara un sistema limpieza y deposicion
adecuada a éste tipo de produccién, cuyos residuos
(deposicién de las gallinas) seran reutilizados como
materia organica convertida en abonos para volver a
utilizarse en la misma finca. :

Aprovechamiento de los residuos
del Gallinero (gallinaza)

Aporte Solicitado: ~ 231.943.747 !
Contrapartida Local: 98.830.460 I
Total: 330.774.207 '

2.4 Inversion Total

2.5 Tecnologias y procesos que se aplicaran:

Las tecnologias que se emplearan en todo el proceso estan al alcance de las familias rurales
que requerira adquirir conocimientos modernos para aplicar las técnicas recibidas de las
capacitaciones en avicultura. f
Para la capacitacion en avicultura se introducira técnicas y tecnologias para que los socios y
socias aprovechen, conozcan y apliquen con el objetivo de obtener y aumentar los alimentos
de sus familias.

El local tendra equipada e instalada un sistema deposicién y reutilizacién de las gallinzas en la

produccién horticola o en la produccién agricola.

2.6 Etapas del proyecto

2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:
En una primera etapa, se iniciara con la capacitacion sobre produccién avicola y la lnstalacxon

de gallineros. f
En esta se estara construyendo los gallineros que estaré destinado a las familias en forma
individual. :
Ademas se tiene previsto la provisién gradual de los equos e insumos necesarios para las
capacitaciones. :
En una segunda etapa; se prevé la culminacién de las obras, y completar la prov»s;on de
insumos y equipos previstos. ’
Continda las capacitaciones sobre avicuitura. %
Como se puede ver ninguna etapa de la produccién no afectara el medio ambiente, es mas
brinda herramientas valederas y econémicas para su recuperacion y/o conservacion de los

recursos naturales degradables como el suelo, el agua y la vegetacion.

En cual etapa se encuentra en éste momento:
Actualmente los productores/as se encuentran produciendo hortalizas, obteniendo verduras,

todo destinado al consumo fam| m
2.6.2 Especificar

suficiente experiencia en manejo de hortalizas que|

@3@40
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2.6.2.1 Materia Prima

2.6.2.1.1 Sélido

Se utilizaran insumos técnicos para la produccion de aves de doble propésidto y otros, ademés

de materia organica (abono).

2.6.2.1.2 Liquido

El liquido que se utilizara sera el agua, con el cual se realizara el riego de las huertas

familiares.

2.6.2.1.3 Gaseosos

No corresponde.

2.6.2.1.4 Recursos humanos

Las huertas familiares seran un emprendimiento comunitario, que tendra disponible la mano de

obra que serd aportada por los beneficiarios de esta compaiiia, que en una planificacion previa

se haran las distribuciones de trabajos y tareas.

;.\ ( Las capacitaciones técnicas se realizaran con profesionales del distrito. :

En el marco del proyecto se contara con técnicos contratados por un periodo determinado de

4 ™ tiempo y de técnicos especialistas que realizaran las capacitaciones y asesoramientos
- puntuales. ;

~— 2.6.2.1.5 Servicios

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente al

terreno del local del centro comunitario. Se realizara la reinstalacion eléctrica dentro del centro

comunitario para garantizar que los equipos disponibles puedan tener un buen funCIonamlento

El agua lo proveera la red de distribucion de la comunidad que no cuenta con buen caudal y

calidad garantizada.

2.6.2.1.6 Infraestructura

No corresponde

2.6.2.2 Produccién anual:

Al menos 5 especies de hortalizas 25.000 kilos, para consumo.

2.6.2.3 Desechos:

2.6.2.3.1 Sdlidos (tn/afio, m3/afio)

No corresponde

2.6.2.3.2 Liquidos (m3/dia)

No corresponde : .
2.6.2.3.3 Gaseoso (k/h) '?

No corresnonde 1
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5° Generacién de ruidos (en decibeles): '
No corresponde o
3. Descripcion del Area ‘
3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir

Las huertas seran en formas familiares. i
: !
l

1

3.2 Descripcidn del terreno
Las huertas seran en forma familiar, cada uno de los cuales se va a utilizar para la

infraestructura fisica de construccién ;
3.3 Descripcién de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segtin: |

3.3.1 Cuerpos de agua: ’
El cuerpo de agua esta formado por la. cuenca h hidrica del arroyo moroti que nacen en esta

comunidad. ?/:W “Puwr@\
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3.3.2 Humedales:

Los estérales y los campos naturales que bordean los citados rios y arroyos.

3.3.3 Tipos de vegetacion:

tajy, ka’i kyhyche ha, guatambu, petereby,

cedro y otros.

Cuentan con pianicies formadas por especies nativas herbaceas que rodean el lugar como
yagua pety, kapi’i pororo, aguara ruguai, kapi i kabayu, fiuati pyta, flor de agosto, y otros; entre
los arbustivos chirca, fianga piry, mba’e ysyvo, sapiranguy, los de porte arbéreo ya son
escasos por el lugar, de igual forma en los remanentes tenemos el yvyra pyta, timbo, guayaybi,

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar a

quellios ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 50m

- Centros educativos 15 m

- Centros culturales -

|- Centros religiosos 15m

- Centros asistenciales -

- Oftros: -

3.4 Descripcion de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica

- Pozo ciego -

- Camara de absorciéon

- Residuos sdlidos

5 - Cuenta con servicios de recoleccién de residuos:

- ﬁU 72270963

Caroling Candia N
rité de Mujeres Punta Sue

R
drrpsiGeMa

" [uisa Benitez
Comité de Mujeres Punta Suerte
Tesorera

R e AR g o e e

e s ol g oo = e mae e .




4. PLAN DE MITIGACION

CF (vh G Thi
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Punta Suerte

2. PLAN DE MITIGACION PARA IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTG
Descripcion del Descripcién de medidas | Beneficios previstos Entidades responsables Plan de
Impacto de mitigacion Implementa Meonitoreo financiamiento
cién

i Empobrecimiento | - incorporar sistemas de Recuperacion de la Comité de SEAM / Aporte del
gradual de los conservacion de los suelos | diversidad bioldgica del | Mujeres Pifia | PROYECTO proyecto
suelos y de los como la rotacion y suelo Poty Aporte Local:
recursos asociacién de cultivos. Disminucién de los comunidad 10.000.000 Gs
naturales de la - Utilizacién de productos | efectos erosivos del Punta Suerte
finca naturales caseros para el | aguay el viento

control de plagas. Concientizacion de los

- Capacitacion de los productores sobre la
productores sobre la conservacion de los
importancia de la suelos y de los recursos
conservacion de los suelos | naturales

y los recursos naturales de | Diversificacién

la finca productiva.

2 Absorcion de - Incorporar sistemas de Aporte de masa verde Comité de SEAM/ Aporte Local:
nutrientes del reciclaje de nutrientes a para materia organica Mujeres Pifia | PROYECTO 500.000 Gs
suelo través de la rotacion y Recuperacién de la Poty ;

asociacién de cutltivos. diversidad biolégica del | comunidad
- Capacitacion de los suelo Punta Suerte

productores sobre la Concientizacion de los

importancia de la productores sobre la ;
conservacién de los suelos | conservacién de los ;
y los recursos naturales de | suelos y de los recursos :
la finca naturaies

3 Deforestacion - Conservar las reservas Concientizacion para el | Comité de SEAM/ Aporte del

boscosas de la comunidad | respeto en el uso de los | Mujeres Pina | PROYECTO proyecto :
y las fincas involucradas, y | recursos naturales Poty Aporte Local:
reforestar los espacios disponibles, en especial | comunidad 2.000.000 Gs
libres y dreas perimetrales, | el bosque y su Punta Suerte
con especies autéctonas e | importancia en la vida :
intfroducidas. del hombre i
- Reforestar el perimetro :
del local y los espacios

libres con especies nativas

¢ introducidas .

4 Deyecciones Instalar medidas sanitarias | Disminucién de olores | Comité de SEAM/ Aporte Local y
sélidas y liquidas | adecuadas en el centro de | nauseabundos Mujeres Pifia PROYECTO solicitado:
del ser humano procesamiento Disminucion de insectos | Poty 1.500.000 Gs

comunidad ;
Punta Suerte ;

5 Presencia de - Motivar la utilizacion de Disminucién en la Comité de SEAM/ Aporte Local y
plagasy productos naturales utilizacién de productos | Mujeres Pina | PROYECTO solicitado:  }
enfermedades en | caseros para el control de | quimicos para el control Poty 20.000.000 Gs
cultivos tomates, | plagas. de plagas. comunidad :
locote, pepino, - Capacitacién de los Disminucién de la Punta Suerte ;
repollo, cebollay | productores sobre uso y contaminacién :
zapallito de elaboracion de productos | ambiental
tronco en las caseros utilizados para el | Recuperacién de la
huertas familiares | control de plagas en diversidad bioldgica del ;

cultivos tomates, pimiento, | suelo. '
pepino, repollo, cebolla y i
zapallito de tronco . !

7 Presencia de - Instalar huerta con las Disminuir la incidencia | Comité de SEAM/ Aporte Local, y
alimanas recomendaciones técnicas | de plagas que puedan Mujeres Pifia | PROYECTO solicitado:
(hormigas, pertinentes y en lugares afectar la produccién en | Poty 5.000.000 Gs!
arafias, sapos) convenientes. la huerta y sus comunidad {

- Control diario de la alrededores. Punta Suerte i
huerta y sus alrededores ;
para detectar las plagas.

- Limpieza periddica del ‘
lugar :

8 Accidentes varios | - Uso de botiquin de Disminucién de los Comité de SEAM/ Aporte Local.y

primeros auxilios para efectos negativos de los | Mujeres Pifia | PROYECTO solicitado:
casos de emergencia accidentes ocurridos Poty 500.000 Gs
) gurante {Qs.trabajos comunidad .

%ﬁ@@ngz4wac'

Carolina Candia

wité de Mujeres Punta Suerte
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DECLARACION JURADA

Declaracion Jurada (Ley 294/93)

Mediante el presente documento, declaro bajo fe de juramento |3 veracidad de las
informaciones en el Cuestionario Ambiental Basico, asi como en toda la documentacion
relacionada con el emprendimiento denominado: “FORTALECIMIENTO DE LAS SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE SOCIOS/AS ‘DEL COMITE DE MUJERES DE PUNTA SUERTE” proyecto
para la implementacion de un proyecto de seguridad alimentaria a nivel familiar, que se
desarrollara en un inmueble situado en la en el compafiia Punta Suerte, del Distrito de San
Estanislao, Departamento de San Pedro dando cumplimiento de esta forma a los
ﬁ procedimientos establecidos en Ia Ley N° 294/93 “De Evaluacion de Impacto Ambiental”.

¥
i
i
t

49321076

SOFIA CAROLINA CANDIA
C.l. N° 4.321.036 . :
Presidenta Larolina Candia _;
CMTE. MUJERES PUNTA SUERTEe Mujsres Punta Suerls E

Presidenta

_ f Luisa Beniter
Comité de Mujeres Punta Suerte
Tesorera
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€ organizaciones existentes dentro de Ia
resuitados logrados)

51 Experiencia de la EE o Comunidad od
comunidad en ia ejecucién de proyectos (

El Comité de Mujeres PUNTA SUERTE a realizado prioritariamente actividades de
caracter social, educacional y cultural en el distrito de San Estanislao

especificamente en la comunidad de Punta Suerte, han realizados gesticnes de

apoyos a personas en situacion vulnerables y a enfermos realizando actividades
recreativas a fin de solventar gastos

PROYECTOS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS Y EN EJECUCION

Mediante la unidad en el grupo han logrado, proyectos de inversion para la comunidad

especialmente en el ambito de salud como el tan importante la provision de agua potable
5 para la comunidad y la implementacién de gallineros comunitarios para combatir la
pobreza extrema con el Apoyo de Plan Internacional.

\/} Relacién con la localidad donde se ubica el proyecto
El comité de Mujeres Punta Suerte se halla asentado en el mismo lugar donde se

B implementara el proyecto de huerta familiar, mantiene una estrecha relacién con la misma.
g Relacion con los destinatarios
La comunidad de Punta Suerte, son personas trabajadores de escaso recursos
econdmicos que en muchas ocasiones han sufridos perjuicios por situaciones
climatolégicas, la comunidad conviven muy interrelacionados entre si, para tal efecto y
ayudar al mas necesitado han realizados actividades recreativas, fiestas, juegos, otros
actividades a fin de recaudar fondos sociales para que puedan fomentar en sy comunidad
d) Equipo Técnico propuesto
Para la ejecucion del presente proyecto el Comité de Mujeres Punta Suerte cuenta con
Dirigentes Capacitados que estara contratando a Técnicos Especializados en las areas a
ser ejecutadas dentro del marco del Proyecto, como ser: Capacitaciones en Administracién
y Contabilidad, Capacitacion en avicultura, transversalmente en medio ambiente y
Capacitacién en Organizacién y Participacion. Estos técnicos apoyaran a Directivos y a
socios/as en las capacitaciones y todo el proceso de construccion de Ia huerta, asi como la
implementacién de la huerta y la estructuracién del Comité de Acuerdo a sus estatutos |
sociales y archivar todas las documentaciones administrativas y econémicas. ;
Se contrataréd plantel de t&cnicos que asistiran constantemente al proyecto y él
emprendimiento durante 4 meses Yy €s como sigue: :
- Un Técnico de Campo
- Un Veterinario X _ :
- Un Administrador del Proyecto . ‘ : :
-Una Contadora
También seran contratados:
- Un Consultor en Administracién y Contabilidad
- Un Consuitor en Avicultura
-Un Consuitor en Organizacion y Participacion.

v

I
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El técnico/a de campo a tiempo completo para asistir a las familias de las cuatros
comunidades involucradas en el pres eyecto comunitario, el los acompariard en
@efe%}az_%da%&as capacitaciones en fortalecimiento
A
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proyecto.

E - Solvencia financiera _
El Comité de Mujeres Punta Suerte conformada con 53 mujeres han desarrollados

actividades, como rifas, bingos, actividades deportivas ademas de aporte de solidaridad
de los socios para solventar gastos de gestiones,

F - Generacién de recursos complementarios. o :
Al finalizar la ejecucion de Ios'proyé’ct‘ds’"b’drﬁimitarios, S€ espera que socios/as del Comité
apliquen los conocimientos adquiridos en |as Capacitaciones, realizar actividades
comunitarias y sociales para obtener recursos que puedan sostener g| Proyecto, asi
mismo se sustentarg en los principios de Ig participacion y empoderamiento de los/as
beneficiarios/as a fin de mejorar I situacién en Ia que viven. Asi mismo conjuntamente
con los/as beneficiarios/as se buscara incidir en las politicas publicas locales, y nacionales

de modo a garantizar la sostenibilidad de las propuestas planteadas.

52 Descripcién del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a |a

sostenibilidad del proyecto. :

a) Capacitacién (a nivel de coordinacion y equipo operativo)

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacién en fortalecimiento organizativo. i
- Capacitacion en administracién de recursos productivos (Costos de produccién,é
balances, inventarios de bienes y servicios, ingresos Y egresos) |

- Capacitacion en instalacién de aviculturas familiares.
b) Asistencia Técnica requerida ¢omo parte del proyecto

Los socios/as del Comité necesitan asistencia técnica y’acompaﬁamientos en los temas |
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m-FORTALECHVHENTO INSTITUCIONAL,  ~ L 13380237 |
2.1. Asistencia Técnica 17.560.000

2.1.1 Coord. Técnico de Campo meses 4 | 2.390.000 9.560.000
2.1.2 Técnico Veterinario c/Movilidad meses 4 | 2.000.000 ! 8.000.000
2. Capacitaciones 22.440.000

2.1 Capacit. en Gestién Adm. Contable v mm 220.000 7.040.000
2.2 Capacitaién en Avicultura Mm 220.000 8.800.000 e
‘ 220.000 | 6.600.000

3. Insumnos Para Car acitaciones 93.802.372
3.1 Insumos para Satitacién __— 4.300.000

2.3. Capacitacion sobre Organ. Partic.

3.1.1 Newecastle/ Bron uitis 750.000

3.1.2 Antibiotico

3.1.3 Gumboro: ___ 2.250.000 :

2) suave mmm f-

o B b medo mmm |
¢) fuerte mmm 750.000 %

3.2 Pollitos _ — 18.550.000
3.2.1 Adg. Pollitos de doble ropésito m 2.650 7.000 18.550.000
3.3 Insumos para Alimentacion _ 23.106.248

3.1 Iniciador para ponedoras mmm 16.375.000
34.2 Crecimiento para ponedoras Mm 6.731.248 ,

3.4 Materiales Didacticos 7.796.124
3.4.1 Materiales Didd4cticos p/Capac. Unidad 500 15.594 I 7.796.124 }
3.5. Pre Inversion 4.000.000

3.5.1 Elaboracién de Pyto y Plano 2.000.000 4.000.000
36.050.000

1.300.000

36.050.000
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| organizaciones
-1 - PRESUPUESTO GENERAL DET, PROY

CONCEPTO

L INVERSIONES _

Presupuesto general y détéllado (incluye lista de insumos Ay;us respectivos precios)
“F uentes de financiamiento Y contrapartida segun rubros y aportes de otras

24 (reh

TOTALES -

112.997.000 59880460 | 172.877.460 -
Infrestructuras 86.390.000 - 86.390.000
Mano de Obrag - 59.880.460 59.880.460
Maquinarias y Equipamientos 24.607.000 - 24.607.000 |
Pre-Inversion | 2.000.000 2.000.000
IL FORT. INSTITUCIONAL, 195724372 - | 9572437
i Asistencia Técnica 17.560.000 - 17.560.000
| Capacitaciones 22.440.000 22.440.000
Insumos para Capacitaciones 55.724.372 355.724.372
Animales (pollitos) 18.550.000 - 18.550.000
Insumos Veterinarios 4.300.000 4.300.000
Insumos para Alimentacién 25.106.248 25.106.248
Materiales Did4cticos 7.796.124 7.768.124
Infrestructuras - 500.000 ~ 500.000
Magquinarias y Equj amientos - 1.000.000 1.000.000 ;
IVOPERACION L T 37450000 | 37430000
% Mano de Obra Produccién - 36.050.000 36.050.000
Servicios Bsicos - 800.000 800.000
o Insumos de Oficing 600.000 600.000

En Gral,

86.390.000 |

86390000 |

1.1.1 Construccion Gallineros solicitados mm 1.630.000 _
12 Mano de Obras Y
1.2.1 Ayudantes de Mano de Obra, Const, 53| 1.129.820

170.877.460

86.390.000
59.880.460

59.880.460

quipamientos

1.4.1 Forrajeras

1.4.2 Comedero

r/’

f;'/:‘.‘("‘

. s & <
J raez= . e

24.607.000
13.500.000

4.876.000

135000007

4876000 |
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’L4-3 Bebedero Unidad | 106 46.000 4.876.000 |- 4876.000° |
1.4.4 Cafierias para Agua 25 m. mts. 25 1.000 25.000 [ 25.000:: G
1.4.5 Focos para calentamiento de pollitos | Unidad 110 3.000 330.000 | - 330.000:" -
1.4.6 Tablero del Proyecto Unidad 1] 1.000.000 1.000.000 | 1.000.000°|

@FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ' 133802372 | 97752371 | 36,
2.1. Asistencia Técnica 17.560.000 | 17.560.000 1| =
2.1.1 Coord. Técnico de Campo ’ meses 2.390.000 9.560.000 |  9.560.000 |

L2 Técnico Veterinario ¢/Movilidad meses 2.000.000 8.000.000 8.000.000
2. Capacitaciones ' - L 22.440.000 | 22440000 |
2.1 Capacit. en Gestién Adm. Contable l horas 32 220.000 l 7.040.000 | 7.040.000°]
2.2 Capacitaién en Avicultura horas |40 220.000 8.800.000 ~8.800.000- ° > 
2.3. Capacitacién sobre Organ. Partic. horas |30 220.000 6.600.000 |- 6.600.000: ]

3. Insumnos Para Capacitaciones 93.802.372 75237
3.1 Insumos para Satitacion ’ 4.300.000
3.1.1 Newcastle/ Bronguitis , frasco 6 125.000 750.000
3.1.2 Antibiotico frasco 100 13.000 1.300.000

3.1.3 Gumboro: 2.250.000

a) suave frasco 6 125.000 750.000

b) medio frasco 6 125.000 750.000

¢) fuerte frasco 6 125.000 750.000

3.2 Pollitos 18.550.000

3.2.1 Adq. Pollitos de doble proposito Unidad | 2.650 7.000 18.550.000

3.3 Insumos para Alimentacién 23.106.248 | 23106 248

3.1 Iniciador para ponedoras bolsas | 7.798 2.100 16.375.000 16 375 000

34.2 Crecimiento para ponedoras bolsas | 3.205 2.100 6.731.248 | '6 731 ‘248

3.4 Materiales Didacticos 7.796.124 : 7.796;{124

3.4.1 Materiales Diddcticos p/Capac. f Unidad l 500 l 15.594 7.796.124 7796124

3.5. Pre Inversién 4.000.000 | 4:000000

3.5.1 Elaboracién de Pyto y Plano ( Unidad I 1 I 2.000.000 4.000.000 ’ 4000000

3.6. Mano de Obra Mod. Producc. Avicola 36.050.000 B

3.6 1 Mano de Obra Produccmn , Jjornal , 200 ' 40.056 36.050.000

1L MANTENIMIENTO o | _ 1500.000 |

3.1 Infrestructuras Unidad 1 500.000 500.000

3.2 Maqumanas y Equlparmentos Unidad 1 ].OO0.0QO 1.000.000 |

1V COSTO DE OPERACION ' e _1.400.000 |

4.1 COSTO DIRECTO . 1.400.000

4.1.3 Servicios Basicos 800.000

4.1.3.1 Agua, Luz, Comunicaciones l meses ! 4 , 200.000 800.000

4.2 COSTOS INDIRECTOS 600.000

5.2 Insumos de Oficinas ’ global 1 600.000 600.000 | - -

VIGASTOS ADMINISTRATIVOS | | | 23194375 | 93104

6.1 Coordinador meses 4 | 3.500.000 14.000.000

6.2 Contador meses 41 2.000.000 8.000.000

6.3 Insumos de Oncma m Tae .594 1 194 375 194

il % | 330774207 | 231043 .
~ :
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PROYECTO SEGURIDAD ALIMENTARIA

COMPUTOMETRICO Y PRESUPUESTO
Organizacion: COMITE DE MUJERES PUNTA SUERTE - Comunidad: PUNTA SUERTE
Distrito: SAN ESTANISLAO

GALLINERIA DOBLE PROPOSITO (huevo y came)

. N®
1 Chapa cing Unidad 5 90.000 450.000 450 000
2 Tejido de alambre rollo 2 400.000 800.000 800.000
3 Portes de 2,7 m. Unidad 10 40.000 400.000 400.000
4 Clavo Kg. 2 10.000 20.000 20.000
5 Portes de 3 m. Unidad 4 40.000 160.000 160.000
6 Tirantes de 3". x 2" | Unidad 7 22.500 157.500 157.500
7 Alfagia 3" x 1" Unidad 40 4.500 180.000 180.000
8 Tablade 1" pulg 200 1.000 200.000 200.000
9 Mano de obra Unidad 1 208.820 208.820 208.820

@ 4321098
- owd UL umtfla i &
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Presidenta
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6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes
de financiamiento de costos operativos. _
Como es un proyecto de carécter social, socios y socias aplicaran las técnicas
incorporadas en las capacitaciones, en lo administrativo y contable para el uso correcto de
los recursos del Comité, asi mismo motivara a socios/as en para que sigan aplicando las
tecnicas que recibieron en avocultura, para que se tenga la sostenibilidad esperada del
proyecto y de esa forma asegurar alimentos a sus familias.

Asi también, se aplicaran las normas internas del Comité (Estatuto Social y Reglamentos)
para que socios/as se adecuen al funcionamiento normal de una Organizacion seria y
transparente, donde cada Autoridad cumpla con lo asignado de acuerdo a su funcién
dentro de la Comisién Directiva u otros cargos para lo que fue nombrad, socios/as
cumplan con sus obligaciones para poder exigir que se cumplan con sus derechos como
tal dentro del Comité.

Los directivos seguirdn con las Gestiones ante las autoridades nacionales,

departamentales y distrital, con el propésito de recibir apoyos de los mismos para que el
Proyecto siga.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar y se produzcan los primeros
resultados, cual es, los huevos y carnes de aves sean consumidos por todas las familias,
que sean preparadas de los mismos alimentos sanos y sabrosos para que las familias
mejoren su bienestar en ese aspecto. La sostenibilidad se estara logrando mediante la
Asistencia Técnica permanente.

Fortalecimiento del Grupo se lograra mediante las Capacitaciones que se desarrollard a
socios y socias del Comité de Mujeres Punta Suerte.

Se gestionaré y se realizara alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas de
tal forma a seguir apoyando este y otros emprendimientos similares, buscando el bien
comun de la poblacion. '

@ 9’3@709(

-aroling Candia
mité de Mujeres Punta Suerte
Presidenta
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71 Orgamiadoh hgeneral del Proyecto (estructura, coordinacion, responsables,
mecanismo de toma de decisiones)
La comision de mujeres PUNTA SUERTE serd la responsable de gestionar, administrar y

ejecutar el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS SEGURIDAD ALIMENTARIA DE
SOCIOS/AS DEL COMITE DE MUJERES DE UPNTA SUERTE EN TORNO A LA
PRODUCCION DE HORTALIZAS ORGANICAS?, a través de la Dirigencia contratara:

-Un Técnico de Campo

- Un Veterinario

- Un Administrador del Proyecto

- Una Contadora
También seran contratados:

- Un Consultor en Administracion y Contabilidad

- Un Consultor en Aviculiura

- Un Consultor en Organizacion y Participacion.
Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecto, las decisiones seran
adoptadas por las miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dlas,
donde se analizaran y discutiran las cuestiones propuestas y se llevaran a una votacién de
forma democratica, quedando registrados los resultados en el Libro de Actas de la
Comision directiva y luego firmaran cada uno de los miembros del grupo.

En el cuadro de abajo se tiene la estructura del COMITE DE MUJERES:

Asambiea COMITE
DR MUJERES P.
SUERTE

P X R Ut

e ; o e
)\“‘Pg,,, B “&\ (85 @0‘ 3‘449 ﬂ(ﬁ
Soagiduerte - S “,/.4"" Luisa Béritez

cwing Candia T Comité de r;dpu;e;?s;unta Suerte
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(7.2 Participacion de la Comunidad en la gestién del proyecto.

La comunidad entera participaran activamente como beneficiarios indirectas, pero, también
deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que se tomen y sobre todo
sean importantes para el comité, de alli que se plantea una estrategia de participacion
acorde con esta actividad a través de reuniones periddicas, practicas de compresién de las
decisiones y no el simple voto.

El proyecto afecta una de las necesidades basicas mas sentidas de la pobiacién rural,
guarda una relaciéon muy estrecha y lo consideran de alta prioridad, la demanda de los
pobladores de la comunidad es alta, en vista de que actualmente varias familias no
Cuentan con capacitaciones en oficios varios, de gestion, derechos, Esto se pudo
comprobar a través de las visitas que se realizaron a la comunidad.

También se espera que continte el apoyo desde el Municipio local, que hasta el momento
ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesario. _
Como se puede ver se estan haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y

S€ espera que una vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea
fortalecido.

Carolina Candia
‘mité de Mujeres Punta Suerte
Presidenta

A
,;;fguzsa Benitez
€ de Mujeres Punta Suerte
Tesorera
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6.2. DETALLE DEL PRESUPUESTO

1.1, Infrestructuras : ) © Bl 86.390.000
1,11 Construccién Gallineros solicitados . | Unidad | = 53 | 1.630.000 E 1~ 86.390.000
1.2, Mano de Obras L . L 59.880.460
2 i dem"dwm’w Unidad | 53 | 1129820 [Eig | 59880460
BN Y Mwaquimnasy};quipamienms . : . 24.607.000
'+ 1.4.1 Forrajeras . -] Unidad 5 | 2.700.000 ~ 13.500.000
. 14ZComedm C | Unidad 106 46.000 " 4.876.000
1143 Bebedero < L Unidad 106 46.000 3 4.876.000
1.4, 4CaﬁeriaspmAgua25 m mts, 25 1.000 ¥ . 25.000
1.4.5 Focos para calentamiento de pollitos | Unidad 110 |- 3.000 maedl . 330.000 -
1.4.6 Tablero det Proyecto . ¢ | Unidad 1 1.000.000 5 1.000.000
2.1. Asistencia Técnica - - : 17.560.000
- 12.1:1°Coord. Téenico de Campo , moses 4 | 2.390.000 - : 9.560.000
212Técmcchtcrmmoc/Muvihdad ;" fmeses '} 4 | 2.000.000 :8.000.000
2. Capacitaciones A J B % 22.440.000 . -
2.1 Capacit. en Gestién Adm. Comable horas 32 220.000 fEu kg - - 7.040.000
"42.2 Capaciiaion en Aviculiura : hotas ~ (40" “1 7t 220.000 g “ ' 8.800.000 ¢
2.3. Capacitacién sobre Organ. Partic. -~ fhoras’ |30 220.000 [oE . 6.600.000
3. Insumnos Para Capacitaciones. T S - 93.802.372
3.1 Insumes para Satitacién ‘ : T . 4.300.000
- 3.1.1 Newcastle/ Bronquitis ; frasco 6 125.000 ~ 750,000
3.1.2 Antibiotico co frasco 100 13.000 - 1.300.000
3.1.3 Gumboro: S ' ' 2.250.000
o " a) suave frasco | 6 125.000 EEA S 750.000
b) medio frasco 6 © 125.000 750.000
‘c)ﬁlene : .| frasco 6 125.000 ©750.000
. B2Pollites - - ' S i TS 18.550.000
“13.2.1 Adg. Po]]nosdedoble pmpémo " | Unidad || 2.650 7.000 18.550.000 -
3.3 Insumos para Alimentacion ' S 23.106.248
3.1 Iniciador para ponedoras” . bolsas -~ | 7.798 2.100 16.375.000
- }34.2 Crecimiento para ponedoras - | bolsas | 3.205 2.100 . 6.731.248
'|3.4 Materiales Diddcticos . - : ‘ 7.796.124
3.4.1 Materiales Didécticos p/Capao | Unidad | 500 | 15594 .- 7.796.124
3.5 Pre Inversion ~ -~~~ : 4.000.000
3.5.1 Elaboracién de PytoyPlano -~ | Unidad | 1 [ 4.000.000 4.000.000
3.6. Mano de Obra Mod. Producc. Avicola - 36.050.000
3.6.1 Mano de Obra Produccién ~ - - . . | jornal -900 40.056 36.050.000
3.1 Infrestructuras . - < | Unidad | - 1 500.000
3.2 Maquinarias y Equipamientos - Unidad 1 1.000.000
4.1 COSTO DIRECTO
4.1.3 Servicios Basicos : o " 800.000
4.1.3.1 Agua, Luz, Comunicaciones . |messs | 4 | 200.000 ~ 800,000
4.2 COSTOS INDIRECTOS ~ - . _ S © - 600.000

5.2 Insumos de Oficinas global 1 600.000 . " 600.000
AL - ' ks
R 14.000.000
6.2Contador - " .0 0 . |meses 4| 2.000.000 . | . 8.000.000
' © 1.194.375

s

INVERSIONES
CONSTRUCCIONES 3
EQUIPAMIENTOS

GASTOS ADMINISTRA
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