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componen la ASOCIACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS DE
LA CHACARITA, se detectaron variado problemas sociales como: inseguridad, poco acceso a
Ia salud; escasa participacién ciudadana; escasa formacion de jovenes y adultos; desempleo y
subempleo; deficiencias relacionadas con la calidad de la educacién de nifios y adoleséentes;
entre otros.

Por la naturaleza de genuina pertenencia de los miembros de la Asociacién de Organizaciones
Sociales y Comunitarias de la Chacarita, (Agrupacién de organizaciones vecinales, cooperativa,
radio, organizaciones culturales, entre otros) el problema que podria ser abordado
eficientemente desde la misma, es el aspecto relacionado a la formacién y participacion de
jévenes de la comunidad. Los resultados de este trabajo de incidencia de la ASOCIANCION
DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS DE LA CHACARITA
repercutirian directa o indirectamente en el desempleo y la inseguridad.

Teniendo en cuenta estos aspectos y la necesidad de que la ASOCIACION DE
ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS DE LA CHACARITA cuente con una
infraestructura fisica que permita estas capacitaciones € incidencia, €l proyecto plantea la
edificacién un espacio de capacitacién con enfoque al empleo efectivo y la participacion
ciudadana de los jévenes que no cuentan con oficios ni empleos y no participan en actividades
ciudadanas.

El proyecto propone trabajar con Agentes Sociales de la propia comunidad, contratados y
capacitados a fin de encargarse de motivar a los jévenes a asistir y persistir en los cursos que
tendran contenidos transversales deformacién y participacion ciudadana.

Estos agentes sociales también se encargaran de realizar un perfil de los jovenes capacitados y
de gestionar alianzas con empresas para lograr las oportunidades laborales que les permitan
trabajar efectivamente. Asimismo, los mismos Agentes sociales realizaran una tutoria de
jOvenes capacitados y empleados.

Asi, el problema central del proyecto quedo redactado como sigue:

ST

Escaso nivel de formacién y participacién ciudadana de los jévenes del

los distintos sectores de la Chacarita
J.
Para este proyecto especifico cuya financiacién se solicita, la alternativa

presentada para el efecto, constituida por la primera etapa de 6 meses, que forma
parte del proyecto general a § aiios, es:

FALTA DE ESPACIO DE CAPACITACION Y PARTICIPACION CIUDADANA DE
JOVENES DE LA CHACARITA i




(

SV IU MY U T VIGS Gy ey vasvas

Solo Chacarita Afio 2005 | Solo Chacarita Aiio 2011
Edad Todo Baiiado Norte Afio | (38,3% de todo bafiado | (se multiplica el del afio
2005 norte) 2005 por 1,112)
Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres
0-4 2883 2707 1104,189 1036,781 1228 1153
5-9. 2969 2908 1137,127 1113,764 1264 1239
10-14, 2740 2736 1049,42 1047,888 1167 1165
15-19. 2396 2468 917,668 945,244 1020 1051
20-24. 2381 2449 911,923 937,967 1014 1043
25-29. 1789 1789 685,187 685,187 762 762
30-34. 1623 1463 621,609 560,329 691 623
35-39. 1347 1273 515,901 487,559 574 © 542
40-44. 1245 1261 476,835 482,963 530 537
45-49. 953 962 364,999 368,446 406 410
50-54. 797 823 305,251 315,209 339 351
55-59. 493 555 188,819 212,565 210 236
60-64. 430 503 164,69 192,649 183 214
65-69. 275 326 105,325 124,858 117 - 139
70-74. 216 305 82,728 116,815 92 130
75-79. 141 206 54,003 78,898 60 88
80-84. 74 147 28,342 56,301 32 63
85-89. 27 64 10,341 24,512 11 27
90 y mas 17 33 6,511 12,639 7 14
Total 9707 9787
Observacién:

a) 38,3%, es la proporcién de las familias de Chacarita en relacién con el total del Bafiado Norte
b) 1,112 representa el crecimiento de la poblacién entre los afios 2005 y 2011

c) las casillas sombreadas en amarillo corresponden a jévenes entre 15 a 29 afios = 5652 :
d) la cantidad de habitantes afio 2011 es 19.494, por lo que el porcentaje de jovenes es 28,99 %
e) la cantidad de jévenes con oficio es 5673 :

f) el porcentaje de jévenes con oficio es 10%
3.2. POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO

-Jévenes varones y mujeres de 15 a 29 afios.

-Esta franja etaria es considerada como la poblacién objetivo del proyecto, por ser la mas’
afectada por el desempleo y la ociosidad. Esta situacion representa un potencial peligro para la;

! Se tomaron los datos del censo de la franja costera del 2005, en el cual se especifica la poblacién :
empleada y con oficios de todo el Baiiado Norte. Mediante métodos estadisticos se proyecto la poblacién
al 2011 y se hallo la poblacién especifica del Proyecto.
2 Segiin el mismo censo de la Franja Costera 2005
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3.3. ANALISIS CAUSAL ;

La Chacarita es un barrio muy especial por lo antiguo y arraigado y también por las profundas
desigualdades sociales con las que fueron arraigandose en su propia cultura, especialmente
porque es parte del propio micro centro de la capital de la repiiblica con el contraste que ello
conlleva, en la mentalidad de sus pobladores que han crecido en esa realidad. Es un barrio de
gente muy humilde y postergada histéricamente por las politicas sociales municipales y de
gobierno central. De su poblacién joven (15 a 29 afios), solo el 10% tiene algiin estudio superior
u oficio. Las condiciones de vida, en el marco de la profunda desigualdad social, no permiten
tener un panorama alentados si las condiciones se mantienen como estén.

El gran crecimiento demografico que histéricamente tiene la Chacarita la convierten en una
fabrica de condenados al desempleo y a la marginalidad. Si bien la Chacarita también es cuna de
personajes histéricos de nuestra historia, son pocos los que en las condiciones de vida de la
mayoria de los pobladores de este barrio pueden alcanzar una posibilidad de superarse.

Los jovenes, al estar en condiciones de hacinamiento ya no tienen relaciones familiares sélidas,
no estudian, no participan, ni siquiera pueden tener ambiciones minimas. El indice de
delincuencia o empleo informal en situacion de alto riesgo, son las constantes.

El problema central detectado por la comunidad, es el “bajo nivel de formacién y participacién
ciudadana de jovenes entre 15 y 29 afios”. Segin el arbol de problemas, tienc las siguientes
causas: falta de programas juveniles; poco apoyo familiar, cultura de la mendicidad y la
ausencia de espacios de formacién y participacién ciudadana. Los efectos detectados son los
siguientes: muy escaso acceso al trabajo; excesivo tiempo ocioso; muy escaso acceso a la
formacion.

re g e

Arbol de problema realizado en la comunidad
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4. ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA
A. ANALISIS DE DEMANDA

Demanda es la necesidad de formacién de los jovenes entre 15 a 29 (5.652 jévenes)® afios que
residen en el Barrio Ricardo Bugada de Asuncién.

La meta es de llegar a unas 120 jovenes durante los primeros meses que dure el proyecto, luego
apuntar a mas jovenes a lo largo de 5 afios

B. ANALISIS DE LA OFERTA

Existen cursos de formacién y capacitacién en oficios en la propia comunidad (SINAFOCAL-
SNPP), gestionados, entre otros, por la Cooperativa Ricardo Brugada; orgamzacwnes polmcas
otros centros comunitarios y organizaciones civiles en general.

Segun el arbol de problemas desarrollado en la comunidad, el problema radica, en la falta de
espacios de participacion y capacitacion que sean sensibles a la realidad de los jovenes de la
chacarita y con los cuales ellos puedan identificarse En este proyecto se propone trabajar con el
empoderamiento de la poblacién objetivo del nuevo espacio de participacion y capacxtacnon a
ser construido. :

g . .
En los 5 meses que dure Ja construccion, se trabajara fundamentalmente ¢l empoderamiento de
la poblacién objetivo, la preparacién del espacio de participacién, como medio de asegurar que
luego sera utilizado como tal por sus beneficiarios. :

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Las organizaciones que componen la Asociacién Chacarita como miembros de la comunidad,
conocedores de la cultura de la poblacion pueden ejercer mayor influencia sobre los nifios y

3 Datos del Censo de la Franja Costera 2005, debidamente proyectados.
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La construccién de un Centro Comunitario, en el barrio Ricardo Brugada, como inicio de un
proyecto a 5 afios que permita el mejoramiento de la participacion ciudadana y formacién en
oficios de los jovenes de entre 15 a 29 afios. Esto se traducira en mejores condiciones de vida
para la poblacién

En este centro comunitario se ofreceran cursos de los diferentes oficios como carpinteria,
plomeria, reparacién de celulares y computadoras; reparacion de electrénicos; electricidad;
todos con un componente transversal: la participacién cindadana.

La promoci6n de los cursos estar4 a cargo de promotores sociales, miembros de la comunidad
que trabajardn exclusivamente en la motivacién de los participantes, en la generacién y gestién
de un banco de perfiles de los participantes y en la gestion de acuerdos con empresas privadas a
fin de que estos puedan acceder a empleos formales.

Sin embargo, en su primera etapa (objeto de este proyecto especifico) se trabajara
en la construccién fisica del centro de participacién y capacitacién y del trabajo de
empoderamiento de la comunidad del mismo espacio.

4.1. Objetivos de Impacto
OBI. Disminuir los niveles de jévenes violentos y sin perspectivas

OB2. Mejorar los niveles de participacion ciudadana.

- ] ”
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entre 15 y 29 afios del Barrio Ricardo Brugada de Asuncién, en el centro de participacién y
formacion

FUENTES DE
META VERIFICACIO '
OBJETIVOS DE IMPACTO |S INDICADORES [N SUPUESTOS
Las
AWS v cctnd‘ic'iones
climaticas
/ﬁ/ permiten el :
24 desarrollo de
OB\. Disminuir la resistencia s la obray
a la participacion ciudadana Cantidad de Listas de actividades de
de jovenes entre 15 a 29 afios ’Q} jovenes asistencia alos | sensibilizacié
de la chacrita ??, " 20% | sensibilizados encuentros n
S Cantidad de
4(@?\%?0‘% L 'X/ Jévenes que
\?;‘é‘ L /2” participan en
0B2. Construir el ws2f | actividades Informes
empoderamiento  de  los|' 4.l |tendientesala  |emitidos por
jovenes de 15 a 29 afios del planificacion de | trabajadores
centro de participacién su formaciény | sociales del
40% | participacién proyecto
FUENTES DE
OBJETIVOS DE META VERIFICACIO
PRODUCTO S INDICADORES [N SUPUESTOS
Las
condiciones
econdmicas
OP1. Jovenes con mayor Jovenes Registro de del pais
autoestima ciudadana, sensibilizados, actividades, mantienen su
sensibilizados en participacion 120 | muitiplicadores | compromisos tendencia
Cantidad de Registro de
jovenes constitucion o
OP2. Jovenes empoderados monitores, asociacion a
del futuro centro de multiplicadores, |organizaciones
participacion y capacitacién 120 | representativos | comunitarias
Descripcién: :

6. CRONOGRANMA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Se considera que el primer afio se tendra la infraestructura del centro y el trabajo social de
diagnostico motivacion y organizacién del programa de empleo efectivo

Cronograma de actividades

Actividad

Infraestructura

Planificacion

aiio 1

aifio 2 afio 3 afio 4

Ejecucién

ANTONJA CABRERA.
Tesorera.

Coordinador
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Producto 0

Jovenes capacitados en oficios

Jévenes capacitados en
participacion ciudadana

b. Este proyecto presentado a la SAS. 16 semanas.

[ CARTA GANTT DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA: Se .
adjunta 4 meses de ejecucion, desagregado por semana, de las actividades en el
area social. El cronograma de obras se presenta en forma independiente.

Mes 1: Mes 2: Mes 3: Mes n:
Nombre de la actividad STsTsTs|s[s[s[s|s]|sS s sTs s s s
11234 |5(6 71819 101111213 |14 |15] 16
1.Capacitacion en &rea
’— social del equipo directivo
: de ASOCHACARITA X|X
(Entidad ejecutante)
2. Movilizacion de la
Comunidad. Deteccién de
Liderazgos y talentos en
. . XXX :
las seis comunidades que ’

forman parte de la i
ASOCHACARITA® .

3.Capacitacion en habilidades
sociales y derechos
fundamentales, a los 26 x x X x x
referentes de las
comunidades que forman
parte de la ASOCHACARITA

4 Trabajos de
conformacién de grupos
para la confeccion del
perfil de cada beneficiaria

5 Capacitacion en
derechos sociales,
problematica de la
pobreza y beneficios de ia+ x| x| Xixix{x| x| x|X
participacién y formacién
(beneficiarias toda la
comunidad)

6 Confeccion de x| X|x|x| X
PAT6RON GENERAL DE

4 3 DE FEBRERO; ORIENTAL, RESISTENCIA; SAN VIENTE; SAN FELIPE Y OTRAS ZONAS

AMTONIA CABRFR & N : o
TRorRrE '/73"56)@ PARIC FAR[HA
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Planificacién del programa
de capacitaciones. SNPP X| x| x| x| x| X
y otras organizaciones

Inauguracién del centro
Comunitario, lanzamiento
de perfil general de
expectativas y plan X
general de capacitaciones
y actividades comunitarias
a 5 aiios

7. ESTABILIDAD DE LA SOLUCION PROPUESTA

La propuesta esta presentada por una organizacién de larga trayectoria en el trabajo ‘con
comunidades de la Chacarita, que conoce la cultura de los jovenes sin empelo, sus realidades
familiares, laborales y sociales, lo que les permitird un mayor acercamiento a las realidades y un
manejo eficiente de los emergentes propios de la poblacion de la chacrita.

La organizacion Aso-chacarita se hace responsable del mantenimiento del Local comunitario y
su adecuado uso a los lardo de la vida del proyecto. (5 afios.)

7.1. MARCO INSTITUCIONAL

La ASO CHACARITA fue fundada en el afio 2007, cuenta con personeria juridica nro. 128, es
una asociacién que aglutina a ocho comisiones vecinales de activa accion en las diversas zonas
del barrio, asi como asociaciones dedicadas al fomento de la cultura, el deporte, y la
agremiacién de empleadas domesticas y amas de casa. Cada una de estas organizaciones tiene
trayectoria de actividad en sus respectivas zonas y espacios de accién. Como Asociacién de
Asociaciones, la ASO-CHACARITA, ha realizado las siguientes gestiones:

1. GESTION ANTE LA CO-BANADOS DE LA COSNTRUCCION DE 20 VIVIENDAS
DONADAS POR EL SERVICIO LATINOAMERICANO DE VIVENDAS
POPULARES. 2008

2. PROGRAMA DE CAPACI'i“ACIONES, (EN LOCALES PRESTADOS) PARA
EMPLEO Y FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CHACRITA. 2008
HASTA LA FECHA, SE HAN CAPCITADO UNAS 150 PERSONAS, EN
DISTINTAS AREAS, DE LAS CUALES 80% SE ENCUENTRA LABORALMENTE
ACTIVO/A:

Este programa de capacitaciones ha dado profundo conocimiento de la realidad’ de
formacién y empleo asi como las cuestiones culturales y sociales de los jovenes de la
Chacarita, cuya poblacién estd formada por 80% de personas en situacién de alta
vulnerabilidad. '

& SCC (ZACIONES .
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8. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

1. Ante proyecto de la infraestructura

Localizacién plano de obras, planilla de cémputo métrico y presupuesto de la obra.
Especificaciones técnicas. Cronograma de ejecucion general.

Localizaci6n: Barrio Ricardo Brugada, ver plano

Construccién de tipo tradicional, con mamposteria de ladrillos comunes revocadas a dos capas,

Techo de estructura metélica. Piso de baldosas graniticas de cemento gris, sobre contra piso de
cascotes. Cimentacion de piedra bruta colocada, Entrepiso de hormigén armado. Cielo raso .
Pintura de paredes al barniz sintético. Aberturas de metalicas.

2. Descripcién de los requerimientos de equipamiento. Especificaciones técnicas.

EQUPAMIENTO

Rubro Cantidad | Precio unitario
Computadora personal 1 3.000.000 3.000.000
Proyector con pantalla 1 3.000.000 3.000.000
Cémara fotografica 1 900.000 900.000
Filmadora 1 2.000.000 2.000.000
Silla de plastico 100 50.000 5.000.000
Armario 1 1.200.000 1.200.000
Escritorio 1 1.300.000 1.300.000
Pizarrén 2 300.000 600.000
TOTAL EN EQUIPAMIENTO 17.000.000

Presupuesto y analisis financiero. Documento adjunto

Presentacién de diagnéstico adecuado para identificar la dimensién medio ambiental.

=
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No aplica este caso, ya que no se derribaran arboles, ni sera alterada condicién natural alguna.
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mecanismo de toma de decisiones VER ANEXO ORGANIGRAMA.

La ejecucion del proyecto estara dirigida por el Coordinador de la organizacién, en coordinacién
con el profesional trabajador social; el responsable técnico del proyecto; el director de la obra y
los representantes de las 14 organizacion que integran la ASO-CHACARITA.

OBSERVACIONES AL ORGANIGRAMA

1. La responsable Técnico del Proyecto Lic. Lucy Paiva, es la encargada de preparar y
presentar las rendiciones de cuentas, que debe estar en conocimiento y aprobacién de
todos los niveles del organigrama. '

2. Las decisiones de tipo operativo en el area social, se toman por consenso entre los
representantes de las 14 organizaciones que integran la ASO-CHACARITA,; El
profesional Trabajador/a Sccial, con acuerdo del Director del Proyecto.

3. Las decisiones que tienen relacién a la ejecucion de la obra o aspectos financieros seran
tomados entre el Director del proyecto y la Responsable técnico financiera.

4, Este equipo debera presentar un resumen de cuenta a la asamblea de vecinos una vez al
mes.
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Terreno 50.000.000 50.000.000
Infraestructura 88.725.000 88.725.000
Equipamiento 17.000.000 17.000.000
TOTAL INVERSION 105.725.000 50.000.000

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

Capacitacion 23.100.000 4.000.000 27.100.000
Asistencia Tecnica 30.232.000 30.232.000
TOTAL FORTALECIMIENT 53.332.000 4.000.000

GASTOS OPERATIVOS

Asistente Administrativo 10.000.000 10.000.000
Papeleria, insumos 7.266.000 7.266.000
TOTAL GASTOS OPERAT 17.266.000

MONTO TOTAL DEL FIN 176.323.000 54,000.000 230.323.000

X '
/ _ESCARBARIO FARINA
ANTONIA CABRERA Coordinador
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ACSCC

ASQCIACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS DE LA CHACARITA

Personas Juridicas Nro. 128
Celular: (0984) 423 155 / (0971) 713878 / (0983) 111 902  Emait: asochaca@gmail.com

Cronograma de Actividades y Carga Horaria

Duracion Cursos: 2 meses - 16 semanas

Previos Electricidad | Panaderia | Mecdnicade| Cotillén Total

Domiciliaria Motos Horas _
Prep. Doc. De presentacion 1 1 1 1 1 5
Prep. De material clases 1 2 2 2 1 8
Varios docencia 0 1 1 1 1 4
Correccidn Actividades clases 0 1 1 1 1 4
Pasar notas de activ. de clases 1 1 1 1 1 5
Clases 0 32 32 32 24 120
Encuestas 0 1 1 1 1 4
Talleres 0 0 0 0 0 0
Tutorias 0 1 1 1 1 4
Evaluaciones 1 2 2 2 2 9
Total horas dedicadas 4 42 42 42 33 163
Costo por hora cétedra 110.000 110.000 110.000 110.000 110.000 ,
Total costo hora catedra 440.000 4.620.000 4.620.000 4,620.000 3.630.000 17.930.000
Materiales _ 140.000{  1.300.000{  1.200.000]  1.780.000] 750.000] | 5.170.000
Totales | 580.000[ 5.920.000] 5.820.000] 6.400.000|  4.380.000] { 23.100.000
Media semanal de carga horaria | 0,25] 2,63] 2,63 2,63 2,06] | 10,19

DE LA CHACARITA

ANTONIA ¢
Teso
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CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO (LEY N° 294/93 - DECRETO N° 14.281/9¢
ART. 12

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1 Nombre del Proyecto
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEL LOCAL COMUNITARIAS,

CAPACITACION Y FORMACION

1.2 Nombre del Proponente: Asociacién de Organizaciones Sociales y Comunitarias
Chacarita. :
Direccién : Mompox ¢/ Manuel Gondra ;

Teléfono : 0971-713878---0984-423155
Correo electrénico: asochaca@gmail.com

1.3 Datos del Inmueble: :
Datos Catastrales: Cta.Cte. Ctral N°11-9908-02-0770 segun factura de agua (El polig
futura ocupacion para el local comunitario, el lote se encuentra en la zona de Orien
definida ni Catastrada
Localizacion : Paraguari y Playa sector Oriental, Barrio Ricardo Brugada
Distrito : Catedral
Departamento : Central

1.3.1 Ubicacién del inmueble: Mapa o croquis que indique su ubicaci6n regional, los acc
linderos.

La forma de ocupaci6n son las siguientes:

Al Norte: mide 12,00 m. y linda con mas terreno Municipal, ocupado por la distintos veci

la zona

Al SUR: mide 12,00 m y linda con mas terreno Municipal, ocupado por vecinos de la zon

Al ESTE: mide 7,00 m y linda con Pasillo existente

Al OESTE: mide 7,00 m y linda con otro pasillo existente

Superﬁcie 84,00 312_'
%4
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1.4 Carta Topografica del IGM (Escala 1: 10.000, I: 50.000, o 1: 100.000)
accidentes topograficos y naturales del inmueble.
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OBJETIVO DE IMPACTO
Se tomd a los jovenes de entre 15 a 29 afos como poblacién objetivo del proyecto, por ser la mas afect
el desempleo y la ociosidad. Asi mismo esta poblacion es que sin empleo ni actividades que realizar rep
un peligro muy grande para la comunidad especialmente los nifios.
Jévenes de ambos sexos entre 15 y 29 afios de edad, que viven en la Chacarita y no cuentan con ofi

barrio Ricardo Brugada, a través del incremento de la cobertura de los, servicios y el empodera
comunitario.

2.1.1 Existen Proyectos Asociados :
St o No...&.... :
En caso afirmativo, identificar cuales son y en que etapas se encuentran.
2.2 Tipo de Actividad:
2.2.1 Forestal
2.2.2 Ganadera
2.2.3 Agricola
2.2.4 Industrial
- 2.2.5 Turistica
2.2.6 Urbanistica — Lote amientos
2.2.7 Vial - de Infraestructura
2.2.8 Mineria — Canteras
2.2.9 Energia - Obras Hidraulicas
2.2.10 Vida Silvestre
2.2.11 Otros (Especificar).
El proyecto se halla en el marco de Otros (Ampliacién de Infraestructura.

2.3 Se han considerado o se esta considerando alternativas de localizacién y de tecnolc

este proyecto.
Sl o No.X........ :
No corresponde, considerando que se trata de infraestructura existente en operacion desde

bastante tiempo, y ¢l proyecto es la ampliacién y el mejoramiento de la misma.

Si su respuesta es afirmativa, indique cuales y porqué fueron desechados las otras alternati

l/-‘
2.4 Inversion Total
Rubro Total N.Io‘nto Contrﬁpartida
solicitado

Infraestructura edilicia 88.725.000 88.725.000 54.,000.000

Equipamiento 17.000.000 0 i 0

Capacitacion 30.232.000 30.232.000 : 0

Asistencia Técnica 10.000.000 10.000.000 0

Gastos administrativos " 7.266.000 7.266.000 0

176.323000 176.323.000 54.000.000

Gs.176.323.000- (Guaranies: cientos setenta'y seis millones trecientos veinte tres mil)

2.5 Tecnologias y Procesos que se Aplicaran
Tecnologia tradicional, esta contemplado en un crecimiento en altura, pues carece de mas
del terreno, esta transformacion del edificio de una planta a dos, requiere un edificio espe:
los procesos constructivos, la estructura de hormigdn armado basado en zapatas, pilares, 1
losas, sobre paredes existentes previa demolicion, adecuando a las necesidades.
2.6 Etapas del Proyecto

2.6.1 Sefiale las actividades previstas en cada etapa del proyecto y en e
encuentra, De no haber proyecto elaborado, indique la bibliografia donde se des

o / "~
procesos que se desea utilizar. N
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Actividades por Productos Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mes 4
1.1. Adjudicacién de la Obra
1.2. Construccion de la Obra
1.3. Habilitacion
2.1. Redisefio del Plan Funcional del del local comunitario
2.2. Implementacién del concienciacién y capacitacién a
jovenes de 15 a 29 afios
3.1. Planificacidn de talleres de capacitacién y entrenamiento
para RRHH
3.2. Talleres de capacitacién y entrenamiento para RRHH
4.1. Planificacion de talleres para pobladores del barrio
4.2, Talleres de capacitacion a jovenes y adultos mayores del
barrio

2.6.2 Especificar

2.6.2.1 Materia Prima :

2.6.2.1.1 Solido: Corresponde a materiales a ser adquiridos de proveedores
comerciales, tales como cemento Portland; cal Hidratada; arena lavada y de yacim

entre otros.

2.6.2.1.2 Liquido (m3/s): Agua para las actividades propias de la const
combustibles y lubricantes.
2.6.2.1.3 Gaseosos (m3/s): No aplica

2.6.2.1.4 Recursos Humanos: Se estima la contratacion inicial de, por lc
10 personas, entre obreros y técnicos, lo cual se contratara de manera esc
conforme a las necesidades de las obras.

2.6.2.1.5 Servicios e infraestructura: se utilizaran servicios basicos ¢
agua potable, luz eléctrica; comunicacion; servicios de salud publica (Centros de
Hospitales regionales).

2.6.2.2 Produccién Anual: No aplica

2.6.2.3 Desechos ;

2.6.2.3.1 Sélidos (t/afio, m3/aiio): Consistentes en estériles de obra, etc. y
Las medidas a aplicar de conformidad con las Especificaciones Técnicas Aml
Generales, son la utilizacion de vertederos en operacion o de lo contrario, la reut
de pequefios rellenos sanitarios en el area de de la obra.

2.6.2.3.2 Liguidos (m3/dia): Las medidas a aplicar de conformidad
Especificaciones Técnicas Ambientales Generales, son la utilizacion de pozos sé
otro sistema sanitario, para evitar la contaminacion ambiental.

2.6.2.3.3 Gaseosos (k/h) No aplica
Incluya una estimacién de los volimenes de desechos y que tratamientos y medid:
previsto, indicando las caracteristicas de toxicidad y tasas de emision.

2.6.2.4 Generacién de Ruidos (Decibeles): Provenientes _;dc las ac

propias de la construccion. ¢
i

3. DESCRIPCION DEL AREA
3.1.1.1 Superficie Total a ocupar e intervenir
En la actualidad con 84 metros cuadrados de construccion (en la proporcidn |

, reglamentariamente segn el costo total de la obra).

0 &g: 3.1.1.2 Descripcién del terreno ] : )

. () g}‘\s’ El terreno no posee espacios libres de construccién y se encuentra situa

B 0@}“‘, niicleo urbano densamente poblado. )

} ?‘ f‘fﬁy 3.3 Descripcién de las caracteristicas del Area de emplazami
.9"56) proyecto, segiin se indican a continuaciéon:
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de especies compatibles con sistemas habitacionales.

3.3.4 Indique la distancia del proyecto a asentamientos humanos,
culturales, asistenciales, educacionales, o religiosos, ubicados en un radio n

500 metros,
Esta asentado en el centro mismo del barrio o sector Oriental, lindando con tc
vecinos de la zona del barrio.

3.4 Descripcion de las Caracteristicas de descarga de efluentes:
3.4.1 Camara séptica (sus dimensiones, volumen o capacidad): 0.60x1.80
3.4.2 Camara de absorcion (sus dimensiones, volumen o capacidad)
3.4.3 Pozo ciego (sus dimensiones, volumen o capacidad): 3.000 It.
Pozo ciego medidas: 1.50x 2.50
3.4.4 Residuos solidos (cuenta o no con servicios de recoleccidn de basura)
Se cuenta con el servicio de recoleccién de basura

3.5 DECLARACION JURADA Y FIRMA DEL EMPRENDIML
garantizando la veracidad de las informaciones brindadas.
Mediante el presente documento, declaramos bajo fe de juramento la veracidad de |

informaciones brindadas en el Cuestionario Ambiental Basico (CAB) del Proyecto
“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEL LOCALCOMUNITAR
LA ASOCIACION DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIA
LA CHACARITA”(AOSCC) en cumplimiento a la Ley N° 294/93 - DECRETO
14.281/96 - ART. 12)

3.6 Otras informaciones de interés para la SEAM.
En Anexo Aspectos Ambientales Incorporados en los Proyectos

ﬂ/l_—ﬁ":"___—
Oscar Dario Farifia .
Coordinador oot :&‘.ﬁ?ﬁ‘%ﬁ‘m Tesorera
" ACARITA )
OSCAR DARIO FARIfiA - ANTONIA CABRER !
Coordinador Tesorery A
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CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

PROYECTO : Centro Comunltarlo de Capacutacuon y Formacuon

1. INVERSI‘NES

CAPITAL

Terreno 50.000.000
1.1 Infraestructura 88.725.000

1.2 Equipamiento 17.000.000

~ 2 1 Capautamon 23.100.000 4.000.000
2.2 Asistencia Tecnica 30.232.000 -

Asistente Administrativo 10.000.000
Papeleria, in.sumos : 7.266.000

: @SCC Antoni4 Cabrera
Coordinador uosgﬂg?{ 2!:‘5 %W&:«?ONES Tesorera :
DE LA GHA i
ANTONIAC i
OSCAR DARIO FARIfA o SRERA |

Coordinador



PROYECTO CENTRO COMUNITARIO DE CAPACITACION Y FQRMAC‘ION.‘

SRRPN ETTEI R B . : Total .- A
Unidad de - |, oo L Precio Total aporte. |- Obje:
Ttems medida - .:_Car‘mda‘d‘ ' unitrario- A SAg ",_ Contrzaipartld Gasto’
Inversién social :
1.1.Infraestructura ‘
Terreno » e 50.000.000 520
E % E
a- Limpieza de terreno (demolicion) marcacion Global 1 400.000 400.000
m3 20 16.000 320.000
m3 30 16.000 480.000 >
Global 1 400.000 400.000
m’ 16,0] 1.440.000]  23.040.000
Global 1,0{ 2.500.000 2.500.000
m° 12,0 180.000 2.160.000
m2 10 80.000 800.000 :
ml 50 20.000 1.000.000 ‘
m2 100 64.000 6.400.000
m2 50 70.000 3.500.000
m2 70 20.000 1.400.000
m2 70 30.000 2.100.000
a-. .ador-tableros-luz-ventilador bocas 30 65.000 1.950.000
a- Aguacorriente-bafio-frio solo-prever P.A. Global 1 1.200.000 1.200.000 :
b- Desague cloacal y pluvial con registro Global 1 900.000 900.000 4
S 0 !
a- Paredes exterijores con hidrofugo m2 100~ .. 25.000 2.500.000 !
b- Paredes interiores azotados y filtrado m2 - 435[ .+ -25.000 3.375.000
¢- De losas: fino y filtrado con voladizo m2 570 4+ 30,000 2.100.000
a- Pisos en ceramica P5 m2 70 65.000 4.550.000 t
b- Zocalo en ceramica ml 40 20.000 800.000 i
c- Azulejos para bario m2 30 70.000 2.100.000
d-Escalera, pisos y zocalos Global 1 600.000 600.000
A A il ENO:DE Global 1 600.000 .600.000 a@
BERTUR SEOCADOS
a- Marcos de madera un 3 300.000 900.000 Asocmwg mf‘%
LE;Puertas tablero y puerta placa Global 1 2.200.000 2.,200.000 55 LA GHACARITA
lerta corrediza y pared de durioch m2 12 300.000 3.600.000 0 7
r~(entana de bafio Global 1 200.000 200.000 1 /A
e- Vidrios p/ aire y luz 2X2 mts c/u m2 8 200.000 1.600.000 KA
W EEAC IIFARIO: Global 1 1.400.000 1.400.000 i i
] : AR RN
a- Paredes interior con enduido al agua ) m2 100 20.000 2.000.000 o BREF
b- Paredes exterior sin enduido al agua m2 100 20.000 2.000.000 1ES0rang
c- Cielo raso y vigas con pintura al agua m2 80 30.000 2.400.000 L
1HOBRAS EXTERIORES EN Z A e :
a- Baranda de mamposterio de 0,15 revocado y pintado mi 30 80.000 2.400.000 UC’UMRT O FAR
b- Aislacion losa m2 70 55.000 3.850.000 Coordinador
c- Caseta para escalera Global 1 1.000.000 1.000.000
T
Computadora personal Unidad 3.000.000 3.000.000 540
Proyector con pantalla Unidad 3.000.000 3.000.000 542
Camara fotografica Unidad 900.000 900.000 542
Filmadora Unidad 2.000.000 2.000.000 543
Silla de plastico Unidad 50.000 5.000.000 541
Armario Unidad 1.200.000 1.200.000 541
Escritorio Unidad 1.300.000 1.300.000 541
Pizarron Unidad 300.000 600.000 541
00
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TOTAL INVERSION FISICA l

105.725.000

1I. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CAPACITACIONES |

2,1; Capacitacién en Capacidades ‘Organizativas, Fértaleciniiento

Organizacién Comunitaria Hs catedras 20 330.000 6.600.000 4.000.000 260
Participacién Protag6nica Hs citedras 20 330.000 6.600.000 260
Conceptos generales de programas, planes y proyectos sociales Hs cétedras 15 330.000 4.950.000 260
Elaboramén, geshén y evaluacxén de proyectos sociales Hs catedras 15 330.000 4.950.000 260

2 2 SISTENCIA TECNIC ;

Coordinacién Tecnica y Admjnistrauva de] Proyecto

Mes 4

7.558.000

30.232.000

269

0

.558:00

232,000

3. GASTOS ADMINISTRATIVOS -~

3.1 Personal Contratado

Comunicacién

Asistente Administrativo Mes : 4 2.500.000 10.000.000

3.2 Otros Gastos Administrativos

Papeleria y utiles, fotocopias 2.266.000 2.266.000 331

Gastos de movilidad 3.000.000 3.000.000 232
2.000.000 2. 000 OOO 214

TOTAL APORTE GAS en Gs.

176,323,000

TOTAL CONTRAPARTIDA en Gs.

=" Porcentaje contrapartida

PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA 50%

PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO 10%

PORCENTA]JE DE FORTALECIMIENTO 30%

PORCENTAJE DE GASTOS ADMINSTRATIVOS 10%

TOTAL - 100%

Oscar Dgiio Farina Sanchez A@SCC
< Codydinador ASOGIACION DE ORGANIZACIONES

SOGIALES Y COMUNITARIAS
DE LA CHACARITA

OSCAR DARIO FARINA
Coordinador
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ntonia Cabrera

Tesorera

ANTONIA CABRE® #

Tesorera

v sk e b s

S N



