I. IDENTIFICACION DEL PROYECTO
A. Nombre: “ASISTENCIA TECNICA PARA LA ORGANIZACION Y DISENO DE PEQUENA UNIDAD
PRODUCTIVA DE GALLINERIA EN LAS COMUNIDADE DE. 1° LINEA 3 DE NO VIEMBRE” -
PLANTA URBANA.

B. Exp.n°4743 -2

C. Departamento: Caaguazu

D. Distrito: Repatriacién
E. Barrio: 3 de Noviembre — Planta Urbana
F. Entidad Ejecutora: Coordinacion de Organizaciones Sociales de Repatriacion (COSOR)
G. Teléfono: 0983 - 777072
H. Integrantes
- Nombre y Apellido Cargo Cédula de Identidad
Francisco Sanchez Coordinador Generatl 1.680.767
Adela Guillen Vice-Presidenta 878.513
Edit Servian Tesorera 1.600.417
Tomas Ascurra Pro Tesorero 4.518.443
Eulalia Eliana Gémez Secretaria 5.220.020




. entificacion del Problema
Para la identificacion, analisis y priorizacion de los problemas se han realizado un Diagnéstico

. participativo donde las familias de las comunidades involucradas ha asistido masivamente, en estas
jornadas comunitarias se han utilizado herramientas tedricas - practicas y una metodologia
participativa con la intervencién amplia de todos los- actores de la sociedad que componen dichas
comunidades, direccionando y motivando la intervencion de aquellas poblaciones més vuinerables
que son las mujeres y jovenes. Esto ha permitido identificar y analizar las variables referentes al
ambito econdmico, social, cultural y ambiental que la afecta, para potenciar los factores positivos y
elaborar propuestas de soluciones ante las dificultades detectadas, insistiendo en que para lograr la
transformacion de esta realidad depende del deseo, Ia participacion, y la accion de los pobladores.

Los datos que se presentan fueron recabados directamente de las fuentes primarias, y Secundaria
del comunidad y del Distrito, Para este proyecto se puntualizan los principales problemas que se

desea abordar, identificando sus causas y afectos en la comunidad. Estos son los siguientes:

Problemas
prioritarios

Causas principales

Consecuencias principales

1. Escasa fuente de
trabajo en la
comunidad, y en el
distrito, por falta de
oportunidad de
capagcitacion técnica en
especial para mujeres
y jévenes

Escasa remuneracion en las
actividades productivas

Produccibn estacional

Bajos rendimientos en las fincas
familiares

Escasa insercion laboral de los adultos
mayores en las actlividades
productivas

Falta de recursos para acceder a
capacitaciones

Pocos conocimientos de técnicas y
tecnologias modernas

No se cuenta con politicas piblicas
que puedan generar alternativas
laborales en la comunidad

Desempleo

Bajos ingresos

Escasa rentabilidad agropecuaria
Migracion a las grandes ciudades o a
la capital del pais aumentando el
cinturén de pobreza.

Abandono familiar

Necesidades basicas insatisfechas
como alimentacion, safud,
educacion.

2. Falta de recursos,
equipos e insumos
para especializarse en
algin oficio ¢
capacitarse

Deficitaria incorporacion de técnicas y
tecnologias para el procesamiento
No disponen de infraestructura,
equipos e insumos para el
procesamiento

Alto costo de adquisicion de equipos
Alto costo para construccion de una
infraestructura adecuada

Produccién individual y aislada

Desempieo

Bajos ingresos

Escaso valor agregado

Migracién a las grandes ciudades o a
la capital del pais aumentando el
cinturén de pobreza

Bajo volumen de produccién

3. Débil e incipiente
organizacion
comunitaria

Escaso apoyo ¢ incentivo a trabajos
comunitarios {proviene de épocas
anteriores)

Desconfianza

Escasa oportunidad de insercion en
trabajos productivos de mujeres y
j6venes

Poca organizacién

Mujeres y jévenes con descreimiento
hacia el trabajo productivo
Estructura organizativa y de gestién
nula
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Identificacién de la situacion del problema

Situacion R . Situacion .
Actual  Deseada

At b i enindin] OF | SR

Solucion:

Mejora de la .

calidad de vida de " :

la poblacion de 3
. de Novienibre

s

Problema:
Deterioro dela -

2.2 Linea de base
La poblacion rural, en especial las mujeres y jovenes de estas comunidades, debido a la situacién de

pobreza, la escasez de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar adelante
emprendimientos productivos, se vio afectada rapidamente por los bajos ingresos y baja disponibilidad de
alimentos para el consumo familiar, esta situacion obliga en especial a mujeres y jovenes a emigrar a la
capital o al exterior en busca de mejores horizontes acarreando la desintegracion familiar.

Actualmente los ingresos que provienen de la produccién agropecuaria son minimos, Sobreviven con 200
a 300.000 Gs. mensuales, muy por debajo del salario minimo vigente. Muchas veces no pueden llegar a
cubrir las necesidades de la canasta basica familiar, acarreando el desabastecimiento de alimentos, que

son notorios y en algunos casos apremiante y agravado.

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 63.0% tienen una
NBI insatisfechas, donde el 41.3% tienen al menos dos NBI y el 15.9% tienen mas de tres NBI,
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio 1
dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, alimentacion deficiente e
infraestructura sanitaria inadecuada.

Esta problematica afecta especialmente a la mayoria de las mujeres y sus hijos/as, adolescentes y
jovenes que residen en la comunidad que emigran a otros lugares realizando trabajos extraprediales en
busca de mejores horizontes, esto acarrea {a desintegracion familiar.

El' empobrecimiento generalizado de los/as pequefios/as productores/as rurales es evidente,
sobreviviendo como pueden en condiciones de pobreza en algunos casos extrema.

El efecto del proyecto se vera reflejado en el mejoramiento gradual de los ingresos y de la alimentacion
familiar, mediante el desarrolio de capacidades que recibiran en las capacitciones, que permitira el
fortalecimiento institucional de los comités de mujeres ya establecidos en las comunidades, esto permitirg
fortalecer el trabajo comunitario y de esta manera realizar replicas y continuar el trabajo en estos y otros
temas de interés comunitario asi como lievar la experiencia a otras comunidades del distrito.

La necesidad de presentar el proyecto es urgente y parte de la demanda de los/as beneficiarios/as yde la
Organizacion involucrada en este caso Gestion de desarrollo social, y en forma especial de las mujeres y

jovenes, con objetivos alcanzables a corto y mediano plazo.

2.3 Poblacion Objetivo del Proyecto
La comunidades 1° Linea 3 de noviembre — Planta Urbana, Distrito de Repatriacion conformado en total




por 50 familias, son personas que basan su trabajo en la changa diaria y la actividad agropecuaria a
pequefia escala. Las 50 familias que fa conforman cuentan con un promedio de 6 a 7 hijos/as cada una,
la caracteristica principal de estas comunidades es que las mujeres estdn organizadas en comisiones
donde se retinen mensualmente para tratar temas comunitarios estos procesos son encaminados por los
facilitadores del programa Teko Pora.

Las familias beneficiarias directas del proyecto seran estas 50 familias, fotalizando a unas 350 personas
directamente, e indirectamente unas 700 personas que son pobladoras /es de la Compaiiia, 1° 3 de
Noviembre del Distrito de Repatriacién y de los Distritos cercanos, que seran favorecidas por la
adquisicién de huevos y carne de aves de excelente calidad y precios accesibles.

02. | Poblacion actual | 1358 anu

501| 448 949 1,284 % 534 477 1011

575| 454} 1029 1,284 % 813 484 1097

404 | 477| 882 1,284 % 431 509 940

19-29| 446| 441| 887| 507| 501 1008 1,284 % 540 534 | 1074

30-64| /60| 432 1192 863 | 491 1354 1,284 % 920 523 | 1443

85 0mas| 138| 439 577 157 | 499| 656 1,284 % 167 532 699
TOTAL | 2647|2526 | 5173 | 3007 | 2870 | 5877 3205 3059 | 6264

OBSERVACION: VARON=V, MUJER=MyTOTAL=T

La poblacion, en especial las mujeres y jévenes de estas Compaiiias, debido a la situacion de pobreza, ia
falta de fuentes de trabajo y la ausencia de ofertas concretas para llevar adelante emprendimientos
productivos, se ve afectada por los bajos ingresos, esta situacién obliga en especial a mujeres y jovenes
a emigrar en busca de mejores horizontes laborales ocasionando la desintegracién familiar. L.as mujeres a
temprana edad emigran a los cascos urbanos como Coronel Oviedo o Ciudad del Este a la capital del
pais, incluso al exterior (Argentina y actualmente Espaiia), en busca de fuentes de trabajo

La incidencia de estos problemas en las familias afectadas es alta, donde al menos el 63.0% tienen una
NBI insatisfechas, donde el 41.3% tienen al menos dos NBI y el 15.9% tienen mas de tres NBI,
observandose claramente estas necesidades en el estado de hacinamiento en que viven (promedio 1
dormitorio por familia compuesta de 5 a 7 personas), vestimentas precarias, alimentacién deficiente e
infraestructura sanitaria inadecuada.

El trabajo productivo agropecuario de las mujeres es minimo, sin remuneracién econémica y poca
valoracién de su mano de obra. Los estudios que poseen también son escasos, el 70 % apenas llegan al
cuarto grado, mientras que el 30% alcanzan el sexto grado, en algunas excepciones llegan a la formacion
bésicos.

Disponen de un servicio de salud que no resuelven los casos por falta de medicina, no realizan partos, y
para acceder a este servicio deben recurrir hasta el casco urbano del Distrito, donde no cuentan con
suficiente disponibilidad de medicamentos, no hay buena atenci6én, y mucha discriminacion social a la
hora de brindar los servicios. A los nifios/as de la comunidad los afecta un alto grado de desnutricion con
un porcentaje de 25%, ademas 90% de parasitosis, el 100% de la poblacién son anémicos, las mujeres
embarazadas no asisten al servicio para los controles prenatales, manifiestan que nunca consiguen
nGimero, por esa razon no van a los controles.

La mayor parte de las familias poseen con casas precarias, sin condiciones de bienestar, con 1 dormitorio
para todos los integrantes del hogar, letrina comiin, cocina precaria, sin piso, con paredes de madera de
segunda, techo precario de paja o chapa Eternit en algunos casos.




2.4 Analisis causal

Los problemas identificados y priorizados en los Diagndsticos realizados reflejan el grado de pobreza
en la cual se encuentran viviendo estas familias, debido principalmente a la falta de oportunidades de
desarrollo de capacidades técnicas(capacitanes), asi mismo escasez de fuentes de trabajo, a la faita
de diversificacién productiva, que acarrea bajos ingresos e inseguridad alimentaria. Estos problemas
son transversales en toda la Comunidad, afecta en especial a las poblaciones mas vulnerables que
son las mujeres y los nifios/as, a los jovenes y adolescentes, que los obliga a emigrar a otros lares en

busca de mejores perspectivas laborales.

La escasa posibilidad de las mujeres y jovenes de capacitarse y formarse técnicamente afectan de
sobre manera, esto los conduce a realizar trabajos a destajos o changas y otras actividades de
escasa remuneracion econdémica, incluso muchas veces las obliga a llegar hasta el estado de realizar
trabajos sexuales debido a la necesidad de sobrevivencia o compromisos obligatorios (hijos,
familiares enfermos, entre otros).

La falta de una infraestructura edilicia donde puedan realizar trabajos comunitarios alternativos es otra
de las necesidades sentidas, ademas de la falta de equipamiento e insumos para encarar y llevar
adelante actividades productivas.

En general, la asistencia técnica desde el Estado es insuficiente, en la comunidad el 60% de las
familias son beneficiarias del Programa Teko Pora. Por otro lado, trabajan en la zona empresas
privadas apoyando algunos cultivos (algoddn, soja u otro) de manera puntual. Se dan casos
esporadicos de apoyo puntuales de la Municipalidad, y del Ministerio de Agricultura a través de un
técnico que es de la zona, pero que tampoco puede llegar a todos los pobladores, ni cuenta con los
recursos necesarios ya que solo una pequefia parte del presupuesto general de la nacion esta
destinado a los gobiernos locales. Otras instituciones que trabajan en desarrollo son ONG’s,
Cooperativas y empresas particulares.

El trabajo organizado y mancomunado es minimo, solo se dan para casos especiales, como para
solicitar energia eléctrica, cooperadora escolar y comisién eclesial.

3.1 Descripcion, resumen del proyecto
Ei Proyecto plantea la generacién de fuentes de trabajo y de recursos monetarios medianie las

capacitaciones planteados en la propuesta del proyecto, a ser llevada adelante por las familias de las
Compariias 3 de noviembre y el Comité Sagrada Familia. Se crearan nuevas oportunidades para las
mujeres y las familias del lugar mediante el desarrollo de capacidades, que adquiriran durante la
ejecucion del pproyecto.

El proyecto trabajara tres ejes principales con énfasis a mejorar la calidad de vida:

i. El fortalecimiento del grupos de mujeres Organizadas Sagrada Familia, a través de
capacitaciones para el fortalecimiento organizativo asi como los trabajos mancomunados y la
revalorizacion del trabajo de mujeres y jévenes en las actividades socio econdmicas y
productivas del lugar, visibilizando el importante rol que cumplen en el desarrollo de la sociedad
rural y especificamente del Distrito de Repatriacion. .

ii. El fortalecimiento de las 50 familias beneficiarias, a través de las capacitaciones en manejo
de aves- AVICULTURA, y Desarrollo y Manejo de Peguefia Fincas.




iii. La implementacion de gallineros y aves de doble propdsito en forma asociativa, que se
realizara con la utilizacion de equipos e infraestructura acorde a la necesidad requerida.
La instalacion y puesta de estos emprendimientos se justifica por:
=La capacitacion del capital humano, en especial en Crias de aves y planificacién de pequefias
finca, beneficiara a todas las familias asociadas a COSOR, del la Comunidad 3 de
Noviembre, 1° linea, igualmente van a contar con la oportunidad de producir carne, huevo, de
esa manera mejoraran el ingreso familiar y la calidad de vida.
= Generara fuentes de trabajo alternativo, y en consecuencia, el mejoramiento del ingreso familiar
de los miembros del Comité de Produccion
= Por la posibilidad de la utilizacién de los productos al interior de las familias y en las
comunidades..
» El fortalecimiento del trabajo comunitario que redundara en beneficio del crecimiento personal
teniendo en cuenta que e} proyecto impartira capacitacion integral que aportara las habilidades y
conocimientos necesarios para mejorar la formacién personal, y favorecera a la insercion laboral

iv. Y por dltimo La puesta en marcha de los conocimientos y habilidades adquiridos durante Ia
gjecucion def proyecto; que favoreceran a los beneficiarios a una insercién laboral competitiva,
con todos los requisitos y las documentaciones iegales que requiere este emprendimiento. Es
importante mencionar que para el efecto las Comision de Sagrada Familia del comunidad ya esta
en tramites los documentos legales.

La propuesta del proyecto consiste en capacitaciones e construccién de gallinero para las practicas
del manejo especificamente gallinas de doble prop6sitc en forma comunitaria, para el logro de
conocimientos y habilidades del manejo de aves de doble propdsito, de tal modo para la buena
obtencion de huevos y carne, para consumo familiar y para la venta. Con esto se busca diversificar la
produccion y los ingresos de las familias a ser beneficiarias y de esta manera poder acceder a un
crecimiento econdémico adecuado y logren la equidad social, ademas de mejorar la disponibilidad de
alimentos en finca. Con este proyecto se busca ademas la seguridad alimentaria de las familias,
Se instalaran dos gallineros comunitarios con una dimensién de 172 m2 cada una, con capacidad
para albergar 1.000 cabezas de gallinas cada uno. El manejo del gallinero ser&4 comunitario (cada
gallinero sera manejado por las familias de la comunidad) de acuerdo a la cercania y afinidad de cada
una de ellas. Contara con todas las comodidades y requisitos para éste trabajo, como agua, energia
eléctrica y los equipos e insumos necesarios, como forrajeras, mezcladoras y balanceados para el
inicio de los trabajos.
La propuesta consiste en acceder a alternativas productivas para generar insercion laboral, fuentes
de tfrabajo en especial a las mujeres, y fortalecer el trabajo asociativo de las familias de esta
comunidad, dando especial énfasis al trabajo a ser realizado por las mujeres y jovenes. Para el efecto
se realizaran las capacitaciones sobre femas, organizativos, manejo de aves de doble propdsito,
manejo y planificacién de pequefia finca, acompafiados de una asistencia técnica constante de tal
manera que las mismas vayan incaorporando conocimientos técnicos y tecnolégicos para la
produccién avicola y para mejorar los ingresos y la rentabilidad de éste emprendimiento.

La participacion en el desarrolio e implementacion del proyecto incluye a las familias beneficiadas por

el programa, en especial a las mujeres y jovenes, que requerira que el trabajo se enfoque en el

desarrollo de capacidades técnicas, .La distribucion de los trabajos se hard de acuerdo a etapas
productivas, se tendran tareas en la cuales se necesitara de destrezas mas desarrolladas para los

varones, que incluye el uso de la fuerza fisica y otras tareas que requieren también de la delicadeza y

la atencidén de las mujeres, estas pautas seran definidas en la Planificacion previa de las actividades y

de los trabajos a ser realizados enire los beneficiarios y beneficiarias, sus familias y los/las

técnicos/as a ser contratados en el marco del proyecto. '
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3.4 Sostenibilidad del Proyecto, Estabilidad de la solucién propuesta (sostenibilidad del
proyecto una vez terminada el aporte financiero)

Ambas comunidades involucradas fortaleceran su gestion local, departamental, nacional y en este
marco se estan promoviendo relaciones de cooperaciéon con las Municipalidades, las
Gobernaciones y las Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su
responsabilidad con la poblacién.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en la
actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable. La Comuna
Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el
fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacién campesina, dentro de este se
establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la generacion de empleos, a la
seguridad alimentaria y a la generacién de ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones
organizativas juntamente con el Comité de base involucrado(Sagrada Familia)

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la organizacion de la
sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones mediante el desarrollo de
capacidades y competencias en lo administrativo y en lo operativo. Se espera que las familias
beneficiarias se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus
demandas y propuestas, que busca generar fuentes de {rabajos e ingresos alternativos.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito en términos econémicos, factor
fundamental para el sostenimiento del proyecto, en segundo lugar el Fortalecimiento del Grupo se
lograra mediante la Asistencia Técnica que desarrollaran los/las técnicos/as al interior de cada
comunidad beneficiaria para lograr aumentar las capacidades de autoestima y autogestién, otro
pilar estratégico sera la Asistencia en los aspectos relacionados con la Produccion del proyecto a
través de las capacitaciones,y la supervision y acompafiamiento durante la realizacion de las
tareas.

Se asegurara la disponibilidad de capital operativo para mantener en un primer momento y luego
incrementar la produccion y venta de las lineas de produccién. De los ingresos netos obtenidos un
10% seran destinados para la capitalizacion de los comités de mujeres ya establecidos en las
comunidades, de esta forma dispondran de recursos para gestiones, fondos de emergencia, y para

otros fines.




4.1 Anteproyecto de la Infraestructura

» Localizacion

El terreno donde se va a instalar la gallineria comunitaria es de 750 m2, cada de lo cual se va a
utilizar para la infraestructura fisica de construccion un area de 172 m2, que comprende una caseta
destinado como deposito donde se guardaran los equipos y herramientas utilizadas en la gallineria,
area de elaboracion de gallineria y de servicios sanitarios. El mismo se construird en un Terreno
cedido por uno de los miembros de cada Comunidad, localizado: uno en la Compaiiia 1° linea 3 de
Noviembre — Pianta Urbana

e Planos ejecutivos de obra:

Se anexa a esta pdagina planos ejecutivos de la obra elaborada y dimensionada en base a la
distribucion espacial necesaria para éste trabajo. El mismo comprende la planta general, los cortes,
fachadas frontal, lateral, instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, y otras instalaciones especiales
que el proyecto requiera.

» Especificaciones técnicas

La infraestructura estara distribuida de la siguiente manera:

Dos médulos gallineros o galpones para ia produccion de aves

Para cada gallinero; la obra sera de mamposteria para pisos y un zdcalo de 40 cm de altura, sobre
el cual va un cerramiento de tejido de alambre que facilita la circulacién def aire y viento al interior
del gallinero, para proteger contra las lluvias llevard cortinas. El techo de chapa zinc galvanizada
sobre soportes de madera, con una dimension total de 172 m2. El mismo esta distribuido en los
siguientes compartimientos:

Galpén de produccion: 63 m=.

Dep6sito; 9 m°.

El resto del area lo completan los aleros laterales.

El local estara protegido por una barrera viva de arboles.

o Cronograma de ejecucion general de la obra.

Concepto/meses Mes1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

1123 |4 (85|67 |89 111111111 |1
0|1 (|2 |3 |4 |5 |6

Firma de contrato con el

Constructor X

Compra de materiales e

insumos X | x .

Construccion de la obra XX | XX | x{xX|x|x]|x]|x

Instalacion y equipado del

local X | x| x

Limpieza final X X | X

Entrega de la obra X X | x

« Verificacion que los servicios publicos responderan a los requerimientos del proyecto. (agua,
electricidad abasteceran adecuadamente la demanda)

El tendido eléctrico de ia comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del futuro local
y el transformador esta a 100m. Se gestionara ante la ANDE la conexi6n o lo que cominmente se
denomina “bajada” hasta la entrada del local. En el marco del proyecto se incluye financiacion desde
la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planos y computo métrico.
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4.2 Descripcion de los requerimientos de equipamiento, detalle de especificaciones técnicas.

7 s . Canti e . P Aporte
Item Descripcion dad Especificaciones Técnicas Eoliclitado
oca
Equipos para | Comederos 18 unidades por cada gallinero, de
produccion metal, con tolva de almacenamiento y X
de Aves de 32 picos de graduacion
corral Bebederos 18 unidades por cada gallinero, de X
40 | plastico, con depésito y pico dosificador
Monofasica, 2 HP, con zarandas de
. diferentes tamarios de agujeros, que se
Forrajera utilizaran para la molienc?a ]de la nc}tateria X
2 prima.
Mezcladora ) 1Dc; galanceados, 150 kilos/hs, motor de X
;sgg;;ig; 5 De fibrocemento, capacidad de 500 It.. X
Soporte tangue 1 De metal X
Equipos de Escobas, basureros, palas de basura, X
limpieza 2 boisas y otros
Sillas 60 | De plastico X
Hojas de metal, tramontana u otro
Azadas 50 disjponible en e| mercado X
Sembradoras 26 | Tipo matraca, de doble tolva X
Trampa 10 [ Pararatas, de metal. X
Tablero del De metal, contiene informaciones X
proyecto 1. acerca del proyecto.
De doble propésito, huevos y
carne,para capacitacion en cuidagdos,
Carijo (Mbatara) y Red Label! (ayura X
pero), rusticas y adecuadas a las
Aves 2.000 |condiciones productivas

~Q kDE ORGANI)




| 4.3 CUESTIONARIO AMBIENTAL BASICO.

1. Identificacion del Proyecto
1.1 Denominacion del Proyecto:

ASISTENCIA TECNICA PARA LA PLANIFICACION DE PEQUENA FINCA Y CRIAS DE
AVES EN LA COMUNIDAD DE 1° LINEA DE 3 DE NOVIEMBRE — PLANTA URBANA

1.2 Proponente: Coordinadora de Organizaciones Sociales de Repatriacion.
Nombre y Apellido del responsable: Francisco Sanchez Cl: 1. 680.767

Direccién: 3 Linea Irrazabal Norte
Distrito: Repatriacién

Repatriacion Departamento: Caaguazil
Teléfono: 0983- 777072/ 0981.332340

Grupo Beneficiario del Proyecto
e Responsables y cargos Comision Sagrada Familia de 3 de noviembre

Cargo Nombre y apellido CIN°

Presidenta Deidamia Noguera 3.274.304
Secretaria Toribia Raquel Gonzalez 2.954.468
Tesorera Mirna Edith Noguera 2.871.016

Datos del Inmueble:
Finca N° 2.100

Padron de IBR

Lote N° 17

Manzana IX

Distrito: Repatriacion
Departamento: Caaguazu

1.4 Ubicacion del inmueble: Uno de los inmuebles se halla ubicado en la Compafiia 1°Linea 3
Noviembre ~ Planta Urbana, Distrito de Repatriaciéon a unos 45 km del casco urbano del mismo

distrito. (Ver mapa y croduis).

1.5 Carta topografica del IGM ‘
Se anexa copia de carta topografica de IGM, escala 1:50000
2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Objetivos del proyecto
El Proyecto pretende la capacitacion de recursos humanos para adquirir fuentes de trabajo y de

recursos monetarios mediante la puesta en marcha de emprendimientos Centro Comunitario (
Gallineria)en las Compairiias 1 linea 3 de Noviembre — planta Urbana. Se crearan nuevas oportunidades
para las familias del lugar dentro del trabajo agropecuiario tradicional, para mejorar su economia y
asegurar el consumo familiar.

Se plantea un emprendimiento productivo y comunitario, con la participacion de todas las familias
beneficiarias del Proyecto, visibilizando especiaimente el rol propio de la mujer en estos
emprendimientos familiares, como generadoras de recursos econoémicos. La propuesta consiste en la
instalacion de dos gallinerias comunitarias para la produccién de huevos y carnes, a través de
tecnologias aplicables y adecuadas a la realidad de las familias campesinas.
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La instalacion de Centro comunitarias(gallinero) para la obtencion de técnicas y habilidades en
avicuitura, con aves mejoradas de doble proposito de las razas Carijo (Mbatara) rusticas y adecuadas a
las condiciones productivas de los pequefios productores, en especial de las mujeres. Dichos centro
comunitarios (gallineria) se situaran en terrenos cedidos por una de las socias involucradas

También se incluye la capacitacion de planificacion de pequefia finca y manejo de suelo, para mejorar
los cultivos tradicionales como el maiz y la soja, que serviran por un lado para la alimentacion de los
animales (aves). Se prevé la incorporacion de técnicas y tecnologias modernas que puedan mejorar los
rendimientos y la productividad.

La participacion en el desarrollo e implementacion del proyecto incluye a las familias beneficiadas por el
programa, en especial a las mujeres y jévenes, que requerira que el trabajo se enfoque en el desarrollo
de capacidades técnicas, productivas, organizativas, de gestion y administracion de las familias. La
distribucion de los trabajos se hara de acuerdo a etapas productivas, se tiene tareas en la cual se
necesita de destrezas mas desarrolladas para los varones, que incluye el uso de la fuerza fisica y otras
tareas que requieren también de la delicadeza y la atencién de las mujeres, estas pautas seran
definidas en la Planificacion previa de las actividades y de los trabajos a ser realizado entre los
beneficiarios, sus familias y los técnicos contratados

Se proveera equipos, insumos, implementos e infraestructura edilicia adecuada y adaptada para el
aprendizaje en avicultura y la planificacion de pequeiia finca la produccion, a ser implementados en el
marco del proyectos PROPAIS II.

2.1.1 Existen proyectos asociados:
NO .

Cudles son: | En qué etapa se encuentran:
2.3 Se han considerado o se esta considerando alternativas de |Si X
localizacidn tecnoldgica a éste proyecto

Cudles son: Por qué fueron desechadas las otras alternativas:
Instalacion de dos centro comunitario  |Es un emprendimiento que se adecua a la realidad de las
(gallineria) mujeres de estas comunidades y a sus capacidades

. productivas, sociales y ambientales
Conservacion de los recursos naturales | Esta alternativa es la que esta al alcance de las familias y la

del asentamiento (Cultivo de abono que mas se adecua a su sistema de trabajo Ademas se podra

verde para conservacion de suelos, concientizar a los productores sobre la conservacion de los

reforestacion) remanentes de bosques y reforestar espacios libres de las
fincas y la comunidad.

Produccion de rubros agricolas con Estas técnicas permitirdn la conservacién de los recursos

técnicas agroecoldgicas naturales, en espiecial el suelo.

2.4 Inversion Total Aporte Solicitado a la SAS: 240.125.332 Gs.

Contrapartida Local: 49.350.000 Gs
Total: 289.575.332 Gs.

2.5 Tecnologias y procesos que se aplicaran:

Las tecnologias que se emplearan en todo el proceso estan al alcance de las mujeres de las dos
comunidades involucradas, que requerira adquirir conocimientos modernos de tal forma a optimizar la
productividad y los rendimientos en finca y en las gallinerias comunitarias.

Para la produccion de aves se aplicara un sistema tradicional, pero, con introduccién de técnicas para
mejorar la alimentacién, el manejo, la sanitacién, ademas de la seleccion de animales de doble
propositos, que cuenta con un terminado en un periodo mas corto de tiempo.

Para la produccion de rubros tradicionales (maiz, y soja), se empleara un sistema capacitaciéon de
produccion agroecolégica utilizando la asociacion o rotacién de estos cultivos con los abonos verdes de
verano o de invierno que aportaran sustratos y materia organica al suelo para su recuperacion y/o
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conservacion. Los cuidados culturales y la incorporacion se realizaran en forma manual con machetes, y
azadas.

En el centro comunitaria (gallineria) se utilizara un sistema tradicional y tecnolégico para la produccién,
con los equipos, insumos y herramientas necesarias, que son de fécil manejo, y principalmente con dos
infraestructura de gallineria con sistemas de higienes y limpiezas adecuadas para este trabajo. Se
tratara de obtener recursos humanos capacitados en avicultura y manejo de pequeiia finca.

2.6 Etapas del proyecto

2.6.1 Actividades Previstas en cada etapa:
En una primera etapa, se iniciara con la capacitacion sobre avicultura y planificacion de pequeiia fincay

manejo de sueio.

En esta etapa también se tiene previsto la construccion de la infraestructura edilicia, que estara
destinado a los dos centro comunitarios (gallinero) El mismo se realizara con un contrato “llave en
mano” con un constructor profesional y se respetara las recomendaciones técnicas y ambientales para
este trabajo.

Ademas se tiene previsto la provisién gradual de los equipos e insumos necesarios para los centros
comunitarios.

En una segunda etapa; se prevé la culminacion de la obra, y completar Ia provision de insumo y equipos
previstos.

Continta las capacitaciones sobre la avicultura.

En una tercera etapa; una vez concluida la infraestructura y se inicie el funcionamiento de las
magquinarias para la practica y las adquisiciones de aves de doble propdsito.Se realiza el manejo
productivo de las aves.

En una cuarta etapa; Los beneficiarios ponen en practicas sus conocimientos y habilidades adquiridos
durante la ejecucion del proyecto, y esa manera obtener la insercién laboral mediante la buena
produccion de aves de doble prop6sito

Como se puede ver ninguna etapa de la produccién no afectaré el medio ambiente, es mas brinda
herramientas valederas y econémicas para su recuperacion y/o conservacion de los recursos naturales
degradables como el suelo, el agua y la vegetacion.

En cual etapa se encuentra en éste momento:

Actualmente los/as productores/as se encuentran produciendo gallinas criollas, obteniendo huevos y
carne, todo destinado al consumo familiar

2.6.2 Especificar

2.6.2.1 Mdteria Prima

2.6.2.1.1 Sélido

La materia prima sélida para la alimentacion de aves son |os rubros tradicionales cultivados en las fincas
como maiz, soja, kumanda yvyra’'i, entre otros, de los cuales se elaborara balaceados para aves.
2.6.2.1.2 Liquido

El liquido que se utilizara es el agua, con la cual se realizara la limpieza de la materia prima (carne), de
los equipos e infraestructura.

2.6.2.1.3 Gaseosos

No corresponde.

2.6.2.1.4 Recursos humanos

El Centro comunitario (gallinero) sera un emprendimiento comunitario, que tendra disponible la mano de
obra que sera aportada por las socias de ambas asociaciones, que en una planificacién previa se haran
las distribuciones de trabajos y tareas.

En el marco del proyecto se contara con técnicos contratados por un periodo determinado de tiempo y
de técnicos especialistas que realizaran las capacitaciones y asesoramientos puntuales.

2.6.2.1.5 Servicios

El tendido eléctrico de la comunidad es monofasico, el cablerio del mismo pasa frente del futuro local y
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el transformador en ambos caso esta a una distancia menor a los 200m. Se gestionara ante la ANDE la
conexiéon o lo que cominmente se denomina "bajada” hasta la entrada del local. En el marco del
proyecto se incluye financiacion desde la pilastra hacia dentro, de acuerdo a los planos y cémputo
métrico. '

El agua lo proveera la red de distribucién de 3 de noviembre, que es de uso comunitario. El mismo fue
construido por SENASA, y cuenta con buena calidad y cantidad.

2.6.2.1.6 Infraestructura

La infraestructura estara distribuida de la siguiente manera:

Dos médulos gallineros o galpones para la produccién de aves

Para cada gallinero; la obra sera de mamposteria para pisos y un zécalo de 40 cm de altura, sobre el
cual va un cerramiento de tejido de alambre que facilita la circulacion del aire y viento al interior del
gallinero, para proteger contra las lluvias llevara cortinas. El techo de chapa zinc galvanizada sobre
soportes de madera, con una dimension total de 172 m2. El mismo esta distribuido en los siguientes
compartimientos:

Galpén de produccion: 63 m?.

Depésito; 9 m?.

El resto del area lo completan los aleros laterales.

o Fllocal estara protegido por una barrera viva de arboles

e Elresto del area lo completa el alero lateral, el pozo absorbente y otras construcciones.

oEl agua lo proveera la red de distribucion de la Comunidad 1 linea 3 de Noviembre, que es de uso
comunitario. El mismo fue construido por SENACSA, y cuenta con buena calidad y cantidad de agua.
eLos efluentes provenientes del procesamiento y lavado de la materia prima y equipos seran
depositados en pozo absorbente.

El local estara protegido por una alambrada perimetral que evitara la entrada de animales y personas
extrafas.

2.6.2.3 Desechos:

2.6.2.3.1 Solidos (tn/afio, m3/afio)

Se producira desechos solidos en las fincas y del corral, principalmente heces de aves por lo menos 7.7
kg/diarios, totalizando unos 2.8 tn. por cada ciclo productivo de 12 meses. De estos en cada finca se
capacitara a los productores en la elaboracion de composta para reutilizar en las huertas y chacras.

Los solidos proceden también de la faena, como heces, plumas, pedazos de carnes, que seran
sometidos a un secado y utilizados posteriormente en las fincas como materia organica.

2.6.2.3.2 Liquidos (m3/dia)
No corresponde.

2.6.2.3.3 Gaseoso (k/h)

No corresponde.

2.6.2.4 Generacion de ruidos:
No corresponde

3. DESCRIPCION DEL AREA

3.1 Superficie Total a ocupar e intervenir

El terreno donde se va a instalar la gallineria comunitaria son de 750 m2, cada uno de los cuales se va a
utilizar para la infraestructura fisica de construccion un area de 172 m2 cada gallineria, que comprende
un deposito donde seran guardadas los equipos y herramientas de corral. EI mismo se construira en un
Terreno cedido por uno de los miembros de cada Comifé, localizado el primero en la Compaiiia San
Juan y el segundo en la Compairiia San Luis de este Distrito.

3.2 Descripcion del terreno
El terreno donde se instalara el proyecto es plano. Este es optimo para la construccién de gallinerias
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comunitarias. El mismo se encuentra en un lugar estratégico y céntrico de la comunidad, para facilitar el
acceso y uso de los miembros de ambas comisiones.

También las condiciones edafolégicas de la zona son las adecuadas para la produccion de rubros
tradicionales.

3.3 Descripcion de las caracteristicas del Area de emplazamiento del proyecto, segtin:

3.3.1 Cuerpos de agua:
El esteral pasa a unos 800 m del local asi también, algunas reservas de bosques y planicies formadas

por especies nativas rodean el lugar.

3.3.2 Humedales:
Lo conforman los esterales y campos naturales que bordean al citado arroyo.

3.3.3 Tipos de vegetacion:
En la comunidad se cuentan aun con remanentes de bosques nativos, donde predominan especies

como el yvyra pyta, timbo, cedro, tajy, guayaibi, entre otros; los arbustivos como la chirca, mba‘e ysyvo,
y las herbédceas como las pasturas nativas en general, yagua pety, fianga piry, fiuati pyta, entre otros.

3.3.4 Distancia del proyecto a (detallar aquellos ubicados en un radio menor a 500m)

- Humanos 100 m - Cenlros educativos 500 m
- Centros culturales - - Centros religiosos -

- Centros asistenciales - - Otros: -

3.4 Descripcidn de las Caracteristicas de descarga de afluentes.

- Camara séptica - Pozo ciego X

- Camara de absorcion - Residuos soélidos X

- Cuenta con servicios de recoleccion de residuos:
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4. PLAN DE MITIGACION

2. PLAN DE MITIGACION PARA IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO

Descripcion del| Descripcion de | Beneficios Entidades responsables Plan de
Impacto medidas de previstos Implementa | Monitoreo |financiamient
mitigacion cion o
Empobreci | Incorporar sistemas | Aporte de masa Familias de las | SEAM / Aporte
miento de conservacion de |verde para materia |comunidad PROYECT | Proyecto y
gradual de |los suelos como el | organica 1linea 3 de (0] Aporte Local:
los suelos |uso de abono verde, | Recuperacion de la | Noviembre y 5.000.000 Gs
y de los en asociacién o diversidad biolégica | COSOR
recursos | rotacion con los del suelo
naturales |cultivos Disminucidn de los
delafinca |tradicionales. efectos erosivos del
Capacitacion sobre |aguay el viento
produccion Concientizacion de
agroecolégica de los productores
rubros tradicionales |sobre la
y uso de abono conservacion de los
verde suelos y de los
recursos naturales
Diversificacion
productiva
Presencia |Motivar la utilizacién | Disminucion en la Familias de las | SEAM / Aporte Local:
de plagas |de productos utilizacion de comunidad PROYECT |[2.000.000 Gs
‘\, naturales caseros productos quimicos | 1linea 3 de O
enfermeda | para el control de para el control de Noviembre y
des de plagas. plagas. COSOR
Aves Capacitacién de los | Disminucion de la
| productores sobre | contaminacion
uso y elaboracion ambiental
de productos Recuperacion de la
caseros utilizados | diversidad biolégica
para el control de del suelo
plagas, en especial
de los cultivos
; tradicionales
Deforestac | Conservar las Concientizacién Familias de las | SEAM / Aporte Local:
ion reservas boscosas | para el respeto en el | comunidad PROYECT |1.000.000 Gs
de la comunidady | uso de los recursos | 1linea 3 de O
las fincas naturales Noviembre y
involucradas, y disponibles, en COSOR
reforestar los especial el bosque y
espacios libres y su importancia en la
areas perimetrales, |vida del hombre
con especies
autoctonas e
introducidas.
Reforestar el
perimetro del local y
los espacios libres
con especies
nativas e
; introducidas
Residuos | Tratamiento Reutilizacion de Familias de las | SEAM / Aporte
solidos de |adecuado de desechos solidos comunidad PROYECT |Proyecto
la fdena residios solidosa | como aporte de 1linea 3 de 0 Aporte Local:
(heces)y |travésdela materia organica al | Noviembre y 2.000.000 Gs
;{{fﬁmﬁ\
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procesami
ento de
carne de
aves

elaboracion de
compost organico
que posteriormente
sera utilizada en
huertas familiares
Deposicion de

suelo

Deposito adecuado
de los residuos
(pozo absorbente)

residuos en
vertederos
instalados
convenientemente
5 |Residuos |Adquirir Deposito adecuado | Familias de las | SEAM / Aporte
liquidos conocimientos para |de los residuos comunidad PROYECT |Proyecto y
del el tratamiento de liquidos tratados 1linea 3 de 0O Aporte Local:
procesami |desechos Concientizar a los Noviembre y 3.000.000 Gs
ento Deposicion de productores para el | COSOR
residuos liquidos en | tratamiento de los
vertederos desechos obtenidos
instalados del procesamiento
convenientemente
6 |Emanacié |Instalar barreras Absorciéon de CO2 | Familias de las | SEAM / Aporte
nde rompevientos en el | por parte de las comunidad PROYECT | Proyecto y
olores del |perimetro del local, |hojasy emanacion | 1linea 3 de @) Aporte Locat:
procesami |en las fincas de O2, realizando Noviembre y 2.000.000 Gs
ento aledaiias y espacios | un sistema de COSOR
libres de la filtrado del aire del
comunidad lugar.
Deposicion de Disminuir el olor
residuos liquidos en | prodticido
vertederos
instalados
convenientemente
7 |Suciedad |Disposicion Condiciones Familias de las | SEAM / Aporte
del local adecuada de los higiénicas comunidad PROYECT | Proyecto y
equipos de trabajo | adecuadas para el |1linea 3 de O Aporte Local:
Local equipado e trabajo. Noviembre y 150.000 Gs
instalado con las Producto con COSOR
maximas seguridad | garantia de calidad
e higiene
Limpieza e higiene
de los mismos
8 |Personale |Trabajaren €l Obtener productos | Familias de las | SEAM / Aporte
s con centro de con higiene, calidad |comunidad PROYECT |Proyecto y
problemas | procesamiento con |y limpieza 1linea 3 de (0] Aporte Local:
de aseo e |las condiciones garantizada, segin |Noviembre y 1.000.000 Gs
higiene optimas de las exigencias del COSOR
salubridad consumidor final.
Aseo general del
personal
Ropa de trabajo
limpia y adecuada
Ufias cortadas
9 |Presencia |Control mecanico de | Ausencia de Familias de las | SEAM / Aporte Local:
de ratas y cucarachas | alimafas que comunidad PROYECT |440.000 Gs
alimafias |Local equipado e puedan afectar la 1linea 3 de 0]
(ratas, instalado con las calidad del Noviembre y
cucaracha | maximas seguridad | producto. COSOR
s) e higiene Obtencion de

productos de buena
calidad




10 | Accidente |Uso de botiquin de | Disminucion de los | Familias de las | SEAM / Aporte
S varios primeros auxilios efectos negativos de | comunidad PROYECT | Proyecto y
para casos de los accidentes 1linea 3 de 0) Aporte Local:
emergencia ocurridos durante Noviembre y 500.000 Gs
los trabajos COSOR
11 |Heces Elaboracion de Aporte de materia Familias de las | SEAM / Aporte Local:
producido |Compost. organico |organicay comunidad PROYECT |500.000 Gs
s porlas |a nivel familiar nutrientes al suelo | 1linea 3 de 0O
aves Utilizacion de Noviembre y
estiércol en las COSOR
fincas campesinas
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DECLARACION JURADA

Declaracion Jurada (Ley 294/93)

Mediante el presente documento, declaro bajo fe de juramento la veracidad de las informaciones en
el Cuestionario Ambiental Bésico, asi como en toda la documentacion relacionada con el
emprendimiento denominado: ASISTENCIA TECNICA PABA LA PLANIFICACION DE PEQUENA
FINCA Y CRIiAS DE AVES EN LA COMUNIDAD DE 1° LINEA DE 3 DE NOVIEMBRE — PLANTA
URBANA |, para obtencién de Recursos humanos capacitados e avicultura, que se desarrollaran
en inmuebles situados en las Compaiiias 1ra linea, del Distrito de Repatriacion, Departamento de
CAAGUAZU dando cumplimiento de esta forma a los procedimientos establecidos en la Ley N°
294/93 “De Evaluacion de Impacto Ambiental”.

Repatriacion, 22 de Octubre del 2012

Francisco Sanchez Alfonzo Deidamia Noguera
Cl: 1.680.767 Cl N° 1.337.508
Presidenta COSOR Pte del Comité Sagrada Familia
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Caracterizacion de la entidad solicitante, en cuanto a su capacidad institucional y técnica:
a) Experiencia de la EE o Comunidad o de organizaciones existentes dentro de la comunidad
en la ejecucion de proyectos (resultados logrados)
COSOR prioriza el area de salud y produccion, Defensa del medio ambiente y las incidencias en
las politicas publicas por la importancia social que desempeifia en la sociedad.
1. Elaboracion comunitaria de aimidén de mandioca con financiacién de la gobernacion
del quinto departamento de Caaguazii como resultado se instalan las maquinarias
para produccion de almidén. 2009-2010
2. Proyecto pozo artesiano con financiacion de TAU — Espaiia como resultado
abastecimiento de agua potable para produccnon de almidén. 2010
3. Proyecto apoyo al programa de inmunizacion ampliada para el hospital distrital. plan
Paraguay 2009
4. Programa SISVAN Sistema de vigilancia de alimentacion y nutricién plan Paraguay

2009.
5. Mejorando la salud materno e infantil plan Paraguay 2009

PROYECTOS EJECUTADOS Y EN EJECUCION.

1. Proyecto: Elaboracion comunitaria de almidon de mandioca

Duracidn: 12 meses (2009-2010)

Donante: Gobernacion del quinto departamento Caaguazi

Presupuesto (en guaranies): 30.000.000 (treinta miilones)

Presupuesto en ddlares:

2. Proyecto: Proyecto pozo artesiano

Duracién: 3 meses (2010)

Donante: TAU — Espafia.

Presupuésto (en guaranies): 29.000.000 (veintinueve millones)

Presupuesto en dolares:

3. Proyecto: Proyecto apoyo al programa de inmunizacién ampliada

Duracién: 4 meses (2009)

Donante: Plan Paraguay.

Presupuesto (en guaranies): 11.760.000 (once millones setecientos sesenta mil)

4. Proyecto: Programa SISVAN Sistema de vigilancia de alimentacién y nutricién

5. Duracién: 6 meses (2009)

Donante: Plan Paraguay

Presupuesto (en guaranies): 26.300.000 (veintiséis millones trescientos mil)

Presupuesto en délares:

6. Proyecto: Mejorando la salud materno e infantil

Duracion: 6 meses (2010)

Donante: Plan Paraguay.

Presupuesto (en guaranies 42.000.000 (cuarenta y dos millones)

Los pobladores de esta comunidad tienen experiencia en éste tipo de proyectos.

En la misma se hallan organizaciones, que flincionan independientemente pues basicamente esta -
organizada a nivel de comités y pequefias comisiones creadas con algin fin o propésitos de
conseguir apoyos para la escuela, cooperadora escoiar, pro capilla, pro agua, pro camino, sin
tierras, y otros.

Dentro del Concejo de Desarrolio Distrital este Comité tuvo una
Los pobladores de esta comunidad tienen escasa experiencia en éste tipo de proyectos.
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En la misma se hallan organizaciones, que funcionan independientemente pues basicamente esta
organizada a nivel de comités y pequefias comisiones creadas con alguin fin o propésitos de
conseguir apoyos para la escuela, cooperadora escolar, pro capilla, pro agua, pro camino, sin
tierras, y otros.

Las mujeres y los jovenes no ha sido beneficiada por ningin tipo de proyecto, si con apoyos
puntuales de subsidios econémicos por parte de la SAS,

Dentro del Concejo de Desarrollo Distrital este Comité tuvo una participacién activa, pero no ha
sido beneficiado por el proyecto productivo comunitario. Dentro del marco de éste Plan de
Desarrollo se tiene como una de las Necesidades Basicas mas sentidas por la poblacion del lugar la
falta de fuentes de trabajo en especial para las mujeres y jévenes.

Resultados Logrados: Aquellas familias (30%) que reciben el subsidio econémico que de la SAS
han mitigado en parte las necesidades basicas insatisfechas, en especial en lo referente a la
compra de remedios medicados.

b) Relacién con la localidad donde se ubica el proyecto
La Coordinadora de Organizaciones Sociales de Repatriacion (COSOR)es una Organizacién de

Segundo Grado, que esta asentada en ell Distrito de Repatriacidn, Departamento de Caaguazu.
Mantiene una estrecha relacion con Instituciones Publicas, cuenta con una socia fundadora,
Consejala Departamental, con la Gobernacion, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Instituto
Nacional de Desarrolio Rural y de la Tierra - INDERT, Unidad de Salud Familiar, con el
acompafiamiento de las Promotoras de Salud. Mediante el relacionamiento que se tuvo con la
Municipalidad y la Intendenta ha permitido apoyar experiencias y conocimientos para el
mejoramiento de la gestién municipal y unirse en la participacion comunitaria.

Ademas fomenta vinculos con Comités de hombres y mujeres, Comisiones Vecinales, Consejo de
Desarrollo Distrital

c) Relacién con los destinatarios
COSOR, viene trabajando en las Comunidades tercera linea lrrasabal norte primera linea Irrasabal

segunda caballero albares sur calle itacurubi, ciudad de repatriacion, B° cafiada, B° san Antonio,
sexta linea delgado colonia el triunfo, asentamiento nifio salvador primera linea planta urbana
colonia 3 de noviembre Calle 19. en areas de pro’mocic’)‘n de salud, mujer, nifios, juventud,
organizacién y produccion organica, fomento de la produccion fruti horticola con el objetivo de que
la gente involucrada en las areas mencionadas sean capacitadas e incentivadas a promover
acciones que le pueda beneficiar a la poblacion, como la ejecucion de pequefios proyectos
productivos y proyectos sociales dentro del Distrito de Repatriacion y los comités miembros de la
COSOR, como asi también la ejecucién de proyectos de salud comunitarias, entre otros, asi
organizar y coordinar las actividades para la obtencion de los resultados propuestos por la
organizacion.

A través de estos trabajos se han iniciado los relacionamientos con dichas comunidades y sus
Comisiones de base

d) Equipo Técnico propuesta. La Coordinacion del Proyectos Especifico, estara a cargo de la Lic.
Alicia Mazacotte, podemos mencionar que la profesional cuenta varios afios de experiencia en las
comunidades rurales y en especial en la zona de Repatriacion. Experiencia profesional de 15 afios
en el trabajo social, especialmente con organizaciones campesinas y de mujeres y jévenes. Entre
alguna de las experiencias podemos citar las siguientes:

Varias experiencias en cursos e intercambio organizativos nacional e internacionales que puede
visibilizarse en su Curriculum Vita, Experiencias de {rabajo en equipo, disefio y gestion de proyectos
sociales. Conocimiento de la realidad del contexto social y geografico del departamento Caaguazu,
por lo que es del departamento de Caaguazu, Po otro lado podemos mencionar que es una
Profesional universitaria campesina con dominio del idioma guarani y la idiosincrasia rural
campesina. En todos sus emprendimientos e con Enfoque de Derechos Humanos con equidad e
igualdad de género en los proyectos.
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e) Solvencia financiera
la coordinadora de organizaciones sociales de repatriacion (COSOR), cuenta con un local propio,

con equipamientos basicos necesarios para la ejecucion eficiente del proyecto planteado, asi
mismo los socios de la organizacion y directivos aportan mensualmente 50.000 guaranies y
recursos varios, también se esta iniciando con el mercadeo de almidén de mandioca para el
sostenimiento de la organizacion en lo que se refiere a mantenimientos de equipos, mobiliarios y
otros recursos con los que cuenta la misma.

f). Generacion de recursos complementarios (servicios que estan gestionando)

En forma comunitaria y a nivel de la Comision vecinal han realizado varias gestiones ante la
Municipalidad y la SAS para obtencién de insumos varios y equipos, que los subsidios afecten y
liegue a mas familias, todas estas gestiones estan pendientes y esperanzados de que alguna vez
sean beneficiados por alguno de ellos.

Al finalizar la ejecucion de los proyectos dentro del plan integral de desarrolio social, se seguira el
acompaifiamiento desde la Municipalidad y el consejo de desarrollo distrital, asi mismo se
sustentara en los principios de la participacion y em poderamiento de los/as beneficiarios/as a fin de
mejorar la situacién en la que viven. De la misma condicién se trabajara con los/as beneficiarios/as
como incidir en las politicas publicas locales, y nacionales de modo a garantizar la sostenibilidad de
las propuestas planteadas. '

5.2 Descripcion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a Ia
sostenibilidad del proyecto.

a) Capacitacion (a nivel de coordinaciéon y equipo operativo)

Los beneficiarios necesitan ser capacitados en temas referentes:

- Capacitacidn en fortalecimiento organizativo.

- Capacitacion en avicultura.

- Capacitacion en el Desarrollo y Planificacion de pequefia Finca.

Asistencia Técnica requerida como parte del proyecto
Los miembros de las comunidades y del CDC nhecesitan asistencia técnica y acompafiamientos en

los temas referentes al manejo, de Aviculturas, al fortalecimiento Organizativo, Desarrollo de
pequefia finca.

5.3 Implementacion del fortalecimiento institucional requerido para contribuir a la
sostenibilidad del proyecto.

£ ORGAY,



6.4 Sostenibilidad financiera del proyecto una vez concluido el aporte SAS (fuentes de
financiamiento de costos operativos

El Comité fortalecera su gestion local, departamental, nacional y en este marco se estan
promoviendo relaciones de cooperacién con las Municipalidades, las Gobernaciones y las
Instituciones oficiales garantes de derechos para que asuman su responsabilidad con la poblacion.

Las autoridades locales han expresado su apoyo a la ejecucion de la propuesta, ya que en la
actualidad se han realizado estudios en la zona y la consideran absolutamente viable. La Comuna
Local dentro de su Carta Organica tiene planificado apoyar y fortalecer el trabajo comunitario, el
fortalecimiento productivo, social y econémico de la poblacién campesina, dentro de este se
establece un apoyo especial para todos los trabajos tendientes a la generacién de empleos, a la
seguridad alimentaria y a la generacion de ingresos, como asi también el apoyo a las gestiones
organizativas juntamente con el Comité de base involucrado.

Por otra parte, se trabajara en el desarrollo organizativo para promover que la organizacion de la
sociedad civil formalice su estructura legal y mejoren sus intervenciones mediante el desarrollo de
capacidades y competencias en lo administrativo y en _lo operativo. Se espera que los beneficiarios
se apropien de este emprendimiento, ya que es una propuesta que parte de sus demandas y
propuestas, que busca generar fuentes de trabajos e ingresos alternativos.

Se espera que una vez que el proyecto empiece a funcionar y se generen ingresos, de estos una
parte estaran destinados a la reposicion de materia prima e insumos, otra para pagar de gastos
corrientes (energia eléctrica, gastos de mantenimiento de maquinas, llamadas telefénicas y otros
gastos), un 10% sera destinado a la capitalizacion del emprendimiento y el resto la ganancia neta
sera distribuida entre los miembros de la Comisién.

Los resultados financieros dan una clara probabilidad de éxito del proyecto en términos
economicos, factor fundamental para el sostenimiento del mismo, con esto se lograra el
fortalecimiento del grupo y se desarrollara en los miembros de la Comisién capacidades para la
autoestima y autogestion, también la constante Asistencia en los aspectos relacionados con la
Produccién, Administracién y Comercializacién del proyecto

Se lograran alianzas estratégicas con comercios locales, nacionales y de varios puntos del
departamento para la venta de la produccion obtenida, de tal forma a obtener mejores precios y se
proveera solo la cantidad solicitada por cada comercio, previo levantamiento de pedidos. Se
involucrara a miembros de la Familia en las tareas de manera a asegurar la cantidad de mano de
obra necesaria, ya que ambos rubros requiere mano de obra masculina y femenina.
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7.1 Organizacién general del Proyecto (estructura, coordinacion, responsab es, mecanismo de toma
de decisiones)
La Coordinadora de Organizaciones Sociales de Repatriacion, sera la responsable de gestionar, administrar y

sjecutar el proyecto “APOYO A EMPRENDIMIENTOS SOCIO COMUNITARIOS PARA LA INSERCION
LABORAL’. Confratara un equipo de iécnicos especialistas en elaboracion, administracion y gestion de
proyectos, y técnicos de campo que se encargaran de realizar las tareas encomendadas para cada caso. Las
decisiones referentes del proceso de ejecucion y administracion del proyecto sera exclusiva responsabilidad
de COSOR.

Al interior del Comité, que son las beneficiarias finales del proyecio, las decisiones seran adoptadas por las
miembros en las reuniones que se llevaran a cabo, cada quince dias, donde se analizaran y discutiran las-
cuestiones propuestas y se llevaran a una votacion de forma democrética, quedando registrados los
resultados en el Libro de Actas de la Comision directiva y Iuego firmaran cada uno de los miembros del
grupo.

En caso de no llegar a un acuerdo entre todos los miembros en la toma de decisiones, se recurrirg a ofra
instancia que es el Consejo de Desarrollo Distrital de Repatriacion.

En el cuadro de abajo se liene la estructura del CDD:

Gestién

COSOR Administracion

Ejecucion del
Proyecto

- COSOR Consejo de
Municipalidad ] > Desarroiio

focal Distrital

v v

Produccion Produccion de Distribucion Control Mercados Ventas
de chipa y confites de tareas interno
Panificados




7.2 Participacion de la Comunidad en la gestion del proyecto.

7.3 Las familias, que son miembros de COSOR participaran activamente como beneficiarias directas y fuerza
de trabajo, pero, también deberan participar como miembro deliberativo de las decisiones que se fomen y
sobre todo sean importante para el comité, de alli que se plantea una estrategia de participacion acorde
con esta actividad a través de reuniones periodicas, practicas de compresién de las decisiones y no el
simple voto.

El proyecto guarda una relacion muy estrecha con la demanda de los consumidores locales y los comerciantes
mayoristas, minoristas, distribuidores y familias, de querer trabajar con la Coordinadora de Organizaciones
Sociales de Repatriacion, en vista de que actualmente vienen adquiriendo el producto de proveedores que
ingresan de ofros lugares, con precios muy altos. Esto se pudo comprobar a través de las visitas que se

realizaron a los negogios.

También se espera que continlie el apoyo desde de las autoridades locales y nacionales, que hasta el
momento ha facilitado las documentaciones necesarias, algunos insumos y han permitido realizar las
gestiones correspondientes cuando fuere necesario.

| Como se puede ver se estén haciendo gestiones y realizando acciones de cooperacion y se espera que una
vez que salga el proyecto esto sea de mayor envergadura y sea fortalecido.
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Persnnerfé Jﬁrrdica ﬁn 'S4UA Rﬂﬁ: 800578708 PREMDENCL\?;LA REFURLICA ANEXO B-01-01 C
Ministerio de Hacienda
Anexo al Derveta N __ EXP N° 4743-2
PROGRAMACION DE GASTOS
ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO
(Para uso de TP1, TP2, TP3)

Nombre de la Entidad (1) : Coordinacion de Organizaciones Sociales de Repatriacion - COSOR

Tipo de Presupuesto (2): 3 PROGRAMA DE INVERSION

Programa/Proyecto (3): 8 PROPAIS I

C;:if F(:) . Fci;'f(’é) DESCRIPCION (7) PRESUPUESTO (8)
145 | 20 | 401 |HONORARIOS PROFESIONALES 26.688.970
145 | 10 1 |HONORARIOS PROFESIONALES 2.668.897
260 | 20 | 401 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 27.272.727
260 | 10 1 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 2.727.273
342 | 20 | 401 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA 20.045.575
342 | 10 1 |UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 2.004.558
369 | 20 | 401 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS 16.363.636
369 | 10 1 |cOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES VARIOS 1.636.364

BIENES E INSUMOS DEL SECTOR AGROPECUARIO Y
410 | 20 | 401 |FORESTAL 13.636.364
BIENES E INSUMOS DEL SECTOR AGROPECUARIO Y

410 | 10 1 |FORESTAL 1.363.636
520 | 20 | 401 |INFRAESTRUCTURA 80.288.484
520 | 10 1 |INFRAESTRUCTURA 8.028.848
530 | 20 | 401 |EQUIPAMIENTO 34.000.000
530 | 10 1 |EQUIPAMIENTO 3.400.000

Total Gastos (9)4 , . Yo s 240.125.332

- g2
oSefina Servian de Silvero
C1 N°1.600.417

Tesorera

a
Francﬁ' éanchez ﬂfonso

C.I. N° 1.680.767
Coordinador
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Personerfa Jurfdica N® 340

SEGIRA b

CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

PE

EXP N2 4743-2

- COMPONENTES Y CATEGORIAS ~ [
SR "7 | APORTE sAs

ORIGEN DE DE LOS FONDOS .

APORTE

CONTRAPARTIDA

1.1 Infraestructura

88.317.332

88.317.332
1.2 Equipamiento Social 37.400.000 - 37.400.000

1.3 Mano obra

14.000.000

14.000.000

14

2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P

2.1 Asistencia Técnica ‘ 44,000.000 44.000.000
2.2 Gastos de Movilidad 12.000.000 12.000.000
2.3 Insumos para capacitacion 33.037.600 2.025.000 35.062.600
2.4 Pre-Inversion 3.357.867 - 3.357.867
2.5 Mano de Obra Modelo de produccion - 28.875.000 28.875.000

92.395.467

4. GASTOS OPERATIVOS

Movilidad

Contador General 12.000.000 -
Insumos de Oficinas 4.012.533 4.550.000 8.562.533
6.000.000 - .6.000.000

77.575.332

MONTO TOTAL DEL FINANCIAMIENTO

. 240:125.332

| 49.450.000

Porcenfa;edeAportes ' e
Porcentaje de Infraestructura 60% 125.717.332 52,35%
Porcentaje de Fortalecimiento | 30% 92.395.467 38,48%
Porcentaje de Misional 90% 218.112.799 90,83%
Gastos Administrativos 10% 9,17%
TOTAL 130% 240.125.332 100,00%
Fran anchéz Alfonso Diaz Edit\¥6sefin s%vmn de Silvero
C.l. N° 1.680.767 4046316-8 C.I. N° 1.600.417
Coordinador Contador Tesorera



PROYECTO o col i EXP 474322
Fortalecimiento comunitario a traves de la Asistencia tecuica en unimales menores en Ira Linea - 3 de Noviembreé. Planta Urbana -
Repatriacion : i
hoja 1/4
Ttems ) 0.G Unidad de Cantidad P'u-ci(: Tota} aporte |0 Total
: : medida unitravie SAS Contrapaxtida
; INVERSION MISIONAL
Inversion social
LCapital -
LInfraestynctora
1.1.1. Gallineros m2 38,88
Zocalo de mamposteria de 0,40 m de alto 520 )
Ladrillo comiin 520 unid. 2.333 470 1.096.416
Cemento Portland tipo 1 520 kg 467 1.200 559.872
Arena lavada 520 m3 1,56 45.000 69.984
Cal 520 kg 156 950 147.744
Oficial albafil 520 m2 38,88 15.000 583.200
Sub Total 2.457.216 0
Excavacion y carga de cimiento. Dosif. 1/2:1:4 520 m3 9,15
Excavacion 520 m3 9,15 50.000 457.500
Piedra bruta 520 m3 6,32 70.000 442,700
Cemento Portland tipo 1 520 kg 169 1.200 202.800 0
Arena lavada 520 m3 2,40 45.000 108.000
Oficial albaiiil m3 9,15 125.000 1.143.750
Sub Total 520 2.354.750
Pared de gallinero {Cerramiento con tejido de
alambre y cortinado) m2 204,00
Maderamen (Tirantes horizontales) 520 pulg. 1.200 2500 3.000.000
Tejido de alambre de 1,5m alto 520 rolio 4 500.000 2.000.000
Alambre liso 520 mi 300 500 150.000
Clavos 520 kg. 5,00 15.000 75.000
Tabla 520 pulg. 500 2.500 1.250.000 0
Oficial albafiil m2 204 7.000 1.428.000
Sub Total 520 7.903.080 0
Construccion de teche chapa zinc m2 211,20
Tirante de ybyra pyta u otro de 2"x 4"x 4,5 520 Unid 44 140.000 6.160.000
Alfagia de ybyra pyta de 1"x3" 520 mi 200 2.000 400.000
Chapa zinc galvanizado de 3,5 m 520 unid. 44 120.000 5.280.000
Clavo con cabeza de plomo para chapa 520 kg 4 18.000 72.000
Postes 4 x 4 520 Unid 18 150.000 2.700.000
Oficial albaiiil para const., de techo 520 m2 211,20 15.000 3.168.000
Sub Total 520 17.780.000
Contrapisos con cascotes. Espesor 10 cm. Dosif.
1/4:1:4:6 m2 152,00
Cemento Portland tipo 1 520 kg 608 1.200 729.600
Arena gorda ] 520 m3 12,16 45.000 547.200
Cascotes friturade 520 m3 12,2 55.000 668.800
Oficial albariil para contrapiso m2 152,0 8.000 1.216.000
Sub Total 520 3.161.600
Piso Alisado. Esp. 2 cm. 520 m2 152
Cemento Portland tipo 1 520 kg 1.216 1.200 1.459.200
Arena lavada 520 m3 5 60.000 300.000
Oficial albanil piso alisado m2 152 12.000 1.824.000
"|Sub Total 520 3.583.200
Francigto Sanchez Alfonso Sebiystiay Diaz Eﬁg& e Silvero
C.I. N° 1.680.767 RUCINF 4946316-8 C.1. N° 1.600.417
Coordinador Contador Tesorera




haja 2/4
Ttems 0.G U"illn.ll de Cantidad P.l'ecio‘v Totvnl aporte SAS | Total Contrapartida
i ) medida unitravie
Abertura 520
Marco para puerta 0.8 x 2,10 x 1 unid 520 ml 5,50 12.000 66.000
Hoja para puerta placa 1 unid 520 unid. 1 500.000 500.000
Cerradura 520 unid. 1 70.000 70.000 0
Hoja para puerta de tejido 0.8 x2,10 x 1 unid 520 | . unid. 1 80.000 80.000
Ficha de S agujero 520 par 3 15.000 45.000
Tornillo 520 unid. 20 50 1.000
Pasador 520 unid. 1 20.000 20.000
Mano de obra colocacion de puerta 520 unid. 2 50.000 100.000 0
Sub Total 882.000
Carieria p/instal., de agua y desague 520
Cario PVC de 1/2" roscable, tigre u otro 520 mi 40 6.000 240.000
Cafio PVC de 3/4" roscable, tigre u ofro 520 mi 25 12.000 300.000
Codo de 1/2" 520 unid. 2 4.500 9.000
Codo para cafio de E.E. 1/2 520 unid. 4 3.500 14.000
T de 1/2" 520 unid. 2 4.000 8.000
Canilla de 1/2" 520 unid. 3 70.000 210.000
Reducci6n de 3/4a 1/2 520 unid. 2 8.500 17.000 0
Cinta teflén 520 unid. 7.000 7.000
Mano de obra plomero 520 unid. 150.000 150.000
Llave paso de 1" 520 unid. 45.000 45,000
Llave paso de 1/2" 520 unid. 1 60.000 60.000
Manguera 520 rollo 1 60.000 60.000
Sub Total 1.120.000
Cimiento para colocacion s/tanque
Cemento portland 520 kg 50 1.200 60.000
Arena lavada 520 m3 0,70 45.000 31.500
Piedra triturada IV 520 m3 0,70 87.000 60.900
Varilla de hierro conformada 10 mm 520 unid. 1 50.000 50.000
Oficial albafiil 520 unid. 1 100.000 100.000
Soporte Tanque 520 unid. 1 1.500.000 1.500.000
Sub Total 520 1.802.400
Instalacion Electrica
Pilar
Ladrillo comtin 45mx45m 520 unid. 350 470 164.500
Cemento portland 520 kg 50 1.200 60.000
Cal 520 kg 100 950 95.000
Arena lavada 520 m3 0,80 45.000 36.000
Oficial albaiiil 520 unid. 1 120.000 120.000
Sub Total 520 475.500
Equipos y accesorios 520
Tapa de metal 520 unid 1 30.000 30.000
Canio galvanizado 2" de 4 m 520 unid 1 400.000 400.000
Curva galvanizada 2" 520 unid 2 80.000 160.000
Cario de acero 3/4 520 unid 1 40.000 40.000
Cruceta 520 unid 2 10.000 20.000
Fondo medidor 520 unid 10.000 10.000
Jabalina de cobre 520 unid 1 35.000 35.000
Caiio corrugado 3/4" 520 ‘m 100 250 25.000
Aislador 520 unid 40 2.000 8.000
Caja metdlica 520 unid 1.0 12.000 12.000
Caja p/ tablero 520 unid 1,0 38.000 38.000
Cable de 4mm. Impaco 520 m 40 4.000 160.000
Cable de 2 mm. Impaco 520 m 97 3.000 291.000
Toma 520 unid 2 8.000 16.000
A %
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hoja 3/4

Ttems : | oe 134 Cantidad Lreeio | o ot aporte SAS | Total Contrapartida
unitrario -
Punto y toma 520 unid 3 10.000 30.000
Caja rectangular 520 unid 12 2.500 30.000
Cinta aisladora 520 unid 2 9.000 18.000
Caja de conexion 520 unid 12 2.000 24.000
Fluorescente de 40W, completo 520 unid 12 40.000 480.000
Mano de obra electricista 520 unid 1 200.000 200.000
Llave termomagnetica 10 A 520 unid 2 36.000 72.000
Llave TM de 30 AMP . 520 unid 1 40.000 40.000
Conexion eléctrica 520 unid 1 500.000 500.000
Sub Total 520 2.639.000

S

Forrajera de 2 hp, monof. 530 unid 2| 3.800.000 7.600.000
Tanque ¢/ accesorios. de 500 It. 530 unid 2 900.000 1.800.000
Comedero 530 unid 32 35.000 1.120.000
Bebedero 530 unid 40 25.000 1.000.000
Mezcladora de balanceado 530 unid 2! 4.000.000 8.000.000
Azadas 530 unid 50 40.000 2.000.000
Sembradora matraca 530 unid 26 380.000 9.880.000
Trampa para ratas 530 unid 10 20.000 200.000
Sillas plasticas unid 60 80.000 4.800.000
Tablero del proyecto 530 unid 1| 1.000.000 1.000.000
Sub Total 37.400.000

125.717.332

Aporte local de Ayudante de Obra p/construcciones en general jornal 400 35.000 14.000.000
TOTAL INVERSION FISICA + PREINVER
2.1.1. CAPACITACIONES

2.1.1.1. Clapacitacién en Fortalecimiento Organizativo

: et 00:000
SION 125.717.332 14.000.000

Modulo 1: La Organizacion 260 | Hs céitedras 13 76.923 1.153.845
Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacién 260 | Hs citedras 15 76.923 1.153.845
Modulo 3: La produccion 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845
Modulo 4: Fortalecimiento Orzanizativo 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845
Modulo 5: Liderazgo con Equidad de Genero 260 | Hs citedras 15 76.923 1.153.845
Modulo 6: Resolucion de Conflictos 260 | Hs catedras 10 76.924 769.240
Modulo 7: Introduccion del Enfoque de Genero 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845
Modulo 8: Genero y Organizacién 260 | Hs citedras 15 76.923 1.153.845
Modulo 9: Genero, Familia y Roles 260 | Hs cétedras 15 76.923 1.153.845

2.L1.2.‘(.‘;\pac acion en Desarrollo Integral de In Pequefia finca

Meodulo 1: Introduccion. Opciones tecnologicas y productivas | 260 | Hs citedras 10 133.334 1.333.340

Modulo 2: Uso optimo y racional de los recursos disponibles 260 | Hs cétedras 5 133.334 666.670

Modulo 3: Diversificacion con especies agricolas, pecuarias y, 260 | Hs catedras 10 133.334 1.333.340

forestales

Mz{il;lo 4: Manejo, uso, conservacidn, y recuperacion de 260 | s citedras 10 133333 1.333.330

suelo

Modulo 3: Usos de semilles de mejor calidad 260 | Hs cétedras 10 133.333 1.333.330

Modulo 6: Manejo integrado de Plagas 260 | Hscéledras 0 133.333 1.333.330

Modulo 7: Uso de mano de obra familiar 260 | Hs céledras 0 133.333 1.333.330
260 | Hs citedras 10 133.333 1.333.330

Modulo &: Reduccion de

a0

‘.’2.3.‘.Cal)amtauon enaviculti 2 P
Modulo 1: Sistema y Tipos de Explotacién Avicola 260 | Hs citedras 10 125.000 1.250.000

Modulo 2: Razas de Gallinas 260 | Hs catedras 10 125.000 1.250.000
Modulo 3: Instalaciones y equipos 260 | Hs citedras 20 125.000 2.500.000
Modulo 4: Plan sanitario 260 | Hs catedras 10 125.000 1.250.000
Modulo 5: Alimentacion : 260 | Hscatedras 10 125.000 1.250.000
Modulo 6: Reproduccion y Manejo 260 | Hs cétedras 10 125.000 1.250.000
Modulo 7: Comercializacion 260 | Hs citedras 10 125.000 1.250.000

b
2.4 Asistencia Técnica
Coordinador Técnico de campo 145 Mes 4] 3.500.000 14.000.000




2.5 Gastos de Movilidad

Combustibles y lubricantes

360

gl

12.000.000

2.6 Gastos para

pacitacion

Kits de capacitacion 342 global 1 14.462.600 12.437.600 2.025.000
Gallinas doble proposito 410 Cab 2.000 7.500 15.000.000
TTilao Aa anncitncia Allalon cv mmna® oo ~ e . < M [P —
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PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

PROYECTO: APOYO A EMPRENDIMIENTO SOCIO COMUNITARIO PARA EL XP. N2 4743 -2
COORDINADOR: Lic. Alicia Mazacotte
Administradora:C.P.Sebastian Diaz Fecha: 14 Enero del 2013.

Fiscalizador: Teresa Oviedo
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CUADRO DE COSTOS Y FINANCIAMIENTO

PE EXP N2 4743-2

1.1 Infraestructura 88.317.332 88.317.332

1.2 Equipamiento Social 37.400.000 - 37.400.000
-~

1.3 Mano obra 14.000.000 14.000.000

2.1 Asistencia Técnica 44.000.000 44.000.000

2.2 Gastos de Movilidad 12.000.000 12.000.000 ;
2.3 Insumos para capacitacién 33.037.600 2.025.000 35.062.600
2.4 Pre-Inversion 3.357.867 - 3.357.867
2.5 Mano de Obra Modelo de produccion - 28.875. 000 ' 28. 875 000 :

Contador General 12.000.000 - i
Insumos de Oficinas 4.012.533 4.550.000 ¢} 8.562.533
Movilidad - 6.000.000 - 6.000.000

125.717.332
92.395.467

Porcentaje de lnfraestructura
Porcentaje de Fortalecimiento
Porcentaje de Misional

Gastos Administrativos 10%l 2. 22 0
TOTAL A 130% 240. 125 332 100,00%
D =
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PROYECTO - _ SR < EXP'4743: :
3]
Fortalecimiento comunitario a traves de la Asistencia tecnica en animales menoresen Ira Linea - 3 de Nowembre Planta Urban :
Repatnaclon [ e S ;
- : Unidad de] " ..o ‘Precio; | " Total'aporte | "
Items 0.G medida | CaMfidad unitrario | SAg . Conﬁ‘aﬁért_nda: :
Inversion social
L.Capital g
L.Infraestructura
! ERAESTRU
1.1.1. Gallineros 0
Zocalo de mamposteria de 0,40 m de alto 520
Ladrillo comun 520 unid. 2.333 470 1.096.416
Cemento Portland tipo 1 520 kg 467 1.200 559.872
Arena lavada 520 m3 1,56 45.000 69.984
Cal 520 kg 156 950 147.744
Oficial albadil 520 m2 38,88 15.000 583.200
Sub Total 2.457.216 0
Excavacién y carga de cimiento. Dosif. 1/2:1:4 520 m3 9,15
Excavacion 520 m3 9,15 50.000 457.500
Piedra bruta 520 m3 6,32 70.000 442,700
Cemento Portland tipo 1 520 kg 169 1.200 202.800 0 j
Arena lavada 520 m3 2,40 45.000 108.000 }
Oficial albafiil m3 9,15 125.000 1.143.750
Sub Total 520 2.354.750 3
Pared de gallinero (Cerramiento con tejido de ‘
alambre y cortinado) m2 204,00 ;
Maderamen (Tirantes horizontales) 520 pulg. 1.200 2.500 3.000.000
Tejido de alambre de 1,5m alto 520 rollo 4 500.000 2.000.000
Alambre liso 520 ml 300 500 150.000
Clavos 520 kg. 5,00 15.000 75.000
Tabla 520 puig. 500 2.500 1.250.000 0
Oficial albaiiil m2 204 7.000 1.428.000
Sub Total 520 7.903.000 0
Construccién de techo chapa zinc m2 211,20
Tirante de ybyra pyta u otro de 2"x 4"x 4,5 520 Unid 44 140.000 6.160.000 ;
Alfagia de ybyra pyta de 1"x3" 520 ml 200 2.000 400.000 ‘
Chapa zinc galvanizado de 3,5 m 520 unid. 44 120.000 5.280.000 (
Clavo con cabeza de plomo para chapa 520 kg 4 18.000 72.000
Postes 4 x 4 520 Unid 18 150.000 2.700.000
Oficial albaiiil para const., de techo 520 m2 211,20 15.000 3.168.000
Sub Total 520 17.780.000
Contrapisos con cascotes. Espesor 10 cm. Dosif.
1/4:1:4:6 m2 152,00 i
Cemento Portland tipo 1 520 kg 608 1.200 729.600 ;
Arena gorda 520 m3 12,16 45.000 547.200 ‘
Cascotes triturado 520 m3 12,2 55.000 668.800
Oficial albaiiil para contrapiso m2 152,0 8.000 1.216.000 ;
Sub Total - 520 3.161.600 §
Piso Alisado. Esp. 2 cm. 520 m2 152 ’ %
Cemento Portland tipo 1 20| kg 1216 | 1.200 1.459.200 |
Arena lavada 520 m3 5 60.000 300.000 :
. |Oficial albaiil piso alisado m2 152 12.000 1.824.000
Sub Total 520 ¢ 3.583.200
/ 5/ i
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hoja 2/4
Items 0.G Unid“;d (_’é ‘ Cantidad P‘mdo, | Total aporte SAS: | Total Contrapartida
. . | medida- unitrario- . {- o Sl ey
Abertura 520
Marco para puerta 0.8 x 2,10 x 1 unid 520 ml 5,50 12.000 66.000
Hoja para puerta placa 1 unid 520 unid. 1 500.000 500.000
Cerradura 520 unid. 1 70.000 70.000 0
Hoja para puerta de tejido 0.8 x2,10 x 1 unid 520 unid. 1 80.000 80.000
Ficha de 5 agujero 520 par 3 15.000 45.000
Tornillo 520 unid. 20 50 1.000
Pasador 520 unid. 1 20.000 20.000
Mano de obra colocacién de puerta 520 unid. 2 50.000 100.000 0
Sub Total 882.000
Canieria pl/instal., de agua y desague 520
Cafio PVC de 1/2" roscable, tigre u otro 520 ml 40 6.000 240.000
Carfio PVC de 3/4" roscable, tigre u otro 520 mi 25 12.000 300.000
Codo de 1/2" 520 unid. 2 4.500 9.000
Codo para cafio de E.E. 1/2 520 unid. 4 3.500 14.000
T de 1/2" 520 unid. 2 4.000 8.000
Canilla de 1/2" 520 unid. 3 70.000 210.000
Reduccién de 3/4 a 1/2 520 unid. 2 8.500 17.000 0
Cinta teflén 520 unid. 1 7.000 7.000
Mano de obra plomero 520 unid. 1 150.000 150.000
#~ |Uave paso de 1" 520 | unid. 1 45.000 45.000
Llave paso de 1/2" 520 unid. 1 60.000 60.000
Manguera 520 rollo 1 60.000 60.000
Sub Total 1.120.000
Cimiento para colocacién s/tanque
Cemento portland 520 kg 50 1.200 60.000
Arena lavada 520 m3 0,70 45.000 31.500 ‘
Piedra triturada IV 520 m3 0,70 87.000 60.900 :
Varilla de hierro conformada 10 mm 520 unid. 1 50.000 50.000
Oficial albafiil 520 unid. 1 100.000 100.000
Soporte Tanque 520 unid. 1 1.500.000 1.500.000
Sub Total 520 1.802.400
Instalacion Electrica
Pilar
Ladrillo comun 45mx45m 520 unid. 350 470 164.500
Cemento portland 520 kg 50 1.200 60.000
Cal 520 kg 100 950 95.000
Arena lavada 520 m3 0,80 45.000 36.000
Oficial albafiil 520 unid. 1 120.000 120.000
Sub Total 520 475.500
N Equipos y accesorios 520
//\: Tapa de metal 520 unid 1 30.000 30.000
Cafio galvanizado 2" de 4 m 520 unid 1 400.000 400.000
Curva galvanizada 2" 520 unid 2 80.000 160.000 .
Cario de acero 3/4 520 unid 1 40.000 40.000 ;
Cruceta 520 unid 2 10.000 20.000 5
Fondo medidor 520 | unid 1 10.000 10.000 !
Jabalina de cobre - 520 | _unid 1 35.000 35.000 ;
Caiio corrugado 3/4" 520 m 100 250 25.000 ;
Aislador 520 unid 4,0 2.000 8.000
Caja metalica 520 unid 1,0 12.000 12.000 4
Caja p/ tablero 520 [ unid 1,0 38.000 38.000
Cable de 4mm. Impaco 520 m . 40 4.000 160.000 ;
Cable de 2 mm. Impaco 520 m 97 3.000 291.000
Toma 520 unid 2 8.000 16.000
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Items oG i+ . UM | -:Cuntidaid- u:;::l:iov'”v; vTo'talaporte SAS:| Total Contrapartida:
Punto y toma 520 unid 3 10.000 30.000
Caja rectangular 520 unid 12 2.500 30.000
Cinta aisladora 520 unid 2 9.000 18.000
Caja de conexion 520 unid 12 2.000 24,000
Fluorescente de 40W, completo 520 unid 12 40.000 480.000
Mano de obra electricista 520 unid 1 200.000 200.000
Llave termomagnetica 10 A 520 unid 2 36.000 72.000
Liave TM de 30 AMP 520 unid 1 40.000 40.000
Conexion eléctrica 520 unid 1 500.000 500.000
Sub Total 520 2.639.000

T2 EQUIPAMI

Forrajera de 2 hp, monof. unid 2{  3.800.000 7.600.000 '
Tanque ¢/ accesorios. de 500 It. 530 unid 2 900.000 1.800.000
Comedero 530 unid 32 35.000 1.120.000
Bebedero 530 | unid 40 25.000 1.000.000
Mezcladora de balanceado 530 unid 2| 4.000.000 8.000.000
Azadas 530 unid 50 40.000 2.000.000
Sembradora matraca 530 { unid 26 380.000 9.880.000
Trampa para ratas 530 unid 10 20.000 200.000
Sillas plasticas unid 60 80.000 4.800.000
Tablero del proyecto 530 | unid 1] 1.000.000 1.000.000
37.400.000 .

TOTALINVERSION:FISIC

2.1.1. CAPACITACIONELS:

2:1.1.1. Capacitacion en For [ v coi : 5

Modulo 1: La Organizacién 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 2: Estructura Legal de una Organizacion 260 | Hs cétedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 3: La produccion 260 | Hs cétedras 15 76.923 1.153.845 .
Modulo 4: Fortalecimiento Orzanizativo 260 | Hs citedras 15 76.923 1.153.845 i
Modulo 5: Liderazgo con Equidad de Genero 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845 ‘
Modulo 6: Resolucion de Conflictos 260 | Hs catedras 10 76.924 769.240

Modulo 7: Introduccion del Enfoque de Genero 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 8: Genero y Organizacién 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845

Modulo 9: Genero, Familia y Roles 260 | Hs catedras 15 76.923 1.153.845

Modulo l: Introducclon Opciones tecnologlcas Y 960 | Hs catedras 10 133.334 1.333.340

productivas

Modulo 2: Uso optimo y racional de los recursos disponibles| 260 | Hs catedras 5 133.334 666.670 ;
— - — - i

M9dulo 3: Diversificacién con especies agricolas, pecuarias 260 | Hs citedras 10 133334 1.333.340 .

y forestales

x:lcll;lo 4: Manejo, uso, conservacion, y recuperaciéon de 260 | Hs catedras 10 133333 1.333.330 ;

Modulo 5: Usos de semilles de mejor calidad 260 | Hs catedras 10 133.333 1.333.330

Modulo 6: Manejo integrado de Plagas 260 | Hscatedras [ 10 133.333 1.333.330

Modulo 7: Uso de mano de obra familiar 260 | Hs céatedras 10 133.333 1.333.330

Modulo 8: Reduccion de perdidas 260 | Hs catedras 10 133.333 1.333.330

Modulo 1: Sistema y TlpOS de Explotacién Avicola ‘ Hs catedras 10 125.000 1.250.000

Modulo 2: Razas de Gallinas Hs catedras 10 125.000 1.250.000
Modulo 3: Instalaciones y equipos Hs cétedras 20 125.000 2.500.000
Modulo 4: Plan sanitario Hs cétedras 10 125.000 1.250.000
Modulo §: Alimentacion Hs catedras 10 125.000 1.250.000 Pt
A
Modulo 6: Ruproduccxon y Manejo Hs catedras 10 125.000 1.250.000 /” \';‘)RA Ut PRey /,.N

Hs catedras

125.000
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SUB TOTAL CAPAGITACION

2.4 Asistencia Téenica

Coordinador Técnico de campo

145 Mes

3.500.000

BN

2.5 Gastos de Movilidad

Combusublus y lubricantes

2 6 Gastos pm a Capacltaclon

712.000.000

Utiles de escritorio, oficina y ensefianza

Kits de capacitacion 342 global 1 14.462.600 12.437.600 2.025.000
Gallinas doble proposito 410 Cab 2.000 7.500 15.000.000
342 global 1 5.600.000 5.600.000

33

3.357.867

3. 357 867

2.7 Mano de Obra para-Modelo Productivo 3

Mano de Obra para produccion de aves

TOTAL F ORTALECIIVIIEN'I 0 COMUNITARIO

3.2 Otros Gastos:Administrativos

Contador del Proyecto 145] mensual 3.000.000 12.000.000
Insumos de oficina 342 gl 1 8.562.533 4.012.533 4.550.000
6.000.000

Combustibles y lubricantes

6 000.000

360] gl 1

TOTALAPORTESAS:én:G

TOTAL CONTRAPARTIDA en.G

Porcentaje contrapartida

Infraestructura + Equipamiento % 52
Fortalecimiento Comunitario e Institucional 38
Gastos Administrativos % 9
Inversién por familia G. 4.802.507
Inversion por familia $ 1.082
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