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a-) Bordes azules, corresponde al MACROPROCESO ESTRATEGICO: se
definen a partir del dato Cc que la
de Planes de Desarrolio o en las
Instituciones de todo nivel, que derivan en planes de accién, operativos
ly financieros, de acuerdo con la juridica de la y
los demds que se definan de acuerdo con sus funciones y objetivos.
b-) Bordes roj os mrresmndlemz:l MACROPROCESO MISIONAL:
que debe runa
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|Ley de acuerdo con su nivel y naturaleza juridica Cada Macroproceso
idefinido debe conducir a resultados o productos especificos que
ser J[ .
c-) Bordes verdes, correspondiente al MACROPROCESO DE APOYO.
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