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Poder Ejecutivo
Resolucién MDS N.° 142/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA'Y ANTICORRUPCION, DE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

VISTO:

CONSIDERANDO:

Fernando de la Mora, 15 de febrero de 2024

El Memorandum UTA N.° 022/2024 de la Unidad de Transparencia y Agticorrupcion
de fecha 12 de febrero de 2024, que solicita resolucién en cumpli alo

establecido en la Resolucion SENAC N.° 15/2023 y el Dictamen 02/2024
emitido por la Asesoria Juridica de la Senac.

Que, las normas contenidas en el Decreto N.° 1092/2024, “ '-’ Bual se reglamen-
tala Ley N.° 7228 del 29 de diciembre de 2023, «Que a D resupuesto Ge-
neral de la Nacion para el gjercicio fiscal 2024»”.

Que, las prescripciones de la Ley N° 6137/2018 a al rango de Ministerio,

a la Secretaria de Accion Social, que pasa a den@minarse Ministerio de Desarrollo
Social”, y su Decreto Reglamentario N° 367/2018.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

Articulo 1°

Articulo 2°

N
O&

vs/Az

Que, es facultad del Ministro, dictar todas luciones que sean necesarias pa-
ra la consecucion de los fines de la institucion.

Aprobar el Plan An ransparencia y Anticorrupcion, de la Unidad de Trans-

parencia y Ant del Ministerio de Desarroljo Social, correspondiente al
ejercicio fi 2024, conforme al Anexo | que formagarte de la presente, con dos
(02) foja

EL MINISTRO ARROLLO SOCIAL
R VE:

Contun uienes corresponda y cumplidg, archiy:
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ANEXO | - DE LA RESOLUCION MDS N.° 142/204

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

ANO 2024

OBJETIVOS: Gestionar, administrar y ejecutar acciones institucionales, en materia de ética publica, integridad,
trazando metas medibles anualmente.

AREAS COMPONENTES : Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - Integridad y Etica Publi

Participacion Ciudadana - Denuncias e Investigacion - The Integrity app - Rendicién de Cuentas al Ciudadano

rénciay anticorrupcion,

- % Riesgos de Corrupcién

RNO peL
RAGUAY

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

C- Objetivo: G ala ci la disp p de manera clara, gratuita y en los plazos legale: inf publica que obra en Ia Institucién.
D- Plan Anual: 2024
6-PLAZO PREVISTO
1-ESTRATEGIA 2-RESULTADO / META 3-ACTIVIDAD 4-NDICADORES
mar abr may | jun Jul oot nov dic
Poner a disposicion de |a s
ciudadania la Informacién 1 g osh del MDD =
insitucional minima, pablica, Fesiafia Transparencia
¢ achuiizada sobre uso de | ctualizar la informacién Pégina web o 5.189/14, 2) Informe
o . g
Garantizar el cumplimiento de la Ley N' |08 recursos pabliccs, disponible en la pagina web MDS, Eon Mkicha . lmlen‘m efnmdo X X X X X X x X
5189/2014 en el marco de la Ley N por el Viceministerio de
los 12 (doce) meses del afio, a i
p 5189/2014 Capital Humano y
conforme lo establecido en el % R
o . Gestion Organizacional -
Art. 3° de la Ley N MEE
5189/20214 .
Poner a disposicion de la
ciudadania la Informacién Meoby ',m MD3 1) Pagina web del MDS -
institucional minima, publica, Transp i
y motusiizada, sobre uso de actualizada - Portal 4¢ | Ley 5282114, 2) Historial . . . 5 5 3 . ;
los recursos publicos, durante da InmgaEN AC con de cumplimiento en el
los 12 (doce) meses del afio, informacién Portal de Transparencia
conforme lo establecido en el actualizada Activa de la SENAC /
Art. 8 de la Ley N* 52822014, /
Garantizar el cumplimiento de la Ley N* i
5282/2014
y gestionar las solicitudes
a la informacion publica
esadas a través de MEUI Solicitudes de acceso |Planilla de Seguimiento
esa de Entrada Unica a la informacion de Solicitudes de acceso X X X X X X X
Institucional) , Portal de Solicitudes | plblica respondidas  |a la Informacién Puiblica.
de Informacién Publica y correo
electronico.
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B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas al Ciudadano.

C- Objetivo: Promover |as politicas publicas y la ejecucion de programas orientados a incrementar el compromiso ético, el fortaleciendo de las practicas institucionales, la
publica, con un enfoque abierto a la participacién ciudadana, con vocacion para rendir cuentas sobre acciones y compromisos que se generen con la ciudadania.

D- Plan Anual: 2024

1-ESTRATEGIA

2-RESULTADO / META

ERIF

Impulsar la Rendicién de Cuentas al
Ciudadano.

Generar espacio para la
| consulta ciudadana y la
| rendicién de cuentas

Evento anual
Organizar evento anual de v:alizado g?](:dca -
rendicién de cuentas al ciudadano modalidad que se
elija)

Gacetilla de Prensa,
Fotografias, planillas de
asistencia, formularios de
evaluacion, etc. (de
acuerdo a la modalidad
que se elija)

Proveer la Informacién
publica i i f

Elaborar el de

lo establecido en el Decreto
N°2,991/19 "Por el cual se
aprueba el Manual de

de Cuentas al
Ciudadano®.

informes, gestionando y

posterior publicacion.

Actas de reuniones e

actualizando la informacion en |1 ::“:::‘m t
formato de datos ablerto para su |BEP

Informes trimesirales e
Informe Final de

Anual o Informe de
Gestién Anual

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica

de la funcién

C- Objetivo: Desarrollar politicas publicas y lineamientes que permitan implementar las précticas de la integri

ublica en las instituciones, orientadas a la satisfaccién ciudadana.

D- Plan Anual: 2024

EDIOS 6-PLAZO PREVISTO
1-ESTRATEGIA 2RESULTADO/ META JACTIVIDAD e et
abr may jun Jul ago nov dic
Elaborar cronograma de las
jornadas de capacitacion, en
coordinacion con las
capmcnn it “: dependencien:del MDO Agenda del Taller
|Fomentar la Integridad y la Etica CHPRGRRGIN Jotye iles ge ;
Puiblics relacionados a Integridad y Organiiar ooiticn o0 Planilla de registro de
Hen Etica Publica & servidoresfas | 102" 0 ’ istencia "
plblicos/as del MDS i
x




B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Corrupcién

C- Objetivo: Gestionar y administrar los riesgos de corrupcion, orientadas a la satisfaccion ciudadana.

D- Plan Anual: 2024

| 5-MEDIOS DE
4-INDICADORES
1-ESTRATEGIA 2.RESULTADO [ META i 3-ACTVIDAD VERIFICACION
Elaborar, validar y remitir
cronograma de actividades a ser
realizadas con las dependencias
afectadas.
|dentificar Riesgos de Corrupcién
¥ medidas de mitigacion Matriz de Identificacion
Prevenir la ocurrencia de hechos de | Construir el Mapa de Riesgo s:'c"dm’::p“;:vﬁ"“ g" H“’.’"‘:; obaday
corrupcién en el marco de los de corrupcién los programas | gemitir Matrices de Riesgos de = il i
programas y ph del MDS del MDS. Riesgs medidas de mitigacion |socializada, planillas de

Corrupcitn a la MAI para su
aprobacién y a la SENAC

identificados/as
socializacion

Socializar ¢l Mapa de Riesgos de
Corrupcién al interior de la
institucién

B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana

C- Objetivo: Fortalecer la participacion efectiva de la sociedad civil en los procesos de fomento de la integridad y |:
informacién publica, la concienciacion ciudadana y la promocion de una cultura fundada en los valores éticos.

D- Plan Anual: 2024

asistencia a eventos de

1-ESTRATEGIA 2-RESULTADO / META 3-ACTIVIDAD 4
VERIF

Solicitar al Departamento de semestral sobre
Atencién Ciudadana (DAC), cantidad de personas
informes semestrales de cantidad atendidas e:!l DAC

Lograr una mayor ir de i

PO de la ciudadania en los
s yproyectosdela | earal Departamento de

‘Comunicacisn la publica
informacién de interés pa
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Informe semestral sobre
publicaciones realizadas.




B- COMPONENTE: i6n de Dei ias elr 1
C- Objetivo: : Implementacion del Sistema Informéatico de Seguimiento y Portal de Denuncias en la institucién, a fin de disponer de canales efectivos de recepcién e Investigacion de N funcionarios,
por supuestos hechos de corrupcion y conltra participantes, por supuesto cobro indebido del subsidio en el marco del Programa Tekopora.
D- Plan Anual: 2024
1-ESTRATEGIA 2-RESULTADO | META 3-ACTIVIDAD 4-INDICADORES Wﬂﬂﬂ&eﬂ
abr | Jun set | oot | nov | dic
Disefiar el procedimiento para la
gestibn de denuncias contra
participantes del programa x % X X X
Tekopora
Impulsar ::nhdgd "ZCM“ . Escritos Conclusivos
Gestionar denuncias contra sobre Tramitar G 2 : realizados en el marco
participantes del Programa Tekopora, |por el supuesto cobro por cobros L de cada investigacion X X x X X X
indebido del subsidio ol i | preliminar.
marco del Programa Tekopora |realizadas
Remitir recomendaciones a la
MAI, a través de Escritos X X X X X X
c
Recepcionar, registrar y procesar
|las denuncias presentadas. L LS . x X X x
& S Cantidad de
i contra fu Imp_uls_al mg::mnes z Realizar el andlisis juridico y emitir |denuncias recibidas e
de la instiucion ;e supuestos hechos de una valoracién respecto a las investigaciones X b3 X X X X X
. denuncias. preliminares
cormupcién
Recopilar, analizar y remitir un
reporte y recomendacion a la
Maxima Autoridad con referencia X X X X X X X
a los hechos denunciados, segn
el caso |
B- COMPONENTE: The Integrity App - Version para el sector publico - Paraguay
C- Objetivo: : Medir los niveles de conocimiento sobre integridad publica para mgjoratekdesaialio de las politicas publicas.
D- Plan Anual: 2024
: 5-MEDIOS 6-PLAZO PREVISTO
1.ESTRATEGIA 2.RESULTADO I META 44NDICADORES Biaiiaistits
abr Jun Jul set oct nov dic
'Can!idadri:: Informe Reporte del X x x
eucthclon: Sistema/aplicacion
i Llegar al 50% de los ostico en base a
EVEMFI el conocimiento _sabne ; que Informe fle Informe de diagnéstico X X X
y parencia. aplicar la encuesta diagnostico elaborado
r capacitaciones N
relacionados a principios Sa = d‘:;e Inf Repgpfte del X X x
cificos de Integridad en la e ala
funcién puablica.






