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MEMORANDO DGAII N° 359/2024

A : Lic. Tadeo Rojas, Ministro
Ministerio de Desarrollo Social

: MG. Raul Ramirez, Viceministro
Viceministerio de Administracion y Finanzas

De : Lic. Yohana Norali Benitez M., Directora General |
Direccidén General de Auditoria Interna Institucional

Ref. : Remision de Informe Final N° 62

Fecha : 16 de octubre de 2024

Por medio del presente me dirijo a Ustedes y por su intermedio a quien
corresponda, a fin de remitir:

Informe Final N° 62: Referente a la verificacion documental de los pagos en el
Objeto de Gasto 111 — “Sueldos” y Objeto de Gasto 133 — “Bonificaciones” y
Resoluciones MDS N° 1.249/2024 y N° 1.390/2024 “Por el cual se autoriza al
Viceministerio de Administracion y Finanzas a través de la Direccion General de
Gestion de Personas, a realizar la aplicacion de descuentos correspondientes a
los meses de julio y agosto de 2024, a funcionarios del MDS en el marco de lo
establecido en el capitulo XI del Reglamento Interno Institucional, realizado en
virtud al Expediente VMAF N°6.796, y los Memorandum DF N° 356/2024 y DRC
N° 70/2024.

Para el Sr. Ministro; se adjunta Resumen Ejecutivo.

Para el VMAF: Se adjunta Expediente N° 6.796 con un Bibliorato (con las
siguientes documentaciones, STR N° 107150, 106304, 121530 y 122774).

Atentamente.

Secretaria General
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Providencia VMAF N° 6.796, Memorandum DF N° 356/2024 y
Memorandum DRC N° 70/2024, referente al Objeto de Gasto 111 —
“Sueldos” y Objeto de Gasto 133 — “Bonificaciones”, Resoluciones
MDS N° 1.249/2024 y N° 1.390/2024 “Por el cual se autoriza al
Expediente: Viceministerio de Administracién y Finanzas a través de Ia
Direccioén General de Gestion de Personas, a realizar la aplicacion
de descuentos correspondientes a los meses de julio y agosto de
2024, en el marco de lo establecido en el capitulo X| del
Reglamento Interno Institucional” y Planillas de marcacién de los
funcionarios afectados.

Realizar una verificacién documental de lo establecido en el
Reglamento, Interno Institucional, en virtud al Plan Anual de Trabajo

Referencia: de la Direccion General de Auditoria Interna Institucional del
Ministerio de Desarrollo Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2024. AP-100

Fecha:

16/10/2024

1. ANTECEDENTES

Resolucion MDS N° 821 de fecha 27 de junio de 2024, “Por la cual se aprueba el Plan
Anual de Trabajo de la Direccion General de Auditoria Interna Institucional del Ministerio
de Desarrollo Social, correspondiente al segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2024".

Resolucion N° 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del Reglamento Interno de la
Secretaria de Accién Social dependiente de la Presidencia de la Republica (actualmente
denominado Ministerio de Desarrollo Social), Homologado y Registrado por la Secretaria

de la Funcion Publica, y se abrogan las Resoluciones N° 493/2014, 782/2014, 920/2014,
920/2016, 1079/2017”

Resoluciones MDS N° 1.249/2024 y N° 1.390/2024 “Por el cual se autoriza al
Viceministerio de Administracion y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion
de Personas, a realizar la aplicacion de descuentos correspondientes a los meses de
julio y agosto de 2024, en el marco de lo establecido en el capitulo Xl del Reglaniel
Interno ln/ itugional” : /s
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Encargo DGAIl N° 87 de fecha 10/10/2024 en que se designa realizar analisis y
posterior emisidén de informe relacionado a los pagos correspondientes a los Objetos de
Gasto 111 y 133 y a la verificacion del cumplimiento de lo establecido en el Reglamento
Interno Institucional y la aplicacién de descuentos a funcionarios del MDS de los meses
de julio y agosto del ejercicio fiscal 2024.

2. OBJETIVO

Evaluar el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion SAS N° 610/2018 “Por la
cual se dispone la vigencia del reglamento interno de la Secretaria de Accién Social
dependiente de la Presidencia de la Republica, homologado y Registrado por la
Secretaria de la Funcién Publica y se abrogan las Resoluciones N° 493/2014,
782/2014, 920/2016 y 1079/2017”, en su Capitulo IV - Del Registro de la Asistencia,
Permanencia y Ausencia y Capitulo XI - Procedimiento de Aplicacién de sanciones”

3. ALCANCE

El Informe es el resultado exclusivamente del analisis de las documentaciones
proveidas por Providencia VMAF N° 6.796, Memorandum DF N° 356/2024 y
Memorandum DRC N° 70/2024 referente a los pagos en el Objeto de Gasto 111 —
“Sueldos” y Objeto de Gasto 133 — “Bonificaciones”, Resoluciones MDS N° 1.249/2024
y N° 1.390/2024 “Por el cual se autoriza al Viceministerio de Administracién y Finanzas
a traves de la Direccidn General de Gestion de Personas, a realizar la aplicacion de
descuentos correspondientes a los meses de julio y agosto de 2024, en el marco de lo
establecido en el capitulo XI del Reglamento Interno Institucional” y las Planillas de
marcacién de los funcionarios afectados extraidas del sistema informatico conforme a lo
establecido en la Resolucién SAS N° 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del
reglamento interno de la Secretaria de Accion Social dependiente de la Presidencia de
la Republica, homologado y Registrado por la Secretaria de la Funcién Publica”.

La verificacion fue realizada de acuerdo y a los Procedimientos establecidos en el
Manual de Auditoria Gubernamental y las Normas Bésicas y Técnicas de Control
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Nuestro trabajo no incluyo una verificacion detallada e integral de todas las
operaciones.

4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL EXAMEN

La Auditoria no ha tenido limitacién al alcance del presente trabajo sobre la aplicacién
de procedimientos, verificacion y razonabilidad de las documentaciones proveidas por
la dependencia auditada.

5. MARCO LEGAL

v Constitucién Nacional del Paraguay.

v Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y su decreto reglamentario
Decreto N° 8127/00. ‘

v’ Ley N° 7.228/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2024" y su Decreto Reglamentario N° 1.092/2024.

v’ Decreto N° 367/2018 Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.137 “Que eleva al rango de
Ministerio a la Secretaria de Accion Social y pasa a denominarse Ministerio de
Desarrollo Social”’, se establecen las funciones, atribuciones y la estructura del
Ministerio de Desarrollo Social.

v Resolucion SAS N° 610/2018 “Por la cual se dispone la vigencia del reglamento
interno de la Secretaria de Accién Social dependiente de la Presidencia de la
Republica, homologado y Registrado por la secretaria de la Funcién Publica y se
abrogan las Resoluciones N° 493/2014, 782/2014, 920/2016 y 1079/2017".

v' Resoluciones MDS N° 1.249/2024 y N° 1.390/2024 “Por el cual se autoriza al
Viceministerio de Administracion y Finanzas a través de la Direccion General de
Gestioén de Personas, a realizar la aplicacion de descuentos correspondientes a los
meses de julio y agosto de 2024, en el marco de lo establecido en el capitulo XI del
Reglamento Interno Institucional”

v Resolucién MDS N° 026 de fecha 25 de agosto de 2023, “Por la cual se adopta el
Sistema Integrado de Gestion (SIG), en el Ministerio de Desarrollo Social, se abroga la
Resolucién MDS N° 139/2023, y todas las disposiciones contrarias a la presente” __..

v’ Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto delfanalisis f;f;,’\s/?*“ﬁ?

A L S @?‘
CF. M8

ot [ kgt
ats \ m \a Ta\avz\;)al\ R AYE - I
Pl 7 ) as! [BLS Fe
tr. SWAR 7 inoria de @
e ﬁd@ré‘ﬁ?‘ e%m&ﬂb—ﬂgﬁl sostenible e inclusivo en el Pardguay”

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SIG o impreso sin-aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos. Este
documento es confidencial y tiene informacion de propiedad exclusiva del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Se prohibe reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacion del

MINISTRO.
FO-CE-01/06 Informe Final vO1.




'4

Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.

- : GOBIERNO . | PARAGL \
*ﬁ,?ﬁf&iﬁ?fomo TEKOATY Sistema Integrado de G REKUAT
4 SOCIAL: ) AKARAPO°ARA Gestion ;
' ' ' Cadigo: FO-CE-01/06
gﬂ 5&%%8&53 INFORME FINAL N° 62 Version: 01

6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistié en la verificacion y analisis de las STR's correspondientes a los
pagos en el Objeto de Gasto 111 - “Sueldos” y Objeto de Gasto 133 — “Bonificaciones”,
los registros de marcacion y los descuentos aplicados a los funcionarios del Ministerio
de Desarrollo Social, conforme a las Resoluciones MDS N° 1.249/2024 y N° 1.390/2024
“‘Por el cual se autoriza al Viceministerio de Administracion y Finanzas a través de la
Direccion General de Gestién de Personas, a realizar la aplicacion de descuentos
correspondientes a los meses de julio y agosto de 2024, en el marco de lo establecido _
en el capitulo XI del Reglamento Interno Institucional”

A continuacion, se presenta el detalle de la aplicacién de descuentos por ausencias
injustificadas:

- = S e CANTDAD
.RESOLUCION MDS N |  MES | FUNCIONARIOS | MONTO®.
= caadbi s . AFECTADOSE | @
1249/2024 JULIO 5 810.000
139012024 AGOSTO 6 | 1302680
_TOTALG L1 | 2112680

Asimismo, es importante sefialar lo mencionado en el Memorandum DRC N° 70/2024
en el item de observacion: Se remiten los legajos del rubro 100, pendiente de egreso.
El motivo obedece a que el Tesoro Plblico no realizé las transferencias de los aportes
Jubilatorios. Se presenta el detalle de las obligaciones correspondientes al Objeto de
Gasto 111 — “Sueldos” y Objeto de Gasto 133 — “Bonificaciones”:

N’

5 ,ﬁ=mmm®ﬂ - = = ool Fechaded| Bidioe
N de STR B N d_e_ _C_)_bllgacmn ~ Mes Obligacion. VMc.;n{o en G
107 150 11 12.104 Julio 25/07/2024 | 94.000.000
122.774 14.133 Agosto 21/08/2024 | 107.000.000
106.304 133 12.097 - 12.100 Julio 25/07/2024 | 109.807.000
121.530 14.171 _ _ Agosto 24/Q8/202_4 _176 817.594
. TOTAl'gG | 487.624%040c, >
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7. CONCLUSION

En base a las verificaciones realizadas a las documentaciones remitidas por
Providencia VMAF N° 6.796, Memorandum DF N° 356/2024 y Memorandum DRC N°
70/2024 referente a los pagos en el Objeto de Gasto 111 — “Sueldos” y Objeto de Gasto
133 — “Bonificaciones”, Resoluciones MDS N° 1.249/2024 y N° 1.390/2024 “Por el cual
se autoriza al Viceministerio de Administracién y Finanzas a través de la Direccién
General de Gestion de Personas, a realizar la aplicacion de descuentos
correspondientes a los meses de julio y agosto de 2024, en el marco de lo establecido
en el capitulo XI del Reglamento Interno Institucional” y Planillas de marcacion de los
funcionarios afectados, es de parecer de esta Auditoria que las documentaciones se
ajustan a las reglamentaciones vigentes.

Es nuestro Informe.

N7 WM/
Lic7enny Rojas Vera
Auditora Sénior

N

Lic. Yohana| Norali Benitez
Directora General

JorEe Fr{émcou
Auditor Junior
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