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Memorandum VMPPSE N° 1359/2024 por el cual se remiten documentos
Expediente: | correspondientes al Departamento de Alto Parana - Segunda
Transferencia del Programa Tenonderd del ejercicio fiscal 2023, en
respuesta al Memorandum DGAII N° 261/2024

Referencia: | Objeto de Gasto 846-“Subsidio y Asistencia Social a Personas y Familias
del Sector Privado” - Nivel 800-Tenondera, Actividad 7.

Fecha: 30 de agosto de 2024

1. ANTECEDENTES

Resolucién M.D.S. N° 821/2024 “Por la cual se aprueba la modificacion del Plan de
Trabajo Anual de la Direccién General de la Auditoria Interna Institucional del Ministerio
de Desarrollo Social, correspondiente al segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2024.

Encargo de Auditoria N° 66, de fecha 23/07/2024, por el cual se solicita la verificacion
documental e in situ de la Segunda Transferencia ejercicio fiscal 2023- Rubro 846-
Programa Tenonderd “Subsidios y Asistencia Social a Personas y Familias del Sector
Privado en el departamento de Alto Parand, en los distritos de Hernandarias, Itakyry,
Domingo Martinez de Irala y Dr. Juan Leén Mallorquin.

2. OBJETIVO

Verificacion in situ a participantes del Programa Tenondera en el Departamento de Alto
Parana en los distritos de Hernandarias, Itakyry, Domingo Martinez de Irala y Dr. Juan
Le6on Mallorquin, a fin de obtener evidencias suficientes y sustentables sobre el
cumplimiento de las Normas y procedimientos vigentes.

3. ALCANCE

El presente informe es el resultado de la verificaciéon de los documentos remitidos por
Memorandum VMPPSE N° 1359/2024 correspondiente al Departamento de Alto Parana
de la Segunda Transferencia del Programa Tenondera, del ejercicio fiscal 2023 y la
verificacién in situ realizado en los distritos de Hernandarias, Itakyry, Domingo Martinez
de Irala y Dr. Juan Ledn Mallorquin, del 29/07/2024 al 01/08/2024.

Auditora Junior ”
RGAHN - MDS
A Al - MDS




Misién: “Contribuir al desarrollo social equitativo de personas, familias y comunidades”.
MINISTERIO DE | PARAGUAI = n' GOBIERNO per PARAGUA[
oot TRy | Sistema Integrado de i S PARAGUAY | REKUAI
L4 SOCIAL - AKARAPU'ARA 1A
PARAGUAY 1 MOTENONDEHA Gestlon Cédio: FO-CE.—OZ/OB
cﬂ [%%Cip INFORME FINAL N° 49 Version: 02

La verificacion fue realizada de acuerdo a los Procedimientos establecidos en el Manual
de Auditoria Gubernamental y las Normas Basicas y Técnicas de Control Interno para el
Sector Publico, y demas disposiciones legales que rigen en materia de Administracion
Financiera del Estado.

4. LIMITACIONES AL ALCANCE DEL IN FORME

La auditoria no ha tenido limitacién al alcance del presente trabajo sobre la aplicacién
de procedimientos, verificacion y razonabilidad de las documentaciones proveidas por
la dependencia auditada, como también durante la verificacién in situ.

5. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

» Constitucion Nacional del Paraguay;

» Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto
Reglamentario N° 8.127/2.000;

» Ley N° 7050/2023 “Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2023 y su Decreto Reglamentario N° 8877/2023.

» Decreto N° 962/2008; Por el cual se modifica el Titulo VIl del Decreto N° 8.127 del
30 de marzo de 2.000 “Por el cual se establece las disposiciones Legales y
Administrativas que reglamentan la Implementacion de la Ley N° 1.535/99 “De
Administracion Financiera del Estado” y el Funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF);

» Decreto N° 9.235/1.995 “Por el cual se crea la Secretaria de Accién Social
dependiente de la Presidencia de la Republica”;

» Decreto N° 367/2018 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.137 “Que eleva al
Rango de Ministerio a la Secretaria de Accion Social y pasa a denominarse Ministerio
de Desarrollo Social’, se establecen las funciones, atribuciones y la estructura del
MDS: _

> Resolucion MDS N° 311/2023, “Por la cual se autoriza al Viceministerio de
Administracion y Finanzas a realizar la obligacion y posterior pago de los Rubros 846 y
263, en el marco del Programa Tenondera, del Ministerio de Desarrollo Social;

» Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del analisis.
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6. DESARROLLO DEL INFORME

El trabajo consistio en la verificacion de los documentos recibidos por Memorandum
VMPPSE N° 1359/2024, por el cual remiten documentos del Departamento de Alto
Parana correspondientes a la segunda Transferencia del Programa Tenondera del
Ejercicio Fiscal 2023, que fueron tomados como muestra, a fin de verificar que los
perfiles de negocios hayan sido implementados y sostenidos conforme a lo establecido

en las reglamentaciones vigentes, se presenta a continuacién detalle y grafico
correspondiente:

DISTRITOS CANT. PARTICIPANTES MONTO TRANSFERIDO GS.
DOMINGO MARTINEZ DE IRALA 19 57.000.000
DR. JUAN LEON MALLORQUIN 31 93.000.000
HERNANDARIAS 14 42.000.000
ITAKYRY 55 165.000.000
JUAN E. O'LEARY 47 141.000.000
MINGA GUAZU 17 51.000.000
NACUNDAY 29 87.000.000
SANTA RITA 28 84.000.000

TOTAL 240 720.000.000

DEPARTAMENTO DE ALTO PARANA - 2da. TRANSFERENCIA 2023
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Como se puede observar, la inversion total en el Departamento de Alto Parana fue de
Gs. 720.000.000 (guaranies setecientos veinte millones) para un total de 240
Participantes.

Igualmente se ha verificado, el listado de participantes del Departamento de Alto
Parana correspondiente a la segunda transferencia del ejercicio fiscal 2023 con sus
respectivos perfiles de negocios y actas de visitas a participantes, remitidos a este
equipo auditor por Memorandum Memorandum VMPPSE N° 1359/2024 con el fin de
conocer si se ha cumplido con lo establecido en la reglamentacion vigentes, ademas,

se ha verificado si los mismos siguen Activos en el Programa Tekopora, se presenta a
continuacion detalle del resultado:

DISTRITO ACTIVO | EGRESO | TOTAL | % EGRESO
DOMINGO MARTINEZ DE IRALA 11 8 19 42%
DR. JUAN LEON MALLORQUIN 10 21 31 68%
HERNANDARIAS 2 12 14 86%
ITAKYRY 22 33 55 60%
JUAN E. O'LEARY 14 33 47 70%
MINGA GUAZU 7 10 17 59%
NACUNDAY 26 3 29 10%
SANTA RITA 25 3 28 11%
TOTALES 117 123 240 51%

Como se puede observar, del total de 240 participantes del Programa Tenondera en
el Departamento de Alto Parana, 123 Participantes ya se encuentran en estado de
EGRESO en el SIGBE representando el 51% del total del Departamento.
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% EGRESO EN EL PROGRAMA TEKOPORA

VERIFICACION IN SITU

En el marco del objetivo de esta auditoria se ha procedido a la verificacion In Situ a
los Participantes del Programa Tenonderad de la 2da. Transferencia 2023 en los
Distritos de Hernandarias, Itakyry, Domingo Martinez de Irala y Dr. Juan Leén
Mallorquin del 29 de julio al 01 de agosto de 2024, conforme a la muestra

seleccionada:
DISTRITOS CANT. PARTICIPANTES MONTO TRANSFERIDO GS.
DOMINGO MARTINEZ DE IRALA 19 57.000.000
DR. JUAN LEON MALLORQUIN 31 93.000.000
HERNANDARIAS 14 42.000.000
ITAKYRY 55 165.000.000
TOTAL 119 357.000.000
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7. CONCLUSION

En base a la verificacion in situ y documental de los instrumentos aplicados a
participantes, y del trabajo de Monitoreo y Seguimiento que estan realizando los
Gestores Empresariales con las familias en el Departamento de Alto Parana en los
Distritos de: Hernandarias, Itakyry, Domingo Martinez de Irala y Dr. Juan Ledn
Mallorquin del 29 de julio al 01 de agosto de 2024; correspondiente a la segunda
transferencia del Ejercicio Fiscal 2023, este equipo auditor concluye que las
documentaciones se encuentran presentadas en forma razonable, conforme a las
reglamentaciones y normativas Legales Vigentes.

8. RECOMENDACION

Se recomienda al Viceministerio de Proteccién y Promocién Social y Econémica —

Direccion Programa TENONDERA, a fin de garantizar la correcta utilizacién de los fondos
destinados a participantes.

 Establecer de manera especifica dentro de los instrumentos del Programa Tenondera
las sanciones administrativas a ser aplicadas en caso de incumplimiento del perfil de
negocio y en consideracién a que se da en un solo desembolso.

e Coordinar los trabajos con los funcionarios encargados de realizar el seguimiento, a

fin de aunar esfuerzos y verificar que cada participante cuente con el respaldo
documental de rendicién de cuentas.

Es nuestro informe.
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