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Visión y Misión

Visión:

Ser el programa líder en acciones orientadas a la promoción e inclusión
socio-económica de familias en situación de pobreza y vulnerabilidad.

Misión: 

Ejecutar y Coordinar con otras instituciones públicas, privadas y de la
sociedad civil, acciones efectivas con familias en situación de pobreza y
vulnerabilidad, que posibiliten en ellas, su inclusión socio económica de
manera sostenible.
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VALORES
1.- Excelencia: (PEI SAS)

• Nos esforzamos por la eficiencia, la eficacia y la calidad de los resultados para la ciudadanía a través 

de nuestro trabajo.

• Buscamos mejorar Continuamente nuestra gestión y aumentar nuestro impacto social.

2.- Integridad: (PEI SAS)

• Somos éticos/as en todo lo que hacemos

• Somos honestos/as, transparentes y responsables.

• Somos justos/as entre compañeros/as y con aquellos a los que servimos, y establecemos relaciones de 

confianza.

3.- Igualdad: (PEI SAS)

• Fomentamos la igualdad de oportunidades en el acceso a nuestros Programas y Proyectos, y dentro de 

nuestra institución.

• Valoramos nuestras diferencias y obtenemos fortalezas de la diversidad.

• Valoramos a cada integrante de nuestro equipo, aprendemos de sus experiencias, y fomentamos su 

participación.
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VALORES
4.- Equidad: (PEI SAS)

• Favorecemos a aquellos/as que necesitan más.

• Priorizamos nuestros esfuerzos hacia las personas más excluidas y desprotegidas.

• Procuramos reducir las brechas sociales en favor de los grupos menos aventajados.

• Evitamos sacar ventajas de las necesidades de las personas y grupos desfavorecidos.

5.- Compromiso (+TND)

6.- Servicio (+TND)

7.- Proactividad y Dinamismo (+TND)
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El Programa

Busca fortalecer estrategias de generación de ingresos de familias en
situación de pobreza y pobreza extrema; a través del fomento de
microemprendimientos económicos sostenibles.

Objetivo General: 

Lograr que las familias en situación de pobreza y vulnerabilidad,
preferentemente del programa Tekoporã, se estabilicen
socioeconómicamente, incrementen su resiliencia y sigan por sí mismos en
una senda de desarrollo, mediante el aumento de los activos productivos,
financieros, humanos y sociales, con el fin de cortar la transmisión
intergeneracional de la pobreza.
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Estructura Interna

Dirección

Dpto. de Gestión 
Territorial

Técnico 
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Operaciones
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Operaciones y 

Monitoreo

Asistente Técnico
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Componentes

1.- FORTALECIMIENTOS DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS

–Capacitación

–Asistencia Técnica

–Acompañamiento socioeconómico

2.- ASISTENCIA FINANCIERA

–Transferencia de recursos financieros no reembolsables de hasta 
2.400.000 Gs, para el inicio de su emprendimiento productivo. 

–Transferencia de recursos financieros eventualmente de hasta
1.200.000 Gs. en el segundo año.
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• Acompañamiento

A través de los gestores empresariales, se constituye en el elemento fundamental 

para el éxito de las intervenciones del programa.

• Capacitaciones

• Asistencia Técnica

Articulada por los Gestores Empresariales del programa, de acuerdo a 

necesidades específicas.
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Estrategias
•Alianzas

– Acuerdos de cooperación con Instituciones Públicas, Privadas y 
Organizaciones de la Sociedad Civil. 

•Articulación comercial

–Acuerdos con el sector privado (Cooperativas, empresas) para el 
mejoramiento de las condiciones de comercialización y 
sostenibilidad de los microemprendimientos.

Acuerdos Firmados: MAG – CAH – INTN - SENATIC`s - SHIROSAWA-
STEVIAPARAGUAYA – GIZ – IICA - BIOEXPORT – APICSA (Apicult. 
Chaco)

Alianzas establecidas: CIRD - SANTA MARGARITA (TÉ GUARANÍ)-
Cooperativa Capiibary, Gobernaciones y Municipios. 



COBERTURA Y META
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Concepción: Horqueta
Caaguazú: Yhu.
Caazapá: Aba´i, SJN, BV.  
Misiones: San Patricio
Central: Villa Elisa 

1.472 Familias año 2014

5.500 Familias año 2015



Ciclo operativo

i. Focalización Geográfica.

ii. Reunión Informativa.

iii. Firma de Acta de Compromiso.

iv. Taller de elaboración de Planificación Estratégica o Plan de Vida.

v. Taller de elaboración de Perfil de Negocio. 

vi. Talleres de capacitación en manejo de negocios. 

vii. Asistencia Financiera.

viii. Talleres de capacitación en desarrollo Humano. 

ix. Acompañamiento permanente. 



Reuniones informativas



Taller de Planificacion “Plan de Vida”

El objetivo es que los participantes se sensibilicen

frente a la importancia de trazar su Plan de Vida.

•Reconocer fortalezas y valor como persona

•Proyectarse al futuro

•Identificar Metas

•Identificar recursos disponibles



Taller Plan de Vida



Taller Perfil de Negocio

El PN es un instrumento diseñado para la planeación,

acompañamiento y seguimiento de los negocios que

iniciarán las familias participantes del programa.

Permite a las familias:

• definir y registrar la idea de negocio.

•Listar los recursos con que cuenta

•Identificar recursos necesarios para iniciar su

negocio.

•Definir estrategias de implementación (dónde, con

quién, como, cuándo, cuánto…)



Taller Perfil de Negocio



Ejes del Plan Estrategico del 

Programa: 

Eje 1: Cobertura de Tenonderã

Eje 2: Fortalecimiento de Capacidades.

Eje 3: Acompañamiento familiar

Eje 4: Articulación intra e interinstitucional

Eje 5: Alianzas Estratégicas

Eje 6: Gestión para resultados



Objetivos Estrategicos: 
EJE 1:COBERTURA DEL PROGRAMA TENONDERÃ

OBJETIVO ESTRATÉGICO

1. AMPLIAR LA COBERTURA DEL PROGRAMA TENONDERÃ

Objetivos Específicos:

1.1 Realizar ajustes al diseño del Programa, desarrollar los instrumentos de

capacitación y ajustar los manuales operativos y de funciones.

1.2 Definir el diseño de la Evaluación del Programa.

1.3 Definir la estrategia para escalar el programa al 2018, con el cronograma

2015 para la incorporación de las familias.

1.4 Realizar ajustes a la estructura organizacional del Programa al 2018.



Objetivos Estrategicos: 
EJE 2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATÉGICO

2. Fortalecer las capacidades de las familias con Capacitación y Asistencia

Técnica específicas.

Objetivos Específicos:

2.1 Diseñar módulos de capacitación para las familias participantes del Programa.

2.2 Capacitar a las familias sobre Educación financiera y manejo de negocios.

2.3 Capacitar a la familia en aspectos que hacen al Desarrollo humano.

2.4 Articular Asistencia técnica que beneficie a los emprendimientos de las

familias participantes del Programa.

2.5 Conformar redes que favorezcan la articulación comercial con las familias del

Programa.



Objetivos Estrategicos: 
EJE 3. ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR

OBJETIVO ESTRATÉGICO

3. Realizar acompañamiento y seguimiento efectivo a las familias.

Objetivos Específicos:

3.1 Diseñar e implementar el Plan de Acompañamiento para las familias del

Programa.

3.2 Diseñar e Implementar innovaciones tecnológicas que permitan obtener la

información en forma ágil y oportuna.

3.3 Elaborar e implementar el Plan de Inducción y Capacitación permanente de

Gestores Empresariales como parte de la gestión del talento humano.



Objetivos Estrategicos: 
EJE 4. ARTICULACIÓN INTRA E INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

4. Institucionalizar los mecanismos de articulación intra e interinstitucional

Objetivo Específico:

4.1 Desarrollar mecanismos de articulación intrainstitucional efectiva con los otros

programas de la SAS.

4.2 Desarrollar mecanismos de articulación interinstitucional con Organismos y

Entidades del Estado.

4.3 Integrar la mesa interinstitucional de Redes de Bienes y Servicios de Protección

Social a nivel central y en los territorios de intervención

4.4 Establecer alianzas interinstitucionales



Objetivos Estrategicos: 
EJE 5. ALIANZAS ESTRATÉGICAS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

5. Establecer Alianzas Estratégicas que posibiliten el cumplimiento de los objetivos

del programa.

Objetivo Específico

5.1 Establecer alianzas y convenios con los Gobiernos Locales.

5.2 Gestionar alianzas y convenios especiales de cooperación con instituciones y

organizaciones de la Cooperación Internacional.

5.3 Gestionar alianzas y firmar convenios especiales de cooperación con

instituciones y organizaciones del Sector Privado.

5.4 Gestionar espacios y acuerdos de cooperación con diferentes Organizaciones

de la Sociedad Civil.



Objetivos Estrategicos: 
EJE 6. GESTIÓN PARA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

6. Implementar la gestión orientada a resultados

Objetivo Específico

6.1 Definir la Gestión por Resultados del Programa

6.2 Implementar un sistema de Gestión de Calidad a nivel programático

6.3 Instalar herramientas que mejoren la eficiencia en la gestión integrada
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Plan Operativo Anual: 
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• Departamento: Caazapá

• Distrito: San Juan Nepomuceno

• Localidad: Ñupyahu San Lorenzo 

• Nombre: Isacio Gonzalez

• Numero de CI: 2.420.008

• Negocio: producción de Sésamo

• Diciembre, Enero, Febrero:                 Ingreso                         Egreso                                 Balance

• 2940000                       700000                              2240000

• Kg estimado de su producción es de 700 kg como  mínimo tiene plantado 1há y el precio actual de sésamo en la finca del productor 

esta a 4200 gs el kg. 
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• Departamento: Misiones

• Distrito: San Patricio

• Localidad: Centro Urbano

• Nombre: Odolina Lugo

• Negocio: cria de cerdo (venta de Lechon)

• Ingreso                           Egreso                               Balance

• Diciembre:                     900.000                          531.000                            369.000

• Enero:                             700.000                          100.000                            600.000

• Febrero:                         800.000                          200.000                            600.000

• 2.400.000                         831.000                         1.569.000
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Departamento: Misiones

Distrito: San Patricio

Localidad: Centro Urbano

Nombre: Domingo Fernández

Negocio: Despensa

El beneficiario del programa Tenondera

Ingreso              Egreso                 Balance

Noviembre:                               1.000.000            800.000              200.000

Diciembre:                                4.360.000         3.476.000              884.000

Enero:                                        3.975.000         3.180.000              795.000

Febrero hasta el día 15           2.100.000         1.680.000             420.000

Total:                                        11.435.000         9.136.000          2.299.000



Departamento: Concepción.

Distrito: Horqueta.

Localidad : Peguajho Guazú.

Negocio: Cría de Cabra – comercialización de leche de cabra.

Nombre: De la Paz Lugo Duarte.

Balance del negocio:

Mes: Enero.

INGRESO             EGRESO               BALANCE

640.000                92.000                  548.000

Observación : La señora De la Paz antes de ingresar al programa solo contaba con una pareja de cabras los cuales eran criados sin la 

infraestructura necesaria , hoy después de su ingreso cuenta con 5 parejas de cabras , que le provee de leche para su comercialización.

Distrito: Horqueta.

Localidad : Santa Librada.

Negocio : Copetín.

Nombre: Leandra Cohene.

Balance del negocio:

Mes: Enero.

INGRESO             EGRESO               BALANCE

2.400.000            1.600.000            800.000

Observación: La señora Leandra Cohene es oriunda de la localidad de Santa Librada del distrito de Horqueta , ella se dedica a la venta de 

comida rápida, antes de ingresar al programa su venta era precaria en términos de infraestructura solo contaba con una mesa y todo lo 

realizaba de manera casera , hoy que ingreso en el programa Tenondera ya es otra cara de lo que fue cuenta con un mini kiosko en donde 

realiza la comercialización de su producto , también cuenta con fritadora eléctrica para freír y además realiza la venta de diversos 

productos.
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MUCHAS GRACIAS…


