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Vision y Mision

Vision:
Ser el programa lider en acciones orientadas a la promocion e inclusion
socio-econdmica de familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Mision:
Ejecutar y Coordinar con otras instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, acciones efectivas con familias en situacion de pobreza vy

vulnerabilidad, que posibiliten en ellas, su inclusion socio econdmica de
manera sostenible.



VALORES

1.- Excelencia: (PEI SAS)

* Nos esforzamos por la eficiencia, la eficacia y la calidad de los resultados para la ciudadania a traves
de nuestro trabajo.

* Buscamos mejorar Continuamente nuestra gestion y aumentar nuestro impacto social.
2.- Integridad: (PEI SAS)

« Somos éticos/as en todo lo que hacemos

« Somos honestos/as, transparentes y responsables.

« Somos justos/as entre compaferos/as y con aquellos a los que servimos, y establecemos relaciones de
confianza.

3.- Igualdad: (PE| SAS)

 Fomentamos la igualdad de oportunidades en el acceso a nuestros Programas y Proyectos, y dentro de
nuestra institucion.

« Valoramos nuestras diferencias y obtenemos fortalezas de la diversidad.

« Valoramos a cada integrante de nuestro equipo, aprendemos de sus experiencias, y fomentamos su
participacion.



VALORES

4.- Equidad: (PEI SAS)

 Favorecemos a aquellos/as que necesitan mas.

*  Priorizamos nuestros esfuerzos hacia las personas mas excluidas y desprotegidas.

*  Procuramos reducir las brechas sociales en favor de los grupos menos aventajados.

« Evitamos sacar ventajas de las necesidades de las personas y grupos desfavorecidos.
5.- Compromiso (+TND)

6.- Servicio (+TND)

7.- Proactividad y Dinamismo (+TND)




El Programa

Busca fortalecer estrategias de generacion de ingresos de familias en
situacion de pobreza y pobreza extrema; a través del fomento de
microemprendimientos econdmicos sostenibles.

Objetivo General:

Lograr que las familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
preferentemente del programa Tekopora, se estabilicen
socioecondmicamente, incrementen su resiliencia y sigan por si mismos en
una senda de desarrollo, mediante el aumento de los activos productivos,
financieros, humanos y sociales, con el fin de cortar la transmision
intergeneracional de la pobreza.



Estructura Interna




Componentes

1.- FORTALECIMIENTOS DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
—Capacitacion

—Asistencia Técnica

—Acompafiamiento socioeconémico

2.- ASISTENCIA FINANCIERA

—Transferencia de recursos financieros no reembolsables de hasta
2.400.000 Gs, para el inicio de su emprendimiento productivo.

—Transferencia de recursos financieros eventualmente de hasta
1.200.000 Gs. en el segundo afo.




« Acompanamiento

A traves de los gestores empresariales, se constituye en el elemento fundamental

para el éxito de las intervenciones del programa.

« Capacitaciones

Educacion financiera y

manejo de negocio

¢ Promocion del ahorro

¢ Chlculo de costos, precio de venta
y ganancias

*  Llaboracion de prosupuesto

* Meorcadeo

¢ Asociatividad

* Control de coldad y buon servicio

¢ Identificacidn y mitigacion de

flesgos

Desarrollo humano

Autoestima
Comunicacion
Argumentacion
Negoclation

Toma de decisiones
Compromiso
Rosibencia
Porsistencia

=)

e Asistencia Técnica

Articulada por los Gestores Empresariales del programa, de acuerdo a

necesidades especificas.



Estrategias

*Alianzas

— Acuerdos de cooperacion con Instituciones Publicas, Privadas y
Organizaciones de la Sociedad Civil.

*Articulacion comercial

—Acuerdos con el sector privado (Cooperativas, empresas) para el
mejoramiento de las condiciones de comercializacidon y
sostenibilidad de los microemprendimientos.

Acuerdos Firmados: MAG — CAH — INTN - SENATIC's - SHIROSAWA-
STEVIAPARAGUAYA — GIZ - lICA - BIOEXPORT - APICSA (Apicult.
Chaco)

Alianzas establecidas: CIRD - SANTA MARGARITA (TE GUARAN:I)-
Cooperativa Capiibary, Gobernaciones y Municipios.




COBERTURA' Y META

Concepcion: Horqueta
Caaguazu: Yhu.
Caazapa: Aba’i, SIN, BV.
Misiones: San Patricio
Central: Villa Elisa

1.472 Familias ano 2014
5.500 Familias ano 2015




I. Focalizacion Geogréafica.

li. Reunion Informativa.

lii. Firma de Acta de Compromiso.

Iv. Taller de elaboracion de Planificacion Estratégica o Plan de Vida.
v. Taller de elaboracion de Perfil de Negocio.

vi. Talleres de capacitacion en manejo de negocios.

vil. Asistencia Financiera.

viil. Talleres de capacitacion en desarrollo Humano.

IX. Acompanamiento permanente.






El objetivo es que los participantes se sensibilicen

frente a la importancia de trazar su Plan de Vida.

Reconocer fortalezas y valor como persona
‘Proyectarse al futuro
ldentificar Metas

ldentificar recursos disponibles






El PN es un instrumento disefiado para la planeacion,
acompanamiento y seguimiento de los negocios que

Iniciaran las familias participantes del programa.

Permite a las familias:
 definir y registrar la idea de negocio.

Listar los recursos con gue cuenta

sldentificar recursos necesarios para Iiniciar su
negocio.

Definir estrategias de implementacion (donde, con

guien, como, cuando, cuanto...)



Taller Perfil de Negocio

:
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Eje 1: Cobertura de Tenondera

Eje 2: Fortalecimiento de Capacidades.
Eje 3: Acompanamiento familiar

Eje 4: Articulacion intra e interinstitucional
Eje 5: Alianzas Estratégicas

Eje 6: Gestion para resultados



EJE 1:COBERTURA DEL PROGRAMA TENONDERA

OBJETIVO ESTRATEGICO
1. AMPLIAR LA COBERTURA DEL PROGRAMA TENONDERA

Objetivos Especificos:

1.1 Realizar ajustes al disefio del Programa, desarrollar los instrumentos de
capacitacion y ajustar los manuales operativos y de funciones.

1.2 Definir el disefio de la Evaluacion del Programa.

1.3 Definir la estrategia para escalar el programa al 2018, con el cronograma
2015 para laincorporacion de las familias.

1.4 Realizar ajustes a la estructura organizacional del Programa al 2018.



EJE 2. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO

2. Fortalecer las capacidades de las familias con Capacitacion y Asistencia

Técnica especificas.

Obijetivos Especificos:

2.1 Disefiar modulos de capacitacion para las familias participantes del Programa.
2.2 Capacitar a las familias sobre Educacion financieray manejo de negocios.

2.3 Capacitar a la familia en aspectos que hacen al Desarrollo humano.

2.4 Articular Asistencia tecnica que beneficie a los emprendimientos de las
familias participantes del Programa.

2.5 Conformar redes que favorezcan la articulacion comercial con las familias del

Programa.



EJE 3. ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

3. Realizar acompafiamiento y seguimiento efectivo a las familias.

Objetivos Especificos:

3.1 Diseflar e implementar el Plan de Acompafamiento para las familias del
Programa.

3.2 Diseniar e Implementar innovaciones tecnologicas que permitan obtener la
informacion en forma agil y oportuna.

3.3 Elaborar e implementar el Plan de Induccion y Capacitacion permanente de

Gestores Empresariales como parte de la gestion del talento humano.



EJE 4. ARTICULACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

4. Institucionalizar los mecanismos de articulaciéon intra e interinstitucional

Objetivo Especifico:

4.1 Desarrollar mecanismos de articulacion intrainstitucional efectiva con los otros
programas de la SAS.

4.2 Desarrollar mecanismos de articulacion interinstitucional con Organismos y
Entidades del Estado.

4.3 Integrar la mesa interinstitucional de Redes de Bienes y Servicios de Proteccion
Social a nivel central y en los territorios de intervencion

4.4 Establecer alianzas interinstitucionales



EJE 5. ALIANZAS ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Establecer Alianzas Estratégicas que posibiliten el cumplimiento de los objetivos
del programa.

Objetivo Especifico

5.1 Establecer alianzas y convenios con los Gobiernos Locales.

5.2 Gestionar alianzas y convenios especiales de cooperacion con instituciones y
organizaciones de la Cooperacion Internacional.

5.3 Gestionar alianzas y firmar convenios especiales de cooperacion con
Instituciones y organizaciones del Sector Privado.

5.4 Gestionar espacios y acuerdos de cooperacion con diferentes Organizaciones

de la Sociedad Civil.



EJE 6. GESTION PARA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

6. Implementar la gestién orientada a resultados

Objetivo Especifico

6.1 Definir la Gestion por Resultados del Programa
6.2 Implementar un sistema de Gestion de Calidad a nivel programatico

6.3 Instalar herramientas que mejoren la eficiencia en la gestion integrada



PEI - PLAN ESTRATEGICO SAS 2015-2018

Resultado de Desarrollo del PEI 2015-2018 de la SAS

RD3. Familias en situacion de pobreza, preferentemente del Programa TEKOPORA, generan sus propios ingresos de forma

sustentable.

. - . . - Aio O Aio 2 Ao 3 Ano 4 Ao 5 . - .
Indicadores de desempefio Unidad de Medida |[Linea de base 2014 2015 2016 2017 2018 Medios de verificacion
0 e Fa liae . e - - : . _
™ d( rd_l'l"l-lllf.‘-; que inician sus emprendimientos Familia 1472 5500 15000 35000 50000
productivos
[ . ili - ~ - P acicar : -
N dt_’ I'a_r‘mha.s gque mejoran la generaciaon de ingresos Familia
economicos propios
° L o . .
N® de familias participantes que sostienen sus ingresos Eamilia

en el tiempo

YA fos efectos del calculo se considera fa cantidad acumulada de familias afio a ano con respecto afl ano anterior

Objetivo Estratégico del PEI 2015-2018 de la SAS

OE1l. Desarrollar un sistema de proteccion social enfocado a la poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad

. = . R . Afo O Afo 2 Afo 3 Ao 4 Ao 5 . e .
Indicadores de desempefio Unidad de Medida |Linea de base 2014 2015 2016 2017 2018 Medios de verificacion
I'\_.In Q('z fi‘l.l'.'l“'li-liil.‘:; [?qrticip_mmcas tn‘lle__lli'.‘.k'.._ d( los programas Familia 1472 5500 15000 35000 50000
SAS (correspondientes a Tenondera)
o o T § Fre—— o - . - -
N. d'__ r]un_vus.. d.|5r.r|1.uz. qu; se lljc.or[JOl«_‘ll'l a rilugl’«lﬂ"ldb Distrito 8
yva existentes (correspondientes a Tenondera)
= A fos efectos del cdlculo se considera fa cantidad acumulada de familtias arfio a afio can respecto al ano anterior
Indicadores de Resultados (Proposito)
Componente l. Fortalecimiento de capacidades . . . Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Ao 5 _ e .
productivas de las familias Unidad de Medida [Linea de base 2014 2015 2016 2017 2018 Medios de verificacion
N® de personas capacitadas Personas 0 1472 5500 15000 35000 50000 Planilla de asistencia
N® de emprendimientos asistidos Emprendimientos (6] 1472 5500 15000 35000 50000 Registro de asistencia
N® de familias con acompanamiento Familias (6] 1472 5500 15000 35000 50000 Planilla de acompafamientc
N® de visitas realizadas Visitas (6} 4416 66000 180000 420000 600000 Planilla de visita
. . . - . . o Afo 1 Ao 2 Afio 3 Ao 4 ARo 5 . e L.
Componente K. Asistencia Financiera Unidad de Medida [Linea de base 2014 5015 5016 2017 5018 Medios de verificacion
Extractos bancarios, Lista
N® de perfiles de negocios financiados Emprendimientos 0 1472 5500 15000 35000 50000 total de

participantes,perfiels de
negocios financiados

A fos efectos del calculo se considera fa cantidad acumulada de familtias ario a afio con respecto al ano anterior



Indicadores de
Resultados

Hito: Inicio de POA 2015

]

DIRECCION: PROGRAMA TENONDERA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 - PROGRAMA TENONDERA

Actividades (Paguetes de trabajo)

Sub-Actividades - Hitos Meta Indicadores

Medio de Verificacion

PE 2014-2018 y POA 2015

Comienzo

01/01/15
01/01/15

Fin

01/01/15
30/04/15

FEB

MAR | ABR | MAY

JUN

JUL

AGO

SET | OCT | NOV

| Hito: Planificacion a largo, mediano y corto plazo concluida TND 30/01/15 | 30/01/15
1.1 Focalizar f:leugraﬁcanwnre 18| Hito: Seleccion final de nuevos Distritos realizado erra{?‘o final de.nueva:-' 12/02/15 | 12/02/15
intervencion del Proarama Distritos seleccionados
Hito: Seleccion final de nuevas Localidades realizada L,quo final de nu.evas. 03/03/15 |03/03/15
Localidades sefeccionadas
02/01/15 31/12/15
Hita: Acuerdos de colaboracion con Gobiernos Locales, instituciones publicas
1.7 Articular acciones con los ypn.v.adas ¥ organizaciones de la sociedad civil, para la capacitacion de las Acuerdos y Convenios 01/05/15 |01/05/15
L o . L. farmilias concretadas
diversos actores para la intervencicn
territorial Hite: Acuerdos para la comercializacion de productos/bienes o servicios C_O"wemos X .
tirmados /Informes /Analisis 17/04/15 |17/04/15
cancretados
de Mercado
02/01/15 06/04/15
Emp:é:alll'-:;je??ég ;:‘EE;CL'IF;SD del Hito: Taf{er de induccion & Gestores Empresariales TND y Guias Familiares Lista (f‘f-' n.;rur-r'panu—-.n._. 06/03/15 | 06/03/15
TKP realizado Materiales, Presentaciones.
Programa TRD
09/03/15 05/06/15
Listado final de familias que
A. Personas i Hito: Incorporacion formal de familias al Programa TND realizada ingresan al Programa / 17/04/15 |17/04/15
Capacitadas 1.4 Seleccionar ¢ incorporar las Planes de Vida disedados
familias al Progre
imilias al Programa Hito: Linea de base de familias que ingresan al Programa levantada y Reporte de Linea de Base
L . 05/06/15 |05/06/15
procesada emitido por el sistema.
02/01/15 03/07/15
Inforrme Final de Consultoria
Hito: Plan de Capacitaciones elaboradeo y aprobado aprobado gue incluya el Plan 03/03/15 |03/03/15
de Capacitaciones.
1.5 Disenar el Plan y los Madulos de Informe Final de Consultoria
Capacitacion, y las aplicaciones Hito: Modulos de Capacitacion disefiados y aprobados aprobado que incluya los 03/03/15 |03/03/15
informadticas. Madulas de Capacitaciones.
Informe final de consuftoria.
Hito: Aplicaciones desarrolladas ¢ implementadas Aplicaciones. Aplicaciones 03/07/15 |03/07/15
disponibles.
20/04/15 23/10/15
Reporte de familias con
Hite: Perfiles de Negocios aprobados Perfiles de Negocios 19/06/15 | 19/06/15
. ) . ) ; aprobados para recibir
1.6 Capacitar a los miembros de las K
Transferencia
Tamihas partcpantes del Programa —
Reporte de familias con Plan
Hito: Capacitaciones post Perfiles de Negocios aprobados de Capacitacion 23/10/15 |23/10/15
desarrollado
02/01/15 30/11/15
B. Emprendimientos 51 tmol var la Aeistenci Informe de Asistencia
for 1 im ntar la Asistencia . . . o L
asistidos plementar fa stentcia Hito: Asistencids tecnicas otorgadas Tecnica otorgada. Archive 30/11/15 |30/11/15

Tecnica a las familias emprendedoras

forografico.




Indicadores de
Resultados

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 - PROGRAMA TENONDERA
DIRECCION: PROGRAMA TENONDERA

Actividades (Paguetes de trabajo)

Sub-Actividades - Hitos Indicadores

Medio de Verificacion

Comienzo

02/01/15

18/12/15

ENE | FEB

MAR | ABR

MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Reporte de Acompafiamiento

Hiro: Acompadamiento sacio fliar. y productive a las familias del Programa. N . N 18/12/15| 18/12/15
socio familiar y productivo.
3.1 Reahizar el Acompafiamiento Lista de familias con
sacio familiar y y productivo a las Evaluacion de sostenibilidad
C. Familias con familias del Programa Hito: Seleccion de emprendimientos con evaluacion positiva de emprendimientos 13/04715| 13/04/15
acompafamiento / positiva para recibir 2a.
Visitas realizadas Transferencia
02/02/15 01/10/15 || |
Reporte de Resultados de
. ) _— ) ) . . fas Ferias. Lista de familias
3.2 Ferias para rendicién de cuentas | Hito: Ferias par Distrito realizadas L 30/09/15| 30/09/15%
participantes. Archivo
fotogrifice.
02/03/15 20/11/15
Reporte de transferencias
Hito: Desembolso de la 1a. Transferencia a las familias C1-2015 realizadas / Extractos 39/03/15 30/03/15
bancarios
Reporre de transferencias
) Hito: Desembolse de la 1a. Transferencia a las familias C2-2015 realizadas / Extractos 30/04/15| 30/04/15
D. Perfiles de bancarios
Negocios 4.1 Efectuar la Transferencia a las
financiados familias del Programa Reporte de transferencias
Hito: Desembalso de 1a. Transferencia a las familias G3-2015 realizadas / Extractos 17/07/15 (17/07/15
bancarios
Reporte de transferencidas
Hito: Desembolso de la 2a. Transferencia a fas famifias 2014 realizadas / Extractos 20/11/15 |20/11/15
bancarios
Hito: Fin de POA 2015 31/12/15 |(31/12/15




Plan Financiero:

PFM - Matriz Plan Financiero Mensual TENONDERA 2015

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2015

TERCER CUATRIMESTRE 2015

PGN - 2015

RELACION CGON

8
-
g
2

Total Mensual

Total acumulado + mes
anterior

TOTAL CUATRIMESTRAL

Total Mensual

Total acumufado + mes
anterior

TOTAL CUATRIMESTRAL

¢ 60.281.118 ( 171.114.000 ¢ 1.019.024.000 (i 615.274.000 §§ 216.024.000 (i 171.024.000

0,4%

1.1%

6.5%

PRIMER CUATRIMESTRE 2015
# GG |Rubro | OG Descripcion ene-15 feb-15 mar-15 abr-15
totd total total total
presupuestado presupuestado presupuestado presupusstado
I I "

1 1100 : 120% 123 iRemuneracion Extraordinaria 0 1.260.000 1.260.000 1.260.000}
2 1100} 120} 125 {Remuneracidn Adicional 0 0 0 1]

Bonificaciones y i
3 1100 130§ 133 . e ciones 11,104.000 11.104.000 12.364.000 12.364.000
4 100 | 140} 141 [Sovatacion de Personal of 3800000 3.800.000 3.800.000

B L
5 100 | 140% 144 iJornales 0 0 i} 5000000
6 100} 140} 145 jHonorarios Profesionales 45,200,000 53,600,000 137.600,000
7 §200 ) 230! 230 {Pasajesy vidticos 1.977.118 13.000.000 23.000.000
T T 25105 por servicios de asen.
8 | 200 ;| 240: 240 imantenimientay 0 0 0
__ireparaciones
T TERnitios tenicos v
9. 200} 260; 260 profesionales 0 75.000.000 110,000,000
10 13001 330! 330 :Productos de papel, carton e 0 5,350,000 0
e 3 :H'I'\DTPSFJS

Bienes de consumo de
11 {300 : 340: 340 oficings e insumos 0 0 3000000
12 } 300} 360} 360 {Combustibles y lubricantes 2.000.000 8.000.000 8000000

- " Subsidios y asistencia social a

13 : 800 : 840: 846 ipersonasy familias del sector 0 0 720.000.000

privado

3,9%

sep-15 oct-15 nov-15 dic-15

prnsulyttu:lsradn prosul:lfl::‘.smdn total presupuestado | total presupuestado | total presupuestado | 1otal presupuestado | total presupuestado | total presupuestado

1.260.000 1.260.000 1.260.000

0 0 0
12.364.000 11.220.000 12.364.000 12.364.000
3.800.000 3.800.000 3.800.000 7.600.000

0 5000000 0
137.600.000 137.600.000 137.600.000 275.200.000
3.000.000 3.000.000 5.100.000 3.000.000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

8.000.000 0 8.000.000

0 0!  3.600.000.000

(& 170.274.000 (i 166.024.000

1.4% 1.1% 1.1% 11%

(231.395.118 { 1.250.419.118 { 1.865.693.118 (4 2.081.717.118 {§ 2.252.741.118 { 11.058.765.118 ( 11.229.039.118 { 11.395.063.118

15%

8.0%

( 1.865.693.118
11,9%

11.9%

13.3% 14.4% 70,8% 719% 72.8%

(i 60.281.118 (5 171.114.000 (i 1.019.024.000 ( 615.274.000 (5 216.024.000 ¢ 171.024.000 ¢ 8.806.024.000 (i 170.274.000 (i 166.024.000

0,4%

1.1%

1,4%

6.3%

T.0%

3.8%

11,5%

13% 1,1% 54,2% 1.0% 1,0%
¢ 231.395.118 (¢ 1.250.419.118 ( 1.865.693.118 ( 2.081.717.118 (5 2.252.741.118 (5 11.058.765.118 ( 11.229.039.118 & 11.395.063.118
12,8% 13.9% 68,0% 69,1% 70.1%
¢ 9.363.346.000

¢ 1.865.693.118
11,5%

57.6%

 161.880.000 (i 3.768.124.000

1,0%

24.1%

 11.556.943.118 § 15.325.067.118

74,0%

98.1%

 4.394.192.000

28,1%

i 161.880.000 @ 3.768.124.000

1.0%

23.2%

(i 11.556.943.118 (i 15.325.067.118

711%

24.3%

(i 4.394.192.000

27.0%

15.623.231.118

¢ 298.164.000 ¢i 15.623.231.118
1.9% 100,0%
¢ 15.623.231.118
100,0% <)
P, )
‘w‘:
-~
¢ 298.164.000 qy“‘ Yig_ =
1.8% N % ‘.
¢ 15.623.231.118 7 - \ ‘v
96.1% ‘v\“v“:
P, )
P, )
v“l

-~



Departamento: Caazapa

Distrito: San Juan Nepomuceno

Localidad: Nupyahu San Lorenzo

Nombre: Isacio Gonzalez

Numero de Cl: 2.420.008

Negocio: produccion de Sésamo

Diciembre, Enero, Febrero: Ingreso Egreso Balance
2940000 700000 2240000

Kg estimado de su produccién es de 700 kg como minimo tiene plantado 1h&y el precio actual de sésamo en la finca del productor
esta a 4200 gs el kg.
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Departamento: Misiones
Distrito: San Patricio
Localidad: Centro Urbano
Nombre: Odolina Lugo

Negocio: cria de cerdo (venta de Lechon)

Ingreso
Diciembre: 900.000
Enero: 700.000
Febrero: 800.000
2.400.000

Egreso
531.000
100.000
200.000

831.000

Balance
369.000
600.000
600.000
1.569.000

29



Departamento: Misiones

Distrito: San Patricio

Localidad: Centro Urbano

Nombre: Domingo Fernandez

Negocio: Despensa

El beneficiario del programa Tenondera

Ingreso Eqgreso Balance
Noviembre: 1.000.000 800.000 200.000
Diciembre: 4.360.000 3.476.000 884.000
Enero: 3.975.000 3.180.000 795.000
Febrero hasta el dia 15 2.100.000 1.680.000 420.000
Total: 11435000  9.136.000 2.299.000
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Departamento: Concepcion.

Distrito: Horqueta.

Localidad : Peguajho Guazu.

Negocio: Cria de Cabra — comercializacion de leche de cabra.
Nombre: De la Paz Lugo Duarte.

Balance del negocio:

Mes: Enero.
INGRESO EGRESO BALANCE
640.000 92.000 548.000

Observacion : La sefiora De la Paz antes de ingresar al programa solo contaba con una pareja de cabras los cuales eran criados sin la
infraestructura necesaria , hoy después de su ingreso cuenta con 5 parejas de cabras , que le provee de leche para su comercializacion.

Distrito: Horqueta.
Localidad : Santa Librada.
Negocio : Copetin.
Nombre: Leandra Cohene.

Balance del negocio:

Mes: Enero.
INGRESO EGRESO BALANCE
2.400.000 1.600.000 800.000

Observacion: La sefiora Leandra Cohene es oriunda de la localidad de Santa Librada del distrito de Horqueta , ella se dedica a la venta de
comida rapida, antes de ingresar al programa su venta era precaria en términos de infraestructura solo contaba con una mesay todo lo
realizaba de manera casera , hoy que ingreso en el programa Tenondera ya es otra cara de lo que fue cuenta con un mini kiosko en donde
realiza la comercializacion de su producto , también cuenta con fritadora eléctrica para freir y ademas realiza la venta de diversos
productos.
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